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زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

میانگین تراکم دانش آموزان 
۳۳ نفر

مدیرکل آموزش و پرورش شــهر تهران 
گفت: «میانگین تراکــم دانش آموزان عدد 
۳۳ اســت و میانگین تراکم دانش آموزی 
کشــور حدود ۲۶ دانش آموز است». مجید 
پارسا در حاشــیه مانور بازگشایی مدارس 
شــهر تهران در منطقه چهــار گفت: «جز 
در برخی دروس مــدارس فنی وحرفه ای، 
کسری کتاب درسی نداریم و دانش آموزان 
می توانند بــا هماهنگی مدیــران مدارس 
کتاب هــای درســی را تحویــل بگیرنــد». 
مدیرکل آموزش و پرورش شــهر تهران با 
بیان اینکه از حدود ۵۰۰ مدرسه بازدید شده 
است، گفت: «در مهر امسال با اضافه شدن 
۲۲ مدرســه و حــدود ۳۱۵ کلاس درس 
جدید، مراکز آموزشی ما به دو هزارو ۶۷۲ 
مرکز خواهد رسید». پارسا گفت: «میانگین 
تراکــم دانش آمــوزان عدد ۳۳ اســت و 
میانگین تراکم دانش آموزی کشــور حدود 
۲۶ دانش آموز اســت. در شهر تهران یک 
میلیــون و ۲۸۰ هزار دانش آمــوز و حدود 
۵۴ هزار معلم در ســال گذشته داشتیم و 
در ســال جدید هیچ کلاســی بدون معلم 

نخواهیم داشت».

ضرورت «بازگشت»اقتصاد ملی، بحران آب و 
 اینــک که بعد از ســال ها طی 
نســنجیده،  و  نادرست  مســیر 
بحــران آب چهره شــوم خود 
دولتمردان  می دهد،  نشــان  را 
و مقامات متنفذ تلاش می کنند با تشــویق 
مردم به انتخاب الگوی «درســت» مصرف 
آب، فشــار محدودیــت عرضــه آب را به 
سطح قابل کنترل برسانند. گاه از نادرست و 
نامناســب بودن شیوه استحمام شهروندان 
گلــه می کننــد و گاه کولر آبــی را به عنوان 
مقصر بزرگ معرفی کرده و با تن پوش ویژه 
متهمان به عنــوان مخل آرامــش جامعه 
بــه محکمــه اش می کشــانند. امــا چنین 
تلاش هایی فقط برای کوتاه مدت و روزهای 
سخت بحران مناســبت دارد و تا زمانی که 
برای اصلاح مســیر توســعه و بازنگری در 
برنامه های بلندمدت اقدام نکنیم، همه ساله 
در گرمای تابستان با محدودیت عرضه آب 
و در سرمای زمســتان با محدودیت عرضه 
گاز روبه رو خواهیم  بود. اینک زمان بازگشت 
است؛ بازگشت از مسیر نادرست و نامناسب 
و انتخــاب خردمندانــه مســیر تخصیص 
منابــع مالی و اولویــت دادن به حل و مهار 
دشــواری های اصلی که آینــده ملت ایران 
و زیســت عزت مدارانه او را تهدید می کند. 
بازگردیم، به مســئله کمبــود منابع آبی و 
دشــواری های دردناکی که کم آبی می تواند 
به فرزندانمان تحمیل کند، بیندیشــیم و به 
توسعه دانش مدیریت آب و توسعه صنایع 
مرتبط با آب توجه ویژه داشته  باشیم و سهم 
واقعــی «آب» را از کل منابع مالی عمومی 
کشور تمام و کمال بپردازیم، تا آیندگان کمتر 

زبان به سرزنشمان بگشایند.
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کارگرانی که حق پیشرفت نداشتند
نیروی کارگر بعد از اخراج افغانســتانی ها در بیشــتر 
مشــاغل کشــور کم شــده اســت؛ نیروهــای ارزانی که 
کارفرماهــا معمولا بــرای پرداخــت هزینه کمتــر آنها 
را جایگزیــن نیروهــای ایرانی می کردند. همــه اینها در 
حالی اســت که افغانســتانی های ســاکن ایران به دلیل 
محدودیت های حقوق شهروندی طی این سال ها چندان 
امکان پیشــرفت تحصیلی و شغلی نداشــته و معمولا 
در مشاغل ســطح پایین مانند کارگری فعال شده اند. این 
افراد در بیشتر موارد بدون حق بیمه جذب کار می شدند 
و همیــن موضوع باعث پدیدآمدن «غلط  مزدی» در بازار 
کار شــده اســت؛ غلط  مزدی اصطلاحی رایــج در میان 

کارفرمایان است، به این معنی که دستمزدها واقعی نیست. بسیاری از کارفرماها تأکید می کنند که 
کارگران افغانســتانی در بیشتر موارد به کارگران ماهر و نیمه ماهری تبدیل شدند که با حذف آنها از 
بازار کار، هنوز نیروی ایرانی جایگزین شــان پیدا نشــده است و این موضوع به زمان زیادی نیاز دارد. 
همچنین بســیاری از فعال های حوزه کار و کارگری هم تأکید دارند، تاکنون یک غلط مزدی در بازار 
کار رایج بوده که سیســتم کاری بر همین اســاس پیش رفته و حالا باید همه چیز قانونی شــود. به 
طور مثال حســن صادقی، معاون دبیرکل خانه کارگر، در توضیحاتش به «شرق» به همین موضوع 
می پــردازد: «از حالا به بعد باید نیروهای مهاجری که وارد ایران می شــوند به صورت قانونی بیمه 
شوند و دستمزدهایشان واقعی شود تا نیروی کار به جای اشتغال غیرمولد به سمت صنعت و تولید 

بازگردد و همین موضوع به مرور ماجرای دستمزدهای غلط را برطرف کند».

جای خالی کارگرهای ارزانی که رفته اند
کم شــدن تعداد کارگران افغانســتانی در بازار کار ایران، با افزایش دستمزدها مواجه شده که 
«مهدی عیوضی»، مهندس ســاختمانی درباره آن به «شــرق» توضیح می دهــد: «بعد از خروج 
بســیاری از کارگــران افغان، هزینه نیروی کار در پروژه های ســاختمانی به شــدت افزایش یافته و 
پیداکردن نیرو به یک معضل جدی تبدیل شــده اســت. قبلا دســتمزد کارگر افغان ساده بین ۶۰۰ 
هــزار تا یک میلیون تومان بود، امــا اکنون به یک میلیون تا یک میلیون و ۵۰۰ هزار تومان رســیده 
اســت. علاوه بــر این، باید هزینه رفت وآمد آنها را با تاکســی اینترنتی از مبــدأ منزل تا محل کار و 
برعکس پرداخت کنیم، چون از ترس دســتگیری دیگر به  صورت آزاد در خیابان حضور ندارند. به 
طور کل یک اوســتاکار افغان به همراه یک کارگر زیردســتش، با احتساب ناهار و هزینه رفت وآمد، 
روزانه حدود چهارمیلیون و ۷۰۰ تا پنج میلیون تومان دســتمزد دریافت می کنند که بیشتر از کارگر 
ایرانی شــده است. واقعیت این اســت که اوســتاکارهای افغان از نظر مهارت و تجربه قوی تر از 
اوستاکارهای ایرانی هستند. در ماه های اخیر چند بار پیش آمده که کارگرهای ما دستگیر و رد مرز 
شدند، برای همین کار متوقف شده، بسیاری از پروژه ها با وقفه مواجه شده یا مدت زمان انجام آنها 
دو برابر شده اســت». این ماجرا در مشاغل دیگر هم دیده می شود. «سعیده» صاحب کافه ای در 
رامسر هم از کارگر سالن کار خود می گوید که پسر جوانی بوده با حقوق ۱۰ میلیون تومان که بیشتر 
کارهای کافه را انجام می داده و حالا رد مرز شــده اســت: «او به اندازه دو یا سه نفر کار می کرد و 
امین ما بود. یک مدت از ترسش اصلا از کافه بیرون نمی  رفت و همان جا می خوابید ولی در نهایت 
دســتگیر و رد مرز شد. الان به جای او باید دو کارگر استخدام کنم و چند برابر حقوق پرداخت کنم 
که می دانم هیچ کس مثل او کار نمی کند. علاوه بر ســالن کاری و کار در آشــپزخانه، بیشتر وقت ها 
خریدهای کافه را هم انجام می داد و کاملا به او اعتماد داشتیم. الان واقعا نبودش برای ما چالش 

بزرگی شده است».

طبق این گفته ها، کارگرهــای ایرانی نمی توانند جای 
خالی کارگران افغانســتانی را از نظــر اقتصادی و کاری 
پــر کنند و ایــن را «حســین»، صاحب باغــی در اطراف 
تهــران دقیق تر توضیح می دهد: «نگهبان باغ ما پســری 
افغانســتانی بود که واقعا به او اعتماد داشتیم. همان جا 
زندگی می کرد و به حیاط و باغچه ها رســیدگی می کرد. 
بعد از ماجرای اخراج ها ترســید و به افغانستان برگشت 
و مــا مجبوریم کســی را جایگزین او کنیــم که فعلا پیدا 
نکردیم. در ایــن دو ماه، باغ بدون نگهبان مانده اســت. 
چند نفر ایرانی برای مصاحبه آمدند که حقوق بسیار بالا 
می خواستند و همه کارهای باغ را هم انجام نمی دادند».
حتی در برخــی مجتمع ها برای نظافت و نگهبانی از 
کارگرهای افغانســتانی اســتفاده می شــده، مانند مجتمعی در منطقه پردیس که مدیر یکی از این 
مجموعه هــا توضیح می دهد: «مجموعه ما ۵۲ واحد دارد. نگهبان ما که خانواده ای افغانســتانی 
بودند، در ساختمان تمام کارهای خدماتی را انجام می دادند و الان یک ماهی می شود که خانوادگی 
از ایران رفته اند و بعید می دانیم دیگر برگردند. در جلسه با ساکنان هم بنا بر این شد برای خانواده 
ایرانــی آگهی دهیم تا دوباره با رد مرز و مهاجرت آنها به مشــکلی بــر نخوریم. چون واقعا همین 

مدت که کسی نبوده به ساختمان رسیدگی کند، همه چیز به هم ریخته است».
«منصوره»، مدیر ساختمانی پنچ طبقه در تهرانسر هم توضیح می دهد: «در ساختمان ما دو 
جوان افغانستانی که برادر بودند ماهی یک بار برای نظافت ساختمان می آمدند و کارشان هم 
خوب بود، اما دو یا ســه ماه قبل که با آنها تماس گرفتیم، پاســخ ندادند و بعدا در پیامی به ما 
گفتند از ایران رفته اند. یک ماه طول کشــید تــا کارگر جدید پیدا کنیم اما قیمت ها هم تقریبا دو 
برابر شــده اســت. این دو نفر فقط راه پله را تمیز می کردند و در کل ۵۰۰ هزار تومان می گرفتند 
ولــی کارگر جدیدی که گرفتیم یک نفر اســت و برای همین کار قرار شــده بــه او یک میلیون 
تومان بدهیم». در تمام کســب وکارها نبود کارگر و گران شدن دســتمزدها به چشم می خورد. 
«علی» صاحب کارگاه لوسترســازی در اطراف اندیشه هم شرایطی مشابه دیگران دارد: «کارگر 
افغانســتانی به نام بشــیر داشــتم که در این ســال ها همه کاری را در کارگاه یاد گرفته بود و 
بیــن دیگر نیروهــا، او کارگر ماهر مجموعه بود. خردادماه رد مرز شــد و پیــام داد که دیگر به 
ایران برنمی گردد. بعد از این ماجرا مجبور شــدم نیروی جدید استخدام کنم ولی کار هیچ کس 
شــبیه به کار بشــیر نشــد و چون غیرقانونی در ایران بود، بیمه هم نداشت و در کل ۲۰ میلیون 
تومــان حقوق دریافت می کرد. اما همین الان کارگر ایرانــی جای او گرفتم که با حق بیمه، ۲۰ 
میلیــون تومان دریافت می کند و از حقوقی که دریافت می کند اصلا راضی نیســت». مدیر یک 
کتاب فروشی در غرب تهران هم که یک جوان هنرمند افغانستانی را به کار گرفته بود، از تفاوت 
دســتمزدها و افزایش چندبرابری آن می گوید: «دختر جوانی بود که حدود دو سال برای ما کار 
کرد، عروســک می ساخت و ما از او سفارش می گرفتیم. واقعا هم هنرمند بود و کارهایی که به 
ما تحویل می داد مخاطب داشت. از ایران که رفت، مجبور شدیم تأمین کننده دیگری پیدا کنیم 
که همه با همان جنس و متریال عددهای دو تا ســه برابر می دادند. یعنی قیمت خرید همان 
کار بیشــتر از قیمت فروش من می شــد و برای همین بخش آن عروسک ها را با جنس دیگر پر 

کردیم و دیگر سفارش ندادیم».
حتی «محمد»، مدیر رســتورانی در اطراف دماوند، از کم شــدن تعــداد کارگرهای 
خود و افزایش دســتمزد نیروهای جدید می گوید که حالا حق بیمه هم به حقوق آنها 
اضافه شده است: «معمولا برای انجام کارهای خدماتی رستوران از نیروی افغانستانی 

استفاده می کردم. چون نیاز به بیمه ندارد و بهتر از نیروی ایرانی دل به کار می دهند.

دستاوردهای ایران از نشست سازمان
 همکاری شانگهای

... ظرفیت ایران را برای مقابله با تهدیدهای نوظهور مانند تروریســم، 
قاچاق انســان و قاچاق ســلاح افزایش می دهد. ایران، که همواره از 
تهدیدات تروریســتی و تحریم های غربی رنج بــرده، از این پلتفرم ها 
برای تبادل اطلاعات و برگزاری مانورهای مشترک ضد تروریستی بهره 
خواهد برد. به عنوان مثال، ساختار ضد تروریستی منطقه ای SCO (RATS)، که از 
سال ۲۰۰۴ فعال است، حالا با عضویت کامل ایران، دسترسی تهران به لیست های 
سیاه تروریســتی و اطلاعات امنیتی را تســهیل می کند. در سطح دوجانبه، دیدار 
پزشــکیان با ولادیمیر پوتین، رئیس جمهور روســیه، بر تماس مداوم دو کشور در 
مســائل جهانی، ازجمله برنامه هسته ای ایران، تأکید کرد. پوتین SCO را به عنوان 
وزنه ای مقابل ناتو توصیف کرد و حمایت روسیه از ایران در برابر فشارهای غربی 
را تکرار کرد. این حمایت ها، در شــرایطی که ایران با تنش های هســته ای روبه رو 
اســت، امنیت ملی تهران را تقویت می کند و فرصت هایی برای همکاری دفاعی، 
مانند ارتقای رادارها و ایستگاه های زمینی BeiDou با کمک چین، فراهم می آورد.
 دستاوردها در حوزه اقتصادی: از منظر قتصادی، نشست تیان جین نقطه عطفی 
برای ایران بود. تصمیم به تأســیس بانک توســعه SCO، که هدف آن تأمین مالی 
پروژه های زیرساختی است، می تواند به ایران کمک کند تا از تحریم های غربی رهایی 
یابد. این بانک، با تمرکز بر وام های کم بهره و سرمایه گذاری در انرژی، حمل ونقل و 
فناوری، فرصت هایی برای ایران ایجاد می کند تا پروژه هایی مانند کریدور اقتصادی 
چین-پاکستان-ایران (CPEC) را گسترش دهد. ایران، با موقعیت ژئوپلیتیکی خود 
به عنوان پلی بین شرق و غرب، می تواند از این بانک برای جذب سرمایه گذاری های 
چینی اســتفاده کند. چین، به عنوان میزبان، ســه پلتفرم همکاری جدید در انرژی، 
صنایع ســبز و اقتصاد دیجیتال، و همچنین سه مرکز نوآوری علمی، آموزش عالی 
و آموزش فنی-حرفه ای معرفی کرد. ایران، که به دنبال تنوع بخشــی اقتصاد خود 
اســت، از این ابتکارها بهره خواهد برد. برای مثال، شــش برنامه اقدام توسعه با 
کیفیــت بالا در زمینه هــای انرژی پایدار، صنایع ســبز و همکاری هوش مصنوعی 
تدوین شد، که ایران را در زنجیره تأمین انرژی SCO قرار می دهد. دیدار پزشکیان با 
شی جین پینگ، رهبر چین، بر تقویت روابط دوجانبه تمرکز داشت و اجماع مهمی 
برای گســترش همکاری در تجارت، سرمایه گذاری، انرژی پاک و اتصالات به دست 
آمد. شی تأکید کرد که چین روابط با ایران را در اولویت دیپلماسی خاورمیانه خود 
قــرار می دهد و از حاکمیت ایران حمایت می کنــد. علاوه براین ایران از کمک های 
مالی چین، شــامل ۲۸۱ میلیون دلار کمک بلاعوض و ۱۰ میلیارد یوان وام در ســه 
 SCO ســال آینده، منتفع خواهد شد. این کمک ها، در کنار پیشنهاد ایجاد ارز واحد
برای تســهیل تجارت، وابستگی ایران به دلار را کاهش می دهد. استراتژی توسعه 
۱۰ســاله SCO نیز، که در تیان جین تصویب شد، چشم اندازهای اقتصادی، امنیتی، 

علمی و گردشگری برای ایران ایجاد می کند.
 دســتاوردها در حوزه سیاسی و دیپلماتیک: از منظر سیاسی، حضور ایران در این 
نشست، جایگاه آن را به عنوان بازیگری کلیدی در جهان چندقطبی تقویت کرد. بیانیه 
تیان جیــن بر مخالفت با یک جانبه گرایی، هژمونــی و حفاظت گرایی تأکید و SCO را 
به عنوان نمادی از پیشــرفت بشریت معرفی کرد. ایران، که از تحریم های غربی رنج 
می برد، از این بیانیه برای محکوم کردن «سیاســت های قدرت طلبانه» ایالات متحده 
و اسرائیل استفاده کرد. حتی متحدان نزدیک آمریکا و اسرائیل در SCO، حملات به 
ایران را محکوم کردند، که این نشان دهنده انسجام سازمان است. پزشکیان نشست را 
«فرصتی تاریخی برای چندجانبه گرایی» نامید و بر نقش ایران در پل زدن بین شرق و 
غرب تأکید کرد. دیدارهای دوجانبه، با شی و پوتین، حمایت از ابتکارهای جهانی چین 
 SCO مانند ابتکار حکمرانی جهانی را به همراه داشــت. ایران همچنین از حمایت
برای عضویت کامل میانمار و جمهوری آذربایجان بهره برد، که شبکه دیپلماتیک آن 
 SCO را گسترش می دهد. در سطح فرهنگی و آموزشی، برنامه های تبادل دانشجویی
و جشنواره های فرهنگی، فرصت هایی برای ایران فراهم می کند تا تنوع تمدنی خود 
را برجسته کند. این دستاوردها، ایران را از انزوا خارج کرده و به آن کمک می کند تا در 
برابر فشارهای غربی ایستادگی کند. نشست تیان جین برای ایران بیش از یک رویداد 
دیپلماتیک بود؛ نمادی از پیروزی استراتژیک در برابر چالش های جهانی. دستاوردها 
در امنیت (محکومیت حملات)، اقتصاد (بانک توســعه و پلتفرم های همکاری) و 
سیاست (حمایت جمعی و روابط دوجانبه) و تهیه نامه به امضای روسیه و  چین به 
ســازمان ملل در محکومیت استفاده اروپا از مکانیسم ماشه، خود نشان می دهد که 
ایران با عضویت در SCO، در جهانی پرتلاطم، جایی که یک جانبه گرایی غربی در حال 
افول است، از این سازمان برای تقویت حاکمیت، اقتصاد و امنیت خود بهره می برد. 
این نشست، با بیش از ۲۵ سند همکاری امضا شده، ایران را در بطن نظم چندقطبی 
قرار داد و چشــم اندازهای روشنی برای خود ایجاد کرد. با ادامه این روند و با توجه 
به بحران های داخلی و خارجی، ایران می تواند به شــرط هوشمندی در استفاده از 
فرصت ها و پیگیری مجدانه مصوبات و تفاهمات به عمل آمده نقش خود در آسیا و 

جهان را تقویت و تثبیت کند.

«شرق» از کاهش قابل  توجه کارگر و افزایش زیاد دستمزد کارگران جدید گزارش می دهد

زندگی های پنهانی، تعرفه های چندبرابری
قبلا دستمزد کارگر افغان ساده بین ۶۰۰ هزار تا یک میلیون تومان بود، اما حالا به یک میلیون تا یک میلیون و ۵۰۰ هزار 

تومان رسیده، آنهایی هم که مانده اند، از ترس دستگیری باید به صورت پنهانی رفت وآمد کنند
از کشــور، دستمزد کارگران  با خروج افغانستانی ها 
ساختمانی، خدماتی و حتی صنعتی هم افزایش پیدا 
«شــرق»، در مشاغل  کرده است. طبق بررسی های 
مختلفی که نیروهای افغانســتانی خود را از دســت 
داده اند، نیروی جایگزین آنها با حقوق بیشتر سر کار 
از کسب وکارها  البته بســیاری دیگر  حاضر شده اند. 
همچنان بــا کمبود کارگر دســت وپنجه نرم می کنند 
که طبق گفته  خودشــان، این وضعیــت ضررهای 
مالی قابل  توجهی همراه خواهد داشــت. بر اساس 
اتباع و مهاجرین خارجی  گفته های رئیس مرکز امور 
وزارت کشور، از ابتدای دولت چهاردهم در مجموع 

یک میلیون و۸۳۳هــزارو ۶۳۶ نفر افغانســتانی از 
کشور خارج شــده اند که این موضوع باعث کاهش 
نیروی کار کارگر در مشــاغل مختلف شده است. اما 
جدا از بحث دستمزدی، هنوز در بیشتر کسب وکارها 

نیرویی جایگزین کارگرهای افغانستانی نشده است؛ 
از حوزه ساختمان سازی تا خدماتی و صنایع مختلف 
که بیشترشــان خالی از کارگر شدند. این موضوع در 
جست وجویی ساده در اخبار چند هفته قبل رسانه ها 
هم مشهود است؛ از هشدار رئیس کارگروه طیور اتاق 
بازرگانی ایران در مورد ضربه سنگین به صنعت مرغ 
و تخم مرغ کشور بعد از اخراج گسترده افغانستانی ها 
تا اظهارات رئیس کانون انبوه سازان تهران درباره به 
وجود آمدن مشکلاتی در ساختمان سازی و کم شدن 
بیش از ۸۰ درصد پاکبان های شــهر تهران که عضو 

شورای شهر اعلام کرده بود.
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