
www.sharghdaily.com پنجشنبه۸
۳ مهر  ۱۴۰۴

سال بیست ودوم      شماره ۵۲۱۲ جامعهجامعه

۴۰ درصدی بارندگیپایان سال آبی با کاهش 
ایسنا: براساس داده های سازمان هواشناسی، 
آمارهایی که در آخرین روز ســال آبی منتشر 
شــد (پاییز ۱۴۰۳ تــا آخر تابســتان ۱۴۰۴) از 
کاهش قابــل توجه میزان بارش نســبت به 
میانگین بلندمدت حکایت داشــت. بر همین 
اساس پرونده بارش یک ساله با کاهش ۳۹.۴ 
درصدی نســبت به شــرایط نرمال بسته شد. 
ســال آبی آخر تابستان (۳۱ شهریور) به پایان 
رســید و اول پاییز (اول مهر) سال آبی جدید 
از راه رســیده اســت. حالا با پایان ســال آبی 
و جمع بندی پایش های انجام شــده، به نظر 
می رســد در هیچ یک از ۱۲ ماه تغییر مطلوبی 
در میانگیــن بارندگــی اتفاق نیفتاده اســت، 
به طوری که در ماه های گذشته بحران و تنش 
آبــی  از دیگر ســال ها ملموس تر و پیامدهای 
کم بارشــی نیز بیش از زمان هــای دیگر دیده 
شد. آمارهای رسمی نشان  داد سطح آب های 
زیرزمینی و ذخیره سدها کاهش یافته است و 
تنش آبی در مناطق پرجمعیت، تهدید امنیت 
آبی، افزایش احتمال فرونشست زمین و تشدید 
خشک سالی بیش از پیش احساس می شود. 
داده های ســازمان هواشناسی با پایش  دقیق 
بارش ها نشان می دهد طی هفت روز گذشته 
منتهی به ۳۱ شــهریور، با شدت گرفتن بارش 
در نقاط مختلفی از کشور دو میلی متر بارش 
دریافت شــده که این میزان در بلندمدت ۱.۲ 
میلی متر بوده است و بر همین اساس بارش 
در هفت روز پایانی ســال آبــی ۷۶.۹ درصد 
بیش از میانگین بلندمدت بــود. بااین حال از 
ابتدا تا پایان ۳۱ شهریور میانگین بارش با روند 
کاهشــی همراه بوده است و بارش هفت روز 
پایانی نیز این کسری را جبران نکرد. از ابتدای 
فصل تابستان تا ۳۱ شهریور نیز مجموع بارش 
کشوری هشت میلی متر ثبت شد که نسبت به 
بارش ۱۱.۱ میلی متــری در بلندمدت، کاهش 
۲۷.۹ درصدی بارش اتفاق افتاد. در مجموع 
نیز آمار سال آبی با کاهش نسبت به میانگین 
بلندمدت همراه بــود، به طوری که از ابتدای 
سال آبی جاری تا ۳۱ شهریور به طور میانگین 
۱۴۲.۳ میلی متر بارش در کشور ثبت شده که 
نسبت به میانگین بلندمدت ۲۳۴.۹ میلی متر، 
کاهــش ۳۹.۴ درصدی یافته اســت. جدول 
اطلاعــات پهنه ای بارش  اســتان ها از ابتدای 
ســال آبی جاری (اول مهرماه ســال گذشته) 
نشان می دهد بارش در تمامی استان ها کمتر 
از حد نرمال بوده است. در این زمینه سیستان 
و بلوچستان بدترین وضعیت را تجربه می کند، 
چراکــه ۷۲.۵ درصد کمتــر از حد نرمال طی 
ســال آبی جاری بارش دریافت کرده اســت. 
اســتان هرمزگان نیز با اختــلاف کمی، ۷۰.۲ 
درصد کاهــش بارش را تجربه کرده اســت. 
اســتان تهران نیز از جمله استان هایی است 
که با کم بارشــی روبه رو بوده است. در حالی 
که میانگین بارش تهران در بلندمدت ۲۸۰.۴ 
میلی متر اســت، ولی در سال آبی جاری تنها 
به طور میانگین ۱۴۴.۲ میلی متر بارش دریافت 
کرده که نشــان دهنده کاهش ۴۸.۶ درصدی 
بارش در این اســتان اســت. پایش  بارش ها 
و کاهــش ۳۹.۴ درصــدی بارش نســبت به 
میانگین بلندمدت حاکی از مواجهه گسترده 
وسیعی از کشــور با کم بارشی و کسری منابع 

آبی است.

زیست بوم خبرخوان

استفاده از زنان برای جذب مشتری
ســمیرا آینه زاده، فعــال گردشــگری و راهنمای 
طبیعت گردی است که سال ها در این زمینه فعالیت 
کرده و بر وجود نگاه های جنســیتی تأکید می کند. او 
به «شــرق» می گوید: «به ویــژه در بخش فروش تور، 
اولویــت دادن به جذب زنــان صرفا بــه  دلیل ظاهر 
زیباتر هنوز هم مشاهده می شود؛ موضوعی که حتی 
در نمایشــگاه های گردشگری ســالانه نیز به وضوح 
ملموس اســت و نوعی نگاه ابزاری به زنان را تداعی 
می کند». به گفته او، این نگاه در نقطه مقابل، هنگام 
اجــرای تور کــه مســئولیتی تخصصی تر اســت، به 
بی اعتمادی تبدیل می شــود: «اعتمــاد به زنان کمتر 
بوده و ملاحظات بیشتری در مسیر استخدام یا سپردن 

مسئولیت به آنها اعمال می شود». به گفته او، این تناقض، زنان را 
در موقعیت دشــواری قرار می دهد: «از آنها برای جذب مشتری 
اســتفاده می شــود، اما برای هدایت و رهبری همان مشتریان به 
اندازه کافی شایســته دانسته نمی شــوند». آینه زاده از تبعیضی 
ناخودآگاه در حوزه طبیعت گردی می گوید: «بارها پیش آمده که 
در شــرایط برابر، اجرای تورهای پیمایشی به راهنمای مرد واگذار 
شــده اســت. همچنین در بخش عملیات و برنامه ریزی سفر نیز 
اغلب شــاهد حضور پررنگ تر مردان هستیم». این چالش ها تنها 
به درون سازمان ها محدود نمی شود: «زنان در این حرفه ناچارند 
در برخورد با مســافران مرد، رانندگان تور و حتی جامعه محلی، 
دقت و متانت بیشــتری نشان دهند. با این حال، مواردی هم بوده 
که برخی مسئولان بوم گردی یا رانندگان، تمایلی به پذیرش دستور 
از طرف یک زن نداشــته اند». این مقاومــت در برابر اقتدار زنانه، 
آزمــون مضاعفی برای اثبات صلاحیت حرفــه ای ایجاد می کند: 
«یک راهنمای مرد، اقتدارش ذاتی و بدیهی فرض می شود اما یک 
راهنمای زن باید ابتدا این اقتدار را به دســت بیاورد و ســپس آن 

را حفظ کند».

تبعیض سیستماتیک
آیتک نصیریان، فعال صنعت هتلداری، ۲۶ ســال است که در 
ایــن حوزه فعالیت می کند. او در گفت وگو با «شــرق» با یادآوری 
مثال هــای عینی به شــکاف عمیــق جنســیتی در این صنعت 
می پــردازد. او معتقد اســت ذات هتلداری بــا ویژگی های زنانه 
همخوانــی دارد: «صنعت هتلداری با ویژگی هــای زنان تطابق 
بیشــتری دارد. روحیه صلح، مراقبت، مهربانــی و ایجاد آرامش 
خصوصیت زنانه اســت که هتلداری هــم همین را می طلبد. در 
هتل شما به  دنبال هیجان دادن و آموزش به میهمان نیستی، باید 

به  دنبال ایجاد یک محیط امن و آرام برای هتل بود».
با این حال می گوید: «به انــدازه کافی از زن ها در این صنعت 
استفاده نمی شود» و درعین حال از تبعیض سیستماتیک سخن به 
میان می آورد: «هم رده های غیرهمجنس من که با هم دانشــگاه 
رفتیم، فارغ التحصیل شــدیم، در یک رده کار کردیم، اما الان رده 
بالاتری از من دارند، فقط چــون مرد بودند. این تبعیض حتی در 
امکانات رفاهی نیز خود را نشــان می دهد. یک آقای هم رده من 
در کیش، کارفرمای خودش را ملزم به مهیاســازی شــرایط بهتر، 
مثل اسکان و خودروی شــخصی می کند، اما من به عنوان زن در 
همین جایگاه از داشــتن چنین امکانات رفاهی کــه برای آقایان 

در نظر گرفته می شــود، محروم هســتم». این محرومیت نه تنها 
یــک نابرابری رفاهــی بلکه یک علامت روشــن از بی اعتمادی و 
نادیده گرفتن جایگاه حرفه ای اوســت. نصیریان دلیل این امر را در 
ســنت ها و باورهای جامعه می داند و برای مقابله با آن، راهکار 
فــردی را در پیــش گرفته: «همیشــه برای اینکــه بتوانم خودم 
را در این شــرایط ثابت کنم، دو برابر، ســه برابــر مردان همکار و 
هم رده خــودم کار کرده ام. حتی صادقانه تر و دلســوزانه تر». اما 
این تلاش دوچندان نیز همیشــه نتیجه بخش نیست: «وقتی پای 
تصمیمات کلان وســط می آید، نادیده گرفته می شوم. مردان دور 
میز می نشــینند و تصمیم می گیرند». او این جلسات را «اتاق های 
دربســته فرصت سازی» می نامد که زنان از آن حذف می شوند. او 
که ۱۵ سال مدیر گروه هتلداری و گردشگری دانشگاه کیش بوده، 
می گوید در این سال ها ســعی کرده نگاه تبعیض آمیز را تصحیح 
کند اما به نتیجه ای نرســیده اســت: «این نگاه ریشه در تربیت و 
خانواده دارد. در این پنج، شــش سال این نگاه تبعیض آمیز، حتی 
شدت بیشــتری هم پیدا کرده است. ســعی کردم آن را بپذیرم و 

دست از مبارزه برداشته ام».

پذیرش سخت زنان
گلناز آتابای، فعال گردشــگری و مدیر آژانس مســافربری، با 
نگاهی کلی تر، بهبود وضعیت را محســوس اما کُند می داند: «در 
ســال های اخیر، فعالیت زنان گسترش پیدا کرده و اعتماد به آنها 
بیشتر شده است. زنان امروز تجربه مدیریت بحران بهتری دارند. 
زنان جایگاه خودشان را پیدا کرده اند». او در پاسخ به این سؤال که 
آیــا مردان این جایگاه را پذیرفته اند؟ توضیح می دهد: «مثل همه 
حوزه ها، این پذیرش ســخت بوده، اما به  هر حال وضعیت بهبود 
یافته اســت. تلاش هایی که در این ســال ها زنان داشته اند، تأثیر 
داشته و جامعه بهتر و بیشتر پذیرای زنان شده  است». او به تغییر 
استراتژی زنان اشاره می کند: «ما در گذشته، برای اینکه حرف مان 
یــا پیشــنهادمان را بپذیرنــد، آن را از طریق همــکاران مرد بیان 
می کردیم که کار پیش برود. الان وقتی پیشــنهادهایی از سوی ما 
زنان، پذیرفته نشود، می پذیریم که به  دلیل مصالح مدیریت است، 
نه جنسیت». به گفته او، شــرایط برای زنان در بخش خصوصی 
بهتر است: «در بخش خصوصی، نتیجه نهایی و سودآوری حرف 
اول را می زنــد. وقتی یک زن ثابت کند که می تواند نتیجه بهتری 
بگیرد، مقاومت ها کم رنگ تر می شود. این فضای عینی تر، به نفع 

ماست».

آتابای نیز بر لزوم تلاش بیشــتر زنان تأکید می کند: 
«این موضوع در همه زمینه ها صدق می کند که زنان 
بــرای موفقیت باید بیشــتر از مردان تــلاش کنند؛ در 
کار، در روابط اجتماعی، حتی تحصیل در مقایســه با 
غیر همجنس هــای خودمان». او موانع اســتخدامی 
را نیــز برمی شــمارد: «هنوز دیدگاه هــای اجتماعی و 
فرهنگی زیادی برای محدود کــردن زنان وجود دارد، 
مثلا ما برای گرفتن مرخصی در مقایســه با همکاران 
مرد هم رده مشکل بیشتری داریم. حتی این دیدگاه هم 
وجــود دارد که زنان را اســتخدام نکنیم، چون در ماه 
چند روز مشکل جســمی دارند یا شخص مادر است 
و ممکن اســت درگیر بیماری یا مشکلات فرزندانش 
شــود». این نگاه زن را نه به  عنوان یک «منبع انسانی» 

بلکه به عنوان یک مسئله انسانی می بیند که دردسرساز است.

در تصمیمات کلان، زنان غایب اند
مینا قربانی، راهنمای کوهستان و اپراتور تور است. او وضعیت 
گردشــگری در ســال های ۱۳۹۳ تا ۱۳۹۸ بعد از برجام تا شروع 
کرونا را دوره اوج شــکوفایی گردشــگری می  دانــد: «در آن زمان 
مســافرانی که برای گردشگری کوهستان می آمدند، از نپال، آلپ، 
تایلند و دیگر کشــورها می گفتند راهنمای زن نداشــتند، ولی در 
ایران راهنمای کوه بودن برای من امتیازی شــد که توانســتم به  
صورت مســتقل کار کنم. کم کم تبدیل شــدم به اپراتور یا کارگزار 
تورهای خودم. به  طور کلی در بحث اجرا، بازار در دســت مردان 
بــود، ســرمایه گذاری و مجریان مردها هســتند . من توانســتم با 
کارمندان سفارتخانه ها ارتباط برقرار کنم و برای برگزاری تورهای 
کوهستان برای شــهروندان کشورهای خارجی، موفق عمل کنم. 
اما از ســال ۱۳۹۸ بعد از کرونا بازار به شدت افت کرد و بسیاری از 
راهنماها وارد کارهای دیگر شــدند». قربانی، درباره فعالیت زنان 
در گردشگری می گوید: «زمینه شغلی برای زنان هیچ  وقت ایمن 
نبوده و آنان نتوانســتند ابزارهای لازم را به دســت آورند. یکی از 

این ابزارها، دانستن زبان های خارجی و تسلط به پلتفرم هاست. 
این دو ابزار می تواند امکان برقراری ارتباط با مسافران خارجی 
را ممکن کند. در آن جوامع، جنســیت مهم نیست. حتی تبعیض 
مثبــت برای زنان قائل اند»، اما قربانــی نگاهی متفاوت به بحث 
مدیریت زنان دارد: «زنان ایرانی در بحث مدیریتی خیلی نتوانستند 
وارد شــوند. به این دلیل که ســرمایه سمت شــان نبــوده و نگاه 
سیســتمی به این شکل است که در ســمت های مدیریت زنان را 
نادیده بگیرد، با اینکه زنان مهارت های کافی را برای عهده دارشدن 
این سمت ها دارند. در ایران، حق رأی، بیشتر با مردان است . حتی 
اگر زنان تخصص دارند، باید تلاش بیشــتری برای اثبات خودشان 
داشته باشند . شاید در موضوعی یک زن بهتر بتواند تشخیص دهد 
و عمل کند، اما به  دلیل نگاه مردسالارانه قابلیت او نادیده گرفته 
می شود. زنان در اجرا حضور دارند، اما در تصمیم گیری نتوانستند 
جای خود را تثبیت کنند. این امر دلایل متعدد اجتماعی، سیاسی 
و فرهنگی دارد». او به شبکه های غیررسمی مردانه اشاره می کند 

که اغلب در خارج از محیط کار شکل می گیرد و جایی 
برای زنان در آن نیســت: «بسیاری از تصمیمات کلان 
در همان فضای دوستانه و غیررسمی گرفته می شود؛ 

جایی که ما اساسا دعوت نمی شویم.

اجاره های میلیاردی پیاده روهای تهران
ایسنا: عضو شورای اسلامی شهر تهران با اشاره به اینکه پیاده رو ملک 
شــخصی هیچ کس نیســت و اجاره دادن پیاده روها تجاوز آشــکار به 
حقوق شــهروندان است، گفت: «شــورا این موضوع را به طور جدی پیگیری 
خواهد کرد و انتظار داریم شهرداری گزارش شفافی در این زمینه ارائه دهد». 
احمد علوی، با اشــاره به برخــی از اخبار مبنی بر اجــاره دادن پیاده روهای 
پایتخت  گفت: «اینکه پیاده روهای شــهر تهران به ابزاری برای ســوداگری و 
اجاره های میلیاردی تبدیل شود، به هیچ وجه قابل پذیرش نیست». او با بیان 
اینکه پیاده رو ملک شــخصی هیچ کس نیســت، افزود: «این فضا متعلق به 
عموم مردم است و تبدیل آن به منبع درآمد شخصی، تجاوز آشکار به حقوق 
شــهروندان به شــمار می رود». عضو شــورای اسلامی شــهر تهران افزود: 
«تأسف آورتر این است که برخی با گرفتن پول های کلان، بخشی از پیاده رو را 
به دست فروشــان اجاره می دهند. این رفتار هم از نظر قانونی تخلف است و 
هم از نظر اجتماعی نوعی فشــار مضاعف بر قشــر ضعیف جامعه که برای 
تأمین معاش به دست فروشــی روی آورده انــد، وارد می کند». علوی با بیان 
اینکه شهرداری تهران و دستگاه های نظارتی باید فورا با این تخلفات برخورد 
کننــد، گفت: «کوتاهی در این زمینه به معنــای نادیده گرفتن حقوق عمومی 
شــهروندان است. پیاده رو باید برای تردد و استفاده مردم آزاد باشد، نه اینکه 
به حراج گذاشــته شــود. اگر چنین رویه هایی ادامه پیدا کند، نه تنها اعتماد 
عمومی آســیب می بیند، بلکه چهره شهر تهران هم بیش از پیش مخدوش 
خواهد شــد. شــورا این موضوع را به طور جدی پیگیری خواهد کرد و انتظار 

داریم شهرداری گزارش شفافی در این زمینه ارائه دهد».

خرید سربازی در دستور کار نیست
ایســنا: رئیس پلیس ســازمان نظام وظیفه فراجا تأکیــد کرد: «خرید 
خدمت ســربازی در دســتور کار نیروهای مســلح و مجلس شــورای 
اســلامی قرار ندارد». رحمان علی دوســت در نشست خبری، با تشریح آخرین 
ضوابــط خدمــت وظیفه عمومی، بــه بهره منــدی بیش از ۱۶۰ هــزار نفر از 
معافیت های فرزندآوری  اشاره کرد و گفت: «در ایام آغاز سال تحصیلی جدید، 
مشمولان باید وضعیت خدمتی خود را مشخص کنند. تمام دانش آموزانی که 
خرداد یا شهریور سال گذشــته فارغ التحصیل شده اند تا پایان شهریور  فرصت 
معرفــی داشــتند. همچنین به واســطه اعلام نتایج آزمون توســط ســازمان 
سنجش، پذیرفته شــدگان مهرماه نیز مهلت داشــتند تا با مراجعه و دریافت 
معافیت تحصیلی، وضعیت خود را مشــخص کنند». رئیس پلیس ســازمان 
نظام وظیفه فراجا ادامه داد: «دانشجویانی که فارغ التحصیل شده اند تا پایان 
مهلت تعیین شــده فرصــت دارند وضعیت خود را روشــن کننــد. همچنین 
پذیرفته شدگان نیمه دوم سال جاری می توانند با مراجعه به سامانه های سخا 
و خدمات الکترونیکی، درخواســت های تحصیلی خود را ثبت کرده و تا پایان 
ســال معرفی شــوند تا از معافیت تحصیلی بهره مند شــوند». او ادامه داد: 
«دریافت این خدمات صرفا از طریق دفاتر و سامانه های تعیین شده امکان پذیر 
اســت و مشــمولان می توانند بــا ثبت درخواســت، از تســهیلات مربوط به 
معافیت های تحصیلی بهره مند شوند». او در ادامه با اشاره به موضوع خرید 
خدمت ســربازی گفت: «اخیرا مباحثی در فضای مجازی درباره خرید سربازی 
مطرح شده است، اما این موضوع اصلا در دستور کار ستادکل نیروهای مسلح 
و مجلس شورای اسلامی قرار ندارد. کمیسیون های تخصصی مجلس نیز این 
مســئله را تکذیب کرده اند و بنابراین مشــمولان و خانواده هــا نباید به چنین 
اخباری توجه کنند». به گفته رئیس پلیس ســازمان نظام وظیفه فراجا، تمام 
مشــمولان باید بر اســاس قوانین موجــود وضعیت خدمت ســربازی خود را 
مشخص کنند؛ چرا که تعیین تکلیف نکردن می تواند محدودیت های اجتماعی 
از جمله عدم امکان اســتخدام در دســتگاه های دولتی را برای آنان به همراه 
داشــته باشد. رئیس پلیس سازمان نظام وظیفه فراجا در ادامه نشست خبری 
به تشــریح جزئیات معافیت هــای ابلاغی پرداخت و گفت: «مشــمولانی که 
دارای بیش از ســه فرزند و بالای ۴۰ سال سن بودند، توانستند از این تسهیلات 
بهره مند شوند. تاکنون بیش از ۱۶۰ هزار نفر از این معافیت ها استفاده کرده اند. 
مهلت اســتفاده از این ابلاغیه تا پایان سال جاری است و درخواست هایی که 
پس از این تاریخ ثبت شــود، مورد پذیرش قرار نخواهد گرفت». او با اشاره به 
اجرای معافیت های دو فرزندی و ســه فرزندی در سال های گذشته افزود: «این 
تسهیلات در چارچوب برنامه های مصوب اجرا شده و مشمولان واجد شرایط 
توانســته اند از آن اســتفاده کنند». رئیس پلیس سازمان نظام وظیفه عمومی 
درباره مشــمولان ایرانی مقیم خارج از کشــور نیز گفت: «بر اســاس مقررات 
موجود، این افراد که بیش از سه سال در خارج از کشور اقامت دارند، می توانند 
ســالانه دو بار و هر بار به مدت سه ماه در ایران توقف کرده و سپس مجددا از 
کشور خارج شوند. این مصوبه تا پایان سال ۱۴۰۵ اعتبار دارد و احتمال تمدید 

آن نیز وجود دارد».

گزارشی از ناگفته های زنان راهنمای سفر و فعالان گردشگری از تبعیض ها، نادید ه گرفتن ها و پس زدن ها در این بخش

خارج از میدان
تعداد کمی از اقامتگاه ها را زنان مدیریت می کنند. آنها اغلب دستیار همسران شان هستند

 اما برای هدایت مشتریان به اندازه کافی شایسته دانسته نمی شوند
مریم کاظمی زاده: صنعت گردشــگری در ایران، عرصــه ای پرتناقض برای زنان 
اســت؛ عرصه ای که از یک سو، بیش از ۸۰ درصد بدنه اجرائی آن را نیروی کار زن 
تشکیل می دهد و از سوی دیگر، سهم زنان از صندلی های مدیریت و تصمیم گیری، 
حتی در مقایســه با دیگر صنوف، به  طور چشــمگیری ناچیز اســت. این گزارش، 
روایتگر صدای زنان کنشــگر در این میدان نابرابر اســت؛ زنانی که با وجود تمام 

موانع ساختاری، فرهنگی و اجتماعی، نه تنها حاضر به عقب نشینی نیستند، بلکه با 
کســب مهارت و ایجاد شبکه های ارتباطی نوین، آرام اما پیوسته در حال شکستن 
قالب های از پیش تعیین شــده هستند. این مسیر پرچالش، سرشار از داستان های 
پرشــکوه ایستادگی و هوشمندی است که کمتر روایت شــده اند. آنها نه تنها برای 

خود، بلکه برای نسل های آینده نیز میدان گشایی می کنند.
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