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خبر خبر

تکذیب مکاتبه رئیس جمهور با 
رهبر انقلاب درباره صداوسیما

ایرنا: در پی انتشــار خبری مبنی بر مکاتبه  �
رئیس جمهــور با مقام معظــم رهبری و ابراز 
گلایه از عملکرد معاونت سیاســی صداوسیما 
نســبت بــه دولــت، مدیــرکل روابط عمومی 
ریاســت جمهوری این خبــر را تکذیــب کرد. 
شــایعاتی مبنی بــر نامه نگاری ســید ابراهیم 
رئیســی با رهبر معظم انقلاب اسلامی درباره 
عملکــرد معاونت سیاســی صداوســیما در 
مواجهــه با اخبــار دولت در فضــای مجازی 
مطرح شــد کــه مدعی بــود پس از بررســی 
برای  تصمیماتی  رئیس جمهــور،  گلایه هــای 
تغییــر رویکرد رســانه ملــی در این خصوص 
اتخــاذ شــده اســت. محمدمهــدی رحیمی، 
مدیــرکل روابط عمومی ریاســت جمهوری، با 
تکذیب این ادعــا تأکید کــرد: «رئیس جمهور 
مکاتبه ای با رهبــر معظم انقلاب درخصوص 

صداوسیما نداشته است».

عضو کمیسیون امنیت ملی 
و سیاست خارجی مجلس:

اگر ایران تحریم باشد
 همه سود می کنند و فقط مردم 

ایران ضرر می کنند
جماران: سید احمد آوایی، عضو کمیسیون  �

امنیــت ملی و سیاســت خارجــی مجلس، 
گفــت: توافق در برجــام تنها بــه نفع ملت 
ایران است. هیچ کشــوری نمی خواهد ما به 
تفاهم برسیم. اگر ایران تحریم باشد، همه از 
آن ســود خواهند برد و تنها مردم ایران ضرر 

می کنند.

نخستین نشست «شورای عمومی 
وحدت» برگزار می شود

منوچهر متکی، ســخنگوی شــورای  � ایرنا: 
وحدت، از برگزاری نخســتین نشســت کشوری 
در قالب «شــورای عمومی وحدت» با دعوت از 
ارکان تشکیل دهنده  آن از جمله احزاب، اقشار، 
نمایندگان اســتان ها، چهره های شــاخص و با 
حضور روحانیت در آســتانه ســال نو در تهران 

خبر داد.
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رئیس مرکز آمار  و  فناوری اطلاعات قوه قضائیه:
دفاتر خدمات الکترونیک قضائی 

باید ۲۴ ساعته خدمات بدهند
ایلنا: رئیــس مرکز آمار و فنــاوری اطلاعات  �

قــوه قضائیه گفــت: «اســتفاده از فناوری های 
نوین و هوشــمند این فرصــت را در اختیار دفاتر 
قرار می دهد تا بتوانند به صورت شــبانه روزی به 
ارائــه خدمت بپردازند. ایــن خدمات به افزایش 
درآمد دفاتر کمک فراوانی خواهد کرد». محمد 
کاظمی فــرد افزود: «ایــن آمادگی وجــود دارد 
تمام خدماتی که به ایرانیان داخل کشــور ارائه 
می دهیم در دسترس ایرانیان خارج از کشور نیز 

قرار گیرد».

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:
درگیر بودجه بودیم استیضاح وزیر 

کار به سال آینده موکول شد
خبرآنلاین: عضو کمیسیون اجتماعی مجلس  �

گفــت: در این مــدت وزیــر کار هیچ گونــه تغییر 
رویکرد و روشــی نداشته اســت و به همان شیوه 
گذشــته وزراتخانه کار را پیش می برد. انتظاراتی 
که از وزیر کار وجود داشــت که تغییر شیوه دهند، 
برآورده نشده  است. محمد کعب عمیر ادامه داد: 
«با توجه به اینکه درگیر بودجه بودیم، اســتیضاح 
وزیر کار به سال آینده موکول شد و همچنان مصر 
هســتیم وزیر کار را اســتیضاح کنیــم و در اولین 
جلســه مجلس بعد از تعطیلات نوروز این اقدام 

را پیگیری خواهیم کرد».

حسام الدین آشنا:
برادران کمربندهای خود را سفت تر 

کنند
حسام الدین آشــنا، مشاور دولت  � خبرآنلاین: 

ســابق، در واکنش به عدم پخش برنامه ثریا، در 
توییتی نوشــت: «احتمال بدهید مشکلات قبلی 
برنامه ثریا هم ناشــی از دولت قبل نبوده است 
بلکــه شــاید حمایت های فراســازمانی قبلی از 
این برنامه ناشــی از برخی رویکردهای تقابلی با 
دولت قبل بوده اســت. بــرادران کمربند خود را 
ســفت تر کنید؛ چراکه نقد و حتی تخریب دولت 
قبــل هزینه چندانی نداشــت اما اکنــون دوران 

دیگری است».

 روابط عمومی مجمع تشخیص مصلحت نظام در واکنش به گزارش «شرق» 
توضیحی ارســال کرده اســت. جناب آقای مهدی رحمانیان، صاحب امتیاز و 
مدیر مســئول محترم روزنامه شرق، با سلام؛روزنامه تحت مدیریت جناب عالی 
در شــماره ۴۲۳۹ به تاریخ ۱۸ اســفندماه ۱۴۰۰ در تیتر نخســت خود با عنوان 
«همچنان مستثنا از شفافیت» به موضوع استثناشدن «اعضای شورای نگهبان 
و مجمع  تشخیص  مصلحت نظام» از درج ماهانه حقوق خود در سامانه پاکنا 
پرداخته اســت که تداعی کننده مخالفت اعضای مجمع با شــفافیت در مورد 
دریافتی و دســتمزد فعالیت خود در مجمع اســت در حالی که اعضای مجمع 
تشــخیص مصلحت نظــام به عنوان عضویت در این نهــاد و در ازای عضویت 
در آن، حقوقــی دریافت نمی کنند که در ســامانه پاکنا انتشــار پیدا کند. انتظار 
اســت در راستای تنویر افکار عمومی و شــفافیت در اطلاع رسانی و بر  اساس 
قانون مطبوعات در اولین شــماره و در همان صفحه، این مطلب درج شــود. 

روابط عمومی مجمع تشخیص مصلحت نظام
 توضیح «شــرق»: اینکه اعضای حقوقی یا حقیقی مجمع تشخیص مصلحت 
بابــت حضور در جلســات دریافتی ای دارند یا خیر، بحثی جداگانه اســت؛ اما 
بحــث دیگر این اســت که به نظر می رســد طبــق قانون بودجه ســال ۱۴۰۱، 
پرداختی کارمنــدان و حقوق بگیران این نهاد و شــورای نگهبان هم از رعایت 
مقررات مستثنا شده  اســت. در بند (ه) تبصره ۱۲ آمده است که «دستگاه های 
اجرائــی موضوع ماده (۲۹) قانون برنامه ششــم توســعه مکلف اند از تیرماه 
سال ۱۴۰۱ همه پرداخت های مســتمر و غیرمستمر نقدی و غیرنقدی (معادل 
ریالی) مذکور در ماده (۲۹) قانون برنامه ششــم توســعه و تسهیلات به همه 
شــاغلان و بازنشســتگان از هریک از منابع و حســاب های دولتی و متعلق به 
دولــت نزد خــود را به تفکیک کد ملــی با اختصاص شناســه یکتای پرداخت 
کارکنــان دولت پرداخــت کنند، بانک مرکزی جمهوری اســلامی ایران مکلف 

اســت ضمن جلوگیری از پرداخت به کارکنان دستگاه های اجرائی ماده (۲۹) 
قانون برنامه ششــم توسعه بدون درج شناسه یکتای پرداخت کارکنان دولت ، 
امکان دسترسی برخط سازمان اداری و استخدامی کشور به اطلاعات پرداختی 
را در بسترهای الکترونیکی فراهم کند. دستگاه های موضوع ماده (۶۶) قانون 

اصلاحی قانون محاسبات عمومی از شمول حکم این بند مستثنا هستند».
در ماده (۶۶) قانون اصلاحی قانون محاســبات عمومی آمده است: «در مورد 
بودجه شورای نگهبان و مجلس شورای اسلامی و مجمع  تشخیص مصلحت 
نظام رعایت مقررات این قانون الزامی نیســت و مصرف اعتبارات هر یک از آنها 
تابــع  آیین نامه داخلی خاص هر کدام خواهد بود و اعتبارات مزبور بر  اســاس 
درخواست وجه از طرف دبیر شورای نگهبان و رئیس مجلس شورای اسلامی، 
رئیــس مجمع تشــخیص مصلحت نظام یا مقاماتی که از طرف ایشــان مجاز 

هستند، از طریق خزانه قابل پرداخت است».

واکنش مجمع تشخیص مصلحت نظام به یک گزارش

شرق: شفافیت کلیدواژه ای پرکاربرد در ادبیات سیاسی این 
روزهای ایران است. در سال های اخیر طرح، لایحه و قوانین 
مختلفی در ایــن رابطه مطرح شــده اند؛ از طرح نافرجام 
شفافیت آرای نمایندگان تا قانون ترویج شفافیت و دسترسی 
آزاد بــه اطلاعات که هرگز اجرائی نشــده اند و کلی طرح و 
لایحه مشــابه که در دست بررسی هستند. شفافیت حلقه 
گمشــده در سیســتم اداری کشور بوده و هســت؛ از این رو 
قانون گذاری برای ارتقای نظام سلامت اداری به کمک آمد 
تا ضمانت اجرائی برای شعار شفافیت و مقابله با فساد در 
نظر گرفته شود، اما در اجرا شاهد تغییر محسوسی نیستیم. 
البته بعد از چهار دهه بالاخره در بحث شــفافیت حقوق 
مدیران و مسئولان با سرعتی کم ولی رو به جلو در حرکتیم 
و حتی نمایندگان مجلس هم به شفافیت حقوق خود تن 
دادنــد، البته اگر در اجرا این قانون جدی گرفته شــود؛  زیرا 
شفافیتی که قرار است مقابل فساد اداری و در پی آن فساد 
اقتصادی و سیاسی بایستد، در عمل توفیق چندانی نداشته 
و به یک شــو سیاسی تبدیل شده است. فساد اداری یکی از 
معضلات کشــور و شفافیت، یکی از دقیق ترین راه حل های 
مبارزه با فساد سازمان یافته اداری است؛ مسئله ای که باعث 
می شود خطاهای اداری کمتر شــده و قانون مداری بیشتر 
لحاظ شود. در واقع، شفافیت همان دریچه نظارت مردمی 
و عمومی است که در نتیجه می تواند مسیر محکم موضوع 
اصل هشــتم قانون اساسی، یعنی امر به معروف و نهی از 
منکر را امکان پذیر و میزان خطا و اشتباه علنی را به مسئولان 
گوشــزد کند. نبود اطلاعات و شــفافیت، نظارت نهادهای 
مردم نهاد و غیردولتی را مختل می کند. یکی از موارد مهم 
شفافیت، امکان دسترســی به اطلاعات است که می تواند 
مــردم را همواره از مســائل و امور تأثیرگذار بر سرنوشــت 

خود آگاه کند. این امر ســبب افزایــش نظارت های مردمی 
بر رفتارها و تصمیم های کارگزاران بخش دولتی شده و به 
این صورت فرصت ارتکاب فساد محدود می شود و اعمال 
قانونی مســئولان، از لحاظ کیفی نیز به طور مطلوب انجام 
خواهد شــد. فرایند پیچیده و مبهم اداری، نبود شفافیت و 
عــدم اطلاع مراجعه کننده، منجر به سوءاســتفاده کارمند، 
عدم انضباط و همچنین موجب فساد اداری می شود. یکی 
از مباحث تشدیدکننده فساد اداری به بحث عدم شفافیت 
در قراردادها و بی توجهی به موضوع ارتقای سلامت اداری 
مربوط می شــود.  احمدرضا اسعدی نژاد، وکیل دادگستری، 
در گفت وگو با «شــرق» در توضیح ضمانت اجرای تخلف 
دستگاه ها از ثبت اطلاعات قراردادها برای ارتقای سلامت 
اداری گفت: «قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با 
فســاد مصوب ۲۹ فروردین ۱۳۹۰ مجلس شورای اسلامی 
به منظور ایجاد شــفافیت در معامــلات دولتی و نهادهای 
عمومی وضع شــده اســت؛ برای اینکه مردم به اطلاعات 
قراردادها، ارقام آن، جزئیات، تغییرات، فســخ، پرداخت ها 
و دریافت ها دسترســی پیدا کنند تــا اینکه امکان تخلفات 
احتمالی به حداقل برسد و همچنین امکان نظارت و حسب 
مورد برخورد قانونی توســط مقامات ذی صــلاح اداری و 
قضائی فراهم شــود».  این استاد دانشــگاه ادامه داد: «به 
موجب بند ب ماده ۳ این قانون، متن قراردادهای مربوط به 
معاملات متوسط و بالاتر موضوع قانون برگزاری مناقصات 
که به موجب تصویب نامه مورخ ۱۹ اردیبهشت ۱۴۰۰ هیئت 
وزیران مبلغ فعلی آن بالاتر از ۶۵ میلیون تومان است، باید 
در پایگاه اطلاعات قراردادها وارد شود. این قراردادها عمدتا 
توســط افراد مذکور در مواد ۱ تا ۵ قانون مدیریت خدمات 
کشــوری مصوب ۸ مهــر ۱۳۸۶ منعقد می شــود؛ یعنی 

وزارتخانــه، نهادهای عمومی غیردولتی، شــرکت دولتی، 
دســتگاه های اجرائی و سایر نهادهای مورد اشاره در قانون 
و آیین نامه. همچنین اســناد، ضمائم آنها و هرگونه الحاق، 
اصلاح، فسخ، ابطال و خاتمه قرارداد پیش از موعد و تغییر 
آن و نیز کلیه پرداخت ها باید در این پایگاه وارد شــود».  به 
گفته این حقوق دان «در همین راستا آیین نامه اجرائی پایگاه 
اطلاعات قراردادهای کشور در جلسه مورخ ۲۹ اردیبهشت 
۱۳۹۲ هیئت وزیران به تصویب رســیده است». او در ادامه 
در تشریح این آیین نامه توضیح داد: «به موجب بند ب ماده 
۴ این آیین نامه، بالاترین مقام مالی دســتگاه مکلف اســت 
اطمینان حاصل کند متن قراردادها، ضمائم، پرداخت ها و... 
در پایگاه ثبت و اطلاع رسانی شده است. به موجب بند د نیز 
مسئولیت ثبت به موقع کامل و صحیح اطلاعات با بالاترین 
مقام مالی دستگاه اســت».  او در رابطه با نحوه اثربخشی 
اجــرای این قانــون هم گفت: «ضمانت اجــرای تخلف از 
اجــرای بند ب ماده ۳ قانون ارتقای ســلامت اداری، یعنی 
تأخیر در ورود اطلاعات یا ورود ناقص آن، به موجب تبصره 
۲ این ماده، این است که متخلف یعنی بالاترین مقام مالی 
سازمان مربوطه، به شش ماه تا سه سال انفصال موقت از 
خدمت محکوم می شــود. اما از نظر حقوقی این معاملات 
صحیح تلقی می شوند؛ یعنی از جنبه قراردادی باطل نیستند 
و مطابق قواعد عمومی قراردادها برای دســتگاه مربوطه 
الزام و تعهد حقوقی ایجاد می کند».  طبق گزارش سازمان 
«شفافیت بین المللی» از سلامت و فساد اداری، اقتصادی 
و تجاری کشــورهای مختلف جهان، ایران در سال میلادی 
۲۰۱۸ در میــان ۱۸۰ کشــور جهان، با ۲۸ امتیــاز در جایگاه 
۱۳۸ قرار گرفت  که بدترین رتبه ایران در چند سال اخیر بود. 
ایران در سال ۲۰۱۷ در رتبه ۱۳۰ قرار داشت.  به هرحال روند 

پسرفت ایران در بحث  ســلامت اداری زنگ هشداری را در 
سال های اخیر به صدا درآورده و تکاپو برای قانون نویسی با 
کلی گویی درباره واژه شــفافیت شدت گرفته است. از این رو 
بحث شفافیت و مبارزه با فساد پررنگ شده است، اما مسئله 
همچنان اجرای قوانین است؛ زیرا قانون ارتقای نظام سلامت 
اداری رنگ جــدی در اجرا به خود نگرفته و اجرای ســایر 
طرح هــا و لوایحی که در رابطه با موضوعات این چنینی در 
دست بررسی هستند و ممکن است قانون شوند نیز از آفت 
متروک شدن و عدم اجرا در امان نخواهند بود.  نباید فراموش 
کرد که عواملی همچون عدم تناســب میان نرخ رشد تورم 
و نرخ رشــد حقوق کارکنان، احســاس نابرابری اقتصادی، 
عدم پایبندی جامعه به موازین اخلاقی و خویشاوندسالاری 
و فقدان مکانیســم های پایش و کنترل صحیح و کارآمد در 
سازمان ها و مشکلات مربوط به قوانین موجود و ناآشنایی 
ارباب رجوع با قوانین و مقررات از مهم ترین مؤلفه های مؤثر 
بر ســلامت اداری و سازمانی هســتند . بنابراین برای رشد و 
توسعه کشور لازم است نظام اداری از سلامت لازم برخوردار 
باشد و راهکارهای لازم جهت مبارزه با هرگونه فساد، تخلف 
و تقلب، اجرائی و عملی شود که در صورت داشتن یک نظام 
اداری سالم، اهداف بلندمدت تحقق خواهد یافت. شفافیت 
در قراردادها، استخدام ها، پرداخت ها و... که از ابتدایی ترین 
نمادهای شــفافیت و ســلامت اداری هستند، همچنان در 
سیســتم اداری کشور چون اســرار محرمانه در نظر گرفته 
می شــود و دسترسی به جزئیات اطلاعات این چنینی بسیار 
سخت است. بنابراین فراتر از قانون گذاری نیازمند ضمانت  
اجراهای قوی هســتیم که در مقابل قانون گریزان بایستد و 
مســیرهای دورزدن قوانین را چنان مسدود کند که اجرای 

قوانین اجتناب ناپذیر شود.

شفافیت در نظام ادارى از شو سیاسى تا واقعیت


