
5 اقتصاد

خبرگذر

كميته ملي كارگران تشكيل شد
ايسنا: در راستاي اصلاح قانون كار و اصلاح قانون ��

تامين اجتماعي، كميته ملي كارگران تشكيل شد. 
غلامرضا عباسي دبير كانون عالي انجمن‌هاي صنفي 
كارگري كش��ور با اعلام اينكه كميته ملي كارگران 
تشكيل شده است، اظهار كرد: براي بررسي بيشتر 
درباره اصلاح قانون كار و قانون تامين اجتماعي اين 
كميته با حضور نمايندگان كانون عالي ش��وراهاي 
اس�المي كار سراسر كشور، مجمع عالي نمايندگان 
كارگ��ري و كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارگري 
كش��ور تشكيل ش��ده اس��ت. وي ادامه داد: در اين 
كميته، هدف اصلي رسيدگي به روند اصلاح قانون 

كار و سپس قانون تامين اجتماعي است.  

اوجي عضو اصلي هيات مديره 
شركت ملي نفت ايران شد

فارس: با حك��م وزير نفت جواد اوجي مديرعامل ��
شركت ملي گاز ايران با حفظ سمت عضو اصلي هيات 
مديره ش��ركت ملي نفت شد. جواد اوجي مديرعامل 
شركت ملي گاز ايران با حكم رستم قاسمي وزير نفت 
به‌عنوان عضو اصلي هيات مديره ش��ركت ملي نفت 
ايران منصوب ش��د. اين گزارش حاكي اس��ت: جواد 
اوج��ي در زمان وزارت مس��عود ميركاظمي به‌عنوان 
مديرعامل ش��ركت ملي گاز ايران منصوب شد و هم 

اكنون نيز مديرعامل همين مجموعه است.  

وزير نيرو: 

بعيد است استيضاح جدي باشد
فارس: وزي��ر نيرو از اختص��اص ۴۰۰ ميليارد ��

تومان با دستور ش��خص رييس‌جمهور براي حل 
مش��كل برق خبر داد و گفت: بعيد است دوستان 
نماين��ده به دنبال يك كار جدي براي اس��تيضاح 
باش��ند، در عين حال دست وزارت نيرو براي اقناع 
مجلس پر است.  مجيد نامجو در حاشيه يازدهمين 
نمايشگاه بين‌المللي صنعت برق گفت: فكر مي‌كنم 
كه اين طرح جديدي كه براي استيضاح وزير نيرو 
مطرح ش��ده اس��ت در حقيقت براي توجه دادن 
دولت و مجموعه كشور به كار عظيم و بزرگي است 

كه در وزارت نيرو انجام مي‌شود.  

 دولت با سپردن پروژه‌هاي نفتي 
به خارجي‌ها آنها را قوي‌تر مي‌كند

ايلن�ا: اخي��را در خبر‌ها آمده اس��ت ك��ه تفاوت ��
عبارات��ي در قانون جدي��د وزارت نفت كه فوريت آن 
در مجلس به تصويب رس��يده با آنچه در ماده ۱۲۹ 
قانون برنامه پنجم مصوب شده، بيانگر ابهامي است 
ك��ه در صورت ع��دم توجه ممكن اس��ت موجب به 
رسميت ش��ناخته ش��دن حق حاكميت و مالكيت 
پيمانكار و سرمايه‌گذار داخلي و خارجي بر بخشي از 
مخزن نفت و گاز ش��ود. پدرام سلطاني گفت: اينكه 
توليدكننده داخل امكان رقابت با خارجي‌ها را نداشته 
باش��د به هيچ‌وجه ارتباطي با مالكيت خارجي‌ها در 
صنعت نفت ندارد و بايد قانوني وجود داشته باشد يا 
شبهه‌اي در اين زمينه مطرح شده باشد كه در مورد 
آن اين مس��ايل را عنوان كنند. به گفته وي، تاكنون 
نيز ش��واهدي ديده نشده كه سرمايه‌گذاران خارجي 
كه وارد فعاليت در حوزه نفت ش��ده‌اند مالكيت را در 
ح��وزه نفت در اختيار بگيرند و اگر قانوني نيز در اين 
رابطه بر خطر مالكيت پيمانكاران خارجي بر بخشي از 
مخازن نفت و گاز تاكيد مي‌كند بايد مصداقي براي آن 
وجود داش��ته باشد. وي در خصوص برخي مشكلات 
رقابت توليدكنن��دگان داخلي با پيمانكاران خارجي 
تاكيد كرد: سياست‌هاي وزارت نفت و كل كشور اين 
مج��ال را فراهم نكرده تا پيمانكاران داخلي در حوزه 
فناوري و امور مالي توان بيش��تري داش��ته باشند و 
راه‌هاي مديريت آنها در مقايسه با پيمانكاران خارجي 
رش��د كند. سلطاني با اشاره به اينكه دولت با ترجيح 
پيمانكاران خارجي فرص��ت لازم براي داخلي‌ها را از 
بين مي‌برد، تاكيد كرد: به نظر مي‌رس��د كه اين يك 
چرخه معيوب است چرا كه دولت با سپردن پروژه‌ها 

به پيمانكاران خارجي آنها را قوي‌تر مي‌كند. 

 تحول در صنعت ريلي 
با فعاليت بخش خصوصي

تين نيوز: با اجراي سياس��ت‌هاي كلان برنامه چهارم 
و پنجم توس��عه كش��ور و تقويت بخ��ش خصوصي، 
رويكرده��اي برنامه‌من��د در تش��كيل مجموعه‌هاي 
به‌هم‌پيوسته در بخش خصوصي به افزايش كارآمدي و 
بهره‌وري و نيز رونق سرمايه‌گذاري و ايجاد فرصت‌هاي 
جديد اقتصادي منجر خواهد ش��د.  شركت »توسعه 
ترابر ريلي ايرانيان« كه در حقيقت هلدينگ جامعي از 
شركت‌هاي خدماتي در حوزه حمل و نقل ريلي است 
با درك ضرورت‌ها و موقعيت‌هاي موثر سرمايه‌گذاري 
در صنعت حمل و نقل ريلي ايران در مهرماه 89 شروع 
به فعاليت كرد.  به هم پيوستن توانايي‌هاي شركت‌هاي 
زيرمجموع��ه اين هلدينگ و به‌كارگيري فناوري‌هاي 
روزآم��د و باكيفيت در اراي��ه خدمات، موجب ارتقاي 
رضايت‌مندي مسافران خطوط ريلي و مجموعه‌هاي 
متقاضي جابه‌جايي بار شده است.  شرك »توسعه ترابر 
ريل��ي ايرانيان« هم اكنون با در اختيار داش��تن 190 
دستگاه واگن مسافري بعد از شركت رجاء بزرگ‌ترين 
ناوگان ريلي كش��ور را در اختي��ار دارد و طبق برنامه 
توسعه‌اي خود به‌زودي با به‌كارگيري لوكوموتيو‌هاي 
مدرن با استانداردهاي بين‌المللي و افزايش واگن‌هاي 
مس��افري و حمل بار جايگاه خود را در صنعت ريلي 

كشور مستحكم خواهد كرد.

 دولت طي ۳۱ سال
 ۹۷۰ ميليارد دلار نفت فروخت

قانون: ايران طي س��ي و يك سال منتهي به سال ��
1389 در حدود 970 ميليارد دلار نفت به قيمت‌هاي 
سال 2010 ميلادي فروخته است. به گزارش خبرنگار 
قانون، بر اس��اس بررس��ي‌هاي صورت گرفته، پس از 
تبديل ميزان درآم��د صادراتي حاصل از فروش نفت 
به قيمت‌هاي پايه س��ال 2010، ايران در حدود 970 
ميليارد دلار درآمد نفتي طي سي و يك سال به دست 
آورده اس��ت. اي��ن دوره زماني از س��ال 1359 آغاز و 
در س��ال 1389 پايان مي‌يابد. به اين ترتيب به طور 
متوس��ط سالانه ايران 32ميليارد دلار از محل فروش 
نفت كسب درآمد كرده است.  با اين حال بررسي‌هاي 
صورت گرفته نشان مي‌دهد سهم دولت‌هاي مختلف 
از درآمدهاي نفتي در اين دوران متفاوت بوده اس��ت. 
در اين دوره زماني دولت‌هاي ميرحس��ين موس��وي، 
هاشمي‌رفس��نجاني، س��يدمحمد خاتمي و محمود 
احمدي‌ن��ژاد فعاليت كرده‌اند. كمترين س��هم درآمد 
نفتي در اين مقطع س��ي و يك ساله در اختيار دولت 
علي‌اكبر هاشمي‌رفس��نجاني بوده است و بيشترين 
ميزان درآمد نفتي ني��ز در دوره محمود احمدي‌نژاد 
به دس��ت آمده اس��ت. بررس��ي‌هاي ص��ورت گرفته 
توس��ط مركز پژوهش‌هاي مجلس ش��وراي اسلامي 
نش��ان مي‌دهد هر ك��دام از دولت‌ها به ترتيب 25/1، 
17/97، 19/35 و 37/4درص��د از درآمدهاي نفتي در 
اين دوران ار در اختيار داشته‌اند. بر اساس اين گزارش 
ميانگين سالانه درآمدهاي نفتي كه در طي اين دوران 
در اختيار هر دولت بوده است براي دولت‌هاي موسوي 
و هاشمي‌رفسنجاني به ترتيب 27 ميليارد دلار و 22 
ميليارد دلار بوده است. دولت خاتمي نيز به قيمت‌هاي 
ثابت س��ال 2010 برابر با 24 ميليارد دلار در س��ال 
درآمد كس��ب كرده اس��ت و دول��ت احمدي‌نژاد كه 
بيش��ترين درآمد نفتي طي اين دوران را داشته است 
طي شش سال اول هر سال 60 ميليارد دلار از محل 
فروش نفت به دست آورده است. علت محاسبه درآمد 
نفتي در سي و يك سال گذشته بر مبناي قيمت‌هاي 
ثابت س��ال 2010 ايجاد شرايطي دقيق براي تحليل 
در خصوص ميزان درآمد نفتي حاصله اس��ت چرا كه 
قدرت خريد دلار در س��ال‌هاي متفاوت، تغيير كرده 
است و دلار سال 2010 قدرت خريدي به مراتب كمتر 
از دلار سال 1981 داشته است. يكسان‌سازي مبناي 
محاسبه سبب مي‌شود كه ميزان درآمد نفتي حاصله 
قابل محاسبه ش��ود.  افزايش درآمد نفتي ايران نه به 
واس��طه افزايش صادرات نف��ت كه به دليل بالا رفتن 

قيمت‌ها در بازار جهاني رخ داده است. 
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پ��س از مداخله زمان‌بندي‌ش��ده و هدفمند دولت براي 
جلوگيري از سقوط به وضعيت ركودي، بازگشت به شرايط 
قبل از بروز بحران اقتصادي آن‌گونه كه از س��وي س��ازمان 
هم��كاري اقتص��ادي و توس��عه OECD و ديگران توصيه 
مي‌ش��ود، سياس��تي خطرناك و به معني هدر دادن منابع 
مالي دولتي اس��ت. ايجاد تحول س��اختاري در شيوه توزيع 
درآمد، اخذ ماليات و سازوكار بازار سرمايه راهكارهاي اصلي 
جلوگي��ري از بروز بح��ران، تامين عدال��ت اجتماعي و كار 
شايسته است. علل ريشه‌اي بحران اقتصادي در دهه‌هاي اخير 
مزد و پرداخت‌هاي انتقالي در اكثر كشورها همگام با بهره‌وري 
رشدنكرده است. در واقع تحولات نهادي و قانوني مربوط به 
بازارهاي كار و س��رمايه، همراه با استراتژي‌هاي كوته‌نگرانه 
حداكثر‌س��ازي سود، سبب ش��ده كه صاحبان شركت‌هاي 
خصوصي و سرمايه‌هاي مالي بخش اعظم دستاوردهاي ناشي 
از افزايش به��ره‌وري را تصاحب كنند. تهديد به جابه‌جايي 
سرمايه يا عدم س��رمايه‌گذاري به مقررات‌زدايي در بازار كار 
و رشد مش��اغل موقت و پاره‌وقت منجر شده است. تحرك 
س��رمايه در سطح جهان به رش��د مناطق خاصي انجاميده 
كه مأوايي براي فرار از پرداخت ماليات هستند؛ رقابت براي 
كاهش قيمت‌ها و كسب معافيت‌هاي مالياتي را دامن زده‌اند؛ 
از توان دولت‌ها براي ماليات‌گيري كاس��ته‌اند و به تنزل نرخ 
مالي��ات و كاهش مقررات در بازارهاي كار و س��رمايه ياري 
رسانده‌اند. نرخ بالاي سود حاصل از شكل‌گيري حباب‌ها در 
بخش مالي، ملاكي براي سنجش عملكرد اقتصاد واقعي به 
ش��مار آمده و سبب شده است كه صاحبان سهام در بخش 
واقعي نيز خواستار نرخ‌هاي بالاي سود باشند. بازارهاي آزاد 
س��رمايه در بسياري از كش��ورها، توان دولت را براي اعمال 
سياست‌هاي مالي انبساطي به شدت محدود كرده است زيرا 
با افزايش نرخ تورم، جريان خروج سرمايه شدت مي‌گيرد و 
احتمال ب��روز خطر بحران پولي افزايش مي‌يابد. محدوديت 
ناشي از تحرك سرمايه، همراه با كاهش توان دريافت ماليات، 
از منابع مالي دولت براي انجام هزينه‌هاي عمومي مي‌كاهد. 
در عين حال دستمزدهاي پايين نيز تقاضاي مصرف خانوارها 
را محدود مي‌كند. در چنين حالتي، از طريق رش��د س��ريع 
بدهي بخش خصوصي، تقاضاي كل مي‌تواند در حد بالايي 
باقي بماند. با افزايش حباب‌گونه قيم��ت دارايي‌ها، دريافت 
تسهيلات بانكي از سوي خانوارها شدت مي‌گيرد و ناپايداري 
بلندمدت، تشديد نابرابري در توزيع درآمد و تجارت بين‌الملل 
ناديده گرفته مي‌ش��ود. در چنين شرايطي اين توهم شكل 
مي‌گيرد كه به‌رغم كاهش س��هم مزد از توليد كل مي‌توان 
مصرف را افزايش داد و رشد پايين مزد در مقايسه با افزايش 
بهره‌وري »تنها« مس��اله‌اي مربوط به عدالت اجتماعي است 
و به سياس��ت‌هاي اقتص��ادي ارتباطي ندارد. ت��ا زماني كه 
قيمت دارايي‌ها رو به افزايش است، شكل‌گيري حباب مانند 
ناهاري مجاني است كه همگان از آن بهره‌مند مي‌شوند؛ ولي 
حباب‌ها نيز، همانند تمام برنامه‌هاي هرمي، تنها تا زماني رشد 
مي‌كنند كه شمار بيشتر و بيش��تري از مردم به سوي آنها 
جذب شوند. شكل‌گيري حباب ايجاب مي‌كند كه سختگيري 
در ملاك‌هاي اعطاي وام كاهش پيدا كند؛ زيرا نسبت درآمد 
واقعي به قيمت دارايي رو به تنزل است. از اين رو بايد شرايط 
اعطاي وام س��هل‌تر شود تا افراد بيش��تري به بازار )زمين و 
مس��تغلات( وارد شوند. بدين‌ترتيب بي‌مس��ووليتي در بازار 
سرمايه به ناگزير افزايش مي‌يابد. زماني كه حباب مي‌تركد 
به كل اقتصاد ضربه مي‌زند. كشورهايي كه استراتژي كسب 
م��ازاد تجاري را تعقيب و به داش��تن بودجه متوازن افتخار 
مي‌كنند، با تركيدن حباب‌هاي دارايي در كش��ورهاي طرف 
تجاري خود، درمي‌يابند كه تداوم اعمال سياست »فقير كردن 
كشور همسايه« ممكن نيست. آنها نمي‌توانند كمبود تقاضاي 
داخلي را با رش��د مداوم مازاد تج��اري جبران كنند. زماني 
كه ماش��ين صادرات از حركت بازمي‌ايستد، براي قهرمانان 
توسعه صادرات مسجل مي‌ش��ود كه آنها كالاهاي واقعي را 
با تكه‌كاغذهاي زهرآلود مبادله كرده‌اند. به جاي سهيم كردن 
مردم در منافع حاصل از افزايش بهره‌وري، اين منافع را به باد 
داده‌اند. نجات بازارهاي سرمايه از طريق كمك به بانك‌هاي 
بي‌مسووليت، اقدامي نادرست براي مقابله با نابرابري در توزيع 
درآمد و افزايش تقاضاي كل است. در دوران بحران اقتصادي، 
س��رمايه‌گذاري بخش خصوصي كاهش مي‌يابد. خانوارهاي 
مق��روض نمي‌توانند ديگر فراتر از ت��وان خود مصرف كنند. 
بنابراين براي مقابله با بحران راهي جز اعمال سياس��ت‌هاي 
پول��ي و مالي ضد ادواري از س��وي دولت وج��ود ندارد. ولي 
مداخل��ه دولت تنها زماني مي‌تواند موفقيتي پايدار كس��ب 
كند كه با سياس��ت‌هاي ديگري در جهت اصلاح نظام مزد، 
گس��ترش پايه مالياتي به نحوي منصفانه با ايجاد تحول در 

س��ازوكار بازار سرمايه  هش��ت همراه شود.  مقابله با بحران 
اقتصادي از طريق ايجاد كار شايس��ته و حركتي هماهنگ 
در اقتص��اد جهان��ي، راهكاري بهينه ب��راي مقابله با بحران 
اقتصادي اس��ت. براي دستيابي به اين توافق، ايجاد مقررات 
ملي و بين‌المللي براي بازارهاي سرمايه و كار اجتناب‌ناپذير 
است. سازمان جهاني كار براي تامين اين هدف يك چارچوب 

سياست‌گذاري پيشنهاد كرده است: 
 سرمايه‌گذاري، ايجاد اشتغال و افزايش مزد

در شرايط تداوم كسادي، انجام سرمايه‌گذاري دولتي، در 
مقايسه با كاهش ماليات، تاثير بيشتري در ايجاد فرصت‌هاي 
شغلي دارد. ايجاد زيرساخت‌ها و گسترش خدمات عمومي 
با كيفيت ب��الا راهكاري براي كاهش نابراب��ري و افزايش 
فرصت اشتغال براي فقراس��ت. تامين خدمات آموزشي و 
بهداشتي باكيفيت، ايجاد مسكن براي فقرا و افزايش امكان 
دستيابي به ديگر خدمات عمومي، نياز به پس‌انداز فردي 
را كاه��ش و گرايش به مصرف را افزايش مي‌دهد )افزايش 
مصرف به نوبه خود بخش خصوصي را به س��رمايه‌گذاري 

ترغيب مي‌كند.( 
جلوگي�ري از كاهش مزد و تاكيد ب�ر رونق اقتصادي 

مبتني بر افزايش مزد
افزايش هزينه‌ه��اي دولت بايد با اقدام��ات نهادي براي 
جلوگيري از پايين آمدن مزد همراه شود. متناسب با بالا‌رفتن 
بهره‌وري، مزد نيز بايد افزايش پيدا كند تا الگوي مصرف پايدار 
باقي بماند. حمايت از مذاكرات و چانه‌زني جمعي براي تعيين 
مزد از يك س��و و اجراي دقيق قانون حداقل مزد از س��وي 
ديگر بهترين راهكار براي كاهش نابرابري ميان شاغلان است. 
افزايش س��هم مزد از درآمد مل��ي و بالا رفتن مزد گروه‌هاي 
كم‌درآم��د، به بالا رفت��ن مصرف كل منجر مي‌ش��ود؛ زيرا 
خانوارهاي فقير سهم بيش��تري از درآمد خود را به مصرف 
اختصاص مي‌دهند. به علاوه مش��اغل موقت بايد به‌ش��دت 
محدود ش��وند؛ زيرا اين‌گونه مشاغل مانعي بر سر راه احقاق 
حقوق كارگران در انعقاد پيمان‌هاي دس��ته‌جمعي هستند. 
مفاد مربوط به استخدام نيروي كار در قراردادهاي دولتي بايد 
پيمانكاران را ملزم كند كه حداقل مزد يا مزد توافق‌شده در 
پيمان‌هاي دسته‌جمعي را بپردازند. به علاوه اشتغال در بخش 
عمومي بايد افزايش يابد و سطح مزد در سازمان‌هاي دولتي به 
صورت لنگر مزد عمل كند. دولت بايد با مخالفت كارفرمايان 
در ش��كل‌گيري تشكل‌هاي كارگري يا پيوستن كارگران به 
تش��كل‌هاي موجود مقابله و از گسترش پوشش پيمان‌هاي 
دس��ته‌جمعي حمايت كند. هر نوع كمك يا يارانه دولتي به 
موسس��ات خصوصي بايد با مش��اركت كارگران در فرآيند 

مذاكرات و توافق‌هاي جمعي همراه باشد. 
حفظ و گسترش حمايت‌هاي اجتماعي 

نظام تامين اجتماعي س��ريع‌ترين و موثرترين راه براي 
انتق��ال درآمد به كارگران در دوران بحران اقتصادي اس��ت. 
نظام فراگير تامين اجتماعي به صورت تثبيت‌كننده خودكار 
عمل مي‌كند و در شرايط كسادي اقتصادي بايد گسترش يابد 
تا سطح درآمد و مصرف كل را ثابت نگاه دارد. در كشورهاي 
در حال توس��عه فاقد نظام فراگير تامين اجتماعي، ضروري 
اس��ت كه حداقلي از تامين اجتماعي ش��امل بازنشستگي، 
حمايت از كودكان، دسترسي به امكانات درماني، برنامه‌هاي 
تضمين اشتغال يا پرداخت نقدي به بيكاران فورا اعمال شود 
تا ميليون‌ها نفر از فقر نج��ات پيدا كنند. اجراي برنامه‌هاي 
تامين اجتماعي به افزايش تقاضا ياري مي‌رس��اند و مكملي 
براي قانون حداقل مزد اس��ت. دولت‌ها بايد از صندوق‌هاي 
بازنشستگي حمايت كنند. تمامي صندوق‌هاي بازنشستگي 

بحران اقتصادي را با چه راهكارهايي مي‌توان مهار كرد

آتش‌بازي در وال استريت و بن‌بست منابع مالي
فرانك هوفر*

خصوصي و عمومي بايد قانونا پرداخت حداقلي از سود بانكي 
)معادل نرخ سود اوراق قرضه دولتي( را تضمين كنند. 

ضرورت تحولات ساختاري در اقتصاد جهاني 
اجراي سياست‌هاي پيشنهادي فوق بدون بازسازي نظام 
مالي جهان كه سبب بروز بحران اقتصادي شده، غيرممكن 

است. 
 بازيابي توان اعمال ماليات بر سرمايه 

مناطق خاصي مقصد فرارهاي مالياتي هستند. گروهي 
از بانك‌ها مستقيما يا از طريق نمايندگي‌هاي‌شان در اين 
مناطق فعاليت و به جريان فرار مالياتي كمك مي‌كنند. 
براي حل مشكل فرار مالياتي، بايد فعاليت اين بانك‌ها در 
مراكز اصلي مالي در آمريكا و اتحاديه اروپا ممنوع ش��ود. 
بايد از شركت‌هاي چندمليتي خواسته شود تا ميزان سود 
جهان��ي خود را گزارش كنند و ماليات معيني را بابت آن 
بپردازند. كل فعاليت اين موسس��ات بايد تحت مالكيت 
واحد بررس��ي و برآورد شود كه چه درصدي از كل درآمد 
در هر كش��ور معين به دست آمده و براساس آن از سوي 
دولت‌هاي محلي ماليات بر آن وضع ش��ود. بدين‌ترتيب، 
جاذبه حركت س��رمايه كاهش خواه��د يافت. ماليات بر 
دارايي و ارث و نرخ ماليات بر درآمدهاي بالا بايد افزايش 
ياب��د تا ميان بار اجتماعي ماليات‌ها توازن برقرار و قدرت 
خريد شهروندان معمولي بيشتر شود. ماليات بر افزايش 
قيمت زمين و مس��تغلات مرحله نخست از اصلاح نظام 
مالياتي است كه مي‌توان آن را در سطح ملي اعمال كرد. 

 محدود كردن فعاليت‌هاي س�وداگرانه و پرريس�ك 
بازارهاي سرمايه 

اعم��ال مالياتي ان��دك بر مبادلات بازار ب��ورس مي‌تواند 
فعاليت‌هاي س��وداگرانه در بازار سرمايه را كه بر حاشيه‌هاي 
سود اندك و استفاده از تسهيلات بانكي استوار است از ميان 
ببرد. ماليات سنگين بر سودهاي كوتاه‌مدت سرمايه، انگيزه 
براي مبادلات س��وداگرانه، س��فته‌بازي و احتكار در بازارهاي 
سرمايه را به شدت تضعيف مي‌كند. بانك‌ها بايد منابع نقدي 
بيش��تري در اختيار داشته باشند و مقررات محتاطانه‌تري را 
براي اعطاي وام مس��كن اعمال كنند تا احتمال شكل‌گيري 
حب��اب كاهش ياب��د. بانك‌ها تنها زمان��ي مي‌توانند همانند 
ساير ش��ركت‌هاي خصوصي عمل كنند كه ريسك ناشي از 
سرمايه‌گذاري را تحمل كنند و آنقدر بزرگ نشوند كه دولت 
چاره‌اي جز حمايت از آنها نداشته باشد. وجود سيستم بانكي 
متنوع شامل بانك‌هاي تجاري دولتي و خصوصي و بانك‌هاي 
دولتي حمايت از سرمايه‌گذاري و توسعه براي كاهش قدرت 
بانك‌هاي خصوصي ضروري است. سازمان‌هاي ارزيابي‌كننده 
ريس��ك متقاضي��ان درياف��ت وام بايد هيچ‌گونه وابس��تگي 
س��ازماني به بانك‌ها نداشته باش��ند تا ارزيابي دقيق‌تري از 
ريس��ك اعتبارات ارايه كنند. دولت بايد با صدور مجوز براي 
ه��ر نوع فعاليت جديد بانك، در مقابل دارايي‌هاي زهرآلود از 
سرمايه‌گذاران حمايت كند. سرمايه‌گذاري پرريسك توسط 
صندوق‌هاي بازنشستگي بايد محدود و حداقل نرخ سود براي 

منابع اين صندوق‌ها تضمين شود. 
جمع‌بندي 

بدون تحول س��اختاري، فرصت حاص��ل از بحران براي 
اصلاح سيس��تم اقتصادي از دس��ت خواهد رفت. حمايت و 
كمك بدون قيد و ش��رط دولت پس از سقوط بانك لي من 
برادرز، مشكل مخاطرات اخلاقي را افزايش داده است. تزريق 
پول به سيس��تم بانكي، بدون توجه به علل عدم توازن‌هاي 
جهاني، خطرناك و غير قابل دوام اس��ت و مي‌تواند جهان را 
به بحران مالي جديدي بكشاند. در صورت بروز بحران جديد، 
دولت‌ها ديگر قدرت مالي زيادي در اختيار نخواهند داشت. 
زيرا از تمام��ي زرادخانه‌هاي خود ب��راي نمايش آتش‌بازي 
وال‌استريت استفاده كرده‌اند به جاي آنكه قمارخانه را ببندند. 
�*كارشناس ارشد كميته فعاليت‌هاي كارگري 
در سازمان جهاني كار ILO. او هماهنگ‌كننده بين‌المللي 
»دانشگاه جهاني كار« و نماينده ILO در كميته رهبري مركز 
جهاني »توسعه و كار شايسته« است. 
�ترجمه دكتر زهرا كريمي موغاري
 عضو هيات علمي دانشگاه مازندران

ف�ارس: وزير تعاون، كار و رف��اه اجتماعي با بيان اينكه نرخ 
بيكاري فارغ‌التحصيلان دانش��گاهي 10برابر بيشتر از افراد 
ديگر اس��ت، شيخ‌الاس�المي با بيان اينكه دو س��ال پيش 
از مس��وولان س��ازمان فني و حرفه‌اي قول گرفتيم كه رتبه 
ايران در عرصه جهاني تك‌رقمي ش��ود، اظهار داش��ت: قرار 
بود اين رتبه بين جايگاه دوم تا پنجم باش��د و امس��ال رتبه 
ششم كسب شد و امروز محصول تلاش‌ها كسب افتخار براي 
كشور اس��ت. وي تصريح كرد: ظرف شش دوره رتبه كشور 
در مسابقات بين‌المللي مهارت از رتبه سي‌وپنجم اكنون به 
رتبه ش��ش جهاني در ميان 48 كش��ور رسيده است و سال 
به س��ال به رقابت و فشردگي كار افزوده مي‌شود. وي افزود: 
موضوع مهارت‌آموزي با حضور در مسابقات و اجراي چنين 
برنامه‌هايي اهميت بهتري به دست مي‌آورد و موجب مي‌شود 
تا ش��أن و جايگاه كشور در عرصه‌هاي بين‌المللي ارتقا يابد. 
به گفته شيخ‌الاسلامي، از ديگر مزيت‌هاي اين موضوع بسط 
و توس��عه آموزش‌هاي مهارتي ميان مردم و مسوولان است. 

وي خاطرنشان كرد: از روزهاي آغازين حضور در وزارت كار 
س��ابق در امر مهارت‌آموزي به‌طور جدي تاكيد شد و اكنون 
راه فايق آمدن بر مشكلات كشور نياز به توسعه مهارت‌آموزي 
اس��ت. وي ادامه داد: پيشرفت نمي‌كنيم مگر اينكه از مسير 
آموزش‌هاي مهارتي بگذريم و اين امر حتمي و قطعي است. 
شيخ‌الاسلامي از تدوين نظام ملي مهارت در كشور خبر داد 
و عنوان كرد: س��ازمان ملي مهارت نيز تاسيس شده و امروز 
مس��وول و پرچمدار آن دكتر پورعباس است. وي ادامه داد: 
تدوين نظام صلاحيت حرفه‌اي مكمل نظام ملي مهارت است 
كه مراحل نهايي خود را طي مي‌كند و همچنين نظام ملي 

اشتغال در دست تهيه و طراحي است. 
به گفته شيخ‌الاس�المي، امروز بزرگ‌ترين مركز آموزش 
مهارتي در سطح عالي علمي كاربردي و فني و حرفه‌اي براي 
سازمان ملي مهارت شكل گرفته است و اكنون اين سازمان با 
63 مركز در 180 رشته با هشت هزار دانشجو فعاليت مي‌كند 

كه در اولين گام خود به صورت جهشي ظاهر شده است. 

�نرخ بيكاري فارغ‌التحصيلان دانشگاهي
 10برابر اقشار ديگر است
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