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بورس ادامه از صفحه اول

اقتصاد

تسلیت مرا بپذیرید
سال گذشته به خاطر مرگِ عباس کیارستمی منصرف 
شدم اما این بار متأسفانه در برابر عمل انجام شده قرار 
گرفتم و این تلخی اما در من هست. و باز هم می گویم 

بسیار بسیار متأسفم.

سود و زیان تحریم جدید آمریکا
حال پرســش این است؛ در شــرایط موجود و با 
توجه به امضاي برجام به وســیله کشورهاي مهم 
جهان معروف به گروه ۱+۵ و نیز قطع نامه شــوراي 
امنیت سازمان ملل، آیا آمریکا به تنهایي مي تواند از 
قطع نامه شــماره ۲۲۳۱ شوراي امنیت سازمان ملل 
که شــش قطع نامه قبلي این شــورا را ملغي کرد، 
خارج شــود و اعتبار معاهدات بین المللي را از بین 
ببرد؟ با روي کارآمدن دولت دکتر روحاني و شــروع 
مذاکــره با گروه ۱+۵ که ســرانجام بعد از ۲۰ ماه به 
معاهده برجام منتهي شد، اجماع جهاني علیه ایران 
از بیــن رفت. حالا با وضع تحریم هاي جدید آمریکا، 
شــکاف عمیقي بین اتحادیه اروپا و شــوراي امنیت 
سازمان ملل با آمریکا در پیش خواهد بود. به یقین 
اتحادیه اروپا خصوصا کشــورهاي مهم امضاکننده 
برجام، آلمان، فرانسه و نیز روسیه و چین دنباله روي 
آمریکا نخواهند بود. شرایط دولت انگلیس با توجه 
بــه خروج از اتحادیه معلوم نیســت هرچند دلیلي 
نداریم که انگلیس از اقدامات دولت ترامپ حمایت 
کنــد. دولت ترامپ و اعضاي کنگره آمریکا مي دانند 
که نمي توانند شرایط را همانند قبل از امضاي برجام 
براي ایران سخت کنند. شوراي امنیت سازمان ملل، 
آژانس، اتحادیه اروپا و دیگر کشــورها در این شرایط 
همراه آمریکا نخواهند بود. پس چه دلیلي دارد که 
هــم حزب دموکرات و هم حــزب جمهوري خواه و 
هم کاخ ســفید در اجماعي چنین قوي تحریم هاي 
جدیدي علیه ایران وضع کرده اند؟ به نظر مي رســد 
باید سفر ترامپ به منطقه خصوصا عربستان را دلیل 
این جدایي آمریکا از دیگر هم پیمانان خود دانســت. 
ترامپ در ســفر خاورمیانه اي خود علاوه بر قرارداد 
۳۳۰میلیارددلاري  قرارداد  نقدي،  ۱۱۰میلیارددلاري 
دیگري با عربســتان منعقــد کرد. در همین ســفر 
معامله اي ۱۵/۵میلیــارددلاري با قطــر انجام داد 
و کویــت هــم ۳۳/۵ میلیارد دلار اوراق مشــارکت 
از آمریــکا خریداري کــرد. جو ضدایرانــي حاکم بر 
عربســتان با حضور محمد بن ســلمان بــه عنوان 
ولیعهد و تفویض عن قریب قدرت از ملک ســلمان 
به پســرش محمد بن سلمان شرایطي را در منطقه 
به وجود آورده اســت که آمریکا ترجیح مي دهد در 
جبهــه ضدایراني اعراب قرار گیــرد و از منافع مالي 
آني ســود ببرد. نگاه سوداگرایانه ترامپ به دولت ها 
و استقلال ذاتي ایران و عدم النفعي که در بازار ایران 
نصیب این تاجرپیشــه مي شــود، او را بر آن داشته 
که با وضع تحریم هــاي جدید خود را حامي اعراب 
معرفي کند و منافــع زودرس و آني آمریکا را فداي 
منافع درازمدت این کشــور در منطقه کند. ایران هم 
به درستي از هرگونه تنش در منطقه دوري مي کند تا 
نسخه تجاري ترامپ را خنثي کند. ترامپ و ذهنیت 
آشــفته او کــه ســود را در جنگ مي بینــد و خامي 
ولیعهد جدید عربستان که عن قریب رداي سلطاني 
بر تن خواهــد کرد، لزوم مدیریــت مقتدرانه فضا و 
گسترش رایزني هاي بین المللي را دوچندان مي کند.

شهردار تهران چه کسي باشد؟
پدیده  ناخوشــایندي که در ســه دوره گذشــته، 
دامن شــهر و شهردار و شــهرداري تهران را گرفت 
و چندیــن هزار میلیارد تومان بدهي براي شــهردار 

بعدي برجاي گذاشت.
۶- شــهردار تهران نبایــد تنگ نظر و کوچک بین 
باشــد؛ یعني نتواند یا نخواهد خود را به پروژه هاي 
عمراني، شهرسازي، اجتماعي و فرهنگي کوچک و 
کم هزینه ســرگرم کند تا مبــادا در فرایند حمایت ها 
و انتقادهــا، حیثیت خود را مهم تــر از خدمتگزاري 
و رسیدگي به مشــکلات بزرگ و اصلي شهر بزرگي 
ماننــد تهــران، بداند. در چنیــن شــرایطي، تن به 
کارهایي که نیازمند دل بزرگ و اراده اي قوي است، 

نمي دهد.
۷- شــهردار تهــران بایــد در کنــار فعالیت ها 
و مســئولیت هاي خــود و با اســتفاده از مشــورت 
کارشناســان باتجربــه، لایحه هایــي را براي عرضه 
به شــوراي شــهر آماده کند که به وسیله آنها شهر 
را از ایــن پراکندگي و فربهــي نجات دهد یا حداقل 
از گســترش آن به هر نحو ممکــن جلوگیري کند، 
حتي اگر شــده، بــا به  تصویب رســاندن قوانیني در 
مجامع قانوني؛ مثل مجلس شوراي اسلامي، براي 

محدود کردن مهاجرت به تهران.
۸- شــهردار تهران بایــد هماهنگي مناســبي 
با مقامات ارشــد نظام و رؤســاي ســه قوه و دیگر 
مراکزي که امکان دارد در امور شهرداري ذي نقش 
باشند، داشته باشد تا از بروز اختلافات و درگیري ها 

جلوگیري کند. 
کســي که تندرو افراطي یا سیاســت باز باشد یا 
نقشه راه نداشته باشد یا بي تجربه باشد یا قانون گرا 
نباشــد یا شــهرداري را ســکوي پرتاب به صندلي 
ریاست جمهوري بداند یا تنگ نظر و دل کوچک باشد 
یا نتواند از مشــاوران خوب بــراي بهبود وضعیت 
تهران اســتفاده کند یــا نتواند با مقامات ارشــد و 
رؤساي قوا هماهنگ باشد، به چه دردی مي خورد؟ 
بعضي از این ویژگي ها ذاتي اســت، اما بیشــتر آنها 
اکتســابي است. کساني یافت مي شوند که با داشتن 
این خصلت ها و آموزه ها، شــهردار تهران شوند. از 

این کسان انتخاب بفرمایید.

اصلاح قیمت ها شاخص کل را ۸۸ واحد 
کاهش داد

کسادی بورس

کاهــش  � بــا  را  هفتــه  بهــادار  اوراق  بــورس 
۸۸٫۴۴واحــدی شــاخص کل آغــاز کرد. دیــروز که 
معاملات رونق چندانی نداشت، بیش از ۶۶۶ میلیون 
انــواع ســهم و اوراق بهادار بــه ارزش دوهزار و ۸۶۴ 
میلیارد ریال داد و ستد شد. در اولین روز هفته شاخص 
کل با کاهش ۰٫۱۱درصدی معادل ۸۸٫۴۴ واحد به رقم 
۸۱هزار و ۴۲۰٫۹واحدی رســید. بازار دیروز که بیشتر در 
اصلاح قیمت ها سپری شد، شاخص قیمت آن با افت 
۲۸٫۶واحدی عدد ۲۶هزار و ۴۰۲٫۸واحدی و شــاخص 
آزاد شــناور نیز با افت ۲۳۰٫۵۹واحدی عدد ۱۳هزار و 
۴۶۳واحدی را به ثبت رساندند. بیشترین تأثیر مثبت را 
بر شاخص کل معاملات «شبندر» و بیشترین تأثیر منفی 
را «فولاد» بر جای گذاشتند.  روز شنبه؛ «کترام» با رشد 
۲۰٫۹۵درصدی بیشترین افزایش قیمت را تجربه کرد. 
پس از آن «خاهن» با ۸٫۳۸ درصد و «شــبندر» با ۵٫۶ 
درصد بیشترین افزایش قیمت را داشتند. در سوی دیگر 
«بسویچ»، «کبافق» و «وبیمه» بیشترین کاهش قیمت 
را رقم زدند. بیشــترین صف خرید نیــز برای «وتوصا» 
تشکیل شــد و «فباهنر» نیز بیشــترین صف فروش را 
داشت. از آنجایی که رشد قیمت فلزاتی از قبیل فولاد، 
مــس، ســنگ آهن و روی در بازارهــای جهانی باعث 
بهبود سهام این صنایع در بازار داخل شد، دیروز اغلب 
ســهام بازار وارد اصلاح قیمتی شدند. در این بین گروه 
فلزات اساســی پس از رشــد چند روز متوالی با افت 
قیمت مواجه شدند. فولادی ها نیز بی نصیب نماندند 
و با افت قیمت همراه شــدند. بیشتر خودرویی ها نیز 
از کاهش قیمت در امان نماندند. دیروز که حقوقی ها 
بیشتر نقش فروشنده را در بازار ایفا کردند، شاهد بروز 
هیجان های آنی سهام داران حقیقی بودیم. در این بین 
بسیاری از آنها در بازار اقدام به فروش هیجانی کردند. 
می تــوان گفت کــه دو متغیر قیمت هــای جهانی و 
ارز بر چشــم انداز بازار تأثیرگذار هســتند؛ چراکه اکثر 
شرکت های بازار ســرمایه، صادرات محور هستند و با 
رشــد قیمت دلار در محدوده های ۴۰ تا ۵۰ هزار ریال 
می توان به رشد ســودآوری این گروه و بهبود شرایط 

بازار امیدوار بود.
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شرق: چیــزی تا معرفی اعضای کابینه دوازدهم از 
سوی حســن روحانی، رئیس جمهور منتخب، برای 
دومین دوره پیاپی ریاست جمهوری باقی نمانده و 
اخبار متفاوتی به گوش می رســد. برخی می گویند 
کابینه جدید همــان تداوم کابینه قبلــی با اندکی 
تغییر اســت و برخی می گویند دولــت به مطالبه 
عمومــی در دوره جدید، یعنی همان جوان گرایی و 
نخبه گرایی در کابینــه، بی تفاوت نخواهد بود و آن 
را در نظر می گیرد. اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و 
کشاورزی ایران در همین زمینه به بررسی اجمالی 
آنچه در دوران معاصر در چینش کابینه دولت های 
ایران (با نگاهی جهانی) رخ داده، پرداخته و با ارائه 
بررســی های خود، رویکرد پیشنهادی برای انتخاب 
کابینه دوازدهم را ارائه داده است. آنچه در این بین 
سبب شد تا «شــرق» بر آن شود تا اثر موضوع سن 
کابینه را در اقتصاد و توسعه بررسی کند، آمارهایی 
بــود که در ایــن گزارش ارائه شــد. براســاس این 
آمارها، ایران در بین ۱۷ کشــور بررسی شــده، رتبه 
ســوم را در کنار هند و چیــن در بهر ه گیری از افراد 
مســن در کابینه به خــود اختصاص داده اســت. 
طبق این گزارش، متوســط ســن کابینه ایران با ۶۲ 
ســال، تقریبا برابر با هند و چین اســت. در واقع با 
درنظرگرفتن آغاز به کار دولت، این متوســط ســنی، 
۵۸ سال بود. اگر میانگین سنی اعضای کابینه را در 
زمان آغاز به کارشــان در دولت های اول تا یازدهم 
مرور کنیم، متوجه خواهیم شد که متوسط سنی از 
دولت اول تا چهارم که حدود ۳۸، ۳۹ ســال بوده، 
به تدریج افزایش پیدا کرده اســت. هر دوره دولت 
متوسط سن، یک  سال تا سه  سال افزایش پیدا کرده 
و از دولــت دهم بــه دولت دوازدهم، با جهشــی 
هشت ساله روبه رو بودیم. در مجموع در مدت این 
۱۱ دوره، متوســط ســنی کابینه، ۱۹ سال (تقریبا به 
میزان یک نسل) افزایش پیدا کرده است. از طرفی، 
در بُعــد جهانی و از طرف دیگر، برای کشــوری که 
متوسط ســنی و اصطلاحا میانگین سنی آن حدود 
۳۱ سال (سرشماری سال ۱۳۹۵) است، این کابینه 

با شکاف نسلی آشکار و عمیق تلقی می شود. 
فارغ از بُعد سیاســی ماجرا، نکته مهم آن است 
کــه جوان گرایی یا همــان نخبه گرایــی، پدیده ای 
اســت که تقریبا در تمام کشورهای پیشرفته مدنظر 
قــرار می گیــرد. همان گونــه که در دولــت جدید 
فرانســه، شــاهد بودیم امانوئل مکرون ۳۹ ســاله 
بر تصدی امور نشســت؛ اما چــرا اقبال عمومی به 
جوان گرایی در دولت هاســت؟ نکته آن اســت که 
اغلب کارشناســان (البته با پشتوانه نگاه مردمی)، 
معتقدند در راه توســعه، جوانــان تحول خواه تر و 
نوگراتر هســتند؛ بنابراین می توان با استفاده از این 
ظرفیــت و قرار دادن جوانان نوگــرا و نخبه در کنار 
پرتجربه ها و مسن ترها در کابینه  دولت ها، استفاده 
تــام از ظرفیت های نیروی انســانی کــرد. این امر 
بی تردید، بی تأثیر در اقتصاد هم نخواهد بود؛ چرا که 
فعــالان اقتصادی کنونــی، جز آن کارکشــته های 
قدیمی، جوانان و میان سالان اند و تحول خواهی را 
مکررا خواهان اند و این مســئله می تواند روحی نو 

در اقتصاد در مسیر توسعه بدمد. 
از دیگر ســو، این گزارش به موضوع دیگری هم 
نگریسته اســت. براســاس گزارش اتاق بازرگانی، 
شاخص جهانی شکاف جنسی، شاخصی مقایسه ای 
میان دو جنس اســت که اولین بار در سال ۲۰۰۶ از 
طرف انجمن جهانی اقتصاد معرفی شــده است. 
این شاخص، تفاوت های میان دو جنس را در چهار 
بُعد سیاسی، اقتصادی، آموزش و بهداشت بررسی 
می کند. گــزارش حاصــل از نتایــج پژوهش های 
گسترده در میان ۱۳۶ کشــور جهان در سال ۲۰۱۳ 
میلادی، شــاخص ایران را روی عدد ۰٫۵۸ نشــان 
می دهد که نشــان دهنده وجود نابرابری جنســی 
گســترده در ابعاد چهارگانه اســت؛ علاوه بر آنکه 
ایران در ســال ۲۰۱۳ در میان ۱۳۶ کشــور، از لحاظ 
نابرابری جنســیتی ۱۳۰ ام شده است. با این تفاسیر 
دور از انتظار نیست که دولت دوازدهم برای جبران 
آنچــه تاکنون رخ داده، حضــور بانوان را در کابینه 
برجســته تر کند. حافظه تاریخی ما نشــان می دهد 
که تنهــا در یک دوره آن هم دولــت دوم محمود 
احمدی نژاد، مرضیه وحید دستجردی به عنوان وزیر 
بهداشــت و درمان حضور یافت که البته بعدها به 

ســبب اختلاف با رئیس جمهور وقت، کنار گذاشته 
شــد. این در حالی اســت کــه دولــت کنونی، در 
میــان وزرای خود، هیچ زنــی را قرار نداد و تنها به 
به کارگیری زنان در بین معاونت های محیط  زیست 
و امور شــهروندی اکتفا کرد. این در حالی است که 
اگر به تعداد وزیران زن در کشورهای اسلامی نگاه 
کنیم، شــاهد خواهیم بود امــارات متحده عربی با 
هفت وزیر زن در صدر کشــورهای اسلامی است و 
تقریبا معدود کشــورهایی مانند ایران هستند که از 

زنان در پست های کابینه استفاده نکرده اند. 
بر اســاس این، «شــرق» بر آن شــد تا دیدگاه دو 
کارشناس را در این باره جویا شود. این دو کارشناس 
بر کارایی، فارغ از بُعد سنی و جنسی تأکید داشتند؛ 
امــا در عین حــال معتقــد بودنــد، جوان گرایــی و 
نخبه گرایی در دولت دوازدهم امری ضروری است؛ 
چرا که پشــتوانه مطالبه عمومی را به همراه دارد؛ 
بنابرایــن دولت دوازدهم باید در پاســخ به اعتماد 
عمومی و جلوگیری از ســرخوردگی دوباره، تن به 
خواســته جمعی مردم و نخبــگان جامعه دهد و 
در کنار اســتفاده از تجارب کارکشــتگان دولت، از 

جوانان نخبه و نوگرا نیز بهره بگیرد. 
  نوآوری ارتباطی با سن ندارد

حســین کمالــی، وزیــر کار دولت  ســازندگی و 
اصلاحات، در گفت وگو با «شرق» معتقد نیست که 
سن کابینه چندان تأثیری روی انتخاب شایسته وزرا 
در کابینه داشــته باشــد. به گفته او، گاهی جوانان 
وقتــی در چنیــن موقعیت هایــی قــرار می گیرند، 
تفکرات سنتی تری نســبت به افراد باتجربه با سن 

بالا دارند. 
کمالی با اشاره به سابقه نوآوری از سوی برخی 
نخبگان مســن در ایران می گوید: اولین کســی که 
نانوتکنولــوژی را در محافل رســمی ایران مطرح 
کرد، آیت االله هاشمی رفسنجانی در سن ۸۰ سالگی 
بود، نه یک فرد جوان! بنابراین ســن لزوما ارتباطی 

با نوآوری و به روزبودن ندارد. 
او با بیــان اینکه موافق جوان گرایــی در کابینه 
دوازدهم اســت، ادامه می دهد: با گردش نخبگان 
و کاهش ســن وزرا موافقم. نباید کار همیشــه در 
دســت عده ای خاص باشــد. ممکن است این عده 
فــوت کنند و کار روی زمین بماند. بنابراین ضروری 
است آنهایی که قرار اســت مدیریت جامعه را در 
اختیار بگیرند، گردشــی در بینشان صورت بگیرد و 
همیشــه ثابت نباشند.  کمالی با بیان اینکه این یک 
قاعده است، تصریح می کند: به هرحال باید جوانان 
در کنار باتجربه ها، بیاموزنــد و کم کم جای آنها را 
بگیرنــد، اما چه بهتر جوان هــای عالم و بادانش و 

تجربه در کابینه حضور داشته باشند. 
به گفته او، علم زمینه تجربه است و تجربه هم 
نزد افراد عموما با ســن بالا وجود دارد. بنابراین اگر 
بگوییم جوان گرایی معادل علم گرایی، نوآوری و... 

است، بحث دیگری است و با آن موافق نیستم. 
وزیر کار دولت  ســازندگی و اصلاحــات با بیان 
اینکــه مبنا باید کارایــی افراد باشــد، می گوید: در 
تقســیم بندی من زن، مرد، پیر و جوان وجود ندارد. 
همــه کابینه هم زن باشــند، از نظر من مشــکلی 
نیست، همان طور که اگر همه مرد باشند از نظر من 
مشکلی نیست. این موضوع در مورد سن افراد هم 
صدق می کند. بنابراین آنچه در اینجا دارای اهمیت 
فراوان است، کارایی افرادی است که در کابینه باید 

حضور یابند. 
  کابینه مسن در دولت یازدهم، خطا نبود

علی سرزعیم، اقتصاددان در گفت وگو با «شرق» 
بــا بیان اینکــه به این موضــوع از دو بعد می توان 
نگریســت، می گوید: دولت هــا در انتخاب اعضای 
کابینه خود معمولا دو ویژگی را دنبال می کنند که 
اصــولا این دو ویژگی در یک فرد جمع نمی شــود. 
آنها به دنبال آن هســتند که شخص تجربه داشته 
باشــد تا ریســک و خطا کم شود و تســلط خوبی 
روی کار داشــته باشــد. ایــن تجربــه، عموما پس 
از ســال ها حضور فرد در ســمت ها و پســت های 
گوناگون به دست می آید و به طور طبیعی سن بالا 
را طلب می کند، اما درعین حال دولت ها خواســته 
دیگــری هم دارنــد، تغییر و تحول. طبع بشــر هم 
این گونه اســت که تغییــر و تحول خواهی عموما 
در بین جوانان پیدا می شــود و هرچه افراد مسن تر 
می شــوند، محافظه کارتر شده و به تداوم وضعیت 

موجود متمایل می شوند. 
سرزعیم با بیان اینکه ترکیب کابینه، باید ترکیب 
درســتی از این دو باشــد، ادامه می دهد: بسته به 
شــرایط می توان وزن یکی از این دو را زیاد کرد. در 
سال ۹۲، اقتصاد ایران در بحران بود و اداره دولت 
هم در شــرایط بحرانی قرار داشت. به همین دلیل، 
وزن تغییر و تحــول خیلی پایین آمــد، زیرا تجربه 
بســیار مهم تر بود و نیازمند آن بودیم تا در سیستم 
ثبات ایجاد کنیم و شــیرازه امور را جمع کرده و به 
ســاماندهی امور بپردازیم. بنابراین تمایل به تجربه 

به صورت طبیعی بیشتر بود و به همین دلیل افراد 
مســن تر و باتجربه بیشتر انتخاب شــدند. بنابراین 

خیلی محل ایراد نبود. 
به گفته او، آنچه اکنون به نظر می رسد آن است 
که طلب جامعه تغییر کرده اســت. جامعه اکنون 
ثبات را پشت  سر گذاشته و به دنبال تغییر و تحول 

در حکمرانی با حضور افراد جدید است. 
او برای توضیح بیشــتر در این رابطه می افزاید: 
جامعــه ایــران دیگــر بازیگــران دهــه ۶۰ را هم 
نمی پذیــرد و حتــی اگــر دقــت کنیــد بازیگران و 
کمدین هــای دهه ۶۰، مــورد اقبــال عمومی قرار 
نمی گیرند. این ماجرا در بین مدیران ارشــد کشــور 
نیز وجود دارد. به همان قیاس اما با شــدت بیشتر 
حکمرانی مدیران دهــه ۶۰ هم دیگر برای جامعه 

جذابیت ندارد و گره گشا نیست. 
این اقتصــاددان با بیان اینکه به نظر می رســد 
طلــب جامعه تغییــر اســت، می افزایــد: انتظار 
جامعه دانشــگاهی و رسانه ای آن است که دولت 
نشــان دهد این مطالبه را به رســمیت می شناسد. 
دولت نترســد و افراد جدیــد را وارد کابینه کرده و 
روح جدید در ســازمان ها بدمد. اینها سیگنال های 
خوبی اســت که به جامعه داده می شود. سیگنال 
ثبات بیش از حد، خمودگی برای جامعه به همراه 

می آورد. 
بــه گفتــه او، در شــرایطی که مــدام اخبار بد 
برای اقتصاد ایران گزارش می شــود، دیگر نباید در 
بخش هایــی که توانایی اصلاح داریــم، کوتاهی و 
باید پیام های نشاط آور به جامعه تزریق کنیم. البته 
باید ریسک آن را هم بپذیریم زیرا طبیعی است فرد 
جوان در کابینه، خطاهایی هم خواهد داشت و باید 

برای اصلاح این ریسک ها هم کوشید. 
  دولت به مطالبه عمومی پاسخ دهد

او در پاســخ به اینکه اگر چنین نشود و استمرار 
روند موجــود در کابینه دولت دوازدهم را شــاهد 
باشیم، چه خواهد شــد، ادامه می دهد: این اقدام 
ســیگنال بسیار بدی به جامعه خواهد داد و انگیزه 
حمایــت از دولــت را به شــدت کــم خواهد کرد. 
وقتی مردم ببینند رأیشــان تبدیل به مطالبه ای که 
دارند نمی شود، آن وقت انگیزه حمایت از دولت و 
مشارکت در انتخابات های بعدی کم خواهد شد و 
در ادامه آن، ســرخوردگی و یأس می تواند با شدت 
بیشتری در جامعه ادامه یابد و این اتفاق، به صلاح 

نخواهد بود. 
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