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 منهاى پايتخت

مجلس در حق کارگران جفا نکند

ــه از دو  � ــت ک ــوع قوانین کارگری سال هاس موض
ــی و بحث و گفت وگو است. یکی از  منظر، محل بررس
ــران بوده و  ــوق کارگ ــه مدافع حق ــب گروهی ک جان
ــت و دیگر گروهی  ــران تضییع حقوق کارگری اس نگ
ــد و مباحثی از این  ــتن موانع تولی که با توجیه برداش
ــت.  ــردن اوضاع کارگران اس ــال بدتر ک ــت به دنب دس
۱۰ سال پیش همواره در محافل توسط مخالفان آقای 
ــاله پیش کشیده می شد  ــنجانی این مس هاشمی رفس
که ایشان مخالف امنیت شغلی کارگران اند و مساله 

قراردادهای موقت کار خاطرنشان می شد. 
ــت  ــه ای در دول ــد لایح ــت بدانی ــب اس ــا جال ام
عدالت محور آقای احمدی نژاد تقدیم مجلس هشتم 
ــد که سراپا با منافع کارگری در تضاد است. آن هم  ش
ــعار حمایت از کارگران را سر داده  دولتی که بارها ش

بود. 
ــن ماجرا در  ــال پیش ای ــدود هفت س ــار ح اولین ب
کمیسیون صنایع و معادن مجلس هشتم مطرح شد 
ــاله  ــی پنج س و به عنوان قانون موقت با دوره آزمایش

به تصویب رسید. 
ــی کردن  ــب و دایم ــاره موضوع تصوی ــالا دوب ح
ــه قانون اصلاح قانون کار با برخی الحاقیات در  لایح
ــت. اگر این تصمیم ها دوباره  ــتور کار مجلس اس دس
ــان از آن  ــود، نش تصویب و قانون دایمی مملکت ش
ــنجانی تبلیغ  دارد که آنچه به نام آقای هاشمی رفس
ــان  ــه منتقدان ایش ــت بوده بلک ــا ناراس ــده نه تنه ش
ــعار عدالت می دادند کاری کرده اند،  ــه ش که همیش
ــوق کارگر به  ــه حق ــی در حیط ــتان و افتضاح کارس
ــد. همان ها  ــود آورده اند که ثبت تاریخ خواهد ش وج
ــیک و انتخاباتی شان دم از  که روزی در شعارهای ش
تامین امنیت شغلی کارگران می زدند و بارها از حذف 
قراردادهای موقت می گفتند، حالا سردمدار تصویب 

قوانین ضدکارگری شده اند. 
ــنجانی نسبت  اگرچه آنچه به آقای هاشمی رفس
داده شد از ابتدا بر پایه اطلاعات نادرست متمرکز بود 
اما معلوم شد عده ای مکنونات قلبی خود را در پس 

این موضوع پنهان کرده اند. 
اما از منظر کارشناسی بیان چند مساله و پرداختن 
ــت اینکه  ــت. نخس ــه چند موضوع حایزاهمیت اس ب
ــر یک ماه برای امنیت  ــا کتبی کردن قراردادهای زی آی
ــغلی کارگران بوده یا با هدف از میان بردن امنیت  ش
شغلی کارگرانی که قرارداد شفاهی منعقد کرده اند، 

انجام شده؟ 
ــون کار به  ــد ه به ماده۱۰ قان ــا افزودن بن دوم؛ آی
ــدن قراردادها  ــران و طولانی ش ــغلی کارگ امنیت ش
ــرارداد را  ــخ ق ــا آنکه اختیار عقد و فس ــد ی می انجام

یک طرفه به کارفرما می سپارد؟ 
ــرای اخراج  ــاده۲۱ قانون ب ــدی به م ــوم؛ آیا  بن س
ــته جمعی افزوده شود، به اجرای دقیق تر حقوق  دس
ــغلی آنها  ــا آنکه امنیت ش ــت. ی کارگران مربوط اس
ــری را خواهد  ــکلات کارگ ــش می دهد یا مش را افزای
ــوم  ــه اینکه دو  س ــم ب ــا عل ــارم، ب ــزود؟ نکته چه اف
قراردادهای کار، شفاهی است و عمده قراردادها نیز 
ــرایط و نحوه فسخ قرارداد  ــت، اصرار بر ش موقت اس
ــاله – که  ــه قراردادهای کم فروغ یک س ــز آنک کار، ج
اکنون در برخی واحدها سه ماهه و یک ماهه آن رایج 
ــرف خواهد کرد،  ــادره به یک ط ــده - را کاملا مص ش

نتیجه دیگری دارد؟ 
ــته  ــت دولت گذش ــه، اکنون مدت هاس پنجم اینک
اصلاحات قانون کار را – که این موارد را نیز عینا در بر 
ــه جانبه گرایی و ماده۷۳ قانون  دارد- بدون رعایت س
ــناختن حق اعتراض  ــاله پنجم یعنی ش برنامه پنج س
ــه مجلس ارایه  ــکل های آنها ب کارگران و تقویت تش
ــدگان دور  ــد از خاطر نماین ــن موضوع نبای ــرده و ای ک
ــیون اجتماعی و کارگروه رسیدگی کننده  بماند. کمیس
نیز همگی به این باور رسیده ایم که با اجماع نظرات 
ــواد قانون برنامه که بر  ــدگان کارگر و کارفرما م نماین
ــد دارد،  ــع دوطرف تاکی ــی مناف ــویی و هم گرای هم س
هیچ یک عملیاتی نشده است. بنابراین دوباره تکلیف 
ــر گرفتن  ــف اش باید با در نظ ــزی که تکلی ــردن چی ک
ــد، آیا اقدام آمرانه ای  ــن می ش مصالح دو طرف روش

برای نادیده گرفتن منافع کارگران نیست؟ 
ــه این  ــه مجموع ــز اینک ــی نی ــم و پایان نکته شش
ــق کارگری و  ــته های عمی ــث کدام یک از خواس مباح
ــکل  ــد. آیا واقعا مش ــی را به تصویر می کش کارفرمای
ــا قربانی کردن  ــای داخلی ب ــا و کالاه ــد ملی م تولی
حقوق کارگران حل و فصل خواهد شد؟ یا اینکه فردا 
ــخن از این خواهد رفت که کارگران حقوق  دوباره س
ــد. در مورد  ــاب باید حوالت کنن ــتری را در این ب بیش
ــز نقدهایی وجود دارد.  ماده۱۷ الحاقی این لایحه نی
ــیون  ــایر الحاقیه ها جزو اضافات کمیس به انضمام س
مشترک است. در ماده۱۷ موضوع پیمانکاری و بیمه 
ــور یک طرفه با حقوق  ــدون هیچ ضمانتی به ط آن ب
ــت. یعنی  ــده اس ــران و کارفرمایان مصالحه ش کارگ
ــا قرار داده و تعیین  ــت کارفرم آنکه اصل را بر فهرس
ــوابق بیمه  ــف نکرده که تکلیف کارگرانی که س تکلی
ــکلات آنها نظیر حوادث کار  آنها و بسیاری دیگر مش
ــا ورود در روابط  ــت. آی ــود، چیس نادیده گرفته می ش
ــانی می تواند به حل  ــانی و صدور احکام غیرانس انس
ــواری ها  ــا به پیچیدگی ها و دش ــلات بینجامد ی معض
ــان خواهد  ــن را به خوبی نش ــک می کند. آینده ای کم
ــد.  ــکه بدرخش داد. امید داریم که روی خوب این س
ــممان را روی واقعیات ببندیم.  اما مگر می توان چش
ــوان کارگران برای  ــغلی، بی عدالتی، عدم ت ناامنی ش
ــوابق بیمه ای  کوچک ترین اعتراض و نادیده گرفتن س

جزو کوچکی از این واقعیات است. 
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آیت االله نورمفیدی: 
برخی تصمیمات 

متناسب با شرایط نیست
ــدی، نماینده ولی  � گـرگان – ایرنـا: آیت االله نورمفی

ــدگان  ــت نماین ــر اس ــتان: بهت ــتان گلس ــه در اس فقی
مجلس دعواهای جناحی را کنار گذاشته و مشکلات 
ــور مانند  ــت کنونی کش ــد. وضعی ــل کنن ــور را ح کش
ــی تصمیماتی که گرفته  ــت اما برخ درحصربودن اس
ــود، متناسب با شرایط نیست و مجلس باید در  می ش

موضوعات مورد بحث خود تجدیدنظر کند.  

قنبری ضمن انتقاد از گروه های تندرو: 
 جلیلی انتخاب می شد، دلار از 

۶ هزارتومان می گذشت
ــابق  � ــده س ــری، نماین ــوش قنب یاسـوج-ایلنا: داری

ــود که به  ــی ب ــا همان ــزان رای تندروه ــس: می مجل
صندوق سعید جلیلی ریخته شد و اگر جلیلی انتخاب 
ــت.  ــم می گذش ــش هزارتومان ه ــد، دلار از ش می ش
ــی در اصولگرایان با نام جبهه پایداری  جریانی افراط
ــتند که در   نهایت،  ــیار تندرو هس ــکیل شده که بس تش
ــور کردند. همچنین طرح  احمدی نژاد را رییس جمه
ــان تندرو  مطرح کردند  ــور از خاتمی را اصلاح طلب عب
ــات وارد کردند و  ــادی بر پیکره اصلاح که ضربات زی

رفتارشان با اصلاح طلبی سازگاری نداشت. 

نماینده بناب در مجلس: 
نمایندگان در  کارهای اجرایی 

دخالت می کنند
ــده بناب  � ــد باقری بنابی، نماین تبریـز- ایرنـا: محم

ــط  فق ــس،  مجل ــدگان  نماین ــه  وظیف ــس:  مجل در 
قانون گذاری و نظارت بر اجرای قانون است و نباید در 
ــای اجرایی مدیران دخالت کنند. پس از پیروزی  کاره
ــلاب، وظایف ذاتی نمایندگان مجلس به خصوص  انق
ــده و آنها به نوعی  ــک فراموش ش ــهرهای کوچ در ش
ــت اندازی می کنند. این مسایل  در مسایل اجرایی دس
ــود تا آنها بدانند که امثال من  باید برای مردم بازگو ش
ــتگاه های اجرایی را به نام  ــد گزارش عملکرد دس نبای

خودشان بزنند. 

 بودجه ای به شوراهای هرمزگان 
داده نشده است

ــس  � ــادی، ریی ــور فره بندرعبـاس- مهـر: منص
ــتان: با توجه به اینکه بودجه  ــلامی اس شورای اس
ابزار مدیریتی است متاسفانه تاکنون حتی سازمان 
ــت هیچ گونه  ــی از منابع مالی اس ــاری که یک همی
همکاری ای با شوراهای استان نداشته و همچنین 
ــتان ها نیز بودجه ای برای  از جانب شورایعالی اس
هرمزگان اختصاص نیافته است و اعضای شورای 
ــتان با مشکل ایاب و ذهاب مواجه بوده و برای  اس
ــات از حقوق شخصی خود هزینه  حضور در جلس
ــهرداری ها خصوصا  ــه در این زمینه، ش می کنند ک
ــتانداری باید حمایت  ــهرداری بندر عباس و اس ش

کنند. 

نماینده خرم آباد در مجلس: 
مردم لرستان با دیگر کشورها 

ارتباط بیشتری برقرار کنند
ــردم  � ــده م ــدی، نماین ــرج عب خرم آباد-فـارس: ای

خرم آباد و چگنی در مجلس: ارتباط مردم لرستان در 
حوزه های اقتصادی و فرهنگی با کشورهای دیگر باید 
ــتان باید بیشتر  ــکلات لرس افزایش یابد. برای حل مش
ــاهد حضور  ــت و صنعت، ش تلاش کنیم در پروژه کش
ــور و چه  ــادی چه از داخل کش ــرمایه گذاری های زی س
خارج از آن برای حضور در این پروژه بودیم که با توجه 
ــده و با میهمان نوازی و نیت  ــی های انجام ش به بررس
ــترش تعامل با دیگر کشورها آن را به سرمایه گذار  گس

عرب واگذار کردیم. 

ــث  ــک باع ــلاف کوچ ادامه از صفحه 6 آن اخت
موفقیت آقای روحانی شد. در 
ــات را محمود  ــه انتخاب ــی ک ــت و نظام سیاس حاکمی
ــان نظارت می کند.  ــورای نگهب احمدی نژاد برگزار و ش
می توانستند با چند صندوق بالاوپایین کردن، انتخابات 
ــولات دیگری رخ می داد  ــانند و تح را به دور دوم بکش

ولی نظام این کار را نکرد.
� ایـن اتفـاق نظـر وجـود دارد کـه نـگاه نظـام بـه 

انتخابات ۹۲ با ۸۸ متفاوت بود. 
ــه اصولگرایی واصلاح طلبی با  نظام و حاکمیت ب
یک چشم نگاه می کند. اصلاح طلبان حاکمیت گریزی 
ــدا آمده بگوید  ــن کار را بکنند. ن ــد اما نباید ای می کردن
ــتر جامعه امروز،  ــیدیم که در بس ــا به این نتیجه رس م

کنشگران و بازیگران صحنه سیاسی هستیم. 
 اما اصلاح طلبان هیچ گاه خودشـان را خارج از  �

نظام تعریف نکردند. 
ــا در تمرین  ــتیم ام ــا می گوییم که دموکرات هس م
ــان  ــتیم باید نش ــکل داریم. اگر مدعی هس با خود مش
ــتیم در  ــاده، دموکرات هس ــت پی ــم. اگر در سیاس دهی

سیاست سواره هم باید دموکرات باشیم. 
از  � مهمـی  بخـش  بـرای  شـرایط  ایـن  در   

افکارعمومـی مسـاله رفع حصـر مـورد توجـه مهم 
است. نسبت ندا با این مطالبات چیست؟ 

ــم. من خودم خیلی  ــا هم آرزوی رفع حصر داری م
ــد این رفع حصر  ــا هم می دانن ــلاش کردم و خیلی ه ت
ــت.  ــکاری دوطرف مربوط اس ــه هم ــت ب و محدودی
ــکاری کند و  ــت و هم ــت یک  نفر گذش ــود گف نمی ش
یک  طرف نه. کسی که می خواهد میانجیگری کند باید 
ــودم را در موضع  ــرف را در نظر بگیرد. من خ هردوط
ــعی  ــی نمی بینم اما اگر بخواهم عمل کنم، س میانج
ــم که حرف دوطرف را به  می کنم به گونه ای عمل کن
ــتند؛ دوستان  ــانم. الان روی یک فرکانس نیس هم برس
ــخن  ــت در دوفرکانس متفاوت س ــر و حاکمی در حص
ــن فرکانس ها را به هم  ــی بتواند ای ــد، اگر کس می گوین

نزدیک کند رفع حصر، شدنی است. 
 نیاز عملی آن چیست؟  �

ــت دارد. حق  ــع و بحث و صحب ــاز به طرح جام نی
ــا نمی توانیم بگوییم  ــت. م ــام و حاکمیت هم هس نظ
نظام حقی تضییع کرده، حالا طرف مقابل باید گذشت 
ــم می گوید که ۴۰میلیون نفر در انتخابات  کند. نظام ه
شرکت کردند و شما آمدید در انظار عمومی این چهره 
را خراب کردید و اختلاف داخلی را به دعوای خیابانی 
ــری کنیم باید  ــم میانجیگ ــد. اگر بخواهی ــل کردی تبدی
ــنید. بازی در عرصه میانجیگری با  حرف دوطرف را ش

ادعای سیاسی فرق دارد. 
 شـما فکر می کنید کـه حاکمیت در یک شـرایط  �

مرضی الطرفین آماده گفت وگو است؟ 
ــا مهندس  ــت؟ مگر ب ــا آقای منتظری نداش مگر ب

ــت؟  ــازرگان و ابراهیم یزدی و خیلی های دیگر نداش ب
ــول ندارم که این  ــدش را دارد. من قب حتما نظام قص
ــود.  ــان حرف زده ش ــند و علیه ش آقایان در حصر باش
ــد، می شود حرف زد. رهبری هم  هروقت فضا برابر ش
ــانی که در این شرایط تند برخورد کردند، خیلی  با کس

برخورد کردند. 
 در مورد مرتضوی چطور؟  �

ــودش عزل کرد.  ــام مرتضوی را از موقعیت خ نظ
ــرای آقای مرتضوی پیش بینی  ــت خوبی ب من سرنوش
ــارت تاریخ است. شایعه کرده بودند  نمی کنم. این بش
ــد. من خدمت  ــوی حمایت می کن ــام از مرتض که نظ
ــند قضاوت  ــان گفتند که من از مس رهبری رفتم و ایش
ــر تخلفی صورت  ــم، نه عملکردها. اگ حمایت می کن
گرفته برخورد کنند. رهبری در سال۷۶ گفتند که مردم 
ــا برخی کار را در  ــه آفریدند. ام ــرداد حماس در دوم خ
ــت جمهوری آقای خاتمی به جایی  ــال ریاس هشت س
ــی جرات نمی کرد در این  ــاندند که پس از آن کس رس
ــانی که  ــم دوم خرداد را بیاورد. همان کس مملکت اس
ــد الان مدعی  ــخصیت کردن ــمی را ترور ش آقای هاش
ــی  ــرخ پوش را چه کس ــتند. عالیجناب س ــان هس ایش
ــول ندارند.  ــا خاتمی را هم قب ــت؟ برخی از اینه نوش
ــت جمهوری آقای خاتمی ندیدید  ــال آخر ریاس مگر س

در دانشگاه با ایشان چه کردند؟ 
 به نظـرم آنچه شـبهه ایجاد می کنـد تاکید روی  �

ایـن مسـاله اسـت. اصلاح طلبی قـرار اسـت نقد 
حاکمیـت در چارچـوب قانـون باشـد امـا این نقد 
را در نـدا کمتـر دیدیـم. انـگار وجهـه بارز نـدا نقد 

اصلاح طلبی شده است. 
نه؛ اینطور نیست؛ اگر کسی مخالف نقد اصلاحات 
ــد. مگر  ــام می ده ــراف را انج ــن انح ــد بزرگ تری باش
می شود کسی بگوید که ما انحراف نداشتیم و نداریم، 
ــات را تخطئه کنیم. بلایی که  ولی نمی توانیم اصلاح
ــر  ــر اصلاحات آمد کم نبود. خیلی از بلاهایی که س س
ــود. حاکمیت  ــده تقصیر جناح مقابل ب ــات آم اصلاح
ــون وجود  ــات مقابله کند چ ــا اصلاح ــد ب نمی خواه
جریان اصلاح طلبی را به نفع نظام می داند. هیچ کسی 

نمی تواند موقعیت اصلاح طلبان را نادیده بگیرد. 
 شـنیده اید که شـما پدرخوانده ندا هستید؟ چرا  �

چنین شـائبه ای ایجاد شده  اسـت؟ حتی گفته شد 
که بچه ها دنبال شما نیامدند بلکه شما رفتید سراغ 

آنها. 
ــم. در رایزنی با چند نفر به  ــراغ آنها نرفت نه؛ من س
ــی برای خودم دوختم؛ نه  ــیدم، نه لباس این نتیجه رس
نامزد دبیرکلی شدم. من مسوول اداره جلسات هستم 
ــمانی ام در همه  و حتی گاهی به خاطر وضعیت جس

جلسات شرکت نمی کنم. 
 ولی این نافی این نیست که شما خط مشی آنها  �

را تعیین می کنید. 

پدرخوانده نيستم
ــند. در هر  ــت برخی افراد نافذ باش بله؛ ممکن اس
حزب سیاسی برخی افراد موقعیت خاصی داشته اند. 
من موقعیت خاص و ویژه سیاسی- اجتماعی داشتم 
ــا به این احترام می گذارند. اما نه بچه ها و نه  و بچه ه

ساختار ندا قبول ندارد که من پدرخوانده باشم. 
 کاریزمـای شـما و تجربه شـما ناخـودآگاه این  �

فضا را ایجاد می کند، درحالی که در مشارکت اعضا 
تقریبا هم سطح بودند. وزن شما خیلی سنگین تر از 

بقیه است. 
ــیاری از امور به  ــر در بس ــن تاثی ــن به خاطر همی م
ــد را دموکراتیک کنید  ــم رون ــار دادم و گفت ــا اختی آنه
ــه  ــد. برای جلس ــزب مطرح نباش ــی در ح ــا فردگرای ت
ــتیم اما  ــت رای اعضا را داش ــس، ما اکثری هیات موس
برای یکی از دوستان سوءتفاهمی ایجاد شده  بود. من 
ــود و به  ــاله حل ش ــه را متوقف کردم تا این مس جلس
ــتدلال کرد ما از نظر او تمکین کردیم.  دلایلی که او اس
ــتم از موقعیت خودم استفاده کنم، ولی  من می توانس

نکردم. 
 در بزنگاه ها ولی ممکن است اتفاق بیفتد.  �

ــاید من نظری  ــرایط خاص ش ــدارد. در ش امکان ن
ــم که همه قبول کنند ولی این به معنای  ــته باش داش

ــم. میز شورای  ــته باش ــت که من برتری داش این نیس
مرکزی هیات موسس ندا گرد است و کسی موقعیت 

برتر ندارد. 
 منابع مالی ندا از کجا تامین می شـود؟ آیا شـما  �

اسپانسر مالی ندا هستید؟ 
ــم. یک دفتر  ــه چندانی نداری ــی هزین ــا فعلا خیل م
ــه،  ــش س ــه کل هزینه های ــم ک ــلا داری ــان وی در خیاب
ــه یک طرح  ــت. درحال تهی ــتر نیس چهارمیلیون بیش
ــس و هم اعضا و  ــم هیات موس ــتیم که ه جامع هس
ــور به ما  ــطح کش ــای داوطلبانه در س ــم دریافت ه ه
ــک مالی را تهیه  ــته های کم ــک کنند. تعرفه و بس کم
ــخصی ام  ــم. من تا به حال یک ریال از منابع ش می کنی
به ندا کمک نکرده ام. ندا بالاخره یک محل درآمد باید 

برای خودش درست کند. 
 ولـی ایـن بچه های نـدا بضاعت مالـی خاصی  �

ندارند. 
ــرای دریافت  ــی ب ــم طرح های ــور که گفت همان ط
ــم انداز مهم تر  ــم. ایده و چش ــای مردمی داری کمک ه
ــزی دارد. ایده را  ــول، برنامه ری ــت. تولید پ ــول اس از پ
ــرد و دنبال  ــی از آن را می گی ــی بخش می دهیم هرکس

می کند. 

شـرق، آمنه شـیرافکن: اصلاحیه لایحه قانون کار برای 
ــان کارگری  ــدای حامی ــده و ص ــاز ش مجلس دردسرس
ــن لایحه  ــی ای ــنهاد اصل ــه پیش ــه اینک را درآورده. طرف
ــژاد به  ــود احمدی ن ــش در دولت محم ــال پی هفت س
ــتاده شد و حالا  ــیون صنایع مجلس هشتم فرس کمیس
ــت دادن به این  ــم در رای مثب ــرای نه ــس اصولگ مجل

لایحه مردد است. 
ــخ پارلمان  ــود، تاری ــی، دایمی ش ــن قانون ــر چنی  اگ
ــم خواهد  ــه نام مجلس نه ــن قانون را ب ــران ثبت ای ای
ــه پیش از این  ــوه نمایندگان اصولگرایی ک ــت و انب نوش
ــر داده بودند. پیام  ــوق کارگری س ــعار حمایت از حق ش
ــوراهای کار تهران»  ــخص بیانیه تحلیلی «کانون ش مش
در جمله پایانی، به خوبی، وخامت اوضاع و عصبانیت 
ــت ۴۰میلیونی  ــان داده: «جمعی ــه کارگری را نش جامع
ــال۹۴  ــران با توجه به انتخابات آتی مجلس در س کارگ
ــک نمایندگانی که آنها را فراموش کرده و برای  بدون ش
ــث روابط کار و  ــخت از حی ــا وضعیت ناهنجار و س آنه

معیشت به وجود آورده را فراموش نخواهند کرد.»
ــه روز گذشته نیم ساعتی زودتر به پایان رسید.  جلس
ــاید «محمدرضا باهنر» از نمایندگان نزدیک به طیف  ش
ــنتی و بازار هم چندان مایل نبود که تصویب  ــت س راس
ــود. در صحن  ــته ش ــن طرح به نام او نوش ــی ای احتمال
علنی مجلس هم برخی موافق اصلاحیه لایحه قانون 

کار هستند و برخی مخالف. 
کارگران را به خاک سیاه ننشانیم

ــد لایحه. در  ــت و منتق ــم نکو از مخالفان اس ابراهی
ــه رفع موانع  ــاده ۱۶ الحاقی لایح ــت با حذف م موافق
ــران بدتر نکنیم و  ــرایط را برای کارگ تولید می گوید: «ش
ــتمزد در حال  اجازه ندهیم کارگران که با پایین ترین دس
ــتند به خاک  ــان هس ــی خودش ــپری کردن زندگ کار و س
ــت کارفرمایان  ــوند زیرا قانون نباید دس ــیاه نشانده ش س
ــراج بازگذارد.»این ماده مربوط به اصلاحات  را برای اخ
ــه نمایندگان عضو در  ــود. خطاب نکو ب قانون کار می ش
ــت و می گوید: «باید در این ماده  ــیون مشترک اس کمیس
ــد بدانیم  ــیم. بای ــع کار و تولید باش ــه دنبال رفع موان ب
ــوند. به جای  ــوب می ش ــی از تولید محس کارگران، بخش
آنکه به دنبال شفاف سازی قراردادها و روابط کار باشیم 
ــکلی ایجاد و دست  قصد داریم با این ماده الحاقی مش

کارفرما را برای اخراج کارگران بازتر کنیم.»
پیامبر با بزرگ ترین سرمایه دار دوران خودش ازدواج 

کرد
ــد فولادگر تاکید  ــی دارد. حمی ــه لایحه موافقان البت

دارد که «دولت و مجلس اصلاح قانون کار را به گردن 
ــه قانون کار را  یکدیگر نیندازد و باید یک بار برای همیش
ــه در آن پیامبر(ص) به  ــلاح کنیم. ما دینی داریم ک اص
ــه می زند اما در مقابل رسول اکرم با  ــت کارگر بوس دس

بزرگ ترین سرمایه دار زمان خود ازدواج کرد.»
عضو کمیسیون مشترک در موافقت با ماده الحاقی 
ــال۸۳  ۱۶ و مخالفت با حذف این ماده می گوید: «از س
که من نماینده هستم دولت های مختلف قصد اصلاح 
قانون کار را داشتند ولی تا امروز به نتیجه ای در این باره 
ــود،  ــن موضوع مطرح می ش ــار که ای ــیده ایم. هرب نرس
ــا در انتخابات  ــت ی ــت نیس ــد مصلح ــانی می گوین کس
ــود دارد،  ــور وج ــی برای کش ــتیم یا تهدیدی سیاس هس

این طور که نمی شود قانون گذاری کرد.»
ــط قصد  ــاده ۱۶ فق ــه «در م ــد دارد ک ــه تاکی او البت
ــه موانع  ــون کار را که ب ــد قان ــج بن ــار یا پن ــم چه داری
ــه در  ــلاح کنیم، من همیش ــود اص ــد مربوط می ش تولی
ــه جانبه گرایی تاکید کردم. کجای  مورد قانون کار به س
ــیاه نشاندن کارگر  ــه جانبه گرایی می تواند به خاک س س
باشد. من هیچ وقت مدافع سرمایه دار نبوده ام ولی اگر 
ــه جانبه گرایی  می خواهیم تولید رونق بگیرد، باید به س
تاکید کنیم که رهبر انقلاب نیز در سال۹۰ این موضوع را 
با تاکید بر حمایت از کار و سرمایه ایرانی حل کردند.»

ــن حال، فعالان کارگری در نقد چنین رویکردی  با ای
ــر این باور ند که «الزامی بودن انعقاد کتبی قرارداد کار  ب
ــش از ۳۰روز، نوعی عوامفریبی  ــتخدام های بی برای اس

ــکل های  ــت چراکه تش ــه جانبه گرایی اس از مفاهیم س
کارگری موجود زیر نظر دولت و بلکه با دخالت دولت 
ــا توجه به  ــت می کنند بنابراین ب ــکل گرفته و فعالی ش
ــه جانبه گرایی از  ــتقلال تشکل های کارگری، س عدم اس
ــکلی و محتوایی نمی تواند متضمن منافع کارگر  نظر ش

باشد.»
دست کارفرما را برای اخراج کارگران بازتر نکنید

ــران هم مخالف این  ــا محجوب، نماینده ته علیرض
ــوم قراردادهای  ــت: «امروز به طور عام دوس لایحه اس
ــفاهی است. مضاف بر اینکه نمی توانیم با قانون،  ما ش

عرف اجتماعی را تغییر دهیم.» 
ــه بند(ح) این  ــنهاد دارد ک محجوب همچنین پیش
ماده هم حذف شود: «نباید با این نوع قوانین کارگران را 
ــرد و بدون انگیزه کنیم، زیرا هیچ گاه کارگر به دنبال  دلس
ــخ که  ــت و این حق فس ــرارداد خود نیس ــخ ق حق فس
ــت و حتما صدای  ــود به ضرر کارگران اس مطرح می ش
ــد. معنا ندارد قراردادی  کارگران جوان را بلند تر می کن
ــخ  ــا مدت معین تنظیم کنیم اما در دل آن حق فس را ب
بیاوریم چراکه این اتفاق مشکل آفرین است و زنجیرها 

را برای کارگران محکم تر می کند.»
ــرح زیر الحاق  ــاده۱۶ دوتبصره به ش ــد الف م در بن
ــره آمده:  ــت. در این تبص ــره۳ اس ــی تبص ــده که یک ش
ــش از ۳۰روز باید به صورت کتبی و  «قراردادهای با بی
ــط وزارت تعاون، کار و رفاه  در فرم مخصوص که توس
ــکل های کارگری و  اجتماعی پس از دریافت نظرات تش

کارفرمایی در چارچوب قوانین و مقررات تهیه می شود 
ــد.» در تبصره۴ نیز  ــرار بگیرد، باش ــار طرفین ق در اختی
ــده «کارفرمایان موظفند به کارگران با قرارداد  تاکید ش
ــبت مدت کارکرد مزایای قانونی پایان کار  موقت به نس

به ماخذ هرسال یک ماه آخرین مزد را پرداخت کنند.»
تبصره۳ نوعی برده داری است

بند(ح) نیز به شرایط و نحوه فسخ قرارداد در ماده 
ــنهاد حذف آن با ۸۸رای  ــاره دارد و پیش الحاقی ۱۶ اش
ــف و ۵رای ممتنع از مجموع ۱۹۴رای  موافق، ۴۸مخال

نمایندگان تصویب نشد. 
ــن کامران نماینده اصفهان هم حذف تبصره۳  حس
ــد: «این  ــنهاد می ده ــاده۱۶ الحاقی را پیش ــد الف م بن
ــه با روح  ــت ک ــمی اس ــره به نوعی برده داری رس تبص
قانون کار در تضاد است و خواهش می کنم نمایندگان 
ــد.» فعالان کارگری  ــذف تبصره۳ رای مثبت دهن به ح
ــه «تبصره۳؛ اعتبار حقوقی قرارداد  هم بر این باور ند ک
ــش وزارت کار و  ــه دار می کند و درواقع نق کار را خدش
ــد جنبه نظارتی و  ــکل های کارگری و کارفرمایی بای تش
ــد و با  ــته باش ــن اجرای قرارداد کار داش کنترلی بر حس

نقش مداخله در تنظیم قرارداد کار تفاوت دارد.»
اشاعه فرهنگ ظلم پذیری

ــلامی کار»  ــوراهای اس ــه «کانون هماهنگی ش البت
ــه موضوع  ــون کار که ب ــاده۲۷ قان ــنهاد م ــاره پیش درب
ــردازد، چنین اعلام  ــراج کارگر می پ ــرایط قانونی اخ ش
ــی و عدم  ــورد حکایت از بی دقت ــرده «این م ــع ک موض
ــاعه فرهنگ ظلم پذیری دارد  آشنایی با قانون کار و اش
ــیدگی انضباطی نیروی  ــاده۲۷ مربوط به رس ــه م چراک
ــکل  ــکل از نمایندگان تش ــه ای متش ــب کمیت کار در قال
ــه و بدون حضور  ــی دارد و دوجانب ــری و کارفرمای کارگ
ــه دولت نمی تواند در  ــت، ضمن آنک نماینده دولت اس
ــته باشد و عبارت «دیگر مواد  هر کارگاهی نماینده داش
ــذاری حق اخراج و خاتمه قرارداد  مربوطه» یعنی واگ
ــا و محو قانون کار  ــروی کار به طور مطلق به کارفرم نی

سال۶۹ است.» 
ــود. باهنر،  ــی نزدیک می ش ــق پایان ــه به دقای جلس
نایب رییس مجلس، پیشنهاد حذف ماده الحاقی۱۶ این 
ــنهاد با ۸۲موافق،  ــه رای می گذارد و این پیش ماده را ب
ــده  ــوع ۱۹۴نماین ــع از مجم ــف و ۱۱رای ممتن  ۵۲مخال
ــه مواد و  ــت ادام ــروز بناس ــد. ام ــه تصویب نمی رس ب
ــتور  تبصره های الحاقی لایحه اصلاح قانون کار در دس
ــد خروجی رای  ــرد و باید دی ــرار گی ــم ق کار مجلس نه

مجلس نهم به این لایحه چه خواهد بود. 

 تردید مجلس در  رای به اصلاحیه لایحه قانون کار

قراردادهای غیرعادلانه در یک قدمی کارگران
عليرضا محجوب . دبيركل خانه كارگر
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