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 خانواده و عزیزان یاسمن فقط می گفتند چرا؟ 
مراسم ترحیم این دانشــجوی دستیاری پزشکی جمعه دوم آبان ماه در مسجد نور میدان 
فاطمی در حالی برگزار شد که دوستان و همکارانش لحظه ای آرام نبودند. پدر و مادر یاسمن 
هم پزشک هستند و همین موضوع سبب شده بود جمع زیادی از جامعه درمان در این مراسم 
حاضر باشند. پرستاری که نخواست نامش منتشر شود، از قول یکی از دوستان نزدیک یاسمن 
این طور می گوید: «به نظرم خانواده و عزیزان یاسمن هنوز وارد مرحله سوگ نشده اند، به خاطر 
اینکه به شدت شوکه هستند و مدام می پرسند که چرا این طور شد؟ جامعه درمان و پزشکی در 
سال های اخیر بارها و بارها به  دلیل خودکشی نیروهایش عزادار شده است، اما انگار هیچ کسی 
توجهــش به این بحران بزرگ جلب نمی شــود». مهدیار ســعدیان، پزشــک عمومی و دبیر 
کمیسیون تخصصی مشورتی روابط عمومی شورای عالی سازمان نظام پزشکی ایران، با اشاره 
به این خبر دردناک در صفحه رســمی خود نوشــت: «عصبی و خسته ام از این سوگواری های 
بی انتها برای همکاران جوان. چند سال درباره مرگ های ناگهانی و خودکشی جوان پزشکان و 
رزیدنت ها، کار پژوهشی کردم. در رسانه ها، همه گفتیم و نوشتیم. اما مدیران صنفی و دولتی 
کاری نکردند. چون خودشــان بخشی از این ساختار فشل هستند». او پیش تر با هشدار نسبت 
به فشــار مضاعف بر دستیاران پزشکی گفته بود: «رزیدنت ها در خط مقدم درمان و اورژانس 
هســتند، اما اگر خطایی رخ دهد، خودشــان باید دیه و خسارت پرداخت کنند. این بار سنگین 
مســئولیت بدون حمایت قانونی و مالی، اضطرابی دائمی بر زندگی و آینده آنان تحمیل کرده 
است». به گفته او، طبق مقررات، رزیدنت ها مجاز به انجام حداکثر ۱۲ کشیک ماهانه هستند، 

به طوری که هر شــیفت نباید بیش از ۱۲ ساعت باشد. با این حال، در بسیاری از مراکز درمانی، 
این قوانین نادیده گرفته می شــود. رزیدنت ها غالبا مجبور به کار در شــیفت های طولانی تر و 
تعداد بیشتری کشیک هستند. این افزایش بار کاری بدون پشتیبانی نهادی مناسب، به «کاهش 

کارایی» و افزایش «خطر خطای پزشکی» دامن می زند.

کشیک های ۴۰ ساعته و بیداری مداوم
نکته درخور توجه اینکه «یاســمن» خودش نیز در صفحه شــخصی اش بارها  به این 
موضوع پرداخته بود؛ مسئله ای که با گشتی ساده و نگاهی گذرا به پست هایش قابل رؤیت 
است. مثلا او در یکی از نوشته های خود، با انتشار تصاویری از همکارانش که در گوشه ای از 
بیمارستان به خواب رفته اند، نوشته: «قلبم مچاله شد برای تمام رزیدنت های سرزمینم که 
تمام بار کاری بیمارســتان روی دوششونه و شاید میشه گفت در حقشون کم لطفی میشه. 
مغزی که شــاید بعد از کشیک های ۴۰ســاعته و بیداری و کار مداوم دیگه سلولی براش 
نمونده که بخواد ازش استفاده کنه و فقط سعی می کنه خودش رو زنده نگه داره... در عین 
حال باید برای جون آدما حتی گاهی از جون خودش بگذره. حس خشمم به خاطر سیستم 
ناعادلانه و فشار کار غیرانسانی و ساعت های فوق طولانی کشیک هاست که صدایی برامون 
نمی مونه تا بخوایم به گوش کســی برســونیم». او البته احساس افتخار هم داشت: «اما 
حــس افتخار هم دارم؛ چون فقط خودمون می  فهمیم که چجــوری تمام وجودمون رو 
میدیم که جونی دوباره به کســی دیگه بدیم که بلکه لبخندش شاید ذره ای بهمون روح 

دوباره بده  که با تمام دردی که تو پاهامون می پیچه دوباره بلند شیم و ادامه میدیم».

شیب خودکشی رزیدنت ها بالا رفته
رضا لاری پور، ســخنگوی سازمان نظام پزشــکی، با ابراز نگرانی نســبت به افزایش آمار 
خودکشی پزشکان در یک دهه اخیر به «شرق» می گوید: «مرگ خودخواسته پدیده چندعاملی 
اســت که فاکتورهای زیادی در آن نقش دارند؛ از موضوعات فردی و زندگی شــخصی افراد 
گرفته تا آنچه از فضا و جامعه و پیرامون ســوار زیست افراد می شود. نکته مهم اما این است 
که افزایش آمار خودکشــی در میان نخبگان این کشور، موضوع ناگواری است که جز با دیدن 
و شنیدن و حرف زدن درباره آن نمی توانیم کاهشش دهیم. در وهله نخست باید ببینیم علت 
بروز این تعداد مرگ خودخواسته در جامعه رزیدنتی ما از کجا می آید. چه می شود فردی که 
۱۲ ســال در مدرســه درس خوانده، هفت سال پزشکی عمومی، دو ســال طرح، چهار سال 
تخصص و مجددا طرح را گذرانده، یعنی ســرجمع نزدیک به ۲۸ ســال از زندگی خودش را 

مطلقا به تحصیل اختصاص داده است، تصمیم می گیرد به این زندگی پایان دهد؟».
مشــکل آنجاســت که نیروی انسانی ارزشــمند ما بعد از این همه ســال زحمت وقتی در 
۳۵ ســالگی وارد بازار کار و دنیای اقتصادی زندگی اش می شــود، تازه درمی یابد  انتظاراتش از 
کیفیت زیســتش هیچ قرابتی با زحماتی که کشــیده ندارد: «متوجه می شود که توقعاتش از 
زندگی را نمی تواند برآورده کند. جامعه اعتبار خاصی برای او و تلاشــی که پشــت سر گذاشته 
قائل نیست. امنیت شغلی ندارد و شــرایط اقتصادی برایش پیچیده است. آسایش و آرامشی 

را که برای رســیدن به آن شــبانه روز درس خوانده، از او فاصله دارد و همین مســیر او را وارد 
وادی افسردگی می کند. همان طور که می دانید افسردگی یکی از پرتکرارترین اختلالاتی است که 
افرادی که دست به مرگ خودخواسته می زنند، به آن دچار هستند». اما باید در مقابل این شیب 
افزایشی خودکشی در میان رزیدنت ها چه کرد؟ لاری پور چند راهکار برای آن برشمرد: «نخست 
اینکه باید این بحران را دید. با انکار چنین حقیقت روشــنی در جامعه، مشکلی حل نمی شود. 
نباید خودمان را به آن راه بزنیم، بلکه باید با چشمان باز و مسئولانه به این موضوع بنگریم. در 
قدم دوم، انتظار می رود در این دولت که رئیس جمهورش خود پزشــک است و وزیر بهداشت 
نیز بوده، به طور ویژه و جدی تر به این مسئله بنگرد. ایجاد مشوق های لازم برای ادامه تحصیل، 
تســهیل فضا و امکان کار رزیدنت ها و به طور کلی برای مشــاغل اســترس زا و زیان آور، ایجاد 
تسهیلاتی در حوزه مسکن، کاهش مالیات به ویژه در مناطقه کم برخوردار می تواند راهکارهای 
اولیه ای باشد که دولت و نظام سلامت می تواند به آن ورود کند». از سوی دیگر، بخش آموزشی 
وزارت بهداشت نیز در این زمینه مسئولیت جدی دارد: «یکی از مشکلات جدی ما در این حوزه، 
رفتارهای نادرستی است که به طور سینه به سینه در این حرفه ادامه پیدا کرده است. رفتارهای 
قلدرمآبانه ای که در دلش آزارهای زیادی نهفته اســت. ما رزیدنت هایی داریم که جای خواب 
ندارند، اســکان ندارند، حق اســتفاده از آسانســور ندارند. برخوردهای بالا به پایینی را تحمل 
می کنند که باعث ایجاد تجربه تحقیرآمیزی برای روان شان می شود. از سوی دیگر، کار سنگین 
و شــیفت های فشرده با ســاعت های کاری بالا هم سبب می شود برخی از آنها دچار فروپاشی 
روانی شــوند. این شــکل از برده داری منسوخ شده است و مدیران و اســتادان گروه و پزشکان 

باســابقه ما باید در بیمارستان ها و محل درمان مسیر را برای 
جوانان تسهیل کنند، نه اینکه موانع بیشتری برایشان بتراشند». 
لاری پور معتقد است جامعه پزشکی باید نسبت به خودشان 
حساس تر هم باشــند: «از سوی دیگر این نیاز هم وجود دارد 
که خود اعضای قشر درمان نسبت به این موضوع حساس تر 
باشــند. اگر اطراف شــان کســی را می بینند که نشانه هایی از 
افسردگی را نشان می دهد، توجه ویژه تری به او بکنند. در واقع 
باید در خود اکوسیستم هم با یک همدلی بیشتر برای مراقبت 
از همدیگر قدم برداریم». نگاهی به صفحه کاری این پزشک 
درگذشته، هرکسی را سرشــار از غم و حسرت می کند. او که 
به تازگی یکی از سخت ترین ســال های کاری اش را پشت سر 
گذاشــته بود، به نگاهی رو به آینده نوشته بود: «سخت ترین 
ســال زندگیم تموم شــد. تک تــک بی خوابی کشــیدن هام، 
اشک ریختن هام، ترسیدن هام، تا پای مرگ از خستگی دویدنام 
تموم شد و من موندم و یه عالمه افتخار و رفیقای واقعی که 
شــدن مرهم و همدم. شاید یکمی زخمی تر ولی گذشتن اون 
روزا. به امید روزای خوبی که آرزوشــون رو داریم». مشخص 
نیســت یاســمن شــیرانی در کجای زندگی و چگونه به این 
تصمیم رسیده است، اما آنچه روشن است، نگرانی جدی برای 
نخبگان و نیروی انسانی ارزشمند کشوری است که بدون آنها  

آینده اش به شدت مبهم خواهد بود.

ســازمان  ســخنگوی 
نظــام پزشــکی: انتظار 
دولت  این  در  مــی رود 
رئیس جمهــورش  کــه 
خود پزشــک اســت و 
بوده،  نیز  بهداشت  وزیر 
به طور ویژه به این مسئله 
بنگرد. ایجاد مشوق های 
لازم برای ادامه تحصیل، 
تســهیل فضــا و ایجاد 
حــوزه  در  تســهیلاتی 
مسکن و کاهش مالیات 
می توانــد راهکارهــای 
دولت  که  باشد  اولیه ای 
و نظام سلامت می تواند 

به آن ورود کند

((آگهي تجديد مزايده عمومي يك مرحله ای)) شماره ۴۰۴/۱۱/۰۶/۰۷
•مزایده گزار : شــرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش (سهامی خاص)

•موضوع تجدید مزایده : " واگذاری اســتیجاری " ۱۹  باب غرفه تجاری در طبقات همکف، اول و دوم مجتمع تجاری میــکا مال، ۳  باب غرفه تجاری در طبقه اول بازار بین المللی ونوس 
و یک ساختمان احداثی مشــتمل بر پنج طبقه موسوم به ناهید واقع در تهران " 

مبلغ برآورد اولیه و تضمین شــرکت در فرآیند ارجاع کار مطابق جدول به شرح ذیل:

شركت سرمايه گذاری و توسعه كيش   
دبيرخانه كميسيون معاملات

 تاریخ فروش اســناد مزایده : از تاریخ درج آگهی ( یک شــنبه ۱۴۰۴/۰۸/۰۴) در ســایت شــرکت  
(idctender.kish.ir) تا ساعت ۱۶ روز سه شنبه مورخ ۱۴۰۴/۰۸/۱۳ 

آخرین مهلت زمان تحویل اسناد مزایده : از تاریخ درج آگهی فروش اسناد تا ساعت ۱۶ روز شنبه  
مورخ ۱۴۰۴/۰۸/۱۷ 

محل های فروش اسناد مزایده و تحویل پاکات:  
دفتر مرکزی: جزیره کیش- برج صدف-طبقه سوم- واحد ۳۰۱- دبیرخانه شرکت سرمایه گذاری  

و توسعه کیش.-تلفن : ۷۲- ۰۷۶-۴۴۴۵۳۳۷۱
دفتر تهران: بزرگراه نلســون ماندلا- بالاتر از چهارراه شهید حقانی (جهان کودک)- نبش خیابان  

کیش- ساختمان منطقه آزاد کیش-  شماره ۴۵ - طبقه دوم  تلفن: ۸۸۸۸۰۲۶۰- ۸۸۷۷۱۹۰۳ -۰۲۱
کیــش  وتوســعه  گــذاری  ســرمایه  شــرکت  مناقصــات  و  هــا  مزایــده  اینترنتــی   ســامانه 

 idctender.kish.ir  (صرفاً فروش)
مبلغ فروش اســناد مزایده: ۱۵٫۰۰۰٫۰۰۰ ( پانزده میلیون ) ریال وجه نقد که می بایست به حساب  

شــماره ۷۲۱۷۱۱۶۲۵۹۶۵۷۱ به شــماره شــبا ۰۷۰۶۰۰۷۲۱۷۰۱۱۰۶۲۵۹۶۵۷۰۰۱IR نــزد بانک قرض 
الحسنه مهر ایران به نام شرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش واریز گردد. 

مبلغ خرید اسناد از طریق سامانه اینترنتی شرکت  ۱۰٫۰۰۰٫۰۰۰ ( ده میلیون ) ریال می باشد. 
نوع سپرده شرکت در مزایده که می بایست به یکی از سه روش ذیل ارائه شود :  
 ارائه ضمانتنامه بانکی بدون هرگونه قید و شــرط به نام مزایــده گزار مطابق ضوابط مندرج در  

اسناد مزایده با اعتبار سه ماه و قابل تمدید برای سه ماه دیگر
چک بانکی تضمینی در وجه شرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش 
شــبا   شــماره  بــه   ۷۲۱۷۱۱۶۲۵۹۶۵۷۱ شــماره  حســاب  بــه  نقــدی  واریــز  رســید 

IR  ۰۷۰۶۰۰۷۲۱۷۰۱۱۰۶۲۵۹۶۵۷۰۰۱ نزد بانک قرض الحســنه مهر ایران به نام شرکت سرمایه  گذاری 
و توسعه کیش.

شرایط موضوع مزایده:  
مــدت قــرارداد واگذاری اســتیجاری موارد اجاره ۱۲ ماه شمســی می باشــد. شــرکت کنندگان  

(متقاضــی) ملزم به رعایت شــئونات اســلامي و متعهد به اجراي کامل اســتانداردها، آئین نامه ها، 
دســتورالعمل ها و ضوابط ابلاغ شــده از سوی این شــرکت، هیأت مدیره مجتمع (موجود در بخش 
سرمایه گذاری-دانلودها سایت شرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش https://idc.kish.ir) و مراجع 
ذیصلاح در خصوص ضوابط و ســایر موارد مربوط به اســتفاده از موارد اجاره مي باشــند و شــرکت 
کنندگان (متقاضی) در این خصوص حق هیچ گونه اعتراضي را در زمان گذشته، حال و آینده نخواهند 

داشت. 
شــرکت کنندگان (حقیقی و حقوقی) که درخواست تجمیعی (بیش از یک مورد) از موارد مزایده  

را دارند بســته به تعداد درخواســت و شرایط دارای اولویت برای این شــرکت می باشند. لازم به ذکر 
است  شرکت کنندگان در قالب کنسرسیوم مشمول این بند نمی شوند.

 برنده مزایده می بایست مبلغ ۲ (دو) ماه اجاره بها متناسب با مبلغ کل پیشنهادی را همزمان با  
امضای قرارداد و صرفاً بصورت واریز نقدی نزد بانک مهر به حســاب شماره ۷۲۱۷۱۱۶۲۵۹۶۵۷۱ به 

نام شرکت سرمایه گذاری و توسعه کیش اقدام و اصل فیش را به امور مالی شرکت تحویل نماید. 
امکان تهاتر مطالبات و یا ارائه اعلامیه مالی توســط پیشــنهاددهندگانی کــه دارای مطالبات از  

ســازمان منطقه آزاد کیش،و شــرکتهای تابعه می باشند وجود نداشــته و امکان تسویه مطالبات با 
تعهدات مالی مندرج در شرایط اسناد مزایده وجود ندارد.

کلیه هزینه های بازســازی و تعمیرات جزئی اماکن اســتیجاری بعهــده برنده مزایده و تعمیرات  

اساسی صرفاً با موافقت و مجوز کتبی مزایده گزار امکانپذیر می باشد. 
پرداخت هزینه های مصرفی آب، برق، گاز، تلفن، فاضلاب، شارژ و غیره، مورد نیاز جهت موضوع  

مزایده پس از ابلاغ قرارداد برعهده برنده مزایده می باشد و در صورت عدم پرداخت، از تضمین انجام 
تعهدات وی کسر می گردد. 

کلیــه پیشــنهاددهندگان می بایســت از محل موضــوع مزایده بازدیــد نمایند و فــرم بازدید از  
محــل را به امضاء مســئول مربوطه برســانند. پیشــنهاد دهنــدگان می توانند به منظــور هماهنگی 
بــرای بازدیــد موارد مزایده واقع در کیش بــا شــماره ۷۲-۰۷۶۴۴۴۵۳۳۷۱        داخلی (۱۱۷ و ۱۱۰) 
 و شــماره موبایــل ۰۹۳۴۷۶۸۲۵۰۸ و بــرای بازدید مــوارد مزایده واقــع در تهران با شــماره تلفن: 

  ۸۸۸۸۰۲۶۰- ۸۸۷۷۱۹۰۳ –۰۲۱ تماس حاصل نمایند.
 در صورت عدم ارائه هریک از موارد فوق شرکت کننده از مزایده حذف می گردد. 
سایر شرایط:  
هزینه درج هر دو نوبت آگهی و حق الزحمه کارشناســان رســمی دادگستری به نسبت مساحت  

موضوع مزایده به عهده برنده مزایده می باشد.
در صورت درخواســت بیش از یک موضوع  لازم اســت به ازاء هر موضوع بصورت مجزا اســناد  

مزایــده خریداری گردد. لذا بدیهی اســت هر پیشــنهاد بــرای هر یک از ردیف هــای موضوع مزایده 
می بایست در پاکات خریداری شده بصورت مجزا تکمیل و ارائه گردد.

شرکت کلیه اشخاص حقیقي و حقوقی در مزایده آزاد است. 
به پیشــنهادهای فاقد امضاء، مشروط، مخدوش و پیشنهادهایی که بعد از انقضای مدت مقرر در  

آگهی واصل شود، مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد. 
به پیشــنهادهای فاقد سپرده، ســپرده های مخدوش یا کمتر از میزان مقرر، چک شخصی و نظایر  

آن ترتیب اثر داده نخواهد شد.
بــا عنایت به تجدید مزایده تعداد پیشــنهادات واصله در مرحله بازگشــایی پاکات "الف" ، "ب"و  

"ج"  یک پیشنهاد می باشد.
پاکات در ســاعت ۱۰ صبح روز دوشنبه مورخ ۱۴۰۴/۰۸/۱۹ در جلسه کمیسیون معاملات در مرکز  

همایش های بین المللی کیش بازگشایی خواهند شد.
حضور متقاضیان یا نماینده تام الاختیار پیشــنهاد دهندگان در جلســه بازگشــایی پاکات "ج" در  

صورت ارائه معرفی نامه کتبی، مجاز می باشد.
مزایده گزار در رد یا قبول هر یک از پیشــنهادات مخیر خواهد بود و ارائه اســناد مزایده هیچگونه  

حقی برای پیشنهاددهندگان ایجاد نخواهد کرد.
خرید و تکمیل اســناد مزایده و ارسال پاکات در هیچکدام از مراحل ، دلالت بر وقوع عقد قرارداد  

نبوده و ابلاغ قرارداد پس از انجام کلیه تعهدات صورت خواهد پذیرفت.
سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مزایده درج گردیده است.  
جهت کســب اطلاعات بیشــتر با شــماره تلفــن ۷۲- ۴۴۴۵۳۳۷۱-۰۷۶  دبیرخانه کمیســیون  

 معاملات تماس یا به ســامانه اینترنتی مزایده ها و مناقصات شــرکت سرمایه گذاری وتوسعه کیش
 idctender.kish.ir  مراجعه فرمایید .

نوبت اول

گزارش «شرق» از ماجرای مرگ رزیدنت زنان دانشگاه علوم پزشکی تهران که خود سوگوار همکارانش بود

افزایش شیب خودکشی رزیدنت ها
 ما رزیدنت هایی داریم که جای خواب ندارند، اسکان ندارند، حق استفاده از آسانسور ندارند و برخوردهای بالا به پایینی را تحمل می کنند

 که باعث ایجاد تجربه تحقیرآمیزی برای روان شان می شود 

نیلوفر حامدی: «خیلی دلم می خواست بهشون بگم ببخشید. فکر کنم شماها تقصیری نداشتین. این ما بودیم که قضاوت کردیم و ازتون کار کشیدیم و انتظار داشتیم و گاهی توهین کردیم. این ما 
بودیم که به چشم نیروی کار ارزون بهتون نگاه کردیم و از آینده ای که اون همه با ذوق براش تلاش کرده بودین، ناامیدتون کردیم»؛ اینها جملاتی است که یک دختر جوان پزشک، یک ماه پیش در 
ســوگ از دست دادن همکارانش نوشته بود؛ وقتی خبر مرگ ناگهانی «الهام جلدی»، «محمدرضا پازوکی» و «عرفان سیاوشی»، رزیدنت های ورودی سال ۹۵ دانشگاه علوم پزشکی تهران منتشر و 
اعلام شــد که این مرگ ها همه خودخواسته بودند. «یاسمن شیرانی» در ادامه پستی که در صفحه اینستاگرام خود منتشر کرده بود، این طور به وضعیت موجود در زیست رزیدنت ها واکنش نشان 
داده و انتقاد کرده بود: «ما بودیم که با ناآگاهی و بعضا آگاهی کامل و عمدی، تمام شب و روزای جوونی و بی خوابی  کشیدنا و درس  خوندنا و نخبه شدناتون رو ذره ذره دود هوا کردیم. آره، ما! که این 
ما می تونه تمام مسئولان و دوستان و هم دانشگاهی  و استاد و بیمار و همه آدم ها باشیم. نخبه های پزشکی که یکی یکی از بینمون میرن و نمیدونم کی این قدر بی رحم شدیم که آب از آب تو دلمون 
تکون نمی خوره». اما شاید کسی باور نمی کرد که نام همین دختر هم به فهرست بلندبالای خودکشی های سریالی رزیدنت ها اضافه شود. یاسمن متولد دوازدهم فروردین ۱۳۷۵، رزیدنت سال دوم 

رشته زنان در دانشگاه علوم پزشکی تهران بود. او بیشترین دوره رزیدنتی اش را در بیمارستان ضیاییان گذرانده بود.


