
يورگن هابرماس فيلس��وف معاصر آلماني اصطلاح »حوزه عمومي« را در 
ارتب��اط با جامعه مدني بورژوايي به كار مي گي��رد. به اعتقاد او در وضعيت 
كلامي آرماني افراد جامعه مي توانند در ش��رايطي برابر و بدون اعمال فشار 
ق��درت دولتي به گفت وگ��و و تبادل نظر در حوزه عمومي بپردازند. هر كس 
بالق��وه ح��ق و قدرت ش��ركت در اين فضا را دارد و باز ب��ه گونه اي آرماني، 

كسي را امتيازي نسبت به ديگران در اين فضا نيست.
 چني��ن موقعيت��ي كه نقش دولتمردان يا عناصر س��رمايه دار و بانفوذ را 
ه��م ارزش نقش ش��هروندان عادي مي كند، تنها به همان ش��كاف نهادهاي 

سياسي و جامعه مدني استوار است. 
در تعريف هابرماس از حوزه عمومي، مهم ترين نقش بر عهده روزنامه ها و 
نشريات است، هر چند در كنار رسانه ها، هابرماس در بحثي كوتاه اما دقيق 
از نهادهايي چون انجمن هاي فرهنگي، باش��گاه هاي تفريحي و اتحاديه هايي 
كه بر اس��اس دفاع از حقوق صنفي ايجاد مي ش��وند، به عنوان عواملي ياد 
مي كند كه در پيدايش و گسترش حوزه عمومي نقشي موثر و مهم بر عهده 
دارند. اگر بخواهيم از منظر هابرماس يگانه محور مشترك اين نهادها را در 
نس��بت با تاثيري كه بر حوزه عمومي مي گذارند، مش��خص كنيم، آن محور 

دفاع از آزادي بيان است.
 كش��ف و تبيين نسبتي كه وبلاگ ها با حوزه عمومي برقرار مي كنند، از 
آن جهت حائز اهميت اس��ت كه روزنامه ها، نشريات و نيز نهادهاي صنفي، 
فرهنگي و اجتماعي كه ش��كل دهنده حوزه عموم��ي بودند، طي چند دهه 
اخي��ر بي��ش از پيش در اكثر جوامع صنعتي تحت نف��وذ و تاثير دولت ها و 
ش��ركت هاي چندمليتي، ويژگي خاص خود را به عنوان نهادهايي مس��تقل 

ميان دولت و جامعه مدني از دست داده اند.
 در عوض اينترنت و پديده هايي منتج از آن از جمله وبلاگ ها، اين امكان 
را يافته اند كه در عرصه اي مستقل از نهادهاي قدرت و ثروت، فضايي براي 
گفت وگوي آزادانه در مورد مسائل همگاني ايجاد كنند. همين امكان موجب 
ش��ده بسياري از انديشمندان، هنرمندان و فعالان سياسي مستقل، در كنار 
صده��ا ه��زار كاربر عادي براي طرح ايده ها و نظ��رات خود به بهره گيري از 

وبلاگ روي بياورند.
 وبلاگ ها به عنوان نهادي براي س��اختن ح��وزه عمومي واجد ويژگي و 
كاركردهايي هس��تند كه آن را از س��اير نهادهاي اين حوزه مجزا مي كند. 
س��هولت ايجاد وبلاگ، عدم نياز به پش��تيباني فني و اس��تقلال آن از زمان 
و م��كان در مقاب��ل محدوديت هايي كه تاس��يس يك روزنام��ه يا انجمن و 
باش��گاه با خود دارد، برخورد و كنترل آن را از س��وي حكومت ها دش��وار و 

گاه غيرممكن مي كند.

ادامه از صفحه15.................................................
-آق�اي انتظام�ي، ش�ما از جمل�ه مدي�ران 
مطبوعاتي هستيد كه نگاهتان به مطبوعات 
يك نگاه »ش�كلي« اس�ت. مثلاً س�ردبيري 
همانند احمد ستاري نگاه محتوايي به روزنامه 
و روزنامه نگاري داشت، شايد روزنامه را بيشتر 
از زاويه خبرنويسي و گزارش نويسي مي ديد. 
ايش�ان روزنامه نگاران بسيار خوبي را تربيت 
كرد، ولي به روزنامه كمتر نگاه شكلي داشت. 
پرسش من اين است كه اين ديدگاه فرماليستي 
چگونه در شما ايجاد شد، آيا به دنبال يك نوع 

مكتب فكري بوديد؟
ج��واب خلاص��ه پرس��ش ش��ما بله اس��ت اما 
ملاحظه اي دارد . اگر منظورتان از فرماليسم اصالت 
دادن ف��رم به معناي گرافيك و رن��گ و ظواهر بر 
محتواس��ت، اگرچه بنده هم مثل همه، آنها را هم 
مهم مي دانم ولي قائل به اولويت نيس��تم . بالاخره 
خاستگاه من هم روزنامه نگاري است، هرچند سابقه 
و تاثيرگذاري آقاي س��تاري بيش از بنده است . اما 
اگر فرماليسم را به معناي »اصول« گرايي و تعهد به 
تعاريف، س��اختارها و چارچوب ها بدانيم، بله بنده 
فرماليست هستم . راستش به برخي چيزها و جزيياتي 
كه كليات را مي س��ازند، اهميت مي دهم و حتي به 
تجربه دريافته ام بسياري از كساني كه نمي خواهند 
زير بار آن بروند به اين دليل اس��ت كه مي خواهند 
مسووليت نشناسي و حتي شلختگي خود را توجيه 
كنن��د . من به ماكت اهميت مي دهم . مخاطب بايد 
بداند در ستون سمت چپ صفحه سه روزنامه ما يا 
بخش »س��بك زندگي« مجله ما چه چيزي چاپ 
مي شود. حجمش  تقريباً چقدر است. چه نويسنده 
يا نويسندگاني مي نويس��ند. چه قالبي دارد. حتي 
مي توانيم آپشنال ببينيم، ولي  بايد همان هم تعريف 
داشته باشد . »هرچه پيش  آيد،  خوش آمد« در كار ما 
مي تواند مصداق آماتورگري باشد . كارهاي آماتوري 
در جاي خودش بسيار خوب  و لازم هم هست ولي 
وقتي فرمان يك روزنامه قديمي و پرتيراژ را دستت 
مي دهند بايد رفتار حرفه اي داشته باشي و مراقب 
باشي  به اسم نوآوري و تجربه گري و خلاقيت، اصول 

را زير پا نگذاري .
من به رنكينگ اهميت مي دهم . اجازه نمي دهم 
جواني كه به س��فارش اين و آن يا حتي با كش��ف 
خودمان وارد كار مي شود، بدون سابقه قبلي و از روز 
اول پشت فرمان بنشيند . در عين حال كه به رشد 
استعدادها اعتقاد دارم اما جلوي »غوره نشده،  مويز 
شدن« را مي گيرم . متقابلاً اگر همان عزيز،  مستعد 
باش��د و از پيشكس��وت ها ياد بگيرد و آن را همراه 
خلاقيت هاي خود بكند بايد اين تعهد را به او داشته 
باشيم كه امكانش را فراهم كنيم تا به تدريج پشت 
فرمان بنشيند، نه اينكه به اسم پيشكسوت گرايي، 
جلوي رشد و جايگزيني افراد جديد را بگيريم . من 
به امضاي صفحات توس��ط دبير و سردبير اهميت 
مي ده��م،  به حضور فيزيكي اهميت مي دهم چون 
روزنامه نگاري  را كاري جدي و مس��وولانه مي دانم 
و كس��اني ك��ه به بهانه تلالوهاي هن��ري به دنبال 
ژوليده نمايي و فرار از مسووليت ذاتي  عنوان شغلي  

خود هستند نبايد محور باشند. 
ب��ه كار در چارچوب تعاريف و پايبندي  به آن 
قائليم . يعن��ي مثلًا دبير فرهنگ��ي بگويد در چه 
ش��رايطي كتابي را معرفي مي كن��د . مثلًا بگويد 
ش��رط معرفي كتاب آن است كه حداكثر سه ماه 
از انتش��ارش گذشته باش��د و تاليف باشد . در اين 
صورت اگر بنده و شما كتابي چاپ كنيم كه ترجمه 
باش��د حق ندارد معرفي  كند . يا اگر پسرخاله مان 
كتابي فرس��تاد كه ش��ش ماه پيش چاپ ش��ده، 
صادقانه از او ع��ذر مي خواهيم . البته براي چنين 
انضباطي، بايد »اصول« تعريف ش��ده خيلي دقيق 
و كارشناسانه باشد . معمولاً از همكاران مي خواهم 
خودش��ان چارچوب ها را پيشنهاد كنند و سپس 
با كمك آنه��ا،  همان ها را كم و زياد مي كنيم . در 
همين مثالي كه عرض كردم، فرض كنيد اگر چنين 
اصول��ي براي معرفي كتاب  به بنده داده ش��ود با 
مش��ورت سردبير يا دبير با تغييراتي در تعاريف يا 
اصول به جمع بندي جديد مي رسانيم . مثلًا براي 
كتاب هاي چاپ هاي دوم و س��وم كه از اس��تقبال 
خواننده حكايت دارد، بايد استثنا بگذاريم . شرط 
تاليف را برداريم . كتاب هاي تخصصي مثلًا پزشكي 
يا مهندسي كه مخاطب عادي روزنامه با آنها بيگانه 
است از دايره كار خارج شود و به اين پرسش پاسخ 
داده شود كه آيا شرط معرفي،  ارسال كتاب توسط  

ناشر است يا نه .
به نظر بنده اين عيب خيلي  بزرگي نيست كه يك 
مدير مطبوعاتي خبرنويسي نداند . اين مهم نيست، 
هرچند اگر بداند بهتر است اما سردبير بايد ماهر باشد 
و پله ها را طي كرده باش��د. اگر سردبير خبرنويسي 
نداند عواقب ناگواري به دنبال خواهد داشت . مديران 
عالي رتبه و مديران استراتژيك لازم نيست ضرورتاً 
در حوزه خودشان متخصص باشند . حتي بعضي از 
استادان منابع انساني معتقدند بهتر است يك مدير 
در حوزه مديريتي خودش صاحب نظر نباشد . مثلًا 
مي گويند ضرورتي ندارد كه وزير بهداش��ت حتماً 
يك پزش��ك باشد . البته بايد در هر صورت » مدير« 
باشد . آنان مي گويند لازم نيست وزير صنايع حتماً 
مهندس باش��د، چون اگر مث��لًا مهندس مكانيك 

باشد اين نگراني هست كه در دوره وزارتش، بخش 
مكانيك، رشد و توسعه پيدا كند.

- به دليل اينكه س�ليقه خودشان را تحميل 
مي كنند؟ 

 بله، مثلًا اگر پزش��كي ك��ه گرايش هميوپاتي 
دارد، وزير بهداشت شود، هميوپاتي در كشور توسعه 
مي يابد، در حالي كه ممكن اس��ت در برنامه دولت 
سهم اين نوع درمان،  محدودتر  ديده شده باشد يا 

از اساس  انكار شده باشد .
-آيا مي توانيد مثالي بزنيد؟

تعاري��ف مش��خص در ماكت . س��تون هاي هر 
روزنامه بايد  شناسنامه مكتوب داشته باشند، مثلًا 
در روزنامه خبر كه بيش��ترين جلوه تجلي مكتبي 
است كه دوستان ما مبدع يا مروج آن بوده اند، يك 
جزوه 10 صفحه اي هس��ت، كه تعاريف، كاركرد ها، 
مس��ووليت، محل جاگذاري، اصلي بودن يا فرعي 
بودن، ادبيات و نگاه حاكم بر آن ستون تعريف شده 
و تكليف گروه ها معلوم است . البته اين تعاريف را خود 
گروه ها داده اند و صلب هم نيست كه تا ابد نتوان آن 
را تغيير داد يا تكميل كرد . مثلاً فرض بفرماييد براي 
يكي از اين ستون ها )چهره، خبر( تعريف شده كه اولاً 
روزانه است، ثانياً بايد درباره چهره داخلي باشد كه 
در 24 ساعت گذشته حرفي زده باشد يا خودش در 
كانون خبر واقع شده باشد، تراز او بالا باشد و ماجرا يا 
اتفاق يا نقل قول بايد نوعي خرق نيز باشد والا جايش 
در خبرهاي معمولي است، حدود 200 كلمه باشد، و 
حتماً بايد نرم نويسي، ذكر سابقه مرتبط  و احتمالاً 
نقد غيرصريح در آن باشد . حتي اگر قرار است از اين 
قاعده كلي بنا به مصلحت روزنامه نگارانه صرف نظر 
شود بايد همان هم توجيه داشته باشد . يادم مي آيد 
يك روز  اين ستون به چاوس اختصاص داشت اما 
چاوس،  ايراني نبود، ل��ذا مقدمه مطلب اين جوري 
ش��روع مي ش��د: »اگرچه در  شناسنامه ستون هاي 
روزنامه خبر آمده است تنها شخصيت هاي داخلي 
بايد در اين س��تون مطرح شوند، اما هوگو چاوس، 
همشهري تر از تمام همشهريان ماست، چون در اين 
چند سال گذشته بارها به ايران آمده و رئيس جمهور 
ما هم بارها به ونزوئلا رفته است.« طنزي همان اولش 
بود كه توجيه مي كرد چرا در اين س��تون از قاعده 

اصلي تجاوز  شده است . 
- پس كاركرد دبير گروه چيست؟ 

مثلًا براي اين س��تون، دبي��ران گروه هر روز در 
شورا سوژه ها را مطرح مي كنند و مثل انتخاب تيتر 
اول هر كس��ي ايده خودش را مي گويد و س��ردبير 

جمع بندي مي كند.  
- در مديريت رس�انه با چه مش�كلي مواجه 
ش�ديد كه احس�اس كرديد يك روزنامه اول 
بايد معضل شكلي را حل كند بعد به يكسري 
مباح�ث ديگر برس�د؛ در واقع در ابتدا به چه 
معضلاتي برخورديد كه احساس كرديد موانع 

موجود  بايد به صورت شكلي مرتفع شود؟ 
تا ساختار نباشد اساساً بحث درباره محتوا و فرم 
بي معناست . تا وظايف،  مسووليت ها، اختيارات،  نيازها، 
اقتضائات،  مكانيس��م ها )حتي مكانيسم دور زدن و 
اصلاح قواعد(، هماهنگي كار تيمي و ... مش��خص 
نشده باشد، نمي شود كار را شروع كرد . بعضي ها با 
بزرگنمايي كار محتوايي و پيچيده نشان دادن مسير 
توليد حرفه اي به دنبال فرار كردن از چارچوب هايند . 
حرف من اين است كه روز اول، خودشان چارچوب ها 
را تعريف كنن��د و پس از تكميل و تصويب، به آن 
پايبند باشند نه آنكه به اسم »پرهيز از محدود كردن 
خلاقيت« شلخته بازي دربياوريم . اين تكنيك ممكن 
است در مقابل مديري كه از روند فكر و توليد محتوا 
و كار روزنامه ن��گاري بي اطلاع اس��ت جواب  دهد 
اما در مقابل مديراني كه س��ابقه و صبغه محتوايي 
دارن��د جواب نمي دهد.  بعضي ها واژه »اقتضايي« را 
ش��نيده اند و بر رفتار فاقد منطق يا بدون برنامه و 
فكر خود بلافاصله پسوند اقتضايي مي گذارند. علم 
مديريت اين را نمي گويد . اس��م »هرچه پيش آمد، 
خوش آمد« يا اس��م انفعال يا اسم بي برنامه بودن، 

برنامه اقتضايي نيست .
-آقاي انتظامي، اگر مي خواس�تيد در مباحث 
آموزشي تاثير نگاه شكلي را بر محتوا تشريح 
كنيد و بر اس�اس يك فرمول رس�انه اي آن را 
تعريف كنيد، چگونه آن را  تبيين مي كرديد. 
در واقع يك نگاه شكلي چه تاثيري بر محتوا 

و نيروي انساني ايجاد مي كند؟
پرسش دشواري است و بايد روي آن فكر كنيم .  
ارتجالاً عرض مي كنم ساختارها هستند كه محتوا 
را مي آفرينن��د . در دعواي بين فرم و محتوا معمولاً 
يك عنصر ديگر مغفول واقع مي شود . »موضوع« هم 
داريم . موضوع،  مستقل و بلكه برتر از فرم و محتواست 
و فرم بايد در خدمت آن قرار گيرد اما تا فرم به مفهوم 
ساختار و شكل نباشد اساساً محتوا موجوديت پيدا 
نمي كند، شايد چيزي شبيه دعواي اصالت وجودي  ها 

با اصالت ماهيتي ها در فلسفه.
روزنامه نگاري كاري جدي  و پرمسووليت است . 
نمي ش��ود تا ماكت نداش��ت، ت��ا آيين نامه اخلاقي 
حرف��ه اي نداش��ت، تا نظام ارتقاي نيروي انس��اني 
نداش��ت، تا هماهنگي بين تحريريه و لجس��تيك 
نداش��ت، تا بازاريابي نداش��ت، همين جوري و در 
خلأ، روزنامه درآوريم . اس��م اين الزام يا سختگيري 
را هرچه مي خواهيد بگذاريد؛ فرماليس��ت بودن يا 
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مديريت رسانه در گفت وگو با حسين انتظامي

زماني براي 
فرماليست ها

وبلاگ  ها و حوزه عمومي

محمود‌سلطان‌آبادي

»اصول« گرا بودن . تمام رسانه هاي خارجي يا لااقل 
آنها كه مشهورند اصول حرفه اي خود را رسماً منتشر 
كرده اند . كدام روزنامه ما اولاً اصول دارد و ثانياً  آن را 
منتشر كرده است  تا بر اساس  آن مورد قضاوت قرار 
گيرد؟ كدام روزنامه ما براي ماكت خود،  شناسنامه 
دارد، حتي اگر آن را منتش��ر نكند؟  شناسنامه كه 
مي گويم منظورم اين اس��ت كه روش��ن باشد هر 
جزء، ثابت است يا متغير؛ جايش كجاست؟ چقدر 
حجم دارد؟ اگر كمتر  يا بيش��تر شد، چه راه حلي 
تعبيه ش��ده؟ با چه رويكردي  نوشته مي شود؟ آيا 
تعاملي است يا يكطرفه؟ نويسنده ثابت دارد؟ محل 
قرار گرفتن نام نويسنده كجاست؟ فرق ارج گذاري  
به يك نويس��نده مش��هور با يك خبرنگار تازه وارد 
كجاست؟ براي نيروي انساني هم همين طور . دبير 
چه ويژگي هايي يا سوابق حرفه اي بايد داشته باشد 
تا ما اجازه بدهيم پشت فرمان  بنشيند؟ آيا امكان 
دارد كسي از بيرون بيايد و بدون سابقه روزنامه نگاري 
 مستقيماً سردبير ش��ود يا سردبير بايد پله ها را به 
تدريج طي كرده باشد تا ولايت و مشروعيت او براي 
همكاران زيردستي قابل  پذيرش باشد؟ آيا اساساً در 
نظام نيروي انس��اني موسس��ه خودمان اجازه ورود 
عناصر بيروني به مديريت هاي مياني را مي دهيم يا 
همكاران ما اين اطمينان را دارند كه افق هاي بالاتر  
براي آنها دس��ت يافتني است و مدير ارشد به رشد 
آنها پايبند اس��ت؟ در چه شرايطي همكاران اجازه 
دارند پاي  بيانيه هاي سياس��ي ي��ا حتي حرفه اي 
را امض��ا كنند؟ در چه ش��رايطي مي توانند وبلاگ 

ش��خصي داش��ته باش��ند؟ آيا همكاران روزنامه ما 
هديه يا پيش��نهاد سفر از حوزه هاي خبري خود را 
قبول مي كنند؟ اگر خبرخوري داشته باشند با چه 
واكنشي روبه رو مي شوند؟ متقابلاً اگر سوژه هاي بكر 
را  شناس��ايي كنند، چگونه؟ اساساً مبناي حقوق و 
دس��تمزد چگونه اس��ت؟ تفاوت فردي كه كارش 
بي عيب و نقص است با كسي كه كار ضعيف تحويل 
مي دهد در كجا ديده مي شود؟ آيا نظام رنكينگ يا 
نظام جبران خدمات، يعني همان حقوق و دستمزد، 
اولاً منطق و جامعيت  دارد و ثانياً مكانيس��م آن به 
گونه اي  طراحي  شده كه هوشمند و به موقع عمل 
كند؟ چه كساني با چه ترازي اجازه ورود به اتاق تيتر 
را دارند؟ چه شوراهايي با چه تركيبي و با چه دستور 
كاري و در چه زماني تش��كيل مي شوند؟ سازمان 
آگهي ها تا چه س��اعتي مي تواند با ارس��ال آگهي، 
صفح��ات را تغيير دهد؟ تحريريه تا چه زماني حق 
دارد صفحه را نگه دارد؟ مكانيسم چاپ  دوم چيست؟ 
آيا روزنامه پشت نيروهاي خود مي ايستد يا غيرت و 
تعصب ندارد و متقابلاً تكليف روزنامه با همكاري كه 
از سر بي توجهي  به يك خبر باعث جوابيه بحق يك 
دستگاه يا حتي شكايت مقبول مي شود و بي آبرويي 
رس��انه خود را مي خرد، چيست؟ عناوين حوزوي و 
دانشگاهي را در چه شرايطي مي نويسيم؟ آيا براي 
هر كسي كه در دانشگاه تدريس دارد عنوان استاد 
مي گذاريم يا به مدارج دانشگاهي )مربي،  استاديار، 
دانشيار و استاد( پايبنديم؟ فونت امضا و محل قرار 
گرفتن آن كجاست؟ آيا محل قرار گرفتن امضا براي 

همگان يك جاس��ت يا بس��ته به شأن فرد، تفاوت 
مي گذاريم؟ آيا مصاحبه چالشي به معناي بي ادبانه 
وس��ط حرف مصاحبه شونده پريدن يا نقش  بازجو 
يا مناظره كننده را بازي كردن اس��ت؟ آيا همكاران 
اصلي روزنامه كه روزنامه با آنان ش��ناخته مي شود 
ح��ق مطلب دادن به رس��انه ديگر را دارند يا قبول 
مي كنيم به اسم آزادي  فعاليت ها، هر كدام از ما با 
رسانه هاي ديگر هم كار بكنيم؟  آيا چنين قواعدي 
و چنين سختگيري هايي براي نيروهاي اصلي است 
يا ش��امل نيروهاي حق التحرير هم مي شود؟ اصول 
روزنامه ما براي رعايت امانتداري خبري و تصويري 
چيست؟ آيا مي توان حقوق معنوي عكاس را ناديده 
گرفت؟ آيا موظفيم با كسي كه مصاحبه مي كنيم،  
مت��ن نهايي را بدهيم يا نه؟  آيا نوش��تن ليد براي 
مصاحبه با فرد نه چندان مش��هور، تابع قاعده است 
يا چون دوست ماست بايد تحويل گرفته شود؟ چه 
نسبتي از خروجي بايد توليدي باشد؟ چه نسبتي از 
خروجي بايد به قالب هاي مختلف مقاله، يادداشت، 
ترجمه، گفت وگو و ... متعلق باشد؟ گرفتن يادداشت 
و تحلي��ل و مصاحبه درباره يك پديده تا چه زمان 
پس از اتفاق  منطقي اس��ت؟ يك موضوع تابع چه 
درجه بندي اي است؟ اين سوالات بسيارند كه بايد 
هر تيم، پاسخ خودش را براي آن بيايد و لااقل براي 
خودش تدوين كند . به تجربه دريافته ام كه اگر اين 
اصول روشن  باشد تكليف  خبرنگار، دبير، سردبير و 
مديريت روشن است و يكديگر را به آن چارچوب ها 

ارجاع مي دهند .

نجار - تكاور - چوبدس��تي،  عص��ا 15- جويبارها - 
پايتخت هلند.

عمودي
1- تملق، س��خنان مطبوع و دل انگيز گفتن - نشان 
دادن 2- خويشاوند زن شوهردار - گريبان - حركتي 
 در كاراته 3- پيش��وايان - قربانگاه حج - خوش��حال
 4- دالان - پروتئي��ن گندم - در گويش خراس��اني 
ب��ه معن��ي رفي��ق 5- گريه و ش��يون - زي��ورآلات 
زنانه - علامت جمع 6- عصاره و ش��يره - قطار برقي 
ش��هري- الفت 7- قصد و آهنگ - محل قوه ش��امه 

- لاش��ه 8- حاش��يه كتاب - درختي پايا از تيره 
زيتونيان - سلس��له، دودمان- ظرفيت شيميايي 
9- ضربه اي با انگشت - محصول دامغان - ستاره 
10- گوسفند شاخ دار - آن كه حواس خود را جمع 
نمي كند- نوعي خاك 11- نتي در موس��يقي - 
فشار رواني- چاپار 12- واحد قديمي اندازه گيري 
 وزن، قيراط - مشترك روزنامه و مجله - بزرگان

 13- ش��هري در تركيه - قمپز- قدرت خواندن 
و نوش��تن 14- ب��رد معروف - از القاب اش��راف 
اروپايي- فصيح 15- يارو - فلزي زنگ نزن و سخت.

جدول شماره 1043

سودوكو شماره51

سودوكو Sudoku يك واژه 
تركيبي ژاپني به معناي عددهاي 
بي تكرار است و امروزه به جدولي 
از اع��داد گفته مي ش��ود كه به 
عن��وان يك س��رگرمي رايج در 
نش��ريات كشورهاي مختلف به 

چاپ مي رسد. 
قانون هاي حل جدول سودوكو:

1- در هر س��طر و س��تون 
بايد اعداد يك تا 9 نوشته شود. 
بديهي است كه هيچ عددي نبايد 

تكرار شود. 
2- در هر مرب��ع 3×3 اعداد 
ي��ك تا 9 بايد نوش��ته ش��ود و 
در نتيج��ه هيچ ع��ددي نبايد 

تكرار شود.

حل سودوكو شماره50

افقي
1- افرادي با شانه پهن و قوي، تنومند - بي ادب، 
جس��ور 2- خواب و خيال - نان شب مانده - نام 
يك��ي از كتاب ه��اي اوس��تا 3- مكان��ي اط��راف 
تهران- چاپلوس��ي - مام��ور انجام امور حقوقي از 
جانب ديگري 4- زادگاه خواجه عبدالله انصاري - 
سميع- ولي، شايد 5- از الفباي انگليسي- نه سرد 
و نه گرم- شهري در استان كهگيلويه و بويراحمد 
6- چين پيشاني - خطوط باريك كه با آن تصاوير 
را به شكل سايه روشن نشان مي دهند - ساخت و 
پاخت 7- آبزي عظيم الجثه - ضمير ملكي چهارم- 
نوع��ي درخت كه س��ه نوع دارد ناز، س��هي، آزاد 
8- دفتر نگهداري عكس - مجموعه كارمندان يك 
اداره 9- دوستي - جانوري باهوش - لقب امام علي 
النقي)ع( 10- صبحانه نخورده - فروزان- گذشتن 
نماز از وقت انجام 11- پهلوان گود زورخانه - هلهله 
شادي - ويتامين خوني 12- قطب مثبت باتري- 
ابزاري در نجاري - اش��عه مجهول 13- روزانه، هر 
روز - محوطه ورزشي سرپوشيده- قضاوت 14- بله 

حل جدول شماره 1042

   محكومي�ت تركي�ه ب�ه پرداخ�ت غرامت ب�ه خان�واده خبرنگار 
كشته شده 

دادگاه اروپايي حقوق بش��ر، تركيه را به دليل كوتاهي در حفاظت از يك 
خبرنگار ارمني تبار با وجود تهديد ش��دنش به مرگ، به پرداخت حدود 177 

هزار دلار )133 هزار يورو( خسارت به خانواده وي محكوم كرد.
به گزارش ايس��نا، بر اس��اس حكم اين دادگاه اين خس��ارت به دليل نبود 
آزادي بي��ان و براي كوتاهي در انج��ام تحقيقات درباره قتل هرانت دينك به 

خانواده وي تعلق مي گيرد.
دين��ك در 19 م��اه ژانويه س��ال 2007 در خارج از  دفت��ر روزنامه اقليت 
»آگوس« كه س��ردبيري آن را برعهده داش��ت، در استانبول هدف گلوله يك 

نوجوان افراطي قرار گرفت.
اين خبرنگار ارمني تبار به دنبال تش��ويق آش��تي ميان تركيه و ارمنستان 
بود اما چند س��ال قبل از مرگش به دليل توصيف كش��تار ارمني ها در اوايل 
قرن بيس��تم توس��ط تركان عثماني به عنوان نسل كش��ي طبق قوانين تركيه 

مجازات شد.
كش��ته ش��دن اين خبرنگار به محكوميت بين المللي و بحث درباره آزادي 
بي��ان در تركيه منتهي ش��د و ضارب و چند نف��ر ديگر براي مرگ وي تحت 

محاكمه قرار گرفتند.
وزير خارجه تركيه در بيانيه اي اعلام كرد اين كشور براي اين حكم تقاضاي 
تجديدنظر نمي كند و از اين حكم تبعيت كرده و اقداماتي براي پيشگيري از 

وقوع مجدد چنين تخلف هايي انجام مي دهد.

 عراق مرگبارترين جنگ براي رسانه ها از جنگ جهاني دوم
  بر اساس گزارش ديده بان مطبوعاتي خبرنگاران بدون مرز، جنگ در 
عراق با 230 كش��ته مرگبارترين منازعه ب��راي خبرنگاران از زمان جنگ 

جهاني دوم بوده است.
به گزارش ايس��نا، طبق گزارش اين سازمان مس��تقر در پاريس، شمار 
خبرنگاران كشته ش��ده در جنگ عراق كه ب��ا تهاجم نظامي امريكا در ماه 
مارس س��ال 2003 آغاز ش��د، بيش��تر از جنگ 20 س��اله ويتنام و جنگ 

داخلي الجزاير بوده است.
اين گزارش دو هفته پس از خارج شدن آخرين دسته نيروهاي نظامي 
امريكا از عراق و در همان روزي منتش��ر ش��د كه رياض الساراي خبرنگار 

شبكه تلويزيوني العربيه هنگام ترك منزل خود در بغداد كشته شد.
بن��ا ب��ر اين گزارش، وي پانزدهمين خبرنگار العربيه اس��ت كه از زمان 

سقوط صدام كشته مي شود.
عاملان در 99 درصد از 230 مورد قتل خبرنگاران و كاركنان رسانه اي 
به مجازات نرس��يده اند. اكثر خبرنگاران كشته شده عراقي بودند و بغداد با 

77 كشته، مرگبارترين شهر براي خبرنگاران بوده است.
نزدي��ك ب��ه 70 درصد از خبرنگاران كشته ش��ده براي مرگ هدف قرار 
گرفت��ه بودند و همچنين دس��ت كم 30 خبرنگار بين ماه مارس 2003 تا 

ماه آگوست 2010 توسط نيروهاي امريكايي دستگير شده اند. 

از جهان رسانه


