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سليمان محمدي: مي گويند امروز روز ماست. 
17 م��رداد فتح الفتوحي براي خبرنگاران نيس��ت. 
محم��ود صارم��ي خبرنگار خبرگ��زاري جمهوري 
اسلامي ايران 17 مرداد 77 همراه با هشت كنسول 
ايران در افغانس��تان به دست طالبان كشته شدند. 
قبل از آنكه كس��ي هم ش��هيد ش��ود، شايد نيازي 
نبوده روزي داشته باشيم. هنوز هم امروز با ديروز و 
فردايمان خيلي فرقي نمي كند. فقط چند دعوتنامه از 
حوزه هاي خبري مي آيد كه تقديري از ما شود.  شايد 
17 مرداد تنها بهانه اي است كه يك روز در سال از 
خودمان بنويسيم. زياد نوشته ايم كه در رده بندي هاي 
جهاني، خبرنگاري از لحاظ پرستيژ كاري در رديف 
ي��ك تا پنج ق��رار دارد. گفته ايم خبرنگاران ناظران 
جامعه هس��تند و همه بايد به آنها پاسخگو باشند.  
راس��تش را بخواهيد ما كارگران فصلي مطبوعات 
هس��تيم. عمر كاري چندتايمان را در س��ال جمع 
ببنديم به زحمت مي شود 12 ماه. هر از چند گاهي 
و ماهي حقوقي مي گيريم. از كارفرماي روزنامه 21 
روزه و دوماهه و چندماهه هم نمي شود توقع بيمه 
و س��نوات داشت.  ما خبرنگاريم؛ كساني كه روزانه 
دنبال ضايع نشدن حقوق كارگران و شهروندانيم و 

مدام از مسوولان سوال مي كنيم، اما خودمان يك نهاد صنفي 
نداريم. اگر دغدغه هاي عمومي و غالباً سياسي جامعه را كنار 
بگذاريم، هنوز مهم ترين مساله صنفي مان ابتدايي ترين مساله 
است. هنوز در بند داشتن يك قرارداد منطقي، حقوقي سرموقع 
و امنيت شغلي كوچكي هستيم. سال پيش »پيمان نامه جمعي 
كار«  براي حل اين مسائل ابتدايي و مهم ما طرح شد. انجمن 
صنفي روزنامه نگاران پيگير آن بود. عقد پيمان نامه هاي جمعي 
كار در قانون كار ايران پيش بيني شده است، اما لازمه آن وجود 
تشكلي است كه بتواند امورات آن را عهده دار شود. اين بحث 
هم مانند انجمن در حال حاضر معلق مانده است. فدراسيون 
بين المللي روزنامه نگاران )اي اف جي( سال 2000 اين پيمان 
دسته جمعي كار را تدوين كرد و براي اتحاديه ها و سنديكاهاي 
سراسر جهان كه عضو اين فدراسيون بودند، ارسال كرد.  متن 
پيشنهادي در انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران هم بررسي و 
با قانون كار تطبيق داده شد. متون پيشنهادي از سراسر جهان 
به بروكسل مقر اين فدراسيون ارسال و متن نهايي عرضه شد. 
تحريريه هاي ايتاليا اولين نشرياتي بودند كه پيروي از اين نظام 
را آغاز كردند. پس از آن ساير كشورهاي عضو، استفاده از اين 

پيمان نامه را آغاز كردند والا بسياري از كشورهاي عربي همسايه 
مانند امارات متحده، اردن و... هم تحريريه هايي با پيمان نامه 
جمعي كار دارند. پيمان جمعي كار مي گويد همه تحريريه ها 
بايد شوراي صنفي داشته باشند؛ شورايي كه از مديران روزنامه 
تنها سردبير مي تواند عضو آن باشد. در اين شرايط روزنامه نگاران 
به جاي اينكه به صورت انفرادي با كارفرما قرارداد ببندند، به 
صورت دس��ته جمعي پيمان مي بندند؛ پيماني ميان شوراي 
صنفي تحريريه و كارفرما منعقد مي ش��ود و مس��ائل صنفي 

تحريريه از اين مسير پيگيري مي شود.
ماشاءالله شمس الواعظين عضو انجمن صنفي روزنامه نگاران  
با اين توضيحات، وجود پيمان هاي جمعي كار را به نفع همه 
طرفين مي داند: »كارفرما در اين شرايط با تك تك افراد طرف 
نيس��ت، دولت درگيري هاي مربوط به قانون كار و بيمه و... را 
نخواهد داشت و روزنامه نگاران هم راحت تر به حقوق خودشان 
مي رس��ند.« شمس الواعظين در پاس��خ به اين سوال كه عمر 
كوت��اه مطبوع��ات در ايران مانعي ب��راي تحقق اين وضعيت 
نيس��ت، مي گويد: »ما گرفتاري لغو امتياز ها را داريم. بيش��تر 
كشورهايي كه تحريريه هايشان از اين نظام استفاده مي كنند، 

لغو امتياز را برداشته اند و سيستم كنترل در اتحاديه هاي صنفي 
است. با اين حال با توجه به اينكه اين قدم مباركي بود، تلاش 
كرديم ما هم آن را تعبيه كنيم.« پيگيري پيمان جمعي كار 
با توقف كار انجمن صنفي روزنامه نگاران متوقف ش��ده است.  
شمس الواعظين اميدوار است با حل مساله انجمن اين موارد 
هم پيگيري شود، چراكه بدون يك اتحاديه صنفي، اجراي اين 
پيمان نامه ممكن نيست: »بايد حتماً اتحاديه اي متكلف و ضامن 
اجرايي اين پيمان ها شود و كميته داوري وجود داشته باشد.« 
او معتقد است با وجود انجمن صنفي و اجراي اين پيمان نامه 
بار زيادي از دوش دولت برداشته مي شود و بار مشكلات صنفي 
زيادي هم كه بر دوش روزنامه نگاران است، تا حد زيادي زمين 
گذاشته مي شود. اينكه اين پيمان نامه ها و قواعد چقدر در حد 
فانتزي ذهني مي ماند و چقدر موفق مي شود هم جاي بحث 
دارد. كامبيز نوروزي معتقد است در خيلي از مسائل حقوقي تنها 
قانون نيست كه مي تواند مشكلي را ايجاد يا حل كند. به اعتقاد 
او اين زمينه هاي عيني و اجتماعي است كه در اجرا شدن يا 
نشدن يك مقررات قانوني تعيين كننده است. اين مدرس حقوق 
مطبوعات معتقد است بيشتر فعالان عرصه مطبوعات در ايران 

متفق اند كه روزنامه نگاران از نظر شرايط استخدامي 
مانند حقوق، ميزان مزد و دريافتي، بيمه، مرخصي 
و... در ش��رايط خوبي نيستند و حقوق شان از طرف 
كارفرما ناديده گرفته مي شود.  البته او روزنامه هاي 
دولتي يا وابسته مانند ايران، همشهري و... را از اين 
قاعده مستثني مي داند.  نوروزي حقوق روزنامه نگاران 
را از حقوق تعيين شده مانند اضافه كار، حق ماموريت 
مرخص��ي، بيمه و... از حقوق س��اير كارگران كمتر 
مي خواند و به اعتقاد او روزنامه نگاران بايد اين حق 

خود را طلب كنند.
اما روي ديگر سكه اين است كه اين امكان را از 
روزنامه نگاران مي گيرد؛ روي ديگر مساله برمي گردد 
به وضعيت كلي فعاليت مطبوعاتي در ايران كه ناشي 
از عوامل پيچيده و دشواري است. مساله پايداري و 
استمرار انتشار در مطبوعات ايران يك مساله جدي 
است، نشريات در بسياري از موارد از استمرار فعاليت 
خود اطمينان ندارند و غيرارادي تعطيل مي شوند، 
بنابراين صاحبان اين نشريات نمي توانند روي قابليت 
سرمايه گذاري حرفه اي بر اين كار حساب باز كنند.  
نوروزي مي گويد: »در اين شرايط مشكلات اقتصادي، 
ناتواني در بالا بردن تيراژ و... مس��ائل و بحران هايي 
براي مطبوعات ايجاد مي كند كه كوتاه ترين ديوار براي تحمل 
اين مش��كل اعضاي تحريريه اس��ت.« او به مشكلات فراوان 
كارفرمايان هم اش��اره مي كند، اما باز هم به لحاظ قانوني اين 
مسووليت را متوجه آنها مي داند.  محدود بودن انتخاب ها براي 
روزنامه نگاراني كه دنبال كار هستند، مشكل ديگري است كه 
نوروزي به آن اش��اره مي كند: »در اين ش��رايط روزنامه نگاران 
قدرت چانه زني بالايي با كارفرماها ندارند، بنابراين اين مساله 
مربوط به وضعيت و مسائل كلان روزنامه نگاري ايران است و تنها 
به يك تحريريه محدود نمي شود.«  او توسعه نهادهاي صنفي 
و تشكيل شوراهاي صنفي در داخل تحريريه ها را از قدم هاي 
اول راه احق��اق حقوق خبرنگاران مي داند.  در حال حاضر به 
دلي��ل تعطيلي چند روزنامه غيردولتي، نيروي بيكار در حوزه 
مطبوعات به ش��دت افزايش پيدا كرده اس��ت. در اين شرايط 
روزنامه نگاران شاغل مجبورند براي حفظ كارشان سخت ترين 
شرايط صنفي را تحمل كنند و روزنامه نگاران بيكار هم حاضرند 
با كمترين حقوق و مزايا فعاليت داشته باشند. نتيجه اينكه اين 
چرخه معيوب تا زمان ايجاد يك تحول در شرايط روزنامه نگاري 

ايران بازتوليد خواهد شد. 

ايلامي ها بيشترين صدمه را 
از گرد و غبار ديده اند

ايلنا: كارشناس دفتر بررسي آلودگي هواي سازمان 
حفاظت محيط زيس��ت گفت: در چهارماهه اول امسال 
اس��تان ايلام 17 روز به خاطر گرد و غبار در ش��رايط 
اضطراري بوده و اس��تان هاي كرمانش��اه، خوزستان و 
لرستان نيز 14 روز شرايط اضطراري داشته اند.  احمد 
بقايي گفت:  گرد و غبار واردش��ده از كش��ورهاي عراق 
و س��وريه 20 اس��تان كش��ور را درگير كرده است.  او 
تصريح كرد: در استان هاي ايلام، خوزستان، كرمانشاه 
و لرستان بيشترين مشكل در زمينه گرد و غبار ايجاد 
شده است.  بقايي گفت: استان ايلام در چهار ماهه اول 
امسال 17 روز در حالت اضطرار قرار داشته يعني غلظت 
ذرات معل��ق در اين 17 روز بالاي 250 ميكروگرم در 

مترمكعب بوده است. 

ذبيحي: براي بركناري من رئيس جمهور را 
نيز تحت فشار قرار دادند 

ايسنا: علي ذبيحي روز گذشته در مراسمي، كرسي 
مديرعاملي صندوق تامين اجتماعي را در حضور وزير 
رف��اه به رحمت الله حافظي س��پرد.  مديرعامل س��ابق 
صن��دوق تامين اجتماعي در مراس��م تودي��ع خود با 
تاكيد بر اينكه من معناي مديريت را اين نمي دانم كه 
همه از من راضي باش��ند، عنوان كرد مي داند تعدادي 
مخالف دارد، چراكه مانع از اجراي بسياري از اقدامات 

شده  است. 
 او ب��ه موضوع افزاي��ش نيافتن حق��وق و مزاياي 
كاركن��ان اين صندوق در زمان مديريتش نيز اش��اره 
و اظه��ار ك��رد: در اين مورد حرف ه��اي زيادي گفته 
مي شود اما مي گويم بالاترين دستمزد و حقوق مربوط 
به س��ال 88 مي ش��ود و در اين س��ال بيشترين رشد 
افزايش حقوق ها را ش��اهد بودي��م.  ذبيحي در مورد 
پرداخ��ت پاداش نيز با اش��اره به اينك��ه زمان زيادي 
براي طرح اين مطلب ندارند، از ممانعت س��ازمان در 
پرداخت هاي بورس هاي تحصيلي طي مدت مديريتش 
خبر داد.  مديرعام��ل صندوق تامين اجتماعي تاكيد 
ك��رد: با تمامي اين گزارش هايي كه به صورت خلاصه 
عن��وان كردم آم��اده ام تا به صورت 24 س��اعته براي 
كمك به س��ازمان، مش��اوره رايگان ارائه دهم و براي 
مديريت جدي��د نيز آرزوي موفقيت مي كنم.  ذبيحي 
همچنين درباره تعداد پرونده هاي تشكيل شده مفاسد 
اقتصادي س��ازمان تامين اجتماعي كه پرسش يكي از 
خبرن��گاران بود، به اين گفته اكتف��ا كرد كه واقعيت 
اين اس��ت كه فرصت نكردم تا تمامي اين پرونده ها را 
بررس��ي كنم. اين در حالي اس��ت كه در معاونت هاي 
مختلف گزارش ها و پرونده هاي مختلفي در اين مورد 
پيش مي آمد، اما اجازه دهيد دستگاه هاي ذي صلاح با 
وارد ش��دن به اين موضوع آن را بررسي كنند، چراكه 
به محض اعلام اس��امي متهم مي ش��ويد.  او در پاسخ 
به اينكه آيا بركناري ش��ما با هماهنگي رئيس جمهور 
صورت گرفت، اظهار كرد: بالاخره رئيس جمهور را نيز 

تحت فشار قرار دادند. 

وجود دو هزار نقطه حادثه خيز در كشور 
مه�ر: رئيس پليس راه كش��ور از وجود بيش از دو 
ه��زار نقطه حادثه خيز در جاده هاي كش��ور خبر داد و 
گفت: ساخت جاده هاي روستايي بدون در نظر گرفتن 
اصول مهندسي باعث ايجاد نقاط حادثه خيز جديد در 
كش��ور ش��ده است.  سردار محس��ن بيگي با بيان اين 
مطلب افزود: جاده هاي روستايي كه به دلايل مختلف 
از سوي ش��هرداران، مسوولان راه و ساير دستگاه هاي 
مربوطه ساخته مي شوند به دليل ناديده گرفتن اصول و 
استانداردهاي مهندسي موجب افزايش نقاط حادثه خيز 

در كشور مي شوند. 
وي ادامه داد: آس��فالت ك��ردن غيرايمن راه ها در 
روستاها موجب افزايش سرعت وسايل نقليه خودرويي 
و موت��وري و در نهايت نيز س��بب افزايش حادثه هاي 

رانندگي در اين راه ها مي شود. 
رئيس پليس راه كش��ور عن��وان كرد: پليس تلاش 
ك��رده با جذب راهوران محله در روس��تاها به افزايش 
س��طح آگاهي مردم بپردازد ت��ا از اين طريق به نوعي 
وضعيت غيراستاندارد راه ها را جبران كند. وي گفت: تا 
پايان تيرماه هشت هزار راهور محله در مقطع تحصيلي 
ديپلم به بالا از سوي پليس راهور به كار گرفته شده اند 
تا به آموزش و ارتقاي س��طح آگاهي مردم در روستاها 
بپردازند. سردار بيگي با اشاره به نقاط حادثه خيز كشور 
افزود: حدود دو هزار و 400 نقطه پرحادثه در س��طح 
جاده هاي كشور  شناسايي ش��دند كه بايد با همكاري 

وزارت راه اقدام به ساماندهي آنها كرد.

فكر كردن درباره خدا
 استرس و آشفتگي را كاهش مي دهد

ايس�نا: آيا به خاطر اش��تباهي كه كرده ايد نگران 
هستيد؟ نتايج يك تحقيق جديد مي گويد: فكر كردن 
به خداوند مي تواند به شما كمك كند و آرامش ببخشد.
محقق��ان در اين پژوهش، امواج مغزي را در مورد نوع 
خاصي از واكنش هاي استرس��ي كه مربوط به اش��تباه 
كردن شركت كنندگان در يك آزمون مي شد، ارزيابي 

و اندازه گيري كردند. 
محقق��ان دريافته اند كس��اني كه از پي��ش افكار و 
باورهاي مذهبي دارند در برخورد با اش��تباهات كمتر 
دچار واكنش هاي استرس��ي بارز مي ش��وند. محققان 
دانشگاه تورنتو در اين پژوهش يادآور شدند 85 درصد از 
مردم دنيا به نوعي از باورهاي مذهبي معتقد هستند. به 
گزارش هلت دي نيوز اين محققان دريافته اند كساني كه 
درباره مذهب و خدا فكر مي كنند، مغز آنها به شيوه اي 
متفاوت واكنش نشان مي دهد، به طوري كه نسبت به 
وضعيت اضطرابي، آش��فتگي كمتري نشان مي دهند. 
گفتني اس��ت اين تاثي��ر هم آگاهانه و ه��م ناآگاهانه 
وج��ود دارد. جزيي��ات بيش��تر اين تحقي��ق در مجله 
علوم روانشناسي كه نش��ريه انجمن علوم روانشناسي 

امريكاست به چاپ رسيده است.

وزير علوم خبر داد
 خروج 40 درصد 

وزارت علوم از تهران تا پايان سال
شرق: پس از آنكه ماجراي انتقال معاونت دانشجويي 
وزارت علوم به سمنان مطرح شد، روز گذشته وزير علوم 
بار ديگر تاكيد كرد تا پايان امس��ال40 درصد از وزارت 
علوم از تهران به استان ديگري منتقل مي شود هرچند 
»هنوز تصميمي مبني بر اينكه چه تعداد و كدام قسمت 

وزارتخانه در اين انتقال باشد، گرفته نشده است«.
به گزارش فارس، كامران دانشجو وزير علوم، تحقيقات 
و فناوري در حاشيه دومين جشنواره تجليل از خبرنگاران 
برت��ر وزارت علوم با حضور در جم��ع خبرنگاران درباره 
انتقال بخش هايي از وزارت علوم به يكي از اس��تان هاي 
همجوار گفت: چند استان همسايه تهران مورد بررسي 
قرار گرفته است ولي هنوز تصميمي در اين زمينه گرفته 
نشده است و تمام مطالبي كه در اين زمينه طرح مي شود 
تنها نظرات ش��خصي رس��انه ها و افراد است.  وزير علوم 
درباره دلايل مطرح ش��دن معاونت دانشجويي براي اين 
انتقال در رس��انه هاي گروهي گفت: چند تن از معاونان 
وزارت علوم در سفر عمره بودند و به همين دليل معاون 
دانشجويي وزارتخانه را براي بررسي اين موضوع به يكي 
از استان ها فرستادم كه گزارش اين سفر نيز به دست بنده 
رس��يده است و اكنون در حال بررسي نهايي اين مساله 
هستيم.  دانشجو با اشاره به آغاز بررسي ها درباره انتقال 
بخشي از وزارت علوم به خارج از تهران افزود: اين انتقال 
بايد در س��ال جاري انجام بگيرد و قائل به اين هس��تيم 
كه تصميم ابلاغ شده دولت هرچه سريع تر انجام شود كه 
ساير وزارتخانه ها نيز در حال انجام اين كار هستند.  وي 
در ادامه در پاسخ به سوالي درباره بازنشستگي يا اخراج 
اس��تادان اين موضوع را سياس��ي ندانست و اضافه كرد: 
روند اجراي قانون كاملًا مشخص است و مربي و استاد يار 
طبق قوانين موجود با 30 سال خدمت يا سن 65 سالگي 
بازنشس��ته خواهند شد كه براي دانش��ياران و استادان 
اين محدوديت 30س��اله برداشته شده است و مي توانند 
بيش��تر از 30 س��ال نيز خدمت كنند. وزير علوم با بيان 
اينكه اين روند در گذشته هم انجام مي شد، گفت: اكنون 
برخي مي خواهند با موج سازي از اين مساله برداشت هاي 
سياسي داشته باشند در حالي كه اين مساله اصلاً سياسي 
نيست و در تمام سال هاي گذشته به صورت كاملًا روتين 
انجام ش��ده اس��ت. وي خطاب به منتقدان بازنشستگي 
استادان تاكيد كرد: برخي با افزودن واژه »زودهنگام« به 
بازنشستگي استادان در پي برداشت هاي سياسي هستند. 
مصاديق اين بازنشستگي زودهنگام بايد مشخص شود و ما 
هم در جريان آن باشيم. وزير علوم با بيان اينكه اكنون 30 
هزار عضو هيات علمي در كشور وجود دارد بازنشستگي 
100 نفر از آنها در سال را عجيب ندانست. اين در حالي 
اس��ت كه در يك ماه گذشته بيش از 60 نفر از استادان 
دانشگاه هاي مختلف بازنشسته يا اخراج شده اند. دانشجو 
همچنين با تاكيد بر اينكه سياست وزارت علوم استفاده 
هر چه بيشتر از اساتيد مجرب، متعهد، متخصص و عزيزان 
زحمتكش در دانشگاه در راستاي تعليم و تربيت جوانان 
و دانش��جويان كشور است، يادآور شد: هر چقدر بيشتر 
از اين استادان مجرب و متعهد استفاده كنيم ما نيز در 
وزارت علوم خوشحال  تر خواهيم شد و روساي دانشگاه ها 

همين سياست را نيز دنبال مي كنند. 

لزوم جدا كردن آب آشاميدني از مصارف ديگر 
منابع آبي تهران تا 20 سال ديگر ته مي كشد

مهر: آلودگ��ي آب تهران به نيترات در حالي اين روزها 
به س��وژه اي پرتناقض تبديل ش��ده كه مشاور سازمان 
بهداش��ت جهاني معتقد اس��ت تهران تا 20 سال آينده 
تمام ظرفيت هاي آبي خود را از دست مي دهد و مسوولان 
چاره اي ندارند جز اينكه دو درصد آب نوشيدني را از 98 
درصد آب سيفون توالت و ديگر موارد مصرفي جدا كنند. 
اعضاي شوراي شهر و مقامات شهرداري تهران و برخي 
فعالان حوزه محيط زيست انساني كه مدت هاست نسبت 
به آلودگي آب تهران هش��دار مي دهند بر اين باورند كه 
سفره هاي زيرزميني در تهران به دليل نبود سيستم دفع 
فاضلاب شهري آلوده به انواع آلاينده ها از جمله نيترات 
ش��ده است. اينها در حالي اس��ت كه مقامات استاني و 
حتي بهداشتي كشور نسبت به آلوده بودن آب پايتخت 
واكنش نش��ان داده ولي معترفند تنها در بخش هايي از 
مناطق جنوبي تهران به دليل برداش��ت آب از چاه اين 
آلودگي ناشي از وجود نيترات مشهود است. با اين همه 
»علي اكبر عظيمي« عضو بازنشسته هيات علمي دانشگاه 
تهران با نگاهي متفاوت نسبت به آلودگي آب تهران، تلاش 
براي حل مشكل سيستم فاضلاب شهري در تهران را اقدامي 
بي فايده مي داند و مي گويد: با اين شيوه نه تنها در كوتاه مدت 
نمي توان آلودگي نيترات را از آب تهران گرفت كه در 20 
سال آينده با مشكل كمبود آب در سطح و زير سفره هاي 
زيرزميني مواجهيم. او با اشاره به بحث مهم جداسازي آب 
نوشيدني از آب سرويس در تهران اضافه مي كند: مسوولان 
ديگر چاره اي براي جبران فاجعه آب تهران ندارند جز اينكه 
دو درصد آب نوشيدني را از 98 درصد آب سيفون توالت و 
ديگر موارد مصرف بهداشتي جدا كنند. به اعتقاد اين استاد 
دانشگاه آزاد، تكميل سيستم فاضلاب شهري در تهران هيچ 
كمكي به بهبود وضعيت كيفي آب تهران نمي كند چراكه با 
تكميل سيستم علاوه بر هزينه وحشتناك بر پيكره اقتصاد 
مل��ي، روزانه 30 ميليارد مترمكعب بر ثانيه يعني چيزي 
معادل سه برابر رودخانه كرج آب به درون كانال هاي دفع 
فاضلاب مي ريزد و سفره هاي زيرزميني به دليل عمق بالا 
آرام آرام تهي و خشك مي شوند. عظيمي گفت: 200 تا 300 
سال طول مي كشد تا سيستم فاضلاب شهري بتواند حجم 
آلودگي سفره هاي زيرزميني و خاك تهران را از بين ببرد، 
در حالي كه عمر سيستم هاي فاضلاب شهري حداكثر 40 
سال است و امروز ديگر سيستم هاي جامع فاضلاب شهري 
منسوخ شده اند. او گفت: بيش از سه دهه است كه اين بحران 
را پيش بيني كرده و تش��خيص داده ايم و دائم نيز هشدار 
مي دهيم ولي كس��ي توجهي نمي كند و همين امروز اگر 
دير بجنبيم فاجعه اي جدي حيات انساني و طبيعي تهران 

و اطراف تهران را تهديد مي كند.

با سخنراني  در بيست  و  هفتمين اجلاس سراسري روساي 
آموزش و پرورش، حاجي بابايي را بايد مرد »تحول بنيادين« ناميد؛ 
موضوعي كه از زمان پا نهادنش در اين وزارتخانه كه نزديك به 9 
ماه مي شود، به طور مداوم از آن سخن به ميان آورده است. »تحول 
بنيادين« پاي ثابت تمام سخنراني هاي حميدرضا حاجي بابايي  
است و هرگز از عنوان كردن آن غافل نمي شود. شايد اتفاقات 
پس از انتخابات دور دهم رياست جمهوري در تاكيد بر ضرورت 
اجراي اين نوع از تحول بي تاثير نبوده است چرا كه از شروع به 
كار اين دولت، به طور ويژه بر ضرورت تحول بنيادين در آموزش 
و پرورش تاكيد ش��ده اس��ت و حتي اين موضوع از سوي مقام 
معظم رهبري و رئيس دولت به طور جدي دنبال ش��ده است. 
تحول بنيادين، محور سخنراني حاجي بابايي در بيست و هفتمين 
اجلاس سراس��ري روساي آموزش و پرورش كشور نيز بود. روز 
گذشته بار ديگر ماجراي تحول بنيادين كه تنها كليات آن عنوان 
مي شود، به ميان كشيده شد. به اعتقاد اين وزير دولت دهم، تحول 
بنيادين در آموزش و پرورش عملكردي گسترده است و امروزه 
هر كاري كه در اين وزارتخانه انجام مي شود در راستاي همين 
تحول است.  بر اساس اين تحول، بايد تمام افراد و شخصيت هاي 
فعال در مدرسه ها بازتعريف شوند، محتواي كتاب ها تغيير كند، 
نوع نگاه دانش آموز به مدرسه، نگاه مردم به آموزش و پرورش و 
نگاه كاركنان اين وزارتخانه به خود و... بايد متحول شود.  به اين 
ترتيب حاجي بابايي با زير سوال بردن سياست هاي بيش از 30 
سال وزراي سابق آموزش و پرورش در نظر دارد طرحي جديد را 
پياده كند؛ طرحي كه به گفته او، ما شروع كننده بوديم و نمي دانيم 
به كجا مي رسد. »سنگ بزرگ نشانه نزدن است.« اظهارنظرهاي 
حاجي بابايي اين جمله را در ذهن تداعي مي كند، چرا كه طرح 
و برنامه در پيش گرفته شده به اندازه سي و چند سال گذشته 

زمان لازم دارد تا به نتيجه برسد و به طور قطع تا سه سال آينده 
كه پايان دولت دهم است، راه به جايي نمي برد. به هر حال او بر 
اين نكته تاكيد كرد كه »در حال حاضر 100 مولفه در رابطه با 
آموزش و پرورش وجود دارد كه بايد اجرا شود كه بيش از 30 
درصد هم اجرا شده و 70 درصد نيز هم اكنون اجرا نشده است 
و نياز به سرعت دارد.«  حاجي بابايي ادامه داد: »جمع بندي هاي 
ما از برنامه هاي آموزش و پرورش اين است كه اگر در آموزش و 
پرورش هر كس حتي يك دقيقه نيز تاخير در اجراي اهداف و 
سياست هاي ما داشته باشد، در آينده با مشكل مواجه مي شود 
و سعي داريم نگاه هاي تنگ و تاريك را با سرعت تغيير دهيم.«  
وزير آموزش و پرورش در همين راستا به تدوين سند ملي اشاره 
كرد: »برنامه درس ملي در دست تدوين است كه بايد به زودي 
آماده و ارائه شود.«  او حتي هدف از استخدام 40 هزار نيرو را پر 
كردن كلاس هاي خالي ندانست، بلكه آن را در راستاي تحول 

بنيادين و براي تخصصي شدن آموزش و پرورش عنوان كرد.
هيچ كس جز معلم حق حضور در مدارس را ندارد

حاجي باباي��ي به ض��رورت تعريف و كدگ��ذاري كاركنان 
مدرس��ه ها اشاره كرد: »همه افراد شاغل در آموزش و پرورش 
بايد در س��امانه ملي كد داشته باشند، به اين ترتيب يك نفر 
نمي تواند خارج از فعاليت تعريف شده شاغل باشد.«  به گفته او 
هيچ كس جز معلم حق حضور در مدارس را ندارد، بنابراين كادر 
اداري در مدارس بايد از معلمان ايجاد شود از اين رو اينكه پولي 
از اوليا دريافت شود كه بابت سرايدار، دفتردار و ساير شغل ها 
باش��د ديگر در آموزش و پرورش معنايي ندارد و هيچ كس��ي 
نبايد به مدرس��ه غير از معلم اضافه شود.  او در همين زمينه 
موضوع استخدام اين وزارتخانه را به ميان كشيد و با بيان اين 
جمله ها كه آموزش و پرورش وزارت اشتغال نيست، بلكه وزارت 

تعليم و تربيت است، تاكيد كرد: »در استخدام نيروهاي جديد 
بايد معلمان از نظر روانشناسي باليني مورد توجه قرار گيرند.« 
استخدام 10 هزار مشاور در آموزش و پرورش نكته ديگري بود 
كه حاجي بابايي آن را يادآور شد و حتي آن را براي دانش آموزان 
راهنمايي واجب تر از اكسيژن توصيف كرد. كار معين شدن تمام 
نيروهاي ش��ركتي تا آخر اسفند ماه امسال از ديگر موضوعاتي 
است كه در گروه حذف نيروهاي حق التدريس قرار مي گيرد. 
»تا آخر اسفندماه تمام نيروهاي آموزش و پرورش كه تا كنون 
شركتي بوده اند بايد به كار معين تبديل شوند و در هيچ استاني 
نبايد نيروي شركتي وجود داشته باشد. بر اين اساس وجود هر 
نيرويي جز آنچه در وزارتخانه تعريف شده و بخشنامه هاي آن 

صادر شده، غيرقانوني است.«
ساخت 20 هزار نمازخانه و 400 استخر 

بر اس��اس اعلام وزير آموزش و پرورش، ساخت چهار هزار 
س��الن ورزش��ي در مدارس، 20 هزار نمازخانه و 400 استخر 
ورزش��ي جزء برنامه هاي عمراني اين وزارتخانه اس��ت. »هيچ 
قدرتي نبايد و نمي تواند دستور دهد اين سالن هاي ورزشي در 
كجا و به چه شكلي باشد.« البته اين هم در گرو اقدامات براي 
تحول بنيادين در آموزش و پرورش بود. او به بدهكاري دو هزار 
ميلياردي اين وزارتخانه اشاره كرد و دليل آن را هم بازنشستگي 
پيش از موعد دانست. »امسال نيز ما بدهكاريم و من نمي خواهم 
حرف از كسري بودجه بزنم اما يك هزار ميليارد تومان در حال 
حاضر قرض كرده ايم كه به تدريج پول متقاضيان بازنشستگي 

پيش از موعد را پرداخت كنيم.« 
از مهر ماه پيش دانشگاهي حذف مي شود

حذف پيش دانشگاهي از سال تحصيلي جديد خبري بود 
كه وزير آموزش و پرورش آن را اعلام كرد. »از سال تحصيلي 

پيش  رو هيچ مدرس��ه اي در كشور نبايد تابلو پيش دانشگاهي 
داشته باشد. مدارس دبيرستان كه پيش دانشگاهي را نيز در خود 
جاي مي دهند حق اعمال شرط معدل در جذب دانش آموز را 
ندارند.«  او در جمع خبرنگاران در توضيح بيشتر اين موضوع 
گف��ت: »از اول مهر ماه امس��ال جز حذف پيش دانش��گاهي و 
چهارساله شدن دبيرستان ها تغيير خاصي صورت نمي گيرد اما 
برنامه داريم تا از سال تحصيلي آينده براي اول و ششم ابتدايي 
تغييراتي ايجاد كنيم كه اين تحولات تا س��ال 96 ادامه دارد، 

بر اين اساس محتواي كتاب هاي درسي نيز تغيير مي كند.«
تعريف خاصي براي حضور روحانيون در مدرسه ها 

نداريم
ماجراي حضور روحانيون در مدارس از چند ماه گذش��ته 
از س��وي معاونان و مسوولان آموزش و پرورش رسانه اي شد. 
مسوولان اين وزارتخانه به طور ويژه خبر از حضور روحانيون 
و ط��لاب حوزه علميه در مدارس دادند و حتي از عنوان هايي 
همانند »س��ربازان جنگ نرم« نيز استفاده كردند. در آخرين 
اظهارنظر نيز معاون پرورشي اين وزارتخانه بر حضور مستمر 
روحانيون در ساعت هاي پرورشي تاكيد كرده بود. اين مساله، 
موضوع پرسش خبرنگار »شرق« از حاجي بابايي بود. او درباره 
نحوه حضور روحانيون و وظايف آنها در مدرس��ه ها گفت: »ما 
براي حضور روحانيون تعريف خاصي نداريم و فعاليت آنها در 
كلاس هاي فوق برنامه خواهد بود در واقع براي اين امر هركسي 
مي تواند وارد آموزش و پرورش شود.« او پيرامون اظهارات يكي 
از معاونانش كه گفته بود روحانيون به عنوان س��ربازان جنگ 
نرم وارد مدرسه ها مي شوند، با رد اين موضوع ادامه داد: »من 
پاسخگوي صحبت هاي خودم هستم اما هر كس صحبتي كرد 
كه با سخنان من مغاير بود، بدانيد كه سخنان من درست است.«

شرق: گويا بنا نيست اما و اگر هاي انتقال مرجان هاي بندر 
شهيد بهش��تي چابهار پاياني داشته باشد. از چندي پيش كه 
معاونت دريايي سازمان حفاظت محيط زيست بحث موفق بودن 
انتقال آزمايشي مرجان هاي چابهار تا 80 درصد را مطرح كرد و 
البته تعدادي از متخصصان، موفق بودن انتقال با اين درصد را 
زير سوال بردند تا امروز كه انتقال مرجان ها به دليل آنچه اجرا 
نشدن موارد مورد توافق سازمان محيط زيست و مجري انتقال 
عنوان مي شود، به تعويق افتاده است، مرجان هاي خليج چابهار 
در انتظار انتقال هستند، هرچند كماكان در مورد منطقي بودن 
اين انتقال ترديد وجود دارد. انتقال مرجان ها به دليل ساخت 
بندر ش��هيد بهش��تي در منطقه اي كه زيس��تگاه اكوسيستم 
آبسنگ هاي مرجاني اس��ت، انجام مي شود. از آنجا كه مجري 
ساخت اين اسكله كه يكي از نهادهاي نظامي است، مكان اجرا 
را تغيير نمي دهد، گفته مي شود با  پذيرفتن اين فرض كه انتقال 
آزمايشي مرجان ها موفقيت آميز بوده است، انتقال بهترين راه 
براي نجات اين اكوسيستم از خطر نابودي است. در هر حال از 
چابهار خبر مي رسد مجري پروژه انتقال مرجان هاي بندر شهيد 
بهشتي چابهار حدود 10 روز قبل زماني كه قصد داشت كار انتقال 
مرجان هاي اين بندر را بدون رعايت مفاد تفاهمنامه با سازمان 
حفاظت محيط زيس��ت آغاز كند، با حضور به موقع ماموران 
گارد محيط زيست چابهار متوقف شد.  ايسنا گزارش داده در 
حال��ي كه مجري پروژه با اصرار قصد آغاز عمليات را داش��ته 
اس��ت، ماموران گارد محيط زيست استان با حضور در محل، 

آغاز پروژه را منوط به اجراي 
كامل تفاهمنامه امضا شده در 
ته��ران و رعاي��ت ملاحظات 
زيست محيطي كردند. در اين 
ميان كار ب��ه درگيري ميان 
ماموران مجري پروژه و گارد 
محيط زيست استان كشيد كه 
سرانجام قاضي دادگاه شخصاً 
با حضور در محل و پوشيدن 
لباس غواصي به زير آب رفت 
تا ضمن مشاهده مرجان هاي 

موجود در محل بتواند حكم صحيحي را صادر كند. شنيده ها 
حاكي از آن اس��ت كه اين قاضي حق را به س��ازمان حفاظت 
محيط زيس��ت داده اس��ت. »تورج همتي« مديركل محيط 
زيست سيس��تان و بلوچستان در مورد مشكلاتي كه مجري 
انتقال مسوول آن بود، گفت: ايرادهاي فني به اين پروژه وارد 
است به شكلي كه حتي در مرحله آزمايشي نيز آنها ايراداتي 
داشتند كه تمامي اين موارد از جمله ارائه نكردن مواردي مانند 
سايت پلن مشخص و چك ليست در نامه هايي به آنها اعلام شده 
است، اين در حالي است كه مجري بدون رفع ايرادها تنها قصد 
آغاز سريع پروژه را داشته است. او گفت: در عين حال مجري 
پروژه مكلف ش��ده محدوده 700 متري ساحل منطقه جديد 
را به طور كامل در اختيار سازمان حفاظت محيط زيست قرار 

دهد و زيرس��اخت هاي لازم 
براي حفاظ��ت از اين منطقه 
و ايجاد سايت پايش و نظارت 
را فراهم كند، اما هيچ كدام از 
اين موارد اجرايي نشده است. 
همتي همچنين به دليل اينكه 
هنوز توفان هاي مانس��ون در 
اين منطقه به پايان نرس��يده 
اس��ت، زمان كنون��ي را براي 
انتقال مرجان ها زمان مناسبي 
ندانس��ت. در نهايت به گفته 
همتي در حال حاضر هيچ اجازه اي براي انتقال مرجان ها داده 
نمي شود چرا كه محيط زيست معتقد است اين اقدام با شرايط 
موجود موجب نابودي مرجان هاي منطقه مي ش��ود و هرگونه 
تعجيل بدون رعايت ملاحظات و الزامات زيست محيطي در اين 
مورد، تمامي تلاش هاي صورت گرفته در سال هاي گذشته را 
به هدر مي دهد. در همين حال، »اشرف علي حسيني« رئيس 
اداره محيط زيست چابهار نيز گفت: روز پنجشنبه هفته گذشته 
در پي ش��كايت اداره محيط زيس��ت چابهار از برخي اقدامات 
غيرقانوني براي انتقال مرجان ها، قاضي پرونده در محل حاضر 
ش��د و نس��بت به بررس��ي موضوع اقدام كرد. او اطمينان داد 
ماموران گارد محيط زيست چابهار در محل مستقر هستند و 
به هيچ ارگان، سازمان و شخصي اجازه نمي دهند بدون رعايت 

ملاحظات زيست محيطي و اجرايي كردن توافقات صورت گرفته 
نسبت به عمليات انتقال مرجان ها اقدام كنند. »سيدمحمد باقر 
نبوي« معاون محيط زيست دريايي سازمان حفاظت محيط 
زيست پيشتر از آغاز عمليات اجرايي انتقال كامل مرجان هاي 
بندر شهيد بهشتي چابهار از ابتداي مردادماه سال جاري خبر 
داده بود. او گفته بود بر اساس توافق انجام شده ميان سازمان 
حفاظت محيط زيس��ت و مجري طرح، قرار بوده مجري اين 
پروژه 1/4 هكتار مرجان هاي متراكم و 3/5 هكتار مرجان هاي 
با تراكم كم اين منطقه را به سايت جديدي منتقل كند. اين 
س��ايت در نزديكي بندر شهيد كلانتري مقابل هتل »ليپار« 
واقع اس��ت. اما در حالي كه نبوي از موفقيت آميز بودن پروژه 
انتقال كه به مرگ تنها 20 درصد از مرجان ها منجر شده سخن 
مي گويد، گويا مجري پروژه مكلف شده است نسبت به پرداخت 
خسارت مرجان هاي از بين رفته در مرحله آزمايشي اقدام كند. 
در عين حال سازمان بنادر و دريانوردي نيز موظف شده تمامي 
هزينه هاي احيا و بازسازي مرجان هاي خسارت  ديده ناشي از 
انتقال را ظرف يك ماه بررسي و پرداخت كند. نبوي با اشاره 
به اينكه سازمان بنادر و دريانوردي متعهد شده است حداكثر 
192 هكتار زمين را براي اجراي طرح هاي فاز يك و دو بندر 
شهيد بهشتي چابهار استحصال كند، گفته است: سايت جديد 
قرارگيري مرجان ها بايد در اختيار س��ازمان حفاظت محيط 
زيست قرار گرفته و اين سازمان ضمن ساخت محيط باني در 

آن نسبت به حفاظت از اين منطقه اقدام كند.

ما كارگران فصلي مطبوعاتيم

حاجي بابايي در اجلاس سراسري روساي آموزش و پرورش: 

تحول بنيادين آغاز شد اما نمي دانيم به كجا مي رسد
زهرا جعفرزاده

زير پا گذاشته شدن موارد مورد توافق با سازمان محيط زيست از سوي مجري پروژه انتقال

فعلًا هيچ اجازه اي براي انتقال مرجان هاي چابهار داده نمي شود


