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فلسفه رنگ ها در مد مد در ایران

حمید قبادی رفت
حجت الاسلام مهدی سیف   جمالی 

سرپرست کارگروه مد و لباس شد

مدیــر روابط عمومی معاونت امــور هنری گفت  �
با توجه بــه قانون دوشــغله بودن، حمیــد قبادی، 
دبیــر کارگروه ســاماندهی مــد و لبــاس، تغییر کرد 
و حجت الاســلام مهــدی ســیف جمالی به عنــوان 
سرپرســت کارگروه منصوب شد. مجید فروغی، مدیر 
روابط عمومــی معاونت امور هنری وزارت فرهنگ و 
ارشــاد اســلامی گفت: حمید قبادی سال گذشته به 
ســمت مشــاور اجرائی معاونت امور هنری وزارت 
ارشــاد منصوب شــد. با توجه به ابلاغ قانون درباره 
افــرادی که در دو شــغل فعالیــت می کنند، پس از 
مهلت تعیین شــده بــرای فعالیت در یک ســمت، 
حجت الاســلام ســیف جمالی به عنوان سرپرســت 
کارگروه ســاماندهی مد و لباس انتخاب شد. اکنون 
قبادی در ســمت مشاور اجرائی معاونت امور هنری 
فعالیــت می کنــد، بنابرایــن برکنــاری او از کارگروه 

ساماندهی مد و لباس خلاف واقع است. 

مکان یابی شهرک فناوری 
کفش تبریز

شــهرک فناوری کفش تبریز بــه زودی با هدف  �
ســاماندهی این حوزه باقدمت در استان آذربایجان 
شــرقی و اســتفاده از تمامی ظرفیت های موجود 
در ایــن بخــش راه اندازی می شــود. بــه گزارش 
هنرآنلاین، آغاز فعالیــت صنعت کفش در تبریز و 
استان آذربایجان شرقی به سال ۱۳۰۸  بازمی گردد. 
در دوران قاجــار بازارهــای شــهر تبریــز به عنوان 
بزرگ تریــن بازارهای جهــان خودنمایی می کردند. 
صنعت کفش به واســطه وجود کارگاه های سنتی 
تولید چرم در تبریز پا گرفت، به گونه ای که در اواخر 
دوره قاجار نخستین کارخانه های چرم در تبریز و به 
پشــتوانه  آن بزرگ ترین کارخانه چرم ایران در سال 
۱۳۱۰ هجری در تبریز تأســیس شد و شروع به کار 
کرد. به گزارش «شــرق»، مرداد سال گذشته رئیس 
اتحادیه کفاشان تبریز از ثبت ملی کفش تبریز خبر 
داد و اعلام کرد از امــروز برای ثبت جهانی کفش 
تبریــز تلاش می کنیم، اما متأســفانه در ســال های 
اخیر و به  واســطه افزایش واردات و قاچاق کالا از 
کشــورهایی مانند ترکیه و چین، شاهد آسیب های 
جدی واردشــده به کار فعالان این بخش در شــهر 
تبریز هستیم و بســیاری از آنها بابت ازدست دادن 

بازار داخلی گله مند هستند.

۱۲۰ کارگاه تولیدی در انتظار 
فعالان یک هنر صنعت

بــا اینکه افســانه محرابــی، مدیــرکل صنایع  �
نساجی و پوشاک وزارت صنعت، بارها اعلام کرده 
که واردات پوشــاک، کفش و سایر کالاهای نهایی 
حوزه صنایع نساجی و پوشاک که در شرایط حاضر 
ضرورتــی بــه واردات آنها وجود نــدارد، ممنوع 
اســت، اما حال وروز بــازار کفش تبریــز واقعیت 
دیگری را نشــان می دهــد. کاهش مصرف کفش 
ایرانی در ســال های اخیر موجب شــد تا حمایت 
از ایــن صنعــت قدیمــی در دســتور کار متولیان 
این بخش قرار گیرد و ازاین رو راه اندازی شــهرک 
فناوری کفش تبریز یکی از اقداماتی اســت که به 
گفتــه وزیر صنعت، معدن و تجارت مکان یابی آن 
آغاز شده اســت. رئیس جمهور در مراسم افتتاح 
و بهره بــرداری از ۹۳ طــرح تولیــدی و صنعتی 
آذربایجان شــرقی بــر حمایت دولت از توســعه 
صنعت کفش و چرم تبریز تأکید و به وزیر صنعت 
اعلام کرد تا مشــکلات این حوزه را به جد پیگیری 
کند شــهرک تخصصی کفش تبریز توسط بخش 
خصوصی و با ۱۲۰ کارگاه تولیــدی برای اولین بار 
راه اندازی خواهد شد و شهرک فناوری کفش تبریز 
مکان یابی شده و نخســتین آزمایشگاه تخصصی 

کفش تبریز اجرائی می شود.

آیا باید رنگ ها را 
براساس مد انتخاب کنیم!

بی  شک رنگ علاوه بر اینکه در خود شخص تأثیر  �
می گــذارد، می تواند در روابط او بــا دیگران نیز مؤثر 
باشــد و موجب واکنش هــای متفاوتی در مخاطبان 
شــود. انتخاب رنگ مناســب لبــاس در ارتباط های 
میان فردی اهمیت بســیاری دارد و وســیله ای برای 
برقراری ارتباط های غیرکلامی محســوب می شــود. 
رنــگ به عنوان عاملی اثرگــذار و نیرومند در تحریک 
احساسات و حالات روحی افراد، همواره مورد توجه 
طراحان و مدیران شــرکت های بزرگ مد بوده است. 
آنها با انتخاب رنگ، براساس مطالعات روان شناختی، 
می کوشــند هرچه بیشتر مشتریان خود را تحت تأثیر 
قرار دهند.  طبق نظر بسیاری از روان شناسان، بهترین 
رنگ برای لباس، رنگی اســت که حــس خوبی در 
انسان ایجاد کند، ازاین رو مد تنها به عنوان یک انتخاب 
مشــترک بین افراد جامعه، مطرح اســت و همیشه 
پیروی از مد و مدگرایی جواب گوی نیازهای انســان 
نیست. از آنجا که رنگ ها باعث برانگیختن احساسات 
متفاوتی در انسان می شوند، ضروری است که ما رنگ 
پوشش خود را نه طبق مد، بلکه براساس موقعیتی 
که در آن قرار گرفته ایم، تعیین کنیم؛ بنابراین آشنایی 
با روان شناسی رنگ ها به ما کمک می کند با انتخاب 
رنگ مناســب برای هر زمان و موقعیتی، احساسات 
درست را بروز دهیم. در دسته بندی رنگ ها سه گروه 
اصلی قابل تشخیص است: رنگ های گرم، رنگ های 

سرد، رنگ های خنثی.
دسته اول:

 رنگ های گرم مثل قرمز ،صورتی، نارنجی و زرد
رنگــی پرانرژی اســت که 
موجــب افزایــش ضربان 
قلب و گردش خون و مایع 
مغزی نخاع و اعصاب شود 
و میزان انــرژی بدن را بالا 
ببرد. این رنگ به طور نمادین با زندگی، شــور، شوق و 
عشــق در ارتباط اســت و اغلب برای مناســبت های 
عاشقانه از آن استفاده می شود. افراد با پوشیدن لباس 
به رنگ قرمز جذاب تر دیده می شوند. لباس های قرمز 
مانند رنگ های زرد و اخرایی که در دســته رنگ های 
گرم قرار دارند، موجب جلب توجه بیش تر می شوند. 
اســتفاده از لباس با رنگ های گرم ســن افراد را کمتر 
نشان می دهد و در آنها نشاط و شادابی بیشتری ایجاد 
می  کند. البته بسیار مهم است که این رنگ به اعتدال 
اســتفاده شــود، زیرا کاربــرد بیش از حــد رنگ قرمز 
می تواند تحریک کننده باشد و باعث پرخاشگری شود.

دسته دوم :
رنگ های سرد مثل آبی، بنفش، سبزآبی، سبز 

در رنگ درمانی از رنگ سبز 
و  روح  پاک ســازی  بــرای 
ذهن استفاده می شود. این 
برطرف کننــده  رنــگ 
فشــارهای  و  اضطــراب 
عصبی اســت و به انســان در به دست آوردن مجدد 
تعــادل عاطفی و آرامــش درونی کمــک می کند. 
ســبزآبی نمایانگر عــزم راســخ، پایــداری، غرور و 
بلندپــروازی و مهم تــر از همــه مقاومــت در برابر 
تغییرات است. این رنگ بیانگر این است که افراد در 
عقاید خود راسخ هستند و قادرند بر محیط خود تأثیر 
بگذارنــد. لباس های ســبز آرامش بخش هســتند و 
باعث می شــوند انســان نزدیکی بیشتری با طبیعت 
احســاس کند.  رنگ آبی، رنگ دریا، آسمان، صلح و 
آرامش است. آبی باعث کاهش سرعت ضربان قلب 
و تنفس می شود، ازاین رو می تواند یک رنگ مناسب 
برای مدیتیشــن و تمدد اعصاب باشد. در یک ترکیب 
رنگی، رنگ هــا در کنــار یکدیگر، باعــث ایجاد یک 
هارمونی و تأثیر رنگی در اســتایل می شوند. ممکن 
است در یک ترکیب رنگی سرد، یک رنگ گرم هم به 
میزان کم استفاده شود که به علت قرارگرفتن در کنار 

رنگ های سرد، تأثیر رنگی آن تغییر پیدا می کند.
دسته سوم:

 رنگ های خنثی مثل سیاه، سفید، خاکستری، نود
ســفید کــه خالص ترین و 
اســت،  رنــگ  کامل تریــن 
خلوص،  ماننــد  مفاهیمی 
بی گناهی، صداقت و کمال 
را دربــر می گیــرد. پیراهن 
سفید، سادگی، احترام و رسمیت را یادآور می شود. در 
مراســم ازدواج، استفاده از رنگ ســفید، نشان دهنده 
خلوص و صداقت همســر آینده است. استفاده از این 
رنگ تأثیراتی روحی مانند راحتی و آرامش و امید دارد؛ 
اما کاربرد بیش از حد از آن می تواند احساسات منفی 
مانند پوچی و انزوا را در انســان ایجاد کند. سیاه رنگی 
است که معانی متفاوت مثبت و منفی دارد. این رنگ 
را نشانه ترس و تهدید یا غم و اندوه و رنگی مرموز در 
ارتباط با ناشناخته ها، قدرت، زیبایی، مرگ، شر و رمز و 
راز می دانند. خاکستری رنگی است خنثی، بی طرف و 
درعین حــال قطعی که عقل، آینده گرایــی، حیا، غم و 
اندوه را تداعی می کند. به این رنگ مفاهیم مختلفی را 

بسته به درجه تیره و روشنی آن نسبت می دهند.

تحول چیزی است که در حکم معاونت امور هنری وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامی، به عنوان انگیزه اصلی تغییر حمید قبادی، دبیر کارگروه 
ســاماندهی مد و لباس کشور و انتصاب سرپرســت جدید عنوان شده 
است. این، یک دفاع متعصبانه از عملکرد دبیر کارگروه ساماندهی مد 
و لباس کشــور نیست بلکه نقدی منصفانه و عادلانه از عملکرد کسی 
اســت که از سال ۱۳۹۰ کرســی دبیری کارگروه ساماندهی مد و لباس 
کشــور را عهده دار بوده و در این هشت سال کوشیده طبق مانیفست و 
استراتژی ای که در اختیارش قرار داده شده، تاکتیک های خاص خود را 
برای مدیوم مد ایرانی- اسلامی پیاده و اجرا کند. یک ماه ونیم پیش بود 
که گمانه زنی های گروه مد روزنامه «شرق» از تحولات بنیاد مد آغاز شد 
و در اســتعلامی که از دفتر حمید قبــادی در بنیاد مد و لباس به عمل 
آوردیم، خبر تغییر قبادی و انتصاب شــخص جدید رد شــد! اما شنبه 
۱۲ مردادمــاه، برای اهالی مد و لباس، روز خاصی بود. با حکم معاون 
هنری وزیر فرهنگ و ارشــاد اســلامی، حمید قبادی از ســمت دبیری 
کارگروه ســاماندهی مد و لباس کشــور کناره گیری کرد و سیف  جمالی 
سرپرســت کارگروه شد. با حکم مجتبی حســینی، معاون امور هنری 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، حجت الاسلام مهدی سیف جمالی به 
عنوان سرپرست کارگروه مد و لباس کشور منصوب شد و حمید قبادی 
دبیر کارگروه ســاماندهی مــد و لباس به دلیل دوشــغله بودن از این 
سمت کناره گیری کرد. اواخر پاییز سال گذشته بود که قبادی به سمت 
مشاور اجرائی معاون وزیر منصوب شد و با حفظ سمت قبلی (دبیری 
کارگروه ساماندهی مد و لباس کشــور)، در مسئولیت جدید به ایفای 
نقش پرداخت. در حکم حســینی برای سیف جمالی آمده است: «به 
استناد تبصره ۳ ماده یک و ماده ۳ آیین نامه اجرائی قانون ساماندهی 
مد و لباس به موجب این حکم به عنوان سرپرست دبیرخانه کارگروه 
ســاماندهی مد و لباس منصوب می شــوید. امید است با استعانت از 
خداونــد متعال و همکاری و همراهی ســایر اعضای محترم کارگروه 
در تحــول اهداف این بنیــاد (بنیاد مد و لباس کشــور) موفق و مؤید 
باشــید». تحول اهداف بنیاد در حکم قید شــده اســت. پیش از این، 
حمید قبادی، دبیری کارگروه ســاماندهی مد و لباس کشور را برعهده 
داشت. حجت الاسلام مهدی ســیف جمالی نیز مدیرعامل بنیاد ملی 
مد و لباس بود. ســیف جمالی، مدیریت فرهنگی نهاد نمایندگی مقام 
معظم رهبری در دانشگاه علم و صنعت را هم در کارنامه خود دارد.

حمید قبادی که بود و چه کرد؟
شــاید بتوان گفت یکی از فعال ترین و باهوش ترین مسئولان اجرائی 
که بر کرسی ساماندهی مد و لباس تکیه زده است، قبادی باشد. قبادی 
فردی باهوش، اهل اجرا، رسانه شــناس، نقدپذیر و علاقه مند به انجام 
اقدامات نو است و روحیه مشارکت بالایی دارد. صرف نظر از انتقادهایی 
که به تاکتیک هــای اجرائی او برای تحقق اهــداف متعالی بنیاد ملی 
مــد و لباس وارد اســت و گروه مد روزنامه «شــرق»، بارها و بارها چه 
در دیدارهــای رخ به رخ و چه در روزنامــه، نقدهای منصفانه ای درباره 
عملکرد او مطرح کرده و اتفاقا از سوی قبادی پذیرفته شده و با روی باز 
از نقدها استقبال کرده، باید گفت شایسته بود به پاس زحمات بی وقفه 
او و اصــل تفاخر مد ایرانی اســلامی، تودیع معارفه ای در شــأن دبیر 
سابق و سرپرست جدید برگزار می شد. انرژی بالا و تلاش های بی وقفه 
او برای تبلیغ حوزه مد و لباس در رســانه های کشــور بر کسی پوشیده 
نیســت. قبادی با روابط حســنه ای که با رسانه ها داشــت، همواره از 
خردترین تا کلان ترین اقدامات بنیاد ملی مد و لباس را در بوق رسانه ها 
کرد و ید طولایی هم در ارائه آمار کمی از عملکرد نهاد تحت مدیریت 
خود داشــت. به دلیل ســابقه موفقی که در برگزاری نمایشــگاه های 
بین المللــی کتاب تهران داشــت، از همان نخســتین روزهای آغازین 
تکیه زدن بر کرســی مد، نگاه نمایشگاهی و نمایشــگاه داری در حوزه 
مد و لباس را ســرلوحه برنامه های خود قرار داد و در هشــت ســال 

مسئولیت خود، از هیچ تلاشی برای تحقق این نگاه دریغ نکرد.

داشــتن نگاه نمایشگاهی که مورد نقد همیشگی ما بود و قائل به این 
بودیم که سوق دادن مد به سمت جلوه نمایشگاهی، نمی تواند وجهه ای 
متعالی و فاخر از مد اصیل ایرانی و اســلامی ارائه دهد، به جد از ســوی 
قبادی در تمام این ســال های پی جویی شده اســت. او در دوران مدیریت 
خــود، وجهه مد ایرانی و اســلامی را تــا حد نمایشــگاه های عمومی و 
عامه پســند تنزل بخشــید اما در کنار آن، تلاش کرد اقداماتی فراسرزمینی 
و فراملی را در کشــورهای همســایه به اجرا درآورد که شوربختانه بیشتر 
این طرح هــا، به دلیل عدم همراهــی وزارت صنعت، معــدن و تجارت 
عقیــم ماند. چراکه از ســال  ۱۳۹۲ بــه بعد بود که بخشــی از اختیارات 
بنیــاد مد در حــوزه مد و لباس به وزارت صمت منتقل شــد و مدیریت و 
هدایت مدرســه های مد (Fashion Schools) و ساماندهی بخشی از مد 
اجتماعی، به زیر بیرق این وزارتخانه رفت و اتفاق های دیگری رقم خورد 
که از حوصله این نقد خارج اســت اما به ناتمام ماندن بیشتر این طرح ها، 
سرعت کاتالیزورگونه ای بخشــید. قبادی در زمان تصدی خود کوشید مد 
و لبــاس را صاحب بودجه اختصاصی و مســتقل کند و فارغ از نقدهایی 
که به شــیوه خرج کرد این بودجه وارد اســت، عادلانــه باید گفت که در 
مســیر اخذ بودجه و دریافت ســالانه هزینه ناقابلی از بودجه کل کشور، 
نتیجه موفقی از عملکرد و پیگیری های او حاصل شــده اســت. حال باید 
صبر کرد و دید سرپرست جدید کارگروه که خود دستی بر آتش دارد و در 
تمام این سال ها، در پشت صحنه، سکان دار مسئولیت بوده و مدیرعاملی 
بنیاد مد را بر عهده  داشــته اســت، چه طرح هــا و برنامه های برای خلق 
تحــول در حوزه ای را دارد که بســیار زیر ذره بین اســت و به خلاف اقبال 
بالای اجتماعی، همچنان با دیده تردید و ســخت گیری نگریسته می شود! 
باید صبر کرد و دید که ســیف جمالی به عنــوان یک روحانی تحول خواه، 
چه ایده هــا و نکاتی را از عملکرد پیشــین کارگروه حــذف می کند و چه 
برنامه هایی را برای نوسازی و ترمیم بدنه کنونی بنیاد مد و لباس در چنته 
دارد. او در اظهارنظری که به خبرگزاری ایلنا ارائه داده، کمی از شخصیت 
اجرائی خود راززدایی کرده اســت. تا پیش از این گفت وگو، سیف جمالی 

حضور چندان پررنگی در رسانه ها نداشت.

وضعیت مطالبات مردم در حوزه مد و لباس رضایت بخش نیست!
به دنبال حواشــی ایجاد شــده نســبت بــه تغییر قبــادی و طرح 
موضوع برکناری، ســیف جمالی و قبادی در گفت وگوهای جداگانه ای 
بــا خبرگزاری های ایلنا و مهــر، مواضع خود را اعــلام کردند. مهدی 
ســیف جمالی، سرپرست جدید کارگروه ســاماندهی مد و لباس، شنبه 
۱۲ مــرداد به ایلنا اعلام کرده دوشــغله بودن حمید قبادی دلیل تغییر 
او بود و موضع گیری های صدا و ســیما درباره مــد و لباس عامل تغییر 
قبادی نبوده اســت. وضعیت مطالبات مردم در حوزه مد و لباس هم 

رضایت بخش نیست!
به گفته حجت الاســلام ســیف جمالی، صحبت برکنــاری در میان 
نبود و دلیل اصلی این تغییر، دو شــغله بودن حمید قبادی بود، چراکه 
او در حال حاضر مشــاور اجرائی معاونت امور هنری اســت و به لحاظ 
قانونی با تضاد روبه رو بود. برای آنکه قوانین به طور کامل انجام شــود، 
قبادی باید یکی از این شغل ها را تحویل می داد. بر اساس صلاح دید ها، 
دبیری کارگروه ســاماندهی مد و لباس کشــور را تحویل داد. ســمت 
مشــاور، در سیســتم و چارت اداری وزارت ارشــاد عنوان شده و شغل 
محســوب می شود. از آنجا که از انتصاب آقای قبادی به سمت مشاور 
اجرائــی معاونت امور هنری چند ماه بیشــتر نمی گــذرد، این تغییر و 

تحولات کمی زمان بر بود و اکنون شاهد تغییرات پیش آمده هستیم.
ســیف جمالی که پیش از این، مدیرعاملی بنیاد ملی مد و لباس را 

برعهده داشــت، درباره دلایل انتخابش به عنوان سرپرست کارگروه 
مد و لباس کشــور به ایلنا گفته: با توجه به نزدیک بودن فعالیت من 
با موضوعات مد و لباس شاید صلاح دیده شد تا انتخاب دبیر جدید، 
سرپرســتی این بخش را من برعهده داشــته باشم تا شخص دیگری 
به عنوان دبیر معرفی شود. این احتمال وجود دارد که من به عنوان 
دبیر معرفی شــوم یا آنکه شخص دیگری به عنوان دبیر این کارگروه 

اعلام شود.
او درباره موضع گیری های صداوســیما در ماه های گذشته درباره 
موضــوع مد و لباس و هم زمان شــدن آن با تغییر قبــادی از دبیری 
کارگروه مد و لباس کشــور گفت: فکر نمی کنم این امر تأثیری در این 
تغییرات داشته باشد. چیزی جز دوشــغله بودن آقای قبادی مطرح 
نبود. حاشیه  ســازی ها و  گمانه زنی هایی که انجام می شــود، خلاف 

واقع است.
سعی دارم کاستی های مد را جبران کنم

سرپرســت جدید کارگروه مد و لباس کشــور با تأکیــد برآنکه در 
ســمت تازه پیگیر قانون ســاماندهی مد و لباس کشــور خواهد بود، 
تصریح کرد: این قانون در ســال ۸۵ تصویب و در ســال های گذشته 
درحال اجرا بود. ســعی دارم کاســتی ها را جبران کنم و بخش های 
مهم را قوت بخشــم. نیاز اســت تا نهادهای حقوقــی مانند وزارت 
صمــت، آموزش و پــرورش، صداوســیما و... که از اعضــای کارگروه 
هستند با یکدیگر همکاری و تعامل داشته باشند. نهادهای فرهنگی 
و علمی باید دست به  دست هم دهند و موضوع مد و لباس را نهادینه 
کنند. نیاز است آسیب شناسی دقیقی در حوزه مد و لباس انجام شود 
و ســپس برنامه های اجرائی و عملیاتی را ذکــر کنیم و به مطالعات 
پژوهشــی و پیمایش نیاز اســت. موضوع تولید باید مورد توجه قرار 
گیرد و حمایت های لازم که باید از سوی بانک ها و صمت انجام شود، 
مشــخص شــود؛ چراکه درحال حاضر تولیدکنندگان از عدم حمایت 

کافی ناراضی اند.
تولید مورد رضایت نیست

او درباره شــرایط کنونــی مد و لباس گفته با یک بررســی کوتاه و 
ناچیــز می توان بــه این نتیجه رســید که آنچه مــردم در حوزه مد و 
لبــاس مطالبه می کنند، مورد رضایت نیســت و زمینــه تولید باید به 
نحوی باشــد که پوشش مردم را تأمین کند؛ هرچند کارهای خوبی در 
سال های گذشته انجام شده است اما کافی نبوده اند. اگر جلوی قاچاق 
لباس گرفته و از تولید حمایت می شد، شاهد شرایط بهتری می بودیم. 
گرانی پارچه، قاچاق و حمایت از طراحان موضوعاتی هســتند که باید 

مورد توجه قرار گیرند.
حاشیه ها درباره دلیل برکناری ام دروغ محض است

حمید قبادی هم که از دبیری کارگروه مد و لباس کشور کناره گیری 
کرده به حاشیه های مطرح شده درباره برکناری اش واکنش نشان داده 
و برکناری را تکذیب کرده اســت. او که مشــاور اجرائی معاونت امور 
هنری اســت، درباره برکناری اش از ســمت دبیری کارگروه مد و لباس 
کشــور، یکشــنبه ۱۳مرداد به خبرگزاری مهر گفته خبر رفتنم صحت 
دارد، اما همچنان در حــوزه معاونت امور هنری و فرهنگی به عنوان 
مشــاور اجرائی فعالیتم را ادامه می دهم. به هــر حال حوزه اجرائی 

بزرگ است و باید وقت بیشتری برای آن گذاشت.
او دربــاره شــایعات رفتنش بــا مضامینی مانند ایجــاد وضعیت 
نابســامانی مد و لباس کشــور و ترویج  غرب گرایی، با بیان اینکه برای 
محکوم کردن، هر کســی هــر چیزی کــه می خواهد می گویــد و این 
صحبت ها دروغ محض و بسی ناجوانمردانه است، تصریح کرده البته 
آثار و فعالیت های من موجود و بر همگان معلوم اســت و دیگران با 
تلاش هــای مذبوحانه نمی توانند آن را نادیده بگیرند. این نوع حرف ها 
و رفتارها واقعا ناجوانمردانه اســت که برخی از افراد موقع کم آوردن 
بیان می کنند و احساس می کنند خریدار دارد. اما قطعا می گویم رفتنم 
به این موارد ربطی ندارد. ان شاءاالله با هماهنگی وزارتخانه توضیحات 
لازم در ایــن زمینه را تا چنــد روز آینده ارائه خواهم داد. من ســال ها 
تــلاش کردم تا آن چیزی را که حق انســانی مردم و احقاق ارزش های 
آنها اســت، مطالبه کنم و رفتار کنم و مطمئنم موفق هم بودم اما این 

حرف ها و شایعات بغضی است که پس از مدت ها ترکیده است.

 ستاره جاوید

SN
N

س: 
عک

 

در پی تغییر دبیر کارگروه ساماندهی مد و لباس کشور بدون تودیع و معارفه شایسته

معاونت هنری ارشاد با تغییرات اخیر
 به دنبال چه تحولی در حوزه مد و لباس است؟

سیف جمالی:
سعی دارم کاستی ها را جبران کنم و 
بخش های مهم را قوت بخشم. نیاز 

است تا نهادهای حقوقی مانند وزارت 
صمت، آموزش و پرورش، صداوسیما 

و... که از اعضای کارگروه هستند با 
یکدیگر همکاری و تعامل داشته باشند


