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گروه سیاست: سخنگوی قوه قضائیه ظهر روز گذشته 
با اخبــار مهم قضائی و آخریــن وضعیت پرونده های 
قضائی در جمع خبرنگاران حاضر شــد. غلامحســین 
اسماعیلی در هشتمین نشست خبری خود، با اشاره به 

تداوم فعالیت های قاطعانه دستگاه قضا...

گروه دیپلماســی: ســه هفته مانده به زمان احتمالی 
اعــلام گام ســوم کاهش تعهــدات هســته ای ایران، 
زمزمه های برداشته شــدن این گام هم تشــدید شــده  
اســت. گام هایی مبنی بر کاهش تعهدات هسته ای تا 

طرفین برجام را به تحرکی بیشتر...

درباره گام سوم کاهش تعهدات 
نظر  رهبر انقلاب اخذ می شود 

درباره پرونده سیف و عراقچی 
صبور باشید 

سخنگوی قوه قضائیه: رئیس سازمان انرژی اتمی:
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برخى در حوزه علمیه 
به  دنبال تضعیف 
رهبرى هستند

تخریب بدون توقف

مدیرعامل معزول 
مشاور شد

مدیر عامل صندوق بازنشستگی از  سمت خود
 عزل و  یك سرپرست به جای او منصوب شد

 فرصت ترمیم رابطه
 کشورهای منطقه

شــرایط و تصاعــد تنش ها 
در منطقــه خاورمیانــه، جایی 
و  دیــن  بــا  کشــورهایی  کــه 
اشــتراکات فراوان کنار یکدیگر 
قــرار گرفته اند، اهمیت دخالت 

علمای این بلاد برای حل مســائل ایجادشــده را 
دوچندان کرده اســت. به دلیــل اینکه بعضي از 
این حکومت ها بر اســاس ایدئولوژی خود عمل 
می کننــد و از طرفــی اختلافاتی که در مســائل 
اعتقادی از ســوي آنان دامن زده شــده به حوزه 
سیاســت هم کشــیده شــده اســت، حرکت در 
مســیر رفع تنش ها دشــوار به نظر می رسد. اما 
می توان دو راه برای رفع تخاصم پیشــنهاد کرد؛ 
نخست اینکه این کشــورها تلاش کنند بر اساس 
عــرف سیاســی و ارتباطــات دیپلماتیــک، رفتار 
کننــد. در غرب نیــز میان فرقه های مســیحیت، 
اختلافاتی وجود دارد اما مســئولان این کشورها 
ایــن اختلاف هــا را در روابط فی ما بیــن دخالت 
نمی دهنــد. راه حل دوم، تفاهم بر ســر مســائل 
کلی و اشتراکاتی است که میان مذاهب اسلامی 
وجــود دارد. در هزارواندی ســال بعد از هجرت 
پیامبــر، این اختلافــات نه تنها حل نشــده بلکه 
عمیق تر هم شده است. طالبان، القاعده، داعش 
و مذاهب و ملت ها به ایــن اختلافات دامن زده 
و خاورمیانــه را به کام خود کشــیده اند. به باور 
نگارنــده برای کاهش اختلافات سیاســی باید از 
هرگونه تنش آفرینی مذهبــی و دخالت دادن آن 
در دیپلماســی دوری کرد. باید فرقه های مذهبی 
بر ســر مبانی بی شــمار به هم نزدیک شوند که 
شــرایط منطقه نشــان داده کار بســیار دشواری 
اســت. در منطقه، علاوه بر اختــلاف بین برخی 
علمــای اهل تســنن با برخــی شــیعیان، میان 
فرقه هاي اهل ســنت و اخیرا هم بین گروه های 
تکفیــری درگیری هایی وجــود دارد. اگر علمای 
اســلام به معنای عام مسئله ســر میز گفت وگو 
بنشــینند و تســاهل و تواضع نســبت به یکدیگر 
داشته باشند، می توان به کاهش تنش ها امیدوار 
بــود. کاری که در شــورای مشــورتی واتیکان ۲ 
انجام شد؛ آنان پذیرفتند هر فرقه ای از مسیحیت 
قابل نجات اســت و این گونه نیســت که دیگری 
در ضلالت و گمراهی باشــد. علمای قم، الازهر، 
مفتی های برخی کشــورهای عربی و... می توانند 
ســالی یک بار در یک نشست جدی شرکت کنند 
و آن وقت اختلاف میان ســران سیاسی هم کمتر 
می شود. اختلاف شــدید میان مذاهب، کار را به 
جنگ های نیابتی و طایفه ای کردن منطقه کشانده 
و تکفیر یکدیگر، به امری رایج تبدیل شده است. 
کشورهای اسلامی مثل ترکیه، سوریه، مصر، ایران، 
عربســتان و... حتما می توانند بر پایه اشــتراکات 
دینی، درحالی که دنیا روی مسئله اخوت و حسن 
هم جــواری حرکت می کند، با هــم تفاهم کنند. 
می توان به اصول اولیه قرآن بازگشت و تذکر داد 
که اســلام درباره امت واحده چه می گوید. امروز 
مرزهای اســلامی با خطر جدی مواجه اســت و 
اســرائیل و ایالات متحده از آن لذت می برند. هر 
لحظه ممکن اســت جرقه نابخردی زده شده و 
منطقه به کام جنگ کشــیده شود. ضروری ترین 
اقدام در شــرایط فعلی این اســت کــه علما هر 
نوع اختلافی را کنار بگذارند و ســران کشورهای 
اســلامی بــر اســاس بازتعریف منافع مشــترک 
و پرهیــز از ورود بــه حوزه های یکدیگــر، با هم 
تفاهــم کنند. اینکه چه کســی پیشــگام مذاکره 
شــود یا موضع آن چه باشــد، در شــرایط فعلی 
باید توســط همه طرف ها کنار گذاشــته شود. با 
برخی تهدید ها، شعارها و مسابقه نظامی گذاشتن 
مشــکل منطقه حل نمی شود. شرایط موجود به 
بهبــود تولید زرادخانه های ســلاح آمریکا منجر 
می شــود که ســران آن صراحتا اعــلام می کنند 
می خواهند برخی کشــورهای عربی را بدوشند. 
متأسفانه بودجه عمده این کشورها که باید خرج 
عمران و رفاه مردم شود هزینه ساخت تسلیحات 
یــا خریدهــای گــزاف تســلیحاتی کشــورهای 
منطقه می شــود. از اهــداف آمریکا و اســرائیل 
توســعه نیافتن خاورمیانــه و روی خوش ندیــدن 
مردمان آن اســت. حال که بعد از چندین ســال 
درگیــری و گسترده شــدن دامنــه آن بــه برخی 
کشــورها در حــوزه میدانــی، شــنیده شــده که 
عربستان و امارات، پالس هایی برای بهبود رابطه 
به ایران فرســتاده اند، حتما باید طرفین با حسن 
نیت برای یک بار هم که شــده تصمیم بگیرند با 
وجود داشتن رابطه با کشــورهای غربی، مسائل 
منطقه ای - اسلامی را از دریچه باورهای واقعی 

دینی ببینند.

سرمقاله

محمدتقى فاضل میبدى*

ادامه در صفحه ۴

حرف اول

آموزه هاي «آموزگار»! 

دغدغــه ایــن روزهــاي بالاترین 
مســئولان  و  کشــور  مقامــات 
صنعتــي، حمایــت از بنگاه هاي 
صنعتي به منظور تأمین نیازهاي 
افزایــش  و  داخلــي  ضــروري 
تــوان صادراتي آنها براي ارز آوري بیشــتر اســت؛ 
دغدغه هایي که اگر بــر مبناي صحیح و روش هاي 
منطقي نباشــد، چه بســا به ضد خود تبدیل شود 
و ناپایــداري میان مدت و بلندمدت ایــن بنگاه ها و 
کاهش توان اقتصاد ملي و فرایند توســعه صنعتي 
کشور را به دنبال داشته باشد. کما اینکه چنین شده 
اســت و بیشــترین گلایه بنگاه هــاي تولیدي اکنون 
متوجه سیاســت هاي دولت در کنتــرل قیمت ها و 
محدودیت هــاي تجاري و قوانیــن مالیاتي و تأمین 
اجتماعي و سیاست هاي پولي و بانکي و بوروکراسي 
و... اســت. بر اســاس این وجود یك دیدگاه روشن و 
چارچوب اصولــي براي این حمایت ها در شــرایط 
حال و اهداف توســعه اي آینده کشور بسیار اساسي 
است؛ اما این دغدغه جدیدي نیست و اینکه دولت 
با حمایت از بنگاه ها بتواند روند توســعه اي کشور 
را سرعت و عمق بخشد، قدمتي چند ده ساله دارد. 
به تازگی کتابي از برخي ســخنراني ها و نوشته هاي 
جهانگیر آموزگار، وزیر بازرگاني و دارایي دولت امیني 
و رئیس دفتر نمایندگي اقتصادي ایران در واشنگتن 
که حدود پنج ســال نیز مدیریــت اجرائي صندوق 
بین المللي پول را برعهده داشــت، در تهران منتشر 
شــده اســت. در این کتاب از جمله متن سخنراني 
آموزگار در اتاق صنایع و معادن در تابســتان ۱۳۴۳ 
آمده اســت که بســیار مهــم و آموزنــده و درباره 
موضوع مورد بحث اســت. جهانگیر آموزگار در این 
ســخنراني مي گوید: «موضوع غامض و پردردسري 
که سیاســت گذاران اقتصادي کشــور همیشه با آن 
مواجه اند، مســئله تعیین میزان مطلوبیت حمایت 
از (صنایع داخلي) اســت... . براي اینکه مجموعه 
برنامــه حمایتي دولت در حد مطلوب باشــد، باید
 ۱- تولید کننــده داخلــي را براي مــدت معیني از 
تعــرض رقبــاي خارجي محفــوظ دارد  ۲- ســود 
غیر معقول و بــادآورده اي براي تولید کننده داخلي 
فراهــم نکند ۳- تولید کننده داخلي را از ســعي در 
بهبود کیفیــت کالاي حمایت شــده غافل نکند ۴- 
موجب افزایش ظرفیت تولید غیر ضروري و رقابت 
بازار شــکن داخلي نشود ۵- در شــرایط اجتماعي 
کشــور اصول آن توجیه پذیر و مقبول اکثریت باشد 
۶- در شــرایط اداري و انتظامي کشــور، اجراي آن 

براي دستگاه هاي دولتي غیر ممکن نباشد... 

حسین حقگو . کارشناس اقتصادى

ادامه در صفحه   ۲

دولت موقت نهضتی نبوددولت موقت نهضتی نبود
تحزب در  ایران؛  گفت وگو   با  محمد توسلیتحزب در  ایران؛  گفت وگو   با  محمد توسلی

خروج متهم ارزی 
به مقصد نجف

شــرق: خروج یکی از متهمان ارزی از کشــور و غیبت او 
در جلســات دادگاه، خبری بود که روز گذشــته از سوی 
ســخنگوی قوه قضائیه تأیید شد. سالار آقاخانی نام یکی 
از کارگزاران بانک مرکزی اســت که در تاریخ ۲۰ اســفند 
۹۶ از ســوی پلیس آگاهی در محل کارش دستگیر شد. 
 برمبنای کیفرخواســت، او در جریان تلاطمات بازار ارز که 
از ســال ۹۶ آغاز شد؛ طی همکاری با بانک مرکزی، ارز را 
در بازار فردایی به فروش می رســاند تا از این طریق بانک 
مرکزی بتواند نرخ ارز را تحت کنترل درآورد.البته سابقه 
همکاری آقاخانی با بانک مرکزی به سال ۹۴ باز می گردد. 

آقاخانی همچنین در سال ۹۵ طی نامه ای رسمی از سوی 
صرافی بانک انصار به عنوان نماینده این صرافی به بانک 
مرکزی معرفی می شــود. به این ترتیب، در ســال ۹۶ که 
بازار ارز رو به آشــفتگی می رفت، آقاخانی به عنوان یک 
مهره مهم در بانک مرکــزی وظیفه فروش ارز فردایی و 
کمک به مدیریت بازار را بر عهده گرفت.شــرایط بازار ارز 
در نیمه دوم ســال ۹۶ حســاس بود و در مقطعی که با 
دی ماه و شرایط خاص آن زمان مصادف شده بود، بانک 
مرکزی تصمیم گرفت در بازار فردایی حضور داشته باشد 
تا قیمت ها کنترل شود.                          ادامه در صفحه ۴

کارگزاران از 
رهبری اصلاحات

 عبور می کند؟

یادداشت

برنامه «عصر جدید» و فرضیه 10 هزار ساعت

در  وقتــی  کــه  اســت  مواقعــی  معــدود 
کارگاه هــای تقویــت توانایی های روان شــناختی 
از شــرکت کنندگان پرســیده می شــود عدد ۱۶۸ 
چه مفهومــی را تداعی می کند، دســت کم یکی 
از آنان به درســتی بــه تعداد ســاعات یک هفته 
اشــاره کند. بر اســاس این، یکی از موضوعاتی که 
در مدیریــت زمان مطرح می شــود، حداقل واحد 
زمان برای برنامه ریزی اســت: هفته؛ هفته ها، ماه 
را شــکل می دهند، ماه ها فصل را به دنبال دارند، 
فصل ها ســال را به ارمغان می آورند و در نهایت 
سال های زندگی ما شــکل می گیرند. روشن است 
که برای اینکه ســال های زندگی ما دستاوردی به 
دنبال داشــته باشد، می طلبد که ماه ها، فصل ها و 
به درستی  در چشــم اندازی طولانی مدت  سال ها 
مدیریت شــوند. این هدف، محقق نخواهد شــد؛ 
مگر اینکه ۱۶۸ ســاعت هفتگی به درستی صرف 
شــود. از این رو وقتی که به شــکلی بهینه از زمان 
بهره ببریم، مشروط به آنکه علاوه بر منافع خود، 
شــرایط و منافع دیگــران را هم در نظر داشــته 
باشــیم، به احتمال زیاد در بســیاری از مواقع به 
دستاوردهای مدنظر خود خواهیم رسید. آندرس 
اریکســون و همکارانش سال ها پیش (۱۹۹۳) در 
تحقیقی مفصل ایــن موضوع را مطرح کردند که 
افراد موفق در حوزه های مختلف، دســت کم ۱۰ 
ســال زمان یا ۱۰ هزار ساعت صرف کرده اند تا به 
ســطحی مثال زدنی از تبحر در حوزه خود برسند. 
مفهومی کلیدی که آنان وارد حوزه روان شناســی 
 (deliberate practice) کردند، تمریــن آگاهانــه
بود. این مفهوم، جایــگاه توانایی های ذاتی را که 
تا قبــل از آن به عنوان عامل اصلی ســرآمد بودن 
در نظر گرفته می شــد، متزلزل کرد. برای مثال در 
بازی شــطرنج چیزی در حدود ۵۰ هــزار الگوی 
بازی وجــود دارد کــه قاعدتا برای اینکه کســی 
رتبه اســتاد بزرگی را کســب کند، لازم اســت که 
سال ها وقت صرف یادگیری آنها کند. بر اساس این 
می توان بار دیگر، به آن جمله معروف ارجاع داد 
که یک موفقیت یک شــبه دست کم ۱۰ سال طول 
می کشد. البته شکی وجود ندارد که موفقیت های 
یک شــبه نیز وجود دارند؛ ولی به احتمال بســیار 
زیاد این دست از موفقیت ها عمر درازی نخواهند 
داشــت. درک اهمیت تمرین و ممارست می تواند 
به تنهایی به افراد کمک کند که با صرف وقت، به 

آرزوهای خود جامه عمل بپوشانند؛ البته مهارت 
هدفمنــدی می تواند فرایند رســیدن به اهداف را 
تســهیل کند. وقتی که افراد بتواننــد بین آرزوها 
و اهداف خــود، تمایز قائل شــوند، وقتی بتوانند 
اهداف خود را به انواع واقع بینانه و غیرواقع بینانه 
تقسیم کنند؛ وقتی بتوانند اهداف واقع بینانه خود 
را زمان بنــدی کنند؛ به ایــن معنی که تعیین کنند 
مصمم هســتند در چه بازه زمانی به آن برســند 
(کوتاه مــدت، میان مــدت یــا بلند مــدت)؛ وقتی 
بتوانند متناسب با حوزه مدنظر، از تجربیات افراد 
متخصص بهره ببرند، همگی دال بر آن است که 
به خوبی می دانند لازم اســت چه مراحلی را طی 
کننــد تا به اهداف خود برســند. جمله  ای به نقل 
از نیچه مطرح می شــود که فــرد هدفمند مانند 
یک شــکارچی است؛ شکار به هر سمتی که برود، 
شــکارچی جهت حرکــت خود را به آن ســمت 
تغییر می دهد. آن شــکارچی، شکارچی است که 
با مداومت پا به پای شــکار خود نفس نفس بزند، 
تا در نهایت به او برســد. با توجه بــه دو قابلیت 
اشاره شــده (مدیریت زمــان و هدفمندی) وقتی 
ســبک زندگی ما ایرانیان مورد مشاهده قرار گیرد، 
بیشــتر هدر دادن و به بطالت گذراندن زمان دیده 
می شــود: آمار کتاب خوانی، زمان صرف شــده در 
فضای مجازی، مطالب دنبال شــده در موتورهای 
جست وجوگر، خیل فارغ التحصیلان فاقد تخصص 
در رشته دانشــگاهی خود و... همگی نشانه های 
مهمــی از بی هدفی و   هــدر دادن عمر هســتند. 
از ســوی دیگر وقتی  قهرمانی تیــم ملی جوانان 
والیبال کشــورمان در جهان بــه وقوع می پیوندد، 
وقتی عظیم قیچی ســاز بدون کپســول اکســیژن 
موفــق به صعــود ۱۴ قله بالای هشــت هزار متر 
می شــود، وقتی حسین زنجانیان اولین مدال ایران 
در ماده تکنیکی دانهیل دوچرخه سواری قهرمانی 
آســیا را کســب می کند، این باور قوت می گیرد که 
ما ایرانیان ورای ظاهــر بی تفاوت مان درباره زمان 
و کار، ســخت در تلاش هســتیم که با اثبات خود، 
به درســتی بر اعتماد به نفس خود بیفزاییم. البته 
روشــن اســت که در محقق شدن دســتاوردهای 
ورزش هــای  به ویــژه  و  اشاره شــده  ورزشــی 
گروهــی، به هیچ عنــوان نمی توان نقــش مدیران 
و سیاســت گذاران ورزشــی را کم اهمیت در نظر 
گرفت؛ کما اینکه به احتمال زیاد، دوران ۱۸ ســاله 
مدیریت محمدرضــا یزدانی خرم نقش مهمی در 
موفقیت های خیره کننده والیبال کشورمان در همه 
رده های سنی داشته است. بی تردید اعطای نشان 
لیاقت به او در سال ۱۳۸۳ از سوی رئیس جمهور 

وقت دلیلی است بر این مدعا.

یادداشت

راه تقویت اعتماد و کرامت انسانى در قوه  قضائیه 

۱. امنیت قضائی حق هر شــهروند اســت؛ به 
این معنی که شــهروندان بدانند امنیت خاطرشان 
با وجود دســتگاه قضای سریع العمل عدالت پیشه 
با کیفیــت تضمیــن شــده اســت. اختــلال خاطر 
شهروندان از قوت و کیفیت و سرعت قضا بارزترین 
مصداق نادیده انگاری کرامت شــهروند است. این 
حس آرامش زمانی به مردم منتقل می شود که با 
قوه ضد فساد حقوق بشر باور مواجه شوند؛ قوه ای 

که به آزادی مردم احترام بگذارد.
و  کرامــت  حفــظ  دســتورالعمل  انتشــار   .۲
ارزش های انســانی در قوه قضائیه بــا این منطق 
قابل ارزیابی اســت. در نگاه مردم ، گام های عملی 
مســئولان صرفا محک تحقق قضای کرامت باور و 
مولد سرمایه اجتماعی اســت. صرف تولید متون 
کرامت باور برای تغییر پارادایم نظام حکمروایی به 
سمت پاسداشت حقوق مردم تکافوی اعتماد ملی 
و ارتقای استانداردهای حقوق بشری را نمی دهد. 
از اصل ســوم و فصل سوم قانون اساسی تا فرمان 
هشــت ماده ای امــام خمینی(ره) تــا قانون حفظ 
آزادی های مشــروع وحقــوق شــهروندی تا آیین 
دادرســی کیفری تا منشــور حقوق شــهروندی و 
سیاست های کلی نظام در بخش عدالت قضائی تا 
لایحه حقوق عامه و آیین نامه احیای حقوق عامه 
تا ســند امنیت قضائی تا وعده تدوین لایحه حفظ 
حقوق شــهروندی اخیر رئیس قوه و دستورالعمل 
کرامت انسانی حداقل ۱۰ سند بالا دستی وجود دارد 
که مؤید حمایت و پاسداشــت حقوق شهروندان و 

کرامت انسانی است. 
۳. اما سؤال این است که چرا هنوز هم با وجود 
ایــن همه متون خــوب عملکردها محل اشــکال 
اســت؟ باید این نکته را در خط مشــی گذاری های 
کلان قــوه قضــا و کارکردهــای عینــی و عملــی 
جست وجو کرد. صدای رسایی باید دفاع از حقوق 
عامــه و آزادی هــای شــهروندی را به رخ کشــد. 
انتظار این است رئیس قوه قضائیه نهضت عملی 
و جهادی پاسداشــت حقوق و کرامت انســانی را 
پرچمــداری کنــد و از نقض عملی حقوق بشــر و 
شــهروندی و برخورد ضابطین بــا مردم جلوگیری 

کند. 
۴. نقــش قوه قضــا در قوام و دوام «ســرمایه 
بــه  اگــر  ایرانــی» بی بدیــل اســت.  اجتماعــی 
رده بندی های جهانی «توسعه» نگاه کنیم وضعیت 

ذیل جدول ایران آزار دهنده است. چرا باید کشوری 
با این پتانســیل های بی نظیــر طبیعی و تاریخی در 
یک ســوم انتهایی جدول قرار بگیرد؟ پاسخ را باید 

در پایین بودن «سرمایه اجتماعی» کشور دانست. 
۵. مهم ترین عنصر در سرمایه اجتماعی «اعتماد 
عمومی» اســت. وقتی فضای اجتماعی سرشار از 
اعتماد اســت آفرینش شــغل و ثروت بالا می رود. 
در ایــن میان نقش قوه قضــا در تضمین حکومت 
قانون و قرار گرفتن کارها در مجرای قانونی بی بدیل 
اســت. رعایت حقوق بشــر و شــهروندی، رعایت 
آزادی و انتقــاد و تحــزب و فعالیت باز و شــفاف 
مدنی ضریب اطمینان شــهروندی را بالا برده و در 
مقابل، سانســور، لاپوشانی و تبعیض زمینه آسیب  

به اعتماد عمومی را هموار می کند. 
۶. وقتی رســانه های عمومــی آزاد در محاکم 
علنی حاضر شوند و در به روی رسانه ها به صورت 
غیر گزینشی باز باشد، دادگاه ها یا آیین های رسیدگی 
غیرشــفاف حذف شوند، دادگاه های خاص موردی 
به ســمت دادگاه های تخصصی موضوعی حرکت 
کنند، انتقادپذیری قوه از کنشگران عدالت و آزادی 
تقویت شــود، تاب آوری مســئولان نسبت به نقد و 
نظر حداکثری باشــد، کانون های وکلای مســتقل 
از قــدرت عمومی در فراینــد اصلاح گری به بازی 
گرفته شــوند، تفاهم عقلایی بر اصلاح ســاختاری 
قوه و پیراســتن از شــئون اجرائی غیرضرور حاضر 
فراهم شــود، تبصره تبعیض آمیز مــاده ۴۸ قانون 
آیین دادرســی کیفری حذف شــود، جرم سیاسی 
باز تعریــف با خوانش حقوق بشــری و حق انتقاد 
و حــق بر خطا بــودن بازتعریف شــود، کنش های 
سیاسی و احزاب با ترکش ماده ۶۱۰ قانون مجازات 
و خط کش ماده ۵۰۰ آن محدود نشوند، معترضان 
ذیل اصل ۲۷ قانون اساســی بــا عناوین مجرمانه 
روی حبس و تهدید نبینند، هیئت منصفه تقویت و 
ترکیب آن مدنی شــود و نیز کنشگر مبارزه با فساد 
و افشــاگران مفاسد در بســتر خیر عمومی تقویت 
شوند، آن وقت می شود گفت قوه قضا کرامت باور 

است. 
۷. امنیت انسانی شامل امنیت اموال و سرمایه 
اقتصادی شهروند، یک ســاحت از کرامت انسانی 
اســت. به عنوان نمونه اعتبار اســناد رســمی یک 
اصل مهم اســت. همه اســناد بایــد در دفترخانه 
تنظیم شود. قانون ۱۳۵۴ دفاتر اسناد و قانون سال 
۱۳۱۰ ثبت اســناد و املاک به ویژه مواد ۴۶ و ۴۷ و 
نیــز مواد ۱۳۰۹ و ۱۳۱۰ و ۱۳۱۱ قانون مدنی و ماده 
۶۲ قانون برنامه توسعه کشور دلالت صریح بر این 
مهم دارد؛ اما همچنان با اسناد عادی برخی اعتبار 

اسناد رسمی را مخدوش می کنند. 

 حسین ناصرى
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