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راه کشاندن داعش به دادگاه های 
جنایت بین المللی

یکی از اقدامات جنایت آمیز داعش نیز بهره گیری 
مجرمانه از زنان برای جذب مردان و پسران است که 
هنوز با همان روند گذشــته ادامه دارد. ٤- نیروهای 
داعش در لیبی بالغ بر سه تا پنج هزار نفر تخمین زده 
می شود. با اســتقرار داعش در یک سال ونیم گذشته 
در لیبی، حضور در این کشــور برای داعش به عنوان 
جایگزینی برای عراق و ســوریه محسوب می شود و 
بنابراین اخیرا داعش باوجــود محدودیت نیرو برای 
حفظ قدرت خــود در لیبی حتی ۸۰۰ نفر از نیروهای 
خود در عراق و ســوریه را به آنجا فرستاده است. اما 
منابــع مالی داعش در لیبی از منابع عراق و ســوریه 
مجــزا و بیشــتر متکی بــر مالیات اســت. نیروهای 
داعش در لیبی عمدتــا در نواحی مختلف متفرق و 
در رقابت با شــبکه های قاچاق بین المللی قرار دارند 
کــه همین امر قدرت آنهــا را کاهش می دهد. ۵- در 
افغانســتان داعش در رقابت با طالبان قــرار دارد و 
رهبران طالبان به داعش تذکر داده اند به دنبال نفوذ 
در افغانستان نباشد. اســتقرار داعش در افغانستان 
با توجه به امکان اســتفاده از  میلیون ها دلار قاچاق 
تریاک برای تأمین منابع مالــی اهمیت دارد. در پاییز 
۲۰۱۵ داعش در افغانســتان بین هزارو ۴۰۰ تا دوهزار 
نفر نیرو در ننگرهار داشــت که این رقم در سه ماهه 
اول ســال ۲۰۱۶ به کمتر از هزار نفر رســیده اســت. 
ایســتگاه رادیویی داعش با عنوان «صدای خلافت» 
هــم از فوریه ۲۰۱۶ (بهمن ۱۳۹۴) قطع شــده و آنها 
از سیســتم پایه موبایل برای پخش برنامه اســتفاده 
می کنند. ٦- داعش از فناوری ارتباطی و اســتفاده از 
فضاهای اجتماعــی مجازی برای تبلیغ و عضو گیری 
اســتفاده زیادی می کند و برهمین اساس شرکت های 
بــزرگ اینترنتی دنیا براســاس تعهــدات بین المللی 
اقدامات مؤثــری را بــرای محدودکــردن فضاهای 
اینترنتی شــروع کرده اند و در این راستا صدها سایت 
اینترنتی مرتبط با گروه های تروریســتی و داعش را در 
ماه های اخیر بسته اند. درمجموع با برملاشدن ابعاد 
گسترده جنایات داعش به تازگی در سطح بین المللی 
ایده هایی برای کشــاندن داعش و فرماندهان آن به 
دادگاه های جنایت بین المللی مطرح شــده و به طور 
مشــخص کانادا به تازگــی طرحی در ایــن زمینه به 
شورای امنیت ســازمان ملل متحد ارائه کرده است. 
گزارش هایی مانند این گزارش دبیرکل ســازمان ملل 
متحــد می تواند مبانــی حقوقی چنیــن اقداماتی را 

فراهم کند».
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قطع رابطه با اسرائیل 
به دستور مصدق

آن بیانیــه علــت این اقــدام را این طور توضیح 
می داد: «وزارت امور خارجه به دلیل کاهش منابع 
اساســی عایدات ایران همچون نفــت و به منظور 
صرفه جویــی ارزی و اقتصادی، بــه انحلال پاره ای 
از ســفارتخانه ها و نمایندگی های سیاسی ایران در 
خارج مبادرت ورزید». به هر حال همان روز، دستور 
تلگرافــی انحلال کنســولگری بــه بیت المقدس 
ارســال شــد و کارمنــد کنســولگری به ســرعت 
سرکنســولی را تعطیل کرد. روز بعــد نیز موضوع 
به اطلاع مراجعان و خبرنــگاران جراید و نماینده 

وزارت خارجه اسرائیل رسید.
براساس گزارش رویترز که در ۱۷ تیر منتشر شد، 
«ســخنگوی وزارت امور خارجه ایران امروز اعلام 
داشته به کنسول ایران در اسرائیل دستور داده  شده 
کنســولگری ایــران در آنجا را منحــل کند. ناظران 
سیاســی معتقدند این اقدام، قدم اولی اســت که 
دولت ایران در راه الغای شناسایی دوفاکتو اسرائیل 
برداشــته و بعد از آن در نظر دارد راجع به اختلاف 
مربوط به نفت به سازمان ملل شکایت کند. ناظران 
در تهران معتقدند که الغای شناســایی اســرائیل 

برای جلب تأیید دولت های عربی بوده است».
در همــان زمان «محســن المؤمــن»، خبرنگار 
روزنامه المصــری، مصاحبه مفصلــی با آیت االله 
کاشــانی کرد. در بخشــی از این مصاحبه، کاشانی 
در پاسخ به ســؤالی راجع به خطرناک بودن وجود 
اســرائیل برای ایران و عالم اســلام، گفت: «به نظر 
من خطر سیاســی و جنگی برای ایران ندارد؛ ولی 
نسبت به کشورهای اســلامی - عربی خطر زیادی 
دارد و وجود این دولت پوشالی به منزله زخم هایی 
اســت که روی دولت های اسلامی را زشت کرده و 
جز با عمــل جراحی نمی توان آثار این زخم ها را از 

بین برد».
در نتیجه انحلال کنســولگری، باید برای انجام 
امور مربوط به ایرانیان در اســرائیل فکری می شد؛ 
لذا تا پایان دوران مصدق این امور به سفارت ایران 
در ترکیــه ارجاع داده شــد. اما پس از ســرنگونی 
 ،۱۳۳۲ مــرداد   ۲۸ کودتــای  پــی  در  او  دولــت 
سیاست های ایران در برخی موضوعات تغییر کرد. 
قطع رابطه با اسرائیل یکی از همین موضوعات بود 
که به فراموشی ســپرده و مناسبات دو کشور ازسر 

گرفته شد.
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ایرنا: «حسن روحانی»، رئیس جمهوری، در بیانیه ای خطاب به ملت ایران 
کــه در پی گزارش مربوط به پرداخت های نا متعارف به برخی مدیران صادر 
شد، تأکید کرد: «با کسی عقد اخوت نبسته ام؛ مبارزه با فساد و رانت در نظام 

اداری و اقتصادی را تا ریشه کن شدن ادامه می دهیم». 
متن کامل بیانیه رئیس جمهوری به شرح زیر است: 

«بسم  االله الرحمن الرحیم
ملت شریف ایران

چند هفته ای اســت کــه موضوع پرداخت هــای نامتعــارف و حقوق های 
غیرمنصفانه، وجدان ملی را حســاس و خاطر مردممان را مکدر ساخته است؛ 
این مســئله از آن جهت برای این جانب رنج  آور است که صرف نظر از کم و کِیف، 
ابعاد و زمینه های آن، می تواند پیوندهای عمیق میان دولت و ملت و جوانه های 
امید که حیاتی تازه به جامعه ایران داده است را خدشه دار نموده و خدای ناکرده 
اســتواری رابطه میان مردم و نظام را نشانه رود. در همین راستا، به محض طرح 
موضوع و بروز حساســیت ها و صرف نظر از تمایز میان مطالبه اجتماعی بحق و 
برخی غرض ورزی های سیاسی غیرعدالت خواهانه، دستور دادم کمیته ویژه ای به 

ریاست معاون اول محترم رئیس جمهور برای سه هدف: 
۱. بررسی علل و شناسایی موارد تخلف و سوءاستفاده؛ 

۲. انجــام اقدامــات قاطع درخصوص اســترداد وجوه و عــزل مدیران 
متخلف؛ 

۳. تنظیم تصمیمات لازم در جهت تغییر مقررات و ضوابط اجرائی؛ 
تشــکیل و گزارش اقدامــات خود را برای این جانب ارســال نماید. امروز 
گزارش ایــن بررســی ها، تصمیمات و اقدامــات کمیته مذکــور را از طرف 
معاون اول دریافت نمودم. ضمن تشکر از زحمات ایشان، بر همین مبنا لازم 

می دانم نتایج آن را به اطلاع شما ملت شریف برسانم. 
این گزارش با اشاره به نارسایی ها و ناکارآمدی سیاست ها و قوانین پیشین، 
قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت (مصوب سال ۱۳۷۰) و قانون 
مدیریت خدمات کشوری (مصوب سال ۱۳۸۶) را یکی از مهم ترین عناصری 
می داند که متعارف شــدن گریزگاه های قانونی در گذشته و حال را به دنبال 
داشته اســت. من کاملا دریافته ام که میراث ساختاری معیوب به جا مانده از 
گذشــته، عدم توجه یا عدم اجرای دقیق قانون، کم کاری و عدم توجه کافی 
نهادهــای نظارتی و تنظیمی و تصویب قانون مدیریت خدمات کشــوری در 
ســال ۱۳۸۶ و اجرای عجولانه و ناقص آن در ســال ۱۳۸۸ که حکم یکسان 
و کلی برای همه دســتگاه های اجرائی با دایره شــمول وســیع و تمایزات و 
تفاوت های آشکار صادر کرد، منجر به مســتثنی کردن بسیاری از دستگاه ها 
و ســپس صدور حکم الزام همه دســتگاه های مشــمول و غیرمشمول به 
هماهنگی با شــورای حقوق و دســتمزد برای کلیه پرداخت ها و در نتیجه 
نوعی بی انضباطی و آشــفتگی جدید قانونی در اثر عدم تشــکیل شــورای 
مذکور گردید که آثار آن هنوز پابرجاســت. بیان این واقعیت در گزارش فوق 
که پرداخت های غیرمتعارف در دستگاه ها به افراد کمی محدود می شود و 
شأن اکثریت مدیران دلســوز و زحمتکش نظام اداری که با جدیت فراوان و 
همراه با قناعت به ایفای مســئولیت می پردازند، از شمول چنین موضوعی 
به دور بوده است و اقدام خارج از قانون و سوءاستفاده از خلأ قانونی برخی 
افــراد نمی تواند به این جایگاه ضربه وارد نماید؛ ســبب دلگرمی و آرامش 

خاطر مردم اســت. لازم می دانم در این راســتا، نکات زیر را به اطلاع شــما 
مردم عزیز برسانم: 

۱. هوشــیاری مردم و حساســیت قابل ســتایش افکار عمومی جامعه 
نسبت به موضوع پرداخت های غیرمتعارف و ابراز نظر آزادانه در حوزه های 
عمومی و فضای مجازی و رســانه ها، سرمایه گران قدری است که بدان ارج 
نهاده و می کوشم با تکیه بر یاری و حمایت شما مردم عزیز و با تأکید بر اینکه 
من در این راه با هیچ کس عقد اخوت نبسته ام، مبارزه با فساد و رانت در نظام 
اداری و اقتصادی کشور را تعمیق بخشیده و این جرثومه پلیدی را از ساحت 
مقدس خدمت گزاری کشــور ریشــه کن نمایم. در این جهت ضمن توجه به 
قصورهای گذشته، دولت با استقبال از این فرصت و علاوه بر اقدامات فوری 
برای توقــف اقدامات ناصحیــح به عمل آمده و اتخاذ تصمیمــات لازم، در 
مســیر اصلاح بنیادین ساختار ناسالم مقررات که در طول سالیان گذشته در 

نهادهای عمومی ریشه دوانده است، گام برخواهد داشت. 
۳. از وزرا خواســته ام تا درخصوص هرگونــه پرداخت، به ویژه حقوق و 
مزایا، از بیت المال که شــامل بودجه کل کشور و همه منابع عمومی است، 
حداکثر دقت را صورت دهند، تا خدای ناکرده دوباره ریشه  های تعمیق شده 
بی انضباطی مالی و رانت خواری از گوشــه ای سر بر نیاورد و تخلف، توجیه 
نشــود. همه مســئولان دولتی و مدیــران بنگاه های عمومــی غیردولتی و 

نهادهای نظارتی در اجرای این امر در رابطه با حیطه کار خود مسئولند. 
۳. وزرا، معاونین، مســئولان و مدیران دســتگاه ها در قوه مجریه، مقننه، 
قضائیه و همه نهادهایی که به هر نحو از بیت المال استفاده می کنند نسبت 
بــه اعمال دقت و نظــارت در واحدهای زیرمجموعه خود مســئولند و باید 
ضمن به اجرا گذاشــتن اقدامات لازم، درخصوص اصلاح نظام اداری حوزه 
خود و شــفاف نمودن تصمیمات آن اقدام نمایند. لذا ضرورت دارد علاوه بر 
اعمال دقیق ضوابط اجرائی بودجه ســال ۱۳۹۵ که از جمله بر جلوگیری از 
تصمیم گیری ذی نفعان و ممنوعیت دو شغله بودن مدیران و کارمندان تأکید 
می کند، چنانچه نیاز به مقررات دیگری وجود دارد، به فوریت جهت تصویب 

به دولت پیشنهاد کنند. 
۴. از هیــأت دولت و وزرای محترم خواســته ام تا علاوه بر مواردی که در 
ســطح وزارتخانه ها و بانک ها به فوریت به مرحله اجرا درآمده است، موارد 
مشــابه دیگر در کلیه دســتگاه های اجرائی را حداکثر ظرف یک ماه بررسی، 

اصــلاح و اجرا نمایند. از آن تاریخ به بعد تمامی دســتگاه ها موظفند تمام 
حقوق و مزایای دریافتی کلیه مقامات کشوری و لشکری را به صورت حداقل 
و حداکثر دستمزد و پرداختی ماهانه در سایت وزارتخانه یا سازمان ذی ربط 
و همچنین در سایت سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برای آگاهی عموم 
درج نمایند؛ هرگونه پرداختی ورای این مبالغ، تخلف به شمار آمده و موجب 

ضمان و تخلف اداری محسوب خواهد گردید. 
۵. کلیه دســتگاه های اداری، به ویژه آن دســته از شرکت ها و بانک های 
دولتی که برای انجام وظایف قانونی اقدام به ایجاد یا ثبت شرکت یا عناوین 
مشــابه در داخل یا خارج از کشور می کنند، باید از انتخاب مدیران ستادی به 
عنوان عضو هیأت مدیره به هر نحو خودداری کنند و در موارد ضرور نیز که 
با تأیید بالاترین مقام دستگاه تعیین می شود حق دریافت هیچ گونه حقوق یا 

پاداش را نخواهند داشت. 
۶. شــورای حقوق و دســتمزد که به موجب قانون، مسئولیت بررسی و 
هرگونه تصمیم گیری درمورد حقوق و مزایا را به عهده دارد، موظف اســت 
ضمن بررســی کلیه نظام های پرداخت دستگاه های مشمول و غیرمشمول 
قانــون مدیریت خدمات کشــوری، نســبت بــه هماهنگــی پرداخت ها و 
عادلانه کردن آن اقدام نماید. از آنجایی که در سال ۱۳۹۵ پرداخت های بدون 
مجوز شــورای حقوق و دستمزد در کل کشور ممنوع اعلام شده است، کلیه 
دســتگاه ها موظفند حتی اگر از مراجع قانونی متفاوتی برای تعیین حقوق 
و مزایا برخوردار باشــند، پرداخت های خود را با این شورا هماهنگ نموده و 

موافقت آن را اخذ نمایند. 
۷. دولت به منظور اعمال یکپارچگی در نظام حقوقی پرداخت ها و رفع 
هرگونه خلأ یا ابهام قانونی، لایحه مربوطه را به فوریت تهیه و با تصویب آن، 

تقدیم مجلس شورای اسلامی خواهد کرد. 
۸. از دستگاه های ذی ربط، مطبوعات و رسانه های جمعی می خواهم تا 
درخصوص مواردی که به صورت نادرســت و تحت عنوان فیش حقوقی یا 
پرداخت غیرمتعارف، مطرح شده ولی ماهیت متخلّفانه نداشته است، افکار 
عمومــی را در جریــان قرار دهند؛ تا گل آلود کردن این چشــمه زلال، مانع از 
پیگیری اقدامات عدالت جویانه دولت نگردد و برخورد با موارد تخلّف، بهانه 
تخریب و ناسپاســی نسبت به خیل عظیم کارکنان و مدیران امین و پرتلاش 

تمامی دستگاه های لشکری و کشوری خدمتگزار مردم نشود. 
۹. دولت از این فرصت برای برنامه ریزی و ســاماندهی «نظام شــفافیت 
اطلاعات» در منابع و مصارف عمومی و تســریع در اجرای قانون دسترسی 
و انتشار آزادانه اطلاعات استفاده خواهد کرد تا مردم که ولی نعمتان اصلی 
سرمایه ها و منابع عمومی کشورند، بتوانند بر امور و اموال خود نظارت داشته 

و با نصایح خود به مسئولان، سلامت و استحکام نظام را تضمین کنند. 
وزرا و مســئولان دســتگاه های اجرائی موظفند همــه اقدامات مقرر در 
گزارش کمیته ویژه را ظرف مهلت تعیین شــده به انجام رسانده و نتیجه را 
گزارش نمایند. معاون اول محترم بر سرعت و دقت کار نظارت خواهد کرد. 
خدای بزرگ را شــاکریم که در مــاه رحمت خود که ماه شــهادت امام 
عدالت، حضرت علی (ع) نیز هست، توفیق آن را داد که دولت تدبیر و امید 
در مسیر اصلاح نظام پرداخت ها و باز کردن این گره کور، کهنه و برجا مانده از 

سالیان دور قدمی بردارد و عهد خود با مردم را تجدید نماید. 

بیانیه رئیس جمهوري درباره پرداخت هاي نامتعارف در نظام اداري 

رانت خواري را ریشه کن مي کنیم


