
گ�روه اقتصادي: طرح دوركاري 29 دس��تگاه دولتي در 
دس��تور كار دولت قرار گرفت. دولت دهم در راستاي طرح 
دوركاري تصميم گرفته است 40 درصد از نيروهاي وزارت 
نف��ت و گروهي از كارمندان وزارت بازرگاني را راهي منزل 
كند. بنا بر گزارش مهر، احتمالاً بيش از 619 هزار كارمند 
ش��امل طرح دوركاري مي ش��وند. دوركاري واژه اي جديد 
در ادبيات بازار كار و اش��تغال كش��ور و بحثي است كه در 
دولت دهم با محوريت معاونت توس��عه مديريت و سرمايه 
انس��اني رئيس جمهور و وزارت كار و امور اجتماعي مطرح 
و كم ك��م رنگ و بوي جدي به خ��ود گرفت؛ موضوعي كه 
كاركنان از آن تغيير محل و نحوه ادامه كار خود را برداشت 
مي كنند. البته لطف الله فروزنده معاون توس��عه مديريت و 
س��رمايه انس��اني رئيس جمهور در اين باره اعلام كرده بود 
29 دستگاه بايد به اجراي طرح دوركاري بپيوندند تا از اين 
طريق بتوانيم 30 درصد از كل مشاغل عمومي كشور را در 
قال��ب دوركاري به من��ازل ببريم.  در اين ميان خبرگزاري 
مهر با احتساب آمارهاي موجود، تعداد كاركنان نظام اداري 
در پايان سال  1388 را بيش از دو ميليون و 65 هزار نفر 
ب��رآورد كرده كه اگر 30 درصد اين رقم را در نظر بگيريم، 
رقم 619 هزار نفر به دست مي آيد. بر همين اساس، بيش 
از 619 ه��زار نفر ش��امل طرح »دوركاري« مي ش��وند. در 
حال حاضر دس��تگاه هاي دولتي و به ويژه وزارتخانه ها پس 
از جدي شدن مساله دوركاري موظف شده اند ليست مشاغل 
قاب��ل انجام از راه دور و در منازل را احصا كرده و مقدمات 
دوركاري كاركنان آن مش��اغل را فراهم كنند ولي تاكنون 
دس��تگاه ها گزارشي از عملكرد خود در اين حوزه نداده اند 
حتي  در وزارت كار كه مطرح كننده اين طرح بود نيز اغلب 
كاركنان منتظر آينده اين كار هستند و سعي مي كنند فعلًا 
دس��ت نگه دارند تا ببينند چه خواهد ش��د. به هر حال در 
شرايط فعلي مسوولان دولتي بايد تمام زواياي پيدا و پنهان 
دوركاري را اع��لام كنند ت��ا كارمندان هم اقبالي براي اين 
كار نش��ان دهند. البته  وزير كار چند روز پيش اعلام كرد 
چشم بسته مي تواند بگويد كه 50 درصد مشاغل وزارت كار 
بايد به خانه ها منتقل شود و او اين كار را خواهد كرد. وزير 
نف��ت دولت دهم كارهايي در اين زمينه انجام داده اس��ت 
اما مشخص نكرده چه گروهي از كارمندان بايد خانه نشين 

شوند. مس��عود ميركاظمي تنها دستور داد تا اطلاع ثانوي 
40 درصد از كاركنان پايتخت نشين صنعت نفت به صورت 
دوركار به فعاليت هاي كاري خود ادامه دهند.بر اساس اين 
بخشنامه كه به تمامي معاونان چهار شركت مادر تخصصي، 
روس��اي س��تادي و معاونان وزارت نفت ابلاغ شده، يكي از 

مهم تري��ن دلاي��ل اج��راي طرح 
دور كاري مقابله با آلودگي هواي 
تهران عنوان شده است. وزير نفت 
تاكيد كرده اس��ت اين طرح بايد 
به گونه اي اجرا و مديريت ش��ود 
ك��ه خللي در فعاليت هاي روزمره 
صنع��ت نفت به ويژه در اس��تان 
ته��ران ايجاد نكند. با بخش��نامه 
جديد اي��ن عضو كابين��ه دولت، 
برخ��ي از ش��ركت هاي خدماتي 
وزارت نف��ت همچ��ون ش��ركت 
گاز اس��تاني، بهداش��ت و درمان 
صنعت نفت و پخش فرآورده هاي 
نفتي مش��مول اج��راي اين طرح 
نمي ش��وند. مهدي غضنفري وزير 
بازرگاني هم روز گذشته، كاركنان 
وزارت بازرگان��ي را دور هم جمع 

ك��رد و  از خانه نش��يني گروهي از كاركن��ان اين وزارتخانه 
خبر داد. البته اين وزير كابينه هم همانند ساير وزرايي كه 
اعلام آمادگي كردند، چگونگي اجراي اين طرح را مشخص 
نكرد. او در اين نشس��ت به كاركنان وزارت بازرگاني گفت: 
دوركاري به معناي حذف كارمند نيست، بلكه هدف اصلي 
آن استفاده بهينه از تخصص نيروها در خارج از محيط كار 
اس��ت. غضنفري گفت: دوركاري يك انتخاب مناسب است 
و ب��ه كاركنان اجازه مي دهد تمام يا قس��متي از كار خود 
را در خ��ارج از محيط كاري انج��ام دهند. وي با بيان اين 
جمله كه تعلق س��ازماني كارمند دوركار از بين نمي رود و 

او مي تواند نحوه همكاري خود را با مجموعه س��ازماني اش 
هماهنگ كند، افزود: اجراي اين طرح به معناي انفصال يا 
انفكاك كاركنان از محيط كاري و اداري نيس��ت. به گفته 
غضنفري، كارمندي كه به طرح دوركاري بپيوندد بر اساس 
آيين نامه هاي تدوين شده توس��ط معاونت توسعه مديريت 
و س��رمايه انس��اني رئيس جمه��وري 
از تمام��ي مزاي��ا و امكان��ات قبل��ي و 
حتي بيش��تر بهره مند مي ش��ود. وزير 
بازرگان��ي از دوركاري به عنوان طرح 
برن��ده- برنده ميان س��ازمان كاري و 
كارمن��د نام ب��رد و اف��زود: دوركاري 
انج��ام وظيف��ه از راه الكترونيك��ي يا 
پروژه اي بدون حضور فيزيكي اس��ت 
ك��ه از آن مي توان به عن��وان يكي از 
وجوه تحول در نظام اداري كش��ور نام 
ب��رد. وي يادآورش��د: وزارت بازرگاني 
از پيشنهادات س��ازنده كاركنان براي 
اج��راي بهتر مصوبه دوركاري با هدف 
حف��ظ منافع اين طرح و هم به عنوان 
اصلي ترين س��رمايه سازماني استقبال 
مي كن��د. مع��اون توس��عه مديريت و 
س��رمايه انس��اني رئيس جمهوري هم 
ب��ه جمع كاركنان آمده بود ت��ا از مزاياي اين طرح بگويد.  
اي��ن مقام دولت��ي دوركاري را عاملي ب��راي امنيت نيروي 
انس��اني و تحول در روش ها دانس��ت و افزود: در شرايطي 
كه دول��ت، كاركنان، مديران و ارباب رجوع از وضع اداري 
كنوني راضي نيس��تند بايد همه روش هاي نوين تجربه شده 
در دني��ا را بپذيرن��د. معاون رئيس جمه��وري، الكترونيكي 
ش��دن فعاليت هاي دولت��ي، تمركززدايي و انتقال از تهران 
را از اهداف اجراي طرح دوركاري برش��مرد و گفت: دولت 
در اي��ن ط��رح به هيچ وجه به دنبال بي��كار كردن كارمند 
نيس��ت، بلكه استفاده بهينه و بهره ورانه از نيروي كار جزء 

عم��ده محورهاي مورد توجه به ش��مار مي آي��د. به اعتقاد 
معاون رئيس جمهوري برخي مش��اغل پژوهشي و تخصصي 
ك��ه با ارباب رجوع س��ر و كار ندارند را مي توان در فرآيند 
طرح دوركاري قرار داد، زيرا در اين نوع فعاليت ها انجام كار 
كيفي از اهميت بالايي برخورداراست. وي تصريح كرد: در 
طرح دوركاري به دستگاه ها اختيار داده شده به هر ميزان 
كه تشخيص مي دهند دوركاري را اجرايي كنند و كارمندان 
نيز تمام تس��هيلات رفاهي را همچون ساير همكاران خود 
در مجموعه ه��اي س��تادي دريافت مي كنن��د. فروزنده در 
بخش ديگري از س��خنان خود اف��زود: اولويت دوركاري با 
بانوان اس��ت و دولت نيز موظف است امكانات و تجهيزات 
و ش��بكه م��ورد نياز آنها براي كار در خان��ه را فراهم كند. 
وي با بيان اينكه دوركاري را مي توان به صورت س��ه ماهه، 
شش ماهه و... تعريف كرد، افزود: افزايش كيفيت، بالا بردن 
رضايت مديران، كاركنان و كاهش رفت و آمدها از اهدافي 
است كه در دوركاري دنبال مي شود. اما با توجه به نگراني 
كاركنان دولت هنوز موفقيت اين طرح مورد ترديد اس��ت. 
ولي الله داودآبادي عضو شوراي عالي اشتغال در اين خصوص 
معتقد است: به نظر مي رسد تا زماني كه همه زيرساخت ها و 
ملزومات اجراي چنين طرحي فراهم نباشد موفقيتي در آن 
حاصل نخواهد شد. وي با تاكيد بر اينكه مطرح شدن خود 
اين موضوع مثبت اس��ت ولي اينكه چگونه و از چه روشي 
بتوان آن را اجرايي كرد مساله  اي است كه بايد مورد بررسي 
دقيق و كارشناس��ي قرار گيرد، به طرح موضوع مربوط به 
دوركاري در جلس��ات آينده ش��وراي عالي اش��تغال اشاره 
ك��رد و به مهر گفت: بايد در م��ورد نحوه اجراي دوركاري 

كه در عين حال با موفقيت 
نيز هم��راه باش��د بحث و 
بررسي صورت گيرد، چراكه 
بخش دولت��ي هم اكنون با 
يك بخش��نامه شايد بتواند 
بخشي از مش��اغل خود را 
دوركار كن��د ولي آيا بخش 
خصوص��ي نيز به اين طرح 
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كدام برداشت از آموزه عاشورا
عبدالله ناصري

آندره ژي��د در كت��اب »مائده هاي 
زميني« مي نويسد: »ازخودگذشتگي 
سرانجام هر گونه اثبات وجود است. 
آنچه تو در خويش ترك مي گويي، 
هس��تي مي پذي��رد. آن كه در پي 
اثبات وجود خويش اس��ت،  هستي 
خود را نفي مي كند، آن كه از خود بگذرد، هس��تي خود 
را اثبات مي كند.« اين عبارت نويس��نده مش��هور س��ده 
گذش��ته فرانسه بهترين تبيين از همان واژه و مصطلحي 
اس��ت كه زي��اد به كار مي بريم؛ »عش��ق«. آندره ژيد در 
كت��اب پرش��هرت مائده هاي زميني ك��ه در واقع تبيين 
عش��ق به زندگي و بيان تجلي خداوند در هستي است و 
به عبارت ديگر در پي اثبات برابري »عش��ق به خدا« با 
»عشق به هستي«، در آن به صراحت مي گويد:  »بالاترين 
لذت هاي حواس من تشنگي هاي فرونشانده بوده است.« 
يا در جاي ديگر همين سفره آسماني اش »مائده زميني« 
مي نويس��د: »اعمال ما وابسته به ماست مثل پرتو فسفر 
به فس��فر. راس��ت است كه درخشش و ش��كوه ما از اين 
اعمال اس��ت، اما اين امر صورت نمي پذيرد مگر به بهاي 
فرس��ايش م��ا.« حيف اس��ت براي ورود ب��ه موضوع كه 
برداش��ت صحيح از آموزه عاشوراس��ت، چند گزاره ديگر 
از او نق��ل نكنم. »گمان مبريد خوش��بختي من به ياري 
ثروتي كه داش��تم فراهم ش��ده اس��ت... خوشبختي من 
زاده ش��ور و شوق اس��ت. همه چيز را بي آنكه تفاوتي در 
ميان شان قائل باشم، عاشقانه و ديوانه وار دوست دارم«؛ 
»همه ش��كل هاي خدا دوست داشتني است، و همه چيز 
شكل اوست«. بي شك اين عبارت اخير »ژيد« ترجيع بند 
پيام اصلي و روح دعاي سحر است. به نظر مي رسد نگاه 
عقل محور، هستي شناس��انه و هدفمن��د به حادثه بزرگ 
تاريخي فراديني و انس��اني عاش��ورا هم عش��ق را معني 
مي كند، هم ايثار را تفس��ير مي كن��د و هم تبيين كننده 

هدفمندي در زندگي است.

پرويز كلانتري در هش��تمين دهه زندگي اش همچنان در آتليه 
نقاشي اش سر مي كند و همچنان به كار نقاشي مشغول است. او 
گهگاهي در محفل و مراسمي خودجوش كه در يادبود هنرمندي 
از دست رفته يا تجليل از هنرمندي در قيد حيات برگزار مي شود، 
خودي مي نمايد و سخني درباره دوست هنرمندش بر زبان مي راند 
و پ��س از آن باز به كنج امَن خويش پناه مي برد. البته وي اخيراً 
ني��ز مجموعه اي از آثار نقاش��ي اش را پس از س��ال ها در گالري 

»ساربان« به تماشا گذاشت.

يكشنبه ش��ب مجمع عمومي خانه سينما با حضور 27 نماينده از 
29 صنف س��ينمايي، هيات مديره جديد خانه س��ينما را انتخاب 
كردند و س��پس با تش��كيل اولين جلسه، محمدمهدي عسگرپور 
را به  عنوان  مديرعامل خانه س��ينما ابقا كردند. مجمع ديش��ب با 
حضور محمد مهدي عسگرپور )رئيس هيات مديره(، فرهاد توحيدي 
)نايب رئيس هيات مديره( و ابراهيم مختاري )بازرس خانه سينما( 
تشكيل شد و پس از اعلام اسامي كانديداها و ايراد سخن هر كدام 

از كانديداها به مدت سه دقيقه راي گيري...

تكيه  شهر
احمد مسجدجامعي

شواهد زيادي در تاريخ مي توان 
يافت كه نشان مي دهد تهراني ها از 
زمان هاي قدي��م از ارادتمندان اهل 
بيت)س( بوده اند، ازجمله اين شواهد 
مي ت��وان تكيه هاي تهران را نام برد. 
تكي��ه هرچند س��ابقه اي ديرين در 

حوزه تمدن اس��لامي دارد اما در ته��ران به ويژه از زماني 
ك��ه به عنوان پايتخت انتخاب ش��د، محلي براي نگهداري 
ابزار و وس��ايل عزاداري مانند پرچم، طاق ش��ال، تمثال و 
ظروف و وس��ايل لازم و محل برگزاري مراس��م آييني در 
طول س��ال مانند ماه رمضان، س��وگواري پيشوايان دين و 
به ويژه سوگواري هاي ماه محرم و اجراي تعزيه بوده است. 
بس��ياري از گردشگران خارجي كه در دوره قاجار به ايران 
سفر كرده اند در سفرنامه هاي خود به برگزاري اين مراسم 
اشاره كرده اند. يكي از سفرنامه نويس ها در نوشته خود چنين 
مي آورد كه در دوره فتحعلي ش��اه كسي حاضر نبود نقش 
اش��قيا را بر عهده بگيرد و با آوردن عده اي از اسراي روس 
آنه��ا را در اين نقش به كار گرفتند. همزمان با گس��ترش 
تهران و ش��كل گيري محلات، تكيه ها نيز شكلي محلي به 
خود مي گيرند. در آس��تانه مشروطيت در تهران از بيش از 
50 تكيه نام برده اند كه عمده ترين تكايا محلي بوده اند، از 
قبيل تكاياي نوروزخان، زنبورك خانه، سرپولك، اولادجان، 
هفت بند و... از س��وي ديگر ش��كل گيري شيوه هاي جديد 
تجارت و مشاغل و گروه بندي آنها به تشكيل حسينيه ها و 
تكيه هايي با كاركرد صنفي مي انجامد، از قبيل تكيه زرگرها، 
حلبي سازها، حداد و آهن فروش، كفاش، خرازي فروش و... 
روند مهاجرت پذيري تهران باعث پيدايش شكل ديگري از 
تكايا شد كه اهالي يك شهر كه در تهران سكونت داشتند 
آن را تشكيل دادند، از قبيل تكيه قمي ها، تكيه كرماني ها 
و...  بعدها تكيه هاي موقت نيز همزمان با ايام سوگواري در 
گوش��ه و كنار خيابان هاي شهر برپا مي شدند. با گسترش 
تهران و افزايش تكيه ها، هيات هاي ديني گس��ترده اي نيز 
در مح��لات به وجود آمدند. قديمي ترين تكيه باقيمانده از 
تهران قديم »تكيه نياوران« اس��ت ك��ه در حقيقت تكيه 
تابس��تاني بوده. در س��ال هاي تلاقي تابستان و محرم اين 
تكيه رونق بس��ياري پيدا مي كرد. در اين تكيه تصويرهايي 
از برخ��ي چهره هاي نقاش��ي قهوه خانه اي اي��ران نيز ديده 
مي شود. اهميت تكيه ها و هيات ها در زندگي مردم شهرها 
به برگزاري اين گونه مراسم خلاصه نمي شد و در بسياري 
از حوادث مهم 150 سال اخير نقش داشته اند. در واقع اين 
هيات ها و دسته ها همزمان با نقش مذهبي، نقشي اجتماعي 
نيز داشتند و مانند يك نهاد اجتماعي عمل مي كردند. مراسم 
نوحه خواني و س��ينه زني اين هيات هاي محلي و صنفي و 
قوم��ي در روزها و ش��ب هاي محرم و ب��ه خصوص دو روز 
عاشورا و تاسوعا همزمان كه عزاداري براي سالار شهيدان 
حضرت امام  حسين)ع( و عرض ارادت به اهل بيت پيامبر 
بود، نشان انسجام اجتماعي نيز بود. جالب اينجاست كه اين 
هيات ها محدود به مسلمانان نبود و پيروان اديان ديگر نيز 
در تكايا و هيات هاي عزاداري حضور داشتند و در روزهاي 
عزاداري به بقيه مردم مي پيوستند. اگر بخواهيم از تاثيرات 
ديگ��ر اين هيات ها، ياد كنيم بايد به نقش اين هيات ها در 
حوادث مهم سياسي معاصر اشاره كنيم. اين هيات ها، هم 
در حوادث قبل و بعد از مشروطه نقش مهمي داشتند و هم 
حوادث انقلاب اسلامي و بسياري از حركت هاي مردمي از 
همين هيات ها آغاز شده است. در كنار اين هيات ها، تعزيه 
نيز به عنوان يكي از آيين هاي ايراني - اسلامي ضمن اينكه 
نشانه ارادت مردم به اهل بيت است، جنبه هايي از هنر ايراني 
نيز در آن ديده مي شود و به اعتباري برخي از پژوهشگران 
شيوه اجرايي آن را داراي ريشه اي ايراني مي دانند. آشنايي 
ايرانيان با تئاتر جديد به اين منتهي شد كه ناصرالدين شاه 
با تاسيس »تكيه« اي بزرگ در تهران موافقت كرد و به اين 
صورت تكيه دولت تاس��يس شد. در اين تكيه در روزهاي 
محرم عزاداري برپا مي شد و اجراي تعزيه صورت جدي تري 
به خود مي گرفت. در نهضت مشروطه نيز هيات هاي مذهبي 
و تعزيه نقش��ي مهم ايفا مي كردند اما در دوره پهلوي اول 

برگزاري تعزيه ممنوع شد. 
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روساي ستادي و معاونان وزارت نفت 
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