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نگاه

رئیس اتحادیه پیش کسوتان جامعه کارگری:
جامعه کارگری عملکرد نمایندگان 

را به دقت رصد می کند
رئیس اتحادیه پیش کسوتان جامعه کارگری ضمن  �

تشــکر از نمایندگان محترم مجلس شورای اسلامی 
بابت تدوین و تصویب ماده ۱۳ برنامه ششــم توسعه 
در رابطــه با تعیین تکلیف بدهی های دولت به تأمین 
اجتماعی، گفت: امروز تعیین تکلیف و تصویب نهایی 
پرداخت بدهی دولــت به تأمیــن اجتماعی مطالبه 
اصلی بازنشستگان از نمایندگان مجلس است.حسن 
صادقی افــزود: با تحقق این مطالبه اساســی امکان 
تقویت بنیه مالی سازمان تأمین اجتماعی فراهم می 
شــود و به این ترتیب تمامی خواســته ها و انتظارات 
برحــق جامعــه کارگــری و بازنشســتگان از جمله 
همسان ســازی حقوق بازنشســتگان فراهم می شود.
وی با بیان اینکه نمایندگان محترم مجلس شــورای 
اسلامی تأمین منابع پایدار برای همسان سازی حقوق 
بازنشستگان را پیش بینی کرده اند، اظهار کرد: جامعه 
بازنشستگان و بیمه شدگان اطمینان دارند این موضوع 
در صحن علنی مجلس نیز با پشتوانه قاطع نمایندگان 
محترم بــه تصویب نهایی برســد.صادقی ادامه داد: 
براســاس اخبار دریافتی از مجلس محترم متأسفانه 
عده ای قلیل از نماینــدگان، مخالف عدالت و رعایت 
حقوق کارگران زحمت کش و بی ادعا که همواره یار و 
یاور نظام جمهوری اسلامی ایران در مقاطع مختلف 
بوده اند، در روزهای اخیر تلاش های غیرقابل قبولی را 
برای مخالفت با این ماده پیشــنهادی، به کار بسته اند 
که اینجانب به نمایندگی از بخش عظیمی از صاحبان 
اصلی این سازمان، به آنها هشدار می دهم که جامعه 
کارگری و بازنشستگان با رصد دقیق آنچه در مجلس 
در حال رخ دادن اســت، از هرگونه ســخن و حرکتی 
که در جهــت تضییع حقوق تاریخی این قشــر مولد 
انجام شــده، چشم پوشــی نخواهند کــرد و در زمان 
مقتضــی واکنش لازم را نشــان خواهنــد داد.رئیس 
اتحادیه پیش کسوتان جامعه کارگری افزود: این عده 
از نماینــدگان مجلس باید روزهایی را به یاد آورند که 
برای جلب نظر و کســب آراي حوزه انتخابی خود، به 
کارگران رجــوع کرده و از آنها خواســته اند با رأی به 
ایشان، زمینه ورودشان به این نهاد مقدس قانون گذار را 
فراهم کنند. حالا نوبت شماست.صادقی با بیان اینکه 
تصویب و تعیین تکلیف نحوه پرداخت بدهی دولت 
بــه تأمین اجتماعی باعث امیــدواری فراوان کارگران 
شده اســت، اظهار کرد: از نمایندگان محترم مجلس 
شــورای اســلامی که موکلان بیش از ۴۲ میلیون نفر 
اقشــار تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی هستند، 
انتظار می رود با تصویب پرداخت بدهی دولت، گامی 
اساسی در راستای بهبود معیشــت و کیفیت زندگی 
نیمی از مردم این کشــور بردارند که عموما از اقشــار 
محــروم و مولد جامعه هســتند.وی ضمن تشــکر و 
قدردانی از نمایندگان مجلس شــورای اسلامی بابت 
تصویب و گنجاندن موضوعات بســیار مهم و حیاتی 
برای بازنشســتگان، در برنامه ششــم توســعه گفت: 
ســازمان تأمین اجتماعی ازجمله نهادهایی است که 
برای کارگــران و به ویژه بازنشســتگان دارای اهمیت 
بســیار بالایی هســتند و امیدواریم در بررسی برنامه 
ششــم نیز شاهد توجه هرچه بیشتر نمایندگان محترم 

مجلس به کارگران و بازنشستگان باشیم.

یادداشت

اقتصاد

دولت براي رشد اقتصادي چه 
کارهایي مي تواند انجام دهد؟

۱. مشــکلات اقتصــاد ایران در ســه لایه قابل  �
بررسي است:

لایه اول به نظام تدبیر در شــکل کلي و رابطه 
حکومت/دولت و مردم مربوط مي شود.

لایه دوم مشــکلات اقتصادي در کشور ناشي از 
ساختار نهادي، قوانین و مقررات است.

لایه سوم مشــکلات اقتصادي کشور عمدتا به 
سیاست هاي اقتصادي دولت ها مربوط مي شود.

معمولا لایه ســوم از مشــکلات مــورد توجه 
قــرار مي گیرد و مباحث مرتبط بــا لایه اول و دوم 
که ریشه مشکلات لایه سوم هستند، مغفول واقع 

مي شود.
۲. استفاده از ابزارهاي معمول سیاست گذاري 
اقتصادي براي بهبــود کوتاه مدت وضعیت (مانند 
سیاســت هاي تحریك تقاضا) در اغلب کشــورها 
در اولویت کاري سیاســت گذاران قرار مي گیرد. در 
اینجا مي توان دو معیــار را براي گزینش ترکیب و 

اندازه مطلوب سیاست هاي کوتاه مدت بیان کرد:
معیار اول: استفاده از ابزارهاي کوتاه مدت نباید 
موجب عمیق ترکردن مشــکلات ساختاري (مانند 

بزرگ تر کردن ناترازي ها و عدم تعادل ها) شود.
معیــار دوم: درگیرشــدن سیاســت گذاران به 
راهکارهــاي کوتاه مــدت نباید موجــب غفلت از 
پرداختن به مســائل مهم مطرح در لایه هاي اول 

و دوم شود.
۳. یکــي از عواملي کــه مي تواند فرصت هاي 
موجــود در چشــم انداز کوتاه مــدت و میان مدت 
اقتصــاد ایران را ضایع کند،  بقــاي نااطمیناني ها و 
تعیین تکلیف نشــدن متغیرهاي سیاستي و کنترلي 
از ســوي دولت است. اثربخش بودن گشایش هاي 
پــس از رفــع تحریم منــوط بــه تصمیم گیري و 

ابهام زدایي از این موارد است:
راهبرد توســعه صنعتي (به همــراه ضمانت 

اجراي بلندمدت)
تعیین تکلیــف قیمت هاي کلیدي مانند قیمت 

حامل هاي انرژي و نرخ ارز
اصلاح نظام بانکي

پایبندي دولت به تعهدات
حمایت شــفاف از مالکیــت و مدیریت بخش 

غیردولتي سالم
۴. در مجموع به نظر مي رســد مؤثرترین کاري 
که دولت براي تقویت رشــد اقتصــادي مي تواند 
انجام دهــد ایجاد اطمینان در فعــالان اقتصادي 
اســت که چند تصمیم فارغ از اینکه چه کسي سر 

کار است، ادامه مي یابد:
تك نرخي کردن ارز

کاهش نرخ سود تســهیلات (در محدوده نرخ 
تورم)

و  انــرژي  قیمــت  ناگهانــي   افزایش نیافتــن 
پیش بیني پذیر کردن آن

مبارزه جدي با قاچاق به همراه تسهیل تجارت 
قانوني

بازپرداخت بدهي هاي دولت 
افزایش نیافتن نرخ هــاي مالیات چه مالیات بر 

ارزش افزوده چه مالیات بر درآمد
شــفاف کردن زوایاي پنهــان اقتصــاد ایران از 

جمله:
مالکیــت بنگاه ها (کــه بســیاري از آنها دقیقا 
معلوم نیســت مال چه کسی اســت؛ مانند سهام 
عدالــت، خرید ســهام شــرکت مادر به وســیله 
زیرمجموعــه که به معناي تســلط هیــأت مدیره 
بر بنگاه اســت، به جاي تســلط مجمع عمومي بر 

بنگاه)
محــل واقعي هزینه کــرد بودجه هاي عمومي 
(از مصرف کننده نهایــي بودجه گرفته تا حقوق و 

مزایاي نقدي و غیرنقدي مدیران)
برگزاري دقیق و روشــن مناقصــات عمومي و 

انتشار اطلاعات مرتبط قبل و بعد از برگزاري و...
چگونگــي ایجــاد اطمینــان هنــر مدیــران و 
سیاست گذاران کارکشته اســت که با فراهم کردن 
اجماع لازم در نظام تصمیم گیري حاصل مي شود. 
البته گاهي هم لازم اســت براي ایجــاد اطمینان 

قانون وضع یا  قوانین قبلي اصلاح شود.
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در نشست وزارت کار مطرح شد 

عوامل تولید در صنعت ایران چه سهمی دارند؟ 
سهم عوامل تولید در صنعت و مقایسه آن با وضعیت بهینه امری مهم و 
سرنوشت ساز در سیاست گذاری های صنعتی و اقتصادی است. پیرو این مهم، 
نشســتی مطابق با این موضوع با همکاری مؤسسه کار و تأمین اجتماعی در 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با حضور حســن طایی، مشــاور وزیر کار در 
امور اقتصادی، حجت میرزایی، معاون اقتصادی وزیر کار و دیگر متخصصان 

در این حوزه برگزار شد. 
در ابتدای این نشســت حجت میرزایی، معاون اقتصادی وزیر کار، با تأکید 
بر ســهم عوامل تولید در سیاست گذاری های صنعتی و در بازار کار، گفت: در 
حوزه درآمد با توجه به نظام حســابداری ملی تاکنون تصویر روشنی از سهم 
بری عوامل تولید مشــخص نشده اســت؛ درعین حال مؤسسه عالی پژوهش 
تأمیــن اجتماعی مطالعات خوبی در این زمینه انجــام داده که نتایج آن ارائه 

شده است. 
در ادامه حســن طایی، مشاور وزیر کار در امور اقتصادی، سخنان خود را با 
طرح یک سؤال آغاز کرد و گفت: نتیجه آنچه در اقتصاد تولید می شود، ارزش 
افزوده اســت؛ اما باید این ســؤال را مطرح کرد که ارزش افزوده چگونه بین 

صاحبان عوامل تولید تقسیم می شود؟ 
وی ادامــه داد: دو جزء کلی بــرای ارزش افزوده، حقوق و مازاد اجتماعی 
اســت که مهم ترین عنصر مازاد اجتماعی، ســرمایه است. متأسفانه در چهار 
دهه گذشته سهم نیروی کار در جهان در حال کاهش است؛ درحالی که حقوق 
و دســتمزد در حال افزایش اســت و این روند کاهشی بیشتر در کشورهای در 
حال توسعه بوده است؛ درحالی که پویایی اقتصاد در این است که سهم نیروی 
کار روند افزایشــی داشته باشــد. وی عوامل تأثیرگذار بر کاهش سهم نیروی 
کار را برشــمرد و گفت: تحولات تکنولوژیک، جهانی شدن، جهانی شدن مالی، 
نهادهای بازار کار و دولت رفاه موجب شــده تا قدرت چانه زنی نیروی کار در 

روابط صنعتی برابر صاحبان سرمایه تضعیف شود. 

طایی در ادامه به بررســی ســهم نیروی کار و ســرمایه از ارزش افزوده 
در ســال های مختلف و وضعیت کشــورمان در این زمینه براساس ماتریس 
حســابداری اجتماعی پرداخت و گفت: ســطح حقوق و دســتمزد به  طور 
کلی در ایران پایین اســت و برای افزایش بهره وری باید راه حلی پیدا کرد که 
برای آن می توان مواردی مانند سیاســت های افزایش ۱۰ درصدی صادرات 
کل، سیاســت افزایــش ۱۰ درصدی مخــارج کل دولت و سیاســت افزایش 
۱۰ درصدی تشکیل ســرمایه کل را نام برد که بهترین آن سرمایه گذاری مولد 
اســت تا ســهم نیروی کار بالا رود.  وی همچنین به بررسی آثار سیاست ها 
پرداخت و گفت: عوامل تقویت کننده ســهم نیــروی کار در ارزش افزوده در 
ســه ســطح کلان، میانه و خرد را می توان بررســی کرد. عوامل توانمندساز 
در ســطح خرد شــامل آگاه ســازی نیروی کار نســبت به تصویــر روندهای 
آتی مهارت ها و تکنولوژی در اقتصادها، آگاه ســازی نیــروی کار هر منطقه 
به فرصت ها و مزیت هــای اقتصادی آن و ارائه فراگیــر آموزش های فنی- 
تخصصی بخشــی، اجرای برنامه های توانمندسازی و اشتغال زایی، تسهیل 

و تشــویق حداکثری ورود نیروی کار به بخش های رســمی و تسهیل تبادل 
موقت نیروی کار داخل و خارج است. طایی ادامه داد: برخی از راهبردهای 
سطح میانه مانند ایجاد مؤسســات و مراکز توسعه کسب وکارهای کوچک، 
ایجاد مؤسسات تأمین مالی کسب وکارهای خانگی، خرد و کوچک، سوگیری 
بیشتر نظام های آموزشی کشــور به رویکردهای کارآفرینی و کمک به ایجاد 
مؤسسات هم افزایی مانند تعاونی های تولیدی در هر بخش و توانمند کردن 
اتحادیه های کارگری و صنفی با مراعات نظارت است؛ همچنین راهبردهای 
ســطح کلان توجــه جدی به برنامه هــای تحول بهره وری در ســطح ملی، 
افزایش ســهم نیروی کار از طریق ســرمایه گذاری بخش خصوصی، تشویق 
اســتفاده از فناوری های کاربر و خدمات محور به واســطه ابزارهای تشویق 
مالیاتی- یارانه ای و ملتزم شــدن دولت به این راهبردها در پروژه های خود و 
استقرار نظام دستمزدی حساس به بهره وری و رهاکردن الگوی قانون گذاری 

یکپارچه و غیرمنعطف است. 
وی در پایــان خاطرنشــان کــرد: نکته کلیدی در ســطح کلان این اســت 
که اقتصاد ایران با یک مانع از جنس مســائل توســعه مواجه است تا کسب 
پاداش اقتصادی و ارتقای ســازمانی در اقتصاد ایران براساس معیار بهره وری 
و کارآمدی نباشــد و مسیرهای ســاده تری را بتوان جایگزین ترقی اقتصادی و 
سازمانی قرار داد، دعوت نیروی کار به افزایش توانمندی های خود، فراخوانی 
بی پاســخ خواهد ماند؛ چراکه نظام انگیزشی، نیروی کار را به کسب منفعت 
از طریق ســفته بازی یا دارایی های غیرمولد یا برقراری ارتباط با افراد ذی نفوذ 
در بخش خود ســوق می دهد و بخش زیادی از وقت و ذهن نیروی کار کشور 
صرف تلاش در فرایندهای آلوده به رانت می شود. در نتیجه تغییر نظام پاداش 
و جزای اقتصادی و همچنین نظام ارتقا و نزول سازمانی، بنگاهی و اداری یکی 
از اولویت های توســعه ای کشور برای به ثمر نشستن راهبردهایی مانند تقویت 

تولید و توانمندسازی عوامل تولید از جمله نیروی کار است. 

کم رنگ بودن ارتباط صنعت خودرو و دانشگاه یکی از 
موضوعاتی بوده که گاهی مطرح می شود، اما نگاهی 
به اقدامات انجام شــده در صنعت خودرو، خلاف این 
موضــوع را به اثبات می رســاند. شــاید علت اصلی 
این شــائبه نبود شــفافیت لازم در انعکاس اقدامات 
انجام شده در ارتباط با دانشــگاه در سال های گذشته 

بوده است.  
 اما بررســی گذرا نشــان می دهد صنعــت خودرو با 
دانشــگاه بیگانه نبــوده و حتی در برخــی موارد که 
تعداد آن کم نیســت، پیشــگام در برقراری این ارتباط 
بوده اســت. بر همیــن مبنــا و باور همــکاری میان 
خودروســازی و دانشــگاه، مصداق این ارتباط را باید 
حضــور تعداد زیــادی از مدیران صنعــت خودرو در 
همکاری با دانشگاه دانست به طوری که درحال حاضر 
چند پروژه را به صورت پایان نامه تحصیلی اینترشیپ 
پیش بــرده و در چند نمایشــگاه بین المللی صنعت 
خودرو، دســتاوردهای حوزه ارتباط با دانشــگاه را به 

منصه ظهور گذاشته اند. 
آخریــن دســتاوردهای ارتبــاط صنعــت خــودرو با 
دانشگاه ها در حوزه نرم افزار و مدیریت نشان می دهد 
قابلیت هــای خوبی در حوزه دانشــگاه وجود دارد و 
صنعت خودرو توانسته به خوبی از آنها استفاده کند. 
بــرای مثال، گروه صنعتــی ایران خودرو توانســته در 
زمینه کســب دانش همکاری هایی را با دانشگاه هایی 
طوســی،  خواجه نصیرالدیــن  دانشــگاه  همچــون 
تهران، امیرکبیر، دانشــگاه صنعتی شریف و دانشگاه 
علم وصنعــت پیش ببرد. گــروه صنعتی ایران خودرو 
ســرمایه گذاری هایی را بــرای همکاری با دانشــگاه 
در زمینــه طراحی پلتفــرم انجام داده اســت. ایجاد 
شــرکت های دانش بنیــان به صــورت همکاری های 
ایران خودرو  تدوین شــده  مشترک جزء سیاســت های 
است و با برخی از دانشگاه ها بر سر توسعه محصول 
جدید و طراحی پلتفرم فعالیت های مشترکی در حال 

انجام است. 
به ویــژه  خــودرو  صنعــت  ارتبــاط  درحال حاضــر 
ایران خودرو با دانشــگاه ها در حال گســترش اســت 
هرچنــد در ایده آل تریــن وضعیــت قرار نــدارد، اما 

تلاش ها برای رسیدن به نقطه مطلوب ادامه دارد. 
ضرورت تعریف قطب سوم ارتباط

ارتباط صنعت و دانشــگاه ارتباطی دوســویه نیست، 
برقراری ارتباط صنعت و دانشگاه یک رابطه سه سویه 
و لازم اســت دولــت به عنــوان مجری برقــراری این 
ارتباط، وارد این موضوع شود. بنابراین نمی توان انتظار 
داشت دانشــگاه یا خودروســاز به صورت یک جانبه 
اقدام به سرمایه گذاری کند، این ارتباط یک ارتباط سه 
جانبه است و بی شــک ارتباط دوجانبه در کوتاه مدت 

دستاورد خوبی به همراه نخواهد داشت. 
شــاید الگوی ارتباط صنعت و دانشــگاه شرکت های 
خودروســاز اروپایی باشــند که تحقیقات و پروژه های 
خــود را با همــکاری دانشــگاه ها انجــام می دهند، 

الگوپذیــری از این کشــورها امکان پذیر اســت اما در 
بلندمدت محقق می شــود بنابراین بــرای اجرای این 
روند در کوتاه مدت و به نتیجه رســیدن، نیازمند قطب 

سوم و قانون گذار مشخص است. 
بهترین اقدام در فضای فعلی این اســت در چارچوب 
قراردادهای جدیدی که شــرکت های خودروســاز با 
خارجی ها منعقد می کنند، دانشگاه حضور داشته و از 
تجربه آنها با هدف توســعه دانش فنی خود استفاده 
و بخشی از انتقال دانش فنی که در حال انجام است، 

را بومی کند. 
تأثیر مثبت توسعه ارتباطات بر قطعه سازان

بــه طور قطع، بهترین و مفیدتریــن اثر ارتباط صنعت 
و دانشــگاه بــر قطعه ســازان نمود خواهد داشــت. 
قطعه سازان باید با اســتفاده از پروژه های تحقیقاتی 
خود، نســبت به کاهــش هزینه های تولیــد،  افزایش 
بهره وری، بهینه ســازی مــواد، طراحــی محصول و 

تغییرات مهندسی خود اقدام کنند. 
در این شــرایط صنعت می تواند از ارتباط ایجادشــده 
با دانشگاه ها بهترین اســتفاده را برده و از سوی دیگر 
خودروساز نیز به عنوان ذی نفع می تواند ورود کرده و 
حمایت هایــی انجام دهد، اما ســاخت و ایجاد چنین 
طرح هــای توجیهــی که منجــر به بهبــود کیفیت و 
کاهش قیمت تمام شده تولیدات شود و جریان را برای 
قطعه ســازان اقتصادی کند، جریانی است که نیازمند 

توسعه بیشتر خواهد بود. 
یکــی از حوزه هایــی که تاکنــون روی آن کار شــده 
امــا جای کار بیشــتری برای آن وجود دارد، توســعه 
ارتبــاط مجموعــه قطعه ســازان با صنعــت خودرو 
اســت. ممکن است در کشــور حدود پنج خودروساز 
بزرگ و دســت اندرکار خودروســازی باشد که بتوانند 
با چندین دانشــگاه و مراکز عالی ارتباط داشته باشند 
اما در قطعه ســازی حدود  هزار قطعه ســاز کوچک و 
بــزرگ وجــود دارد که می توانند به صــورت فردی یا 
کنسرسیوم های مشــترک روی کیفیت قطعات و دوام 
به صورت  مجموعه ها ســرمایه گذاری های مشترکی 

پروژه های دانشگاهی داشته باشند. 
ارتبــاط صنعت خــودرو و دانشــگاه فقــط متمرکز 
بر خودروســاز نیســت، بیشــترین حوزه هــای تمرکز 
فعالیت های انجام شــده، دانشــگا ه هایی بوده اند که 
با خودروســازان طرف حســاب بوده و تمایل بیشتری 
برای همکاری با خودروســازان داشته اند. بنابراین اگر 
دانشگاه ها، دانشجوها را بیشتر به بازاریابی پژوهشی و 
اجرای پروژه های مشترک با قطعه سازان سوق دهند، 

صرفه اقتصادی بالاتری برای صنعت و دستاوردهای 
بهتری برای دانشگاه به همراه خواهد داشت. 

فعالیت کانون نمایندگان آموزشــی زنجیره تأمین 
در ساپکو

درحال حاضر شرکت «ساپکو» به عنوان متولی زنجیره 
تأمین گروه صنعتی ایران خودرو، با ۶۰۰ سازنده فعال 
همکاری می کند. این سازندگان با معیارهای مختلفی 

ارزیابی می شوند و توانمندی های فراوانی دارند. 
ارتقــای کیفیــت از رویکردهای کلان ســاپکو در دو 
ســال گذشــته بوده و گســترش ارتباط قطعه سازان 
بــا دانشــگاه ها را گریزناپذیــر کــرده اســت. واحــد 
آموزش ســازندگان ســاپکو نیز در حــال برنامه ریزی 
آموزشــی برای ارتقای کیفی قطعات اســت. دعوت 
از شــرکت های خارجــی طراح ، تأمین کننــدگان مواد 
و قطعــات خــودرو با هدف برگــزاری ســمینارها و 
دوره های آموزش های تخصصی برای قطعه ســازان 
داخلی، از اقدامات انجام شــده در شــرکت ســاپکو 
اســت. برگزاری نشست های مشترک بین قطعه سازان 
داخلی و قطعه سازان معتبر خارجی،  حمایت از ایجاد 
قراردادهای «جوینت ونچر» بین قطعه سازان داخلی 
و خارجی و حمایت از ادامه تحصیل و اعطای بورسیه 
به کارکنان مشــتاق به ادامه تحصیل در دانشگاه های 
معتبــر بــا هدف حفــظ ارتباط بــا دانشــگا ه ها و به 
روزآمدی دانش همکاران، از دیگر اقدامات ســاپکو با 
هدف توســعه ارتباط صنعت خودرو با دانشگاه بوده 

است. 
اهداف راه اندازی دانشــگاه جامع علمی - کاربردی 

ساپکو
آموزش هــا در ســاپکو بــا محــور کیفیت، ســاخت، 
خودکفایی و طراحی مهندســی انجام خواهد شــد. 
از ابتــدای ســال جــاری آموزش هایــی در مباحثی 
مانند مدیریت مســائل غیرفنی و غیرتخصصی انجام 
می شــود. ضمن آنکه آموزش هایی برای ســازندگان 
دوره هــای مهــارت، مونتاژ، رنــگ و موتور نیــز ارائه 
می شــود. حمایت از مراکز آموزشــی و مؤسســات از 
مسئولیت اجتماعی ایران خودرو است. ساپکو با ارائه 
قطعات داغی خودرو، موتور و سایر قطعات، حمایت 
خود را از این مراکز آموزشــی انجــام می دهد ضمن 
آنکه این شــرکت همواره میزبان کارآموزان زیادی از 
دانشــگاه های متفاوت است و همواره نظارت دقیقی 

بر کارآموزان فعال در این شرکت انجام می دهد. 
از  حمایــت  و  دانشــگاهی  پروژه هــای  تعریــف 
پایان نامه هــای دانشــجویی ارشــد و دکتــرا، از دیگر 

اقدامات این شــرکت اســت. در این شــرایط کارکنان 
ساپکو به عنوان سرپرست پروژه تعریف می شوند و در 
دوران پــروژه نیز در کنار دانشــجویان بوده و در تولید 

مواد و تست، از آنها حمایت می کنند. 
مســئولیت های اجتماعی و پــرورش متخصصانی از 
جامعه در راستای جذب به صنعت خودرو و زنجیره 
تأمیــن از اهداف ایجاد دانشــگاه علمــی - کاربردی 
ساپکو اســت. براین اساس، ســاپکو از کسانی که به 
تحصیل خود در این رشــته ادامــه می دهند، حمایت 

خواهد کرد. 
تعریــف پروژه هــای بزرگ تر بــا دانشــگا ه ها از دیگر 
اقدامات ســاپکو در راستای توســعه ارتباط صنعت 
و دانشــگاه اســت که از جملــه می توان بــه انعقاد 
تفاهم نامه همکاری و تعریف پروژه هایی با دانشــگاه 

تهران، امیرکبیر و صنعتی شریف اشاره کرد. 
کمیته های تخصصی در ساپکو و زنجیره تأمین

نیمی از هزینه هر پروژه اینترشــیپی که با دانشــگاه ها 
انجام شــود، به وسیله ســاپکو پرداخت می شود. این 
شــرکت در نظر دارد کمیته های تخصصی در ساپکو 
و زنجیــره تأمیــن راه اندازی کند تا قطعه ســازانی که 
توانمندی خاصی دارند در کنار یکدیگر قرار گیرند که 
ســاپکو نیز دراین میان در جهت ارتقای دانش و علم 
این دســته از قطعه سازان، نقش تیم های حل مسئله 
را ایفا می کند. از اســتادانی که در این روش اســتفاده 
می شود، در چند ســطح قرار دارند و آموزش ها را به 
قطعه ســازان ارائه می دهند. این شرکت در نظر دارد 
با هدف مدیریت دانش از قطعه ســازانی که دانشــی 
مهجورمانــده دارند اســتفاده کند. ایــن روند تقویت 

مدرسین مستقر در قطعه سازان نام دارد. 
هراقدامــی کــه از ســوی ســاپکو چــه در قالــب 
آموزش هــای تخصصــی و چه بحث تعریــف پروژه 
انجام می شــود، بدون نتیجه باقی نمی ماند. بنابراین 
باید اثربخشــی پروژه ها رصد شده و در برنامه ها قرار 
گیــرد. در بحــث پروژه هایــی که انجام می شــود نیز 
پروژه های اینترشیپ براســاس نیاز انجام شده که در 
جلسات بررســی نماینده تخصصی ســاپکو، نماینده 
ایران خودرو، نماینده دانشــگاه و نماینده قطعه سازان 
وجــود دارند و پس از جمــع آوری امضاها پروژه های 

تعریفی آغاز می شود. 
فعالیت موسســه ای به عنوان مؤسســه آموزشــی و 
پژوهشــی صنعت خودروسازی زیرمجموعه دانشگاه 
جامع علمی- کاربردی ساپکو با هدف توسعه ارتباط 
صنعت و دانشــگاه از ســوی صنعت خــودرو را نیز 
می تــوان از دیگر فعالیت های ســاپکو در این بخش 
دانست. این اقدامات از مصادیق بارز ارتباط مجموعه 
خودروســاز با دانشــگاه ها و مراکز علمی است. گروه 
صنعتــی ایران خودرو  درصدد اســت بــا افزایش و 
تعمیق ارتباط با دانشــگاه، از تــوان و دانش موجود 
در مراکز علمی بهره برده و از آن برای دســت یابی به 

اهداف کیفی خود گام بردارد.

تقویت ارتباط صنعت و دانشگاه نیازمند ضلع سوم است 
همکارى بنیادین ایران خودرو 
با مراکز علمى و دانشگاهى 

میثم پیله فروش . پژوهشگر اقتصادى

قربانیان خشونت کلامی 
مددکارهــای  قــراردادن  اختیــار  در  شــاید 
اجتماعــی متخصــص و باتجربــه بــه صورت 
شــبانه روزی برای حمایت از زنانی که در معرض 
خشونت همسران شان هســتند، راه حلی هرچند 
هزینه بر، ولی کارآمد باشــد کــه در طولانی مدت 
اثر مطلــوب آن را بر جامعه بتــوان دید. یکی از 
اقدامات قانونی مناســبی که در این زمینه انجام 
شــده اســت، تأســیس نهادی ماننــد اورژانس 
اجتماعی است که چند سالی است تشکیل شده. 
بنا بر اطلاعات به دست آمده از این مرجع در سال 
۹۲، ۷۵ درصد از مراجعه کنندگان دختران و زنان 
آسیب دیده بوده اند. این رقم درخور توجهی است 
که بر نیاز مبرم به ایجــاد قوانین حمایتی از زنان 

تأکید مي کند.

ادامه از صفحه اول

شاخص بورس اوراق بهادار تهران روز گذشته با ثبت 
۱۲۷ واحــد افزایش به رقم ۸۰ هزارو ۲۵۰ واحد رســید. 
بازار بورس با دادوســتد تعداد ۷۵۲  میلیون سهم و حق 
تقدم بــه  ارزش تقریبی ۱۰۲  میلیارد تومــان در ۴۳  هزار 
نوبت و بازار فرابورس با دادوســتد تعــداد ۱۲۶  میلیون 
سهم و حق تقدم به  ارزش ۹۷  میلیارد تومان در ۹ هزارو 
۸۰۰ نوبت کار خود را به پایان رســاندند. شرکت معدنی 
و صنعتــی گل گهر با ثبــت ۳۷ واحد افزایش بیشــترین 

تأثیر مثبت و شــرکت گسترش نفت و گاز پارسیان با ثبت 
۳۳ واحد کاهش بیشــترین تأثیر منفی را روی شــاخص 
از خود به  جای گذاشــتند. فعالان بــورس مانند روزهای 
انتهای آذر ماه کم رمق ظاهر شــدند و این سستی موجب 
ضعف معاملات در اولین روز زمســتان شد به طوری که 

ســرما و یخبنــدان، تابلــوی 
معاملات بــورس را هم در بر 
گرفته اســت. مهم ترین اخبار 
اقتصــادی اثر گــذار بر بورس 
اوراق بهادار مربوط به گزارش 
روز گذشــته کمیسیون تلفیق 
مجلس دربــاره لایحه برنامه 
ششم توســعه بوده است که 

این کمیسیون، شــاخص های جدیدی برای قیمت گذاری 
خوراک گاز واحدهای پتروشــیمی مشخص کرده است؛ 
بنابرایــن به معنــای ابطال فرمول ۱۰ســاله وزارت نفت 
دراین زمینــه و قیمت گــذاری خــوراک ایــن واحدها به 
شیوه های گذشته اســت. اگرچه این تصمیم با مخالفت 
و  نفــت  وزارت  احتمالــی 
بعضــی از رســانه ها روبه رو 
خواهد شــد، اما برای فعالان 
همچنین  و  پتروشیمی  حوزه 
ســهام داران این صنعت خبر 
خوبی خواهد بود مشروط بر 
اینکه در صحن علنی مجلس 
نمایندگان  بــه تصویــب  نیز 

برسد. یکی دیگر از پارامترهای تأثیر گذار بر اقتصاد کشور 
افزایش نرخ دلار در این مدت اســت و این افزایش تا مرز 
چهار هزار تومان نیز ادامه داشــته است. چنانچه قیمت 
دلار از ایــن قیمــت فراتر رود اثر آن بــر صنایع حاضر در 
بازار متفاوت خواهد بــود و تعدادی از این صنایع منتفع 
و تعدادی ممکن اســت متضرر شوند؛ ولی نکته مهم در 
این است که کشور ما بیشــتر صادر کننده کالاهای خام و 
نیمه خام اســت و وزن این صنایع در بورس بیشتر است؛ 
بنابرایــن، بورس اوراق بهــادار از این افزایش اســتقبال 
خواهد کرد و این موضوع به دلیل افزایش مبلغ اســمی 
سود خواهد بود و در نتیجه موجب افزایش قیمت سهام 
و همچنیــن افزایش ریالی دارایی شــرکت ها بابت تغییر 

نرخ دلار خواهد شد. 

جهش بورس

 ابراهیم دیلم
 تحلیلگر بازارهاى مالى

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
80250

28236,8
15797

12575,4
88849
3160,9

تغییر
127,31
44,80
76,79
61,19

202,29
3,50

استخدام های دولتی مشروط شد
نماینــدگان مردم در خانه ملــت مقرر کردند که  �

اســتخدام دســتگاه های اجرائی منوط به تأمین بار 
مالی در قوانین ســالانه بودجه از سوی دولت باشد. 
به گزارش خانه ملت، نمایندگان مردم در خانه ملت 
مقرر کردند که اســتخدام دستگاه های اجرائی منوط 
به تأمین بار مالی در قوانین ســالانه بودجه از سوی 
دولت باشد. نمایندگان در نشست علنی نوبت صبح 
چهارشــنبه یکم دی ماه ۹۵ مجلس شورای اسلامی 
و در جریان رســیدگی به جزئیات لایحه برنامه ششم 
توســعه اقتصادی، اجتماعــی و فرهنگی جمهوری 
اســلامی ایران با بند ۸ ماده ۷ لایحه مذکور موافقت 
کردند. براســاس بند ۸ ماده ۷ لایحــه مذکور؛ کلیه 
دســتورالعمل ها،  و  بخشــنامه ها  تصویب نامه هــا، 
تغییرات تشــکیلات، تغییر ضرایب، جداول حقوقی 
و طبقه بنــدی مشــاغل و افزایش مبنــای حقوقی، 
اعطای مجوز هر نوع اســتخدام و به کارگیری نیرو و 
همچنیــن مصوبات هیأت های امنا کــه متضمن بار 
مالی باشــد، در صورتی قابل طرح و تصویب و اجرا 
اســت که بار مالی ناشی از آن در گذشته محاسبه و 
در قانون بودجه کل کشــور تأمین شــده باشد. اقدام 
دســتگاه اجرائــی برخلاف این حکم، تعهــد زائد بر 
اعتبار محســوب می شــود. همچنیــن نمایندگان در 
ادامه بررســی لایحه برنامه ششم توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اســلامی ایران با بند 
۹ مــاده ۷ این لایحــه نیز موافقت کردنــد. در بند ۹ 
ماده ۷ لایحه فوق الذکر نیز مطرح شــده اســت؛ در 
مورد بندهای (۷) و (۸) کلیه دســتگاه های اجرائی 
موظفند موارد مدنظر خود را پس از ابلاغ بخشنامه 
بودجــه در قالب پیشــنهادهای بودجه ســنواتی به 
ســازمان ارســال کنند تا اعتبارات مورد نیاز در قالب 
بودجــه ســنواتی پیش بینی شــود. در صورت عدم 
پذیرش پیشــنهاد توسط ســازمان و عدم پیش بینی 
اعتبار، عمل مراجع و دســتگاه های اجرائی در حکم 

تعهد زائد بر اعتبار است. 

خبر


