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تکذیب واردات سیب زمینی هندی
خبر واردات پنج  هزار تن ســیب زمینی هندی در  �

شــرایطی منتشر شــده که وزارت جهاد کشاورزی از 
خودکفایی کشور در تولید این محصول و ۱۷۲ میلیون 
دلار ارزآوری از صادرات ۵۰۰  هزارتن مازاد برداشــت 
در ۱۰ ماهه امســال خبر داده است. برخی رسانه ها 
به تازگــی مطالبــی دربــاره واردات پنــج  هــزار تن 
ســیب زمینی هندی به ایران منتشر کرده اند.  در این 
زمینه وزارت جهاد کشــاورزی پنجشــنبه اعلام کرد: 
سالانه در کشور نزدیک به پنج میلیون تن سیب زمینی 
تولید می شــود که نیاز کشــور را به طور کامل تأمین 
می کند. همچنین ســالانه مقداری از مازاد تولید به 
ســایر کشــورها صادر و از این طریق  میلیون ها دلار 
درآمد ارزی نصیب کشور می شــود. برای نمونه، در 
۱۰ ماهه امســال نزدیک به ۵۰۰  هزار تن سیب زمینی 
ایرانی به سایر کشورها صادر شد که ۱۷۲ میلیون دلار 
برای کشور ارزآوری داشــت. وزارت جهاد کشاورزی 
از رســانه ها خواســت برای حفــظ آرامش خاطر و 
امنیت روانی مــردم به ویژه کشــاورزان و جلوگیری 
از ســودجویی فرصت طلبــان اقتصادی و سیاســی، 

اطلاعات را از منابع موثق داخلی به دست آورند. 

جزئیات حادثه آتش سوزی
 نیروگاه برق علی آباد

 ســخنگوی شــرکت ملــی گاز گفــت: حادثــه  �
آتش ســوزی نیروگاه علی آباد در ایستگاه گاز ورودی 
این نیروگاه رخ داده اســت. مجید بوجارزاده درباره 
حادثه آتش ســوزی در نیروگاه برق علی آباد اســتان 
گلســتان افزود: ایــن حادثه در ســاعت ۱۱:۲۰ ظهر 
دیروز در ایســتگاه گاز ورودی نیروگاه علی آباد که در 
اختیار مدیریت شرکت برق و نیروگاه است، رخ داده 
و ارتباطی با شــرکت ملی گاز ندارد.  وی اضافه کرد: 
زمانی که کارشناســان نیروگاه برق در حال تعمیرات 
اساسی بودند، این حادثه روی داد که بلافاصله پس 
از آن کارشناسان شرکت گاز اقدام به قطع گاز کردند. 
سخنگوی شــرکت ملی گاز با بیان اینکه روزانه ۶٫۵ 
تا هفت  میلیون مترمکعــب گاز در نیروگاه علی آباد 
مصرف می شود، ادامه داد: تا زمان رفع مشکل قطع 
گاز، ســوخت این نیروگاه با ســوخت های جایگزین 
تأمین خواهد شد. بوجارزاده گفت: این حادثه، تأثیری 
در تأمین گاز ســایر نواحی نداشته و تأمین گاز استان 
گلستان و مناطق شمالی کشور به  طور عادی جریان 
دارد. وی یادآور شد: سوآپ گاز ترکمنستان نیز اکنون 

بدون مشکل در حال انجام است. 

استقبال از گروه های 
خودرو و پالایشی

پس از چند هفته رشــد محتاطانه بــازار در پایان  �
معاملات هفته منتهی به ۱۱ اســفند ماه ۹۵، شاخص 
کل با نیم درصد کاهش روبه رو شــد. شاخص کل در 
این هفته با ۳۷۲ واحد کاهش نســبت به هفته قبل، 
به رقم ۷۷۴۷۵ واحد رسید. شاخص فرابورس نیز در 
این میان با پنج واحد افزایش به رقم ۸۷۰ واحد رسید. 
در دومین هفته اسفند ماه شاهد عبور ارزش معاملات 
بورس تهران از ۹هزارو ۵۰۰ میلیارد ریال بودیم. گرچه 
هنوز پس از کســر حجــم معامــلات اوراق بدهی و 
معاملاتی بلوکی حجم معاملات خالص درخورتوجه 
نیســت و نسبت به هفته قبل ۱۸ درصد کاهش یافته 
است. بیشــترین حجم معاملات نیز شامل گروه های 
شیمایی ۱۳ درصد، فلزات اساسی ۱۰ درصد، بانکی و 

مؤسسات اعتباری پنج درصد بوده است. 
ادامه در صفحه ۵

کارگران بیمه نشده هم 
عیدي مي گیرند

مدیــر کل روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه  �
اجتماعي با اعلام اینکه حتي به کارگران بیمه نشده هم 
عیدي تعلق مي گیرد، گفت: براساس آمار بیمه شدگان 
سازمان تأمین اجتماعي، حدود ۱۲ میلیون کارگر داریم.  
به گزارش تســنیم، اســماعیل ظریفــي آزاد، مدیر کل 
روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعي، درباره 
عیدی کارگران گفت: کارفرمایان باید عیدي کارگران را 
پرداخت کنند که براساس قانون مصوب شش اسفند 
ســال ۱۳۷۰ مجلس شوراي اسلامي ، میزان عیدي هر 
کارگــر معادل ۶۰ روز مزد یا دو ماه حقوق اوســت. او 
افزود: قانون گذار براي این میزان سقفي را تعیین کرده 
اســت و کارفرمایان ملزم نیستند بیشتر از آن پرداخت 
کنند که این سقف معادل ۹۰ روز حداقل دستمزد است 
و با توجه به حداقل دســتمزد امســال، سقف عیدي 

کارگران حدود دومیلیون و ۴۰۰ هزار تومان است.  

سال چهاردهم    شماره 2817 شنبه   14 اسفند 1395

کوئیک سرویس ایساکو؛ 
تنها با چند کلیک ساده!

دنیــای امــروز دنیــای کلیک هاســت! البته نوع 
کلیک های امروزی هم تغییر کرده است و دکمه روی 
ماوس جای خود را به نوک انگشتان شما داده است! 
کافی اســت با نوک انگشــت چند بار صفحه گوشی 
هوشــمند همراهتان را لمس کنید و به همین سادگی 
در تاریخ و ســاعت مقرر، عضوی از نــاوگان خدمات 
ســریع ایســاکو خود را به شــما می رســاند تا جمله 
معروف چراغ جادو؛ یعنی همان «در خدمتم قربان» 

را نثارتان کند! 
اشــتباه نکنید! غول چراغ قصه ما برای شــما یک 

سینی پر از خوراکی های خوشمزه ظاهر نخواهد کرد! 
و همچنین نمی تواند شما را سوار بر قالیچه سلیمان 
کند و به آن ســوی دنیا بفرســتد، به جایش شما را از 
دســت ادعاهای پرطمطراق برخی مکانیک نماها! یا 
نوبت گیــری و صبح زود بیدارشــدن برای مراجعه به 
نمایندگی شــرکت خودروســاز راحت می کند و شما 
می توانید بدون تکان خوردن از روی مبل راحتی منزل 
یا صندلی گــردان میز کارتان ســرویس های دوره ای 
خودروی عزیزتان را انجام دهید. درســت است! لازم 
نیست شما به جایی یا کسی مراجعه کنید، این شرکت 

خدمات پس از فروش ایران خودرو - ایساکو است که 
در خدمت گزاری حاضر می شود! 

همین چند مــاه پیش بود که مدیرعامل ایســاکو 
در حاشــیه نمایشگاه خودرو مشــهد پس از رونمایی 
از نســخه ارتقایافته نرم افزار موبایلی این شرکت خبر 
از ارائه ســرویس خدمات سریع ایساکو داد. سرویسی 
که نمایندگان محلی این شرکت در کشور را به ارتشی 
از کارشناســان مکانیک موتورســوار مجهز می کرد تا 
نقش قول چراغ جادوی این شرکت را برای مشتریان 

ایران خودرو ایفا کند. 

در کوئیک ســرویس ایســاکو، به جای تجهیز ستاد 
شــرکت به ناوگان موتوری، این بار نمایندگان محلی 
ایســاکو به این ناوگان مجهز می شوند؛ تفاوت این دو 
روش در گســتردگی و ســرعت عمل این خدمات به 
چشــم می آید، آنجا که به جای اعزام موتورســوار از 
ایســتگاه مرکزی، مکانیک مذکــور از محلی نزدیک تر 
به شما، یعنی نزدیک ترین نمایندگی محلی ایساکو به 

نشانی اعلامی شما اعزام خواهد شد. 
اما در خدمات ســریع این شرکت شــما می توانید 
تنها با چند بار تپ کردن روی نرم افزار موبایلی ایساکو، 

دســتور ارائه خدمات مدنظر خــود را صادر کرده و با 
تعیین زمان و مکان از طریق موقعیت یاب جغرافیایی 
(GPS) گوشــی خود منتظر حضور کارشناس ایساکو 
بمانید. در این سرویس خدماتی مانند تعویض روغن، 
تعویض فیلتــر، تعویض لنت، و... که امکان انجام آن 
در خارج از نمایندگی ممکن اســت، ارائه می شــود. 
کافی اســت دســت بــه کار شــده و بــا مراجعه به 
کافه بازار، آیتونز یا وب سایت ایساکو نرم افزار موبایلی 
مذکــور را دانلــود و پس از نصــب روی تلفن همراه 
هوشــمند، پای این قول چراغ جادو را به موبایل خود 

باز کنید! 
گفتنی اســت نرم افــزار موبایلی ایســاکو امکانات 
دیگری مانند نوبت دهی اینترنتی، تشــخیص اصالت 
قطعه، فهرســت و قیمت قطعات اصلی، فهرســت 
و نقشــه نمایندگی هــای خدمات و فروش، باشــگاه 
مشــتریان، نقشــه پمپ های بنزین جاده ای، دریافت 
دفترچه نگهــداری خودروهــا، دانســتنی ها و اخبار 

خودرویی را در اختیار شما قرار خواهد داد. 
دست به کار شــوید! همین حالا نرم افزار را دانلود 

کنید یا با شماره ۰۹۶۴۴۰ ایساکو تماس بگیرید. 

طرحی نوین از خدمات پس از فروش
 ایران خودرو (ایساکو)
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 مجتبى شهبازى
 مدیر معاملات کارگزارى 

   بانک پاسارگاد

شرق: معلوم نیست چه شد که نمایندگان به پیشنهادي 
رأي دادند که پیش تر به آن مي تاختند. نجومي بگیر نقل 
زبانشــان بود و حالا، در ادامه ایراد شــوراي نگهبان به 
تبصره یک ماده ۷، سقف حقوق ۲۴میلیون توماني براي 
مدیران از ســوی اکثریت نمایندگان مــردم در مجلس 
شوراي اسلامي  به تصویب رسید. شوراي نگهبان گفته 
بود این کار نخبگان را از کشــور فــراري مي دهد. البته 
مشــخص نبود نخبــگان دولت دقیقا همیــن مدیراني 
هستند که بر مراکز دولتي و سازمان نشسته اند یا مدیراني 
که در تصورات و باورهایشــان آنهــا را پرورانده اند. حالا 
برخي از نمایندگان صدایشان در آمده و اعتراض مي کنند 
که ما نبودیم و هر که چنین کرده، جاي تأسف دارد. گویا 
رفتاري منطقي تر بــراي بازپس گیري این مصوبه وجود 
ندارد. درســت همین چنــد روز پیش بــود که مصوبه 
مجلس براي تفاوت در مالیات ســتاني بین کارمندان و 
کارگران باطل شد و دوباره به کمیسیون تلفیق بازگشت 
و البته مي توان انتظار داشت که این مصوبه هم از سوي 
نمایندگان به کمیســیون تلفیق بازگــردد و تصویب این 

مصوبه ناعادلانه هم مورد تجدیدنظر قرار گیرد. 
هیچ وقت دخالتي در تعیین میزان    شــوراي نگهبان 

حقوق مدیران نمي کند
در همین راستا سخنگوي شوراي نگهبان هم با تأکید 
بر اینکه شــوراي نگهبان هیچ وقــت دخالتي در تعیین 
میــزان حقوق مدیران کشــور نمي کند، به این مســئله 
واکنش نشان داد و گفت: اگر سازوکاري پیش بیني شود 
که منجر به خروج نخبگان و متخصصان از کشور نشود، 
سقف حقوق یا این گونه مسائل براي شورا ملاک نخواهد 
بود.  عباسعلي کدخدایي سخنگوي شوراي نگهبان در 
گفت وگو با فارس با اشــاره به مصوبه اخیر مجلس در 
اصلاح ایراد این شــورا در لایحه برنامه ششــم و تعیین 
سقف افزایش حداکثر ۶۰۰درصدي حقوق مدیران کشور، 
اظهار کرد: مصوبه ابتدایي مجلس شــوراي اسلامي  در 
لایحه برنامه ششم که به شوراي نگهبان واصل شد، به 
این دلیل که امکان اخلال در نظام اداري ایجاد مي کرد، 

مورد ایراد اعضاي شوراي نگهبان قرار گرفت. 
وي افزود: البته نحوه اصلاح ایرادات شوراي نگهبان 
به طرح ها و لوایح بر عهده مجلس شــوراي اسلامي  و 
نمایندگان مجلس اســت، اما ایراد از این جهت بود که 
اگر منجر به خروج برخي از متخصصان و نخبگان کشور 
شــود، موجب اخلال در نظام اداري کشــور مي شود به 

همین دلیل مغایر قانون اساسي شناخته شد. 
ســخنگوي شــوراي نگهبان همچنیــن تأکید کرد: 
شــوراي نگهبان هیــچ وقت دخالتــي در تعیین میزان 

حقوق مدیران نمي کند و دخالتي هم نداشــته اســت، 
این موضوع حســب نظر کارشناسي نمایندگان مجلس 
شوراي اسلامي  تعیین خواهد شد.  کدخدایي همچنین 
درباره نظر اعضاي شــوراي نگهبــان در زمینه مصوبه 
جدید مجلس، توضیح داد: این مصوبه باید به شــوراي 
نگهبان واصل شــود و ما در شــورا آن را مورد بحث و 
بررســي قرار دهیم تا ببینیم چه وضعیتي دارد و سپس 

اعلام  نظر کنیم. 
همین مســئله مورد انتقاد احمد توکلــي، نماینده 
پیشــین مجلس نیز واقع شد. توکلي در پي تصویب این 
پیشنهاد از سوي اکثریت نمایندگان مجلس نوشت: پس 
از آشکارشــدن دریافتي هاي نجومي  برخــي از مدیران 
داخل حاکمیت، نفرت عمومي  نسبت به این زیاده طلبي 

و ویژه خواري برانگیخته شد. 
او در قالب یادداشــتي نوشت: دستگاه نظارتي خانه 
ملت، دیوان محاســبات، که فلســفه وجودي اش طبق 
اصل پنجاه وپنجم قانون اساســي دخل و خرج بخش 
عمومي  را «به  ترتیبي  که  قانون  مقرر مي دارد رســیدگي  
یا حسابرســي  مي نماید که  هیچ  هزینــه  اي  از اعتبارات  
مصــوب  تجاوز نکــرده  و هر وجهي  در محــل  خود به  
مصرف  رسیده  باشد»، در یک قانون شکني آشکار ملاک 
تخلف را مبلغ ۲۰ میلیون تومان قرار داد. یعني بیش از 
۲۰ برابر حداقل دستمزد مستخدمان دولت. درحالي که 
قانون حداکثر اختلاف را تا ۱۰ برابر پذیرفته بود. درست 
کاري که دولت به طــور من درآوردي کرده بود و مبنا را 
براي نامتعارف شــمردن دریافتي ۲۰ میلیون گرفته بود. 
ایــن هماهنگي اگر نتیجــه تباني نبوده باشــد، حاصل 
تمایلات زیاده خواهانه مســئولان اصلي دولت و دیوان 
محاســبات اســت. اگر منکراند، براي رد این ادعا هر دو 
دسته، شفاف و روشن کلیه دریافتي هاي ماهانه حود را 
در ســال ۹۵ اعلام کنند. این دریافتي ها باید همه انواع 
برداشت هاي آنان از بیت المال را شامل شود مثلا پاداش 
۱۰۰میلیون توماني پرداخت شــده به معاونان ســازمان 
برنامه بعد از تصویب دو، سه قانون مربوط به وظایفشان 

به دستور آقاي نوبخت نباید از قلم بیفتد! 
او با بیان اینکه «خوب نمک به زخم مردم پاشیدید، 
دست مریزاد» ادامه مي دهد: حالا نمایندگان در مجلس 
اول آن نسبت قانوني ۱۰برابري حداکثر و حداقل را ابتدا 
بــه ۱۴ برابر افزایش دادند. بعد که با ایراد شــگفت آور 
شوراي نگهبان روبه رو شدند، با افزایش حداکثر دریافتي 
به ۲۴ میلیون تومان در ماه، نســبت ایــن حداکثر را به 
حداقــل ۹۷۲۱۶۵ توماني مســتخدمان کارگر در بخش 

عمومي  به ۲۵ برابر رساندند. 

  مصوبه تعیین سقف حقوق مدیران دلخواه ما نبود و 
تحمیل شد

این مصوبه واکنش رئیس کمیســیون تلفیق برنامه 
ششــم مجلــس را هم به دنبــال داشــت. حمیدرضا 
حاجي بابایي گفت: بي شــک مصوبه تلخ تعیین سقف 
حقوق مدیــران به کام من و برخي دیگــر از همکارانم 
رضایت بخش نبود و بر ما تحمیل شــد و قانون دلخواه 

تصویب نشد. 
  ایجاد قانوني یقه سفیدان و فرودستان در جامعه

ایــن ســخنان واکنش هایــي را بــه دنبال داشــت. 
ابراهیــم نکو، نماینده پیشــین مجلــس در گفت وگو با 
«شرق» مي  گوید: در گذشــته این روال نبوده که حقوق 
نجومي بگیران مشــخص شــود و ســقفي بــراي آنها 
به صورت قانوني معین شــود. حالا کــه این مبلغ کلان 
براي مدیران ارشد تصویب مي شــود جاي تأسف دارد، 
زیرا موجب ایجاد یقه ســفیدان و فرودستان در جامعه 

مي شود. 
او ادامه مي دهد: رقم هــاي این چنیني و حتي کمتر 
از این میزان ســبب مي شــود تعدادي افراد در جامعه 
افســوس بخورند که بعد از سالیان ســال و شاید پایان 
خدمت به مبلغ اندوخته به میزان یک ماه این گونه افراد 
دست پیدا کنند. مرفه گري در جامعه اي مبتني بر ارزش 
و ساده زیســتي مدیران، جاي تعجب دارد. جالب آنکه 
مشخص نیست چرا در مجلس این مصوبه به تصویب 

رسید، زیرا دست مجلس براي ردکردن آن باز بود. 
نکو با انتقاد از ابراز تأسف برخي نمایندگان مجلس 
مي گوید: جاي تأســف دارد که برخــي نمایندگان پس 
از تصویب آن اظهار تأســف و شرمســاري مي کنند که 
به نظرم به جاي این گونه ســخن گفتن اقدام عملي باید 
داشــته باشند. اگر واقعا بســنده به اظهارنظر کنیم آلام 
جامعــه و به ویژه طبقات کارگري و کارمندي را بیشــتر 

کرده ایم. 
به گفته او، این رقم واقعا رقمي  فاجعه بار اســت و 
تصویب آن به صورت قانوني بدتر. وقتي مدیران مخفیانه 
چنین مبالغي دریافت مي کردنــد، هنوز در جامعه این 
شــک و شــبهات بود که آیا واقعا چنین مدیراني وجود 
دارند یا نه. اکنون منتخبان قانوني را تصویب مي کنند که 

یک تبعیض ناروا در جامعه ایجاد مي کند. 
  دست مجلس براي رد آن باز بود

او مي افزایــد: دولــت با توجه به رویــه قبلي چنین 
پیشــنهادي را ارائــه مي کنــد، اما مجلس نبایــد آن را 
تصویب کند. دســت مجلس براي رد آن باز بود. دولت 
در چنیــن مواقعي ســعي مي کند آنچــه را روال بوده 

به صورت قانوني در مجلس پیشــنهاد دهد و بر عهده 
نمایندگان بگذارد. 

  برخــي نماینــدگان به دنبــال افزایش حقــوق خود 
هستند

نکو این رفتــار اکثریت نماینــدگان منتخب مردم را 
این گونه تحلیل مي کند: وقتي نمایندگان تصویب مي کنند 
یــک نماینده  که در حد وزیر اســت به مراتب از یک مدیر 
که پایین تر از نماینده مجلس و وزیر است بیشتر دریافت 
کند، جــاي تعجب دارد. تصویب این پیشــنهاد نشــان 
مي دهد تعــداد زیادي از نمایندگاني کــه آن را تصویب 
کرده اند احتمالا به دنبال افزایش حقوق خود از محدوده 

پنج میلیون تومان رسمي  هستند. 
این نماینده پیشین مجلس در پاسخ به این پرسش که 
واقعا مدیران در دولت ها در جایگاه نخبگي نشســته اند، 
مي گوید: اگر این همه مدیر نخبه داشــتیم باید اکنون در 
رأس همه کشورها قرار مي گرفتیم. اگر راندمان کاري آنها 
بر مبناي این حقوق هاي دریافتي باشد، باید پیشرفت هاي 
آنچناني داشته باشیم و بســیار از جهان امروزي جلوتر 
باشیم.  او با تقبیح این اتفاق مي افزاید: مدیران اگر ملاک 
پیشرفت کشــور را فقط حقوق و مزایاي آنچناني بدانند 
رفتنشان بهتر از ماندنشان است. اکنون جوانان فرهیخته 
و نخبه اي داریم که با دانش روز مي توانند جایگزین آنها 
شوند و راندمان کاري بالاتر از آنها حتي با حقوق پایین تر 

با رضایت داشته باشند. 
بــه گفته نکــو، جوانــان اگر امــروز پــرورش نیابند 
و جایگزیــن مدیــران نجومي  نشــوند، چه بســا بعد از 
ازدســت دادن مدیران نجومي، جایگزیــن براي آنها پیدا 
نشــود که خســارت بزرگي خواهد بــود؛ بنابراین چنین 
توجیهي، جز فریب دادن خود، چیز دیگري عاید جامعه 

نمي کند. 
  نمایندگان رأي دهنده به مردم پاسخ گو باشند

او تصریــح مي کنــد: این گونــه اظهارنظرهــا کــه 
قحط الرجال است جاي سؤالات زیادي دارد و در نهایت 
به ضرر نخبگان تمام مي شود تا اینکه تقویت آنها باشد. 
اکنــون تعــداد زیادي از مدیــران کارایــي لازم را ندارند 
درحالي که با حقوق هــاي آنها مي توان بین ۱۰ تا ۱۵ نفر 
را به کار گرفت که اگر نه به تنهایي اما در مجموع کارآیي 

آنها بالاتر از آن مدیر خواهد بود. 
نکــو تأکید مي کند: ســقف ۲۴ میلیــون تومان فقط 
ســقف حقوق را شامل مي شــود و احتمال دارد مزایا و 
حــق مأموریت هم به آن اضافه شــود که قطعا بحران 
مي آفریند؛ بنابراین نمایندگان رأي دهنده به این پیشنهاد، 
در حوزه هاي انتخابي خود باید به مردم پاسخ گو باشند. 

سقف حقوق مدیران دولتي ۲۵برابر حداقل دستمزد تعیین شد

مصوبه جنجالي ۲۴میلیوني


