
درحاشیه توهین به مقامات 

هرچــه بــه تاریــخ یازدهــم 
تیرمــاه و زمان امضای توافق نامه 
 ۵+۱ گــروه  و  ایــران  هســته ای 
امــواج  می شــویم،  نزدیک تــر 
اعتراض هــا و انتقادهــا از دولت 

روحانی و شخصیت های سیاســی و مذهبی حامی 
ایــن مذاکــرات، دامنه دارتــر و تندتــر می شــود. در 
هفته های اخیر و در مناســبت های مختلف، مطالبی 
بیان شده اســت که نه فقط از حد انتقاد و اعتراض 
بــه مســئولان و شــخصیت ها فراتر رفتــه، بلکه با 
اندکی تأمل و بررســی حقوقی، آن گفتارها حســب 
مــورد می توانند مصــداق هتک حرمت اشــخاص 
(توهین، تهمت، افترا، نشــر اکاذیب و هجو) باشند. 
طرفه اینکــه، مخاطبان این اظهارات تند و آتشــین 
اغلب یکی از رؤســای ســه قوه یا وزرا و نمایندگان 
مجلس خبرگان و... هســتند که توهین به آنها طبق 
قانون از جرائم عمومی اســت و بدون شکایت شاکی 
خصوصی، دادســراها می توانند فاعــل جرم را تحت 
پیگــرد کیفری قــرار دهند. در برخی از ایــن بیانات و 
هتک حرمت اشخاص یا افترا و نشر اکاذیب، یک مقام 
عالی رتبه دولتی بی محابا خائن و ... خطاب می شود. 
در خطابه ها، کلمــات و عبارات طوری به کار می روند 
کــه نه فقط موجب تخریب اعتبار و اعتماد جامعه به 
دولت و مجلس منتخب مردم می شوند، بلکه حرمت 
اخــلاق عمومی، به عنوان یک ارزش والا و حتی بالاتر 
از قانــون، را لکه دار می کنند. در بــاب ارزش و برتری 
قانون و ضــرورت صیانت از آن و نقــش قوه قضائیه 
در حفظ امنیت اجتماعی و فردی اشــخاص، ســخن 
بســیار گفته شــده اســت، گرچه آموخته ایم هرچه 
تکرار و تذکر بیشتر باشــد، منافع آن فراوان تر است و 
از مصالح عمومی و منافع ملی پاســداری می  شــود، 
با این حال چنین به نظر می رســد در صورت ادامه این 
روش ها مراجع قضائی باید در مواردی که به مقامات 
رسمی توهین می شــود، منتظر شکایت آنها نمانند و 
برای پاســداری از حریم حقوق عمومی و حقوقی که 
در قانون اساســی و قوانین عادی به مردم داده شده 
است، در تعقیب خاطیان درنگ نکنند، چراکه رعایت 
اخــلاق عمومی جامعه و آنچه وجدان بشــری آن را 
«هنجار جامعه» می داند، دفاع از شــرافت و حیثیت 
انسان و در رأس آن حرمت مردم است. حفظ حرمت 
مردم، یاســای زندگــی اجتماعی در ایــن آب و خاک 
اســت. اخلاق عمومی، به عنوان قانــون زندگی همه 
مردم در جامعه متمدن و باســابقه درخشان در همه 
دوره های تاریخی، قانونی اســت کــه نیازمند قدرت 
سیاســی و قضائــی و اجرائی و نظامی نبوده اســت؛ 
همچنان که نقــض آن و کیفر عامــلان هم احتیاجی 
به دادرســی، دادســتان و دادرس ندارد و افرادی که 
به رعایت این اخلاق عمومی پایبند نیســتند، در دیوان 
کیفری مردم محاکمه می شــوند و پیش از آنکه گفتار 
و کردار آنان پایان یابد، به یمن گســترش رســانه های 
همگانی، حکم داوری مردم را دریافت می کنند. تکرار 
و تعدد این رفتارها نیز به دیوان داوری مردم گزارش و 
ثبت شده و موجب تشدید مجازات و بدنامی عمومی 
و محکومیت ابدی خطاکاران می شــود. اگر ســابقه 
این گونه اقدامات را بررسی کنیم، می بینیم از یک دهه 
پیش با ایجاد تحولات سیاســی در کشور، فرهنگی در 

جامعه حاکم شد...

سرمقاله

حرف اول

صالح نیکبخت . حقوق دان

صفحه ۱۰ صفحه ۲

پایگاه اطلاع رســانی مقام معظم رهبــری: هم زمان با 
برگزاری بیست و هشتمین همایش گلریزان، ویژه کمك 
به آزادی زندانیــان نیازمند، حضرت آیت االله خامنه ای، 
مقام معظم رهبری، یک میلیــارد و ۵۰۰ میلیون ریال به 
این امر خداپسندانه اختصاص دادند. جشن گلریزان...

گروه ادبیات: «دیگری» مجموعه داســتانی اســت از 
آرتور شنیتســلر، نویسنده اتریشــی آغاز قرن بیستم که 
با ترجمه علی اصغر حداد از طرف نشــر ماهی منتشر 
شــده اســت. حداد پیش از این دو داســتان «بازی در 

سپیده دم» و «رویا» را از شنیتسلر ترجمه و در قالب...

آرتور شنیتسلر 
نویسنده وین است

کمک یک میلیارد و ۵۰۰ میلیون 
ریالی مقام معظم رهبری

 برای آزادی زندانیان نیازمند

گفت وگو با محمود حدادی:
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پزشکان ایراني و  کار در خارج 

پس از ســال ها موفق شــده ام 
بــراي اولین بــار در بزرگ تریــن 
کنگره مغــز و اعصــاب آمریکا 
عظمت  البتــه  کنــم.  شــرکت 
کنگره و تعداد شــرکت کنندگان، 
مرا تحت تأثیر قــرار داده، اما بیــش از آن، تعداد 
پزشکان جوان ایراني در مراحل مختلف تحصیل 
در آمریــکا مرا بــه تعجب وامــي دارد. به عنوان 
یك عضــو هیأت علمي قدیمي، از هر جلســه اي 
که بیــرون مي آییم، یك یا چند نفر پزشــك جوان 
ایراني مرا مي شناســند. سر شــوق مي آییم و من 
احساس خوب یادگار و نشانه وطن بودن را تجربه 
مي کنم، احساسي غریب که بسیار زیباست. برخي 
جملات که در برخــي کلاس ها که گفته اي، تو در 
یاد نداري اما در یادي مانده! اینکه چگونه در نظر 
مي آمده اي خوب یا بد نمي دانســتي و نمي گفتند 
اما حالا در جمع دوســتان قدیم یك بار دیگر خود 

را بازمي یابي! 

بابک زمانى*
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صندوق توسعه ملی 
واقعا خالی است

نوری نائینی در جمع کارشناسان اقتصادی: 

صفحه ۱۵

صفحه ۳

صفحه ۳

تیترها

صفحه ۱۷

نقشه راه جدید رقابت 
سیاسى در انتظار تأیید 

شوراى نگهبان

طرح استانی شدن انتخابات مجلس تصویب شد

بازداشت موقت  مدیر 
اسبق منطقه آزاد قشم

شهرى که غرق مى شود
 در چهارمحال و بختیاری  گزارش «شرق» از تبعات ساخت سد بهشت آباد

پاتک هسته ای هیات رئیسه به تندروها
 صفحه ۲  علی لاریجانی: مسئله هسته ای فروش سیب زمینی در کشور نیست

موانع دیپلمات شدن زنان در گفت وگو با الهه کولایی 
شغلی در تعارض

 با سیستم مردسالار
هشدار تازه محمود احمدی نژاد:

غرب به دنبال دستگیری
 امام زمان است 

هاشمی رفسنجانی:
۸ سال به جامعه 

سم تزریق شد 

sharghdaily.ir

انا الله و انا الیه راجعون 
برادر گرامى جناب آقاى دکتر علیرضا علیجانى 

مصیبت درگذشت فرزند گرامیتان
جوان ناکام شادروان مازیار علیجانى

را به جنابعالى  و خانواده محترم تسلیت 
مى گوییم. از خداوند سبحان  براى آن 
مرحوم علو درجات و براى شما و سایر 

بازماندگان صبر و اجر آرزومندیم. 
محمد امیر مظاهرى

بسم االله الرحمن الرحیم
قال الصادق(ع): اذا مات العالم ثلم فى الاسلام ثلمه لا سیدها شىء

یک سال از رحلت عالم ربانى، فقیه متالهّ، اسوه اخلاق نبوى، الگوى قاطعیت علوى در اقامه قضاء اسلامى، یار دیرین امام راحل(ره) 
و مقام معظم رهبرى، حضرت آیت االله محمدى گیلانى مى گذرد. به پاس تجلیل از مقام علمى و خدمات و مجاهدات ارزنده و بى بدیل آن 
حضرت در انقلاب اسلامى، مجلس بزرگداشتى روز سه شنبه 94/4/2، از ساعت 11:00 الى 12:30، در مسجد ارك برگزار مى شود.

ستاد بزرگداشت هفته قوه قضاییه

برادر گرامى جناب آقاى سرهنگ عزتى
مصیبت وارده را به شما و خانواده محترمتان 
تسلیت مى گوییم. براى آن مرحومه غفران 

و براى بازماندگان صبر مسئلت داریم.
محمد امیرمظاهرى

هوالباقى
به مناسبت درگذشت مرحوم

حاج عباسعلى ظفرزاده 
مجلس ختمى در روز دوشنبه 94/4/1

از ساعت15:30الى 17   در مسجد صاحب الزمان،
 جنب وزارت کار، برگزار مى گردد. حضور سروران گرامى 

موجب امتنان است.
ظفرزاده، انصارى، ابراهیم باى سلامى

یادداشت 

آفت یک جانبه گرایى قانون کار 

در یادداشــتی که هفته گذشــته در روزنامه وزین 
«شرق» منتشــر شد، موضوع مفصل بودن قانون کار و 
درباره نواقص آن، بحث شــد. «یک جانبه گرایی قانون 
کار» مــورد بحث بخــش دوم نقد ایــن قانون یعنی 
نوشــتار حاضر اســت. این نکته که قانــون کار باید با 
رویکرد ســه جانبه (کارگر- کارفرما- دولت) نوشــته 
شود، یک توافق جهانی است. دو جانب اصلی همان 
کارگــر و کارفرما هســتند، زیرا قانــون کار روابط میان 
ایــن دو را تنظیم می کند. ولــی دولت به عنوان جانب 
ســوم باید نقش نظارتی داشــته باشــد، که هرگونه 
توافــق میان کارگــر و کارفرما عادلانه بــوده و ناقض 
قوانیــن دیگر و به ویژه قانون اساســی نباشــد. دولت 
در ســال ۱۳۶۸ اقدام به تدوین قانــون کار و تصویب 
آن در مجلــس کرد. البته اختلافــات میان مجلس و 
شــورای نگهبان موجب پادرمیانی مجمع تشــخیص 

مصلحت نظام شد و ســرانجام در سال ۱۳۶۹ قانون 
کار به اجرا درآمد. در شــرایط آن سال ها، کوچک ترین 
جانبداری از حقــوق کارفرمایان می توانســت دولت 
را متهــم به حمایت از ســرمایه داران کند و به همین 
دلیــل دولت آن قدر به  کارگران توجه کرد که اســاس 
منطق قانــون کار و ضرورت آن مطــرح نبود. نتیجه 
آنکــه قانون کار به صورت یک جانبه از حقوق کارگران 
حمایت می کنــد،  ای کاش این حمایــت یک جانبه به 
سود کارگران تمام می شد، ولی دیدیم که به زیان آنها 
تمام شــد. طبیعی اســت که این قانون در سال های 
اولیه از سوی محافل کارگری بسیار پسندیده و مقبول 
باشــد، ولی با گذشت زمان و پشیمان شدن کارفرمایان 
از کارفرمایــی، تقاضــا برای اســتخدام کارگران  رو به  
کاهش و فشــار بیکاری بر کارگــران و کارجویان  رو به 
افزایش گذاشــت. کارگران دیــروز از اینکه کارفرمایان 
نمی توانند به راحتی آنها را اخراج کنند شــاید راضی 
بودند، ولی امروز از اینکه کســی فرزندان بیکارشــان 
را اســتخدام نمی کند قطعا ناراضی هستند. پس یک 
قانون کار خوب باید از تداوم اشتغال زایی و کارآفرینی 
حمایت کند نه صرفا از ثبات اســتخدامی کارگران. در 

مواد فصل ششم قانون کار، تشکل هایی مانند شورای 
اســلامی کار، نماینده قانونی کارگــران و کارفرمایان و 
انجمن صنفی کارگران به رســمیت شناخته شده اند، 
ولی آیا این تشــکل ها می توانند نقش نماینده کارگران 
و کارفرمایــان را به خوبی ایفا کنند؟ به موجب تبصره 
۴ ماده ۱۳۱ «کارگران یک واحد فقط می توانند یکی از 
سه مورد شورای اسلامی کار، انجمن صنفی یا نماینده 
کارگران را داشــته باشــند». یعنی حتی این ســه نوع 
تشکل موردتأیید دولت نمی توانند با هم در یک کارگاه 
حضور داشته باشند. با چشم باز اگر به بازار کار کنونی 
نگاهی بیندازیم، در یک ســوی این بازار بی رونق انبوه 
کارجویان و در ســوی دیگر آن کارفرمایان کم شــمار 
دیده می شــوند. بنا بر اصل اساسی اقتصاد، قیمت از 
برخورد عرضه و تقاضا به دســت می آید، به این معنا 
که هرچه عرضه بیشــتر و تقاضا کمتر باشــد، قیمت 
پایین تــر خواهد بــود و برعکس، پس در این شــرایط 
نابرابــر عرضه و تقاضای نیروی کار، پایین بودن قیمت 
کار بسیار طبیعی است. امروزه بیشتر کارفرمایان هیچ 
قراردادی با کارگران خود نمی بندند تا خود را بیهوده 
گرفتار قانون کار نکنند، دستمزدهایی به مراتب کمتر از 

حداقل دستمزد مصوب می پردازند و طبعا بیمه کردن 
کارگران هم منتفی اســت. حداقل دســتمزد باید به 
 کارگران ساده و بی تخصص پرداخته شود و کارگرانی 
که تجــارب بالاتر و تحصیلات تخصصی دارند باید به 
نسبت، دستمزد بیشــتری بگیرند. با نگاهی به اطراف 
و در میان دوســتان و آشــنایان خود می توان تعدادی 
از فارغ التحصیلان دانشگاهی را دید که بدون قرارداد 
رسمی، بدون برخورداری از حق بیمه و با دستمزدی 
به مراتــب کمتر از حداقل دســتمزد تعیین شــده، کار 
می کننــد و هیچ اعتراضی هم نمی کننــد، زیرا در این 
شــرایط نابرابر، هــر اعتراض کوچکی از ســوی کارگر 
می توانــد به قطع این رابطه شــفاهی و غیررســمی 
بینجامد. به موجب مواد ۱۵ تا ۲۰ قانون مورد بحث و 
تبصره های آن، قرارداد کار تحت هیچ شــرایطی قطع 
نمی شــود و فقط به حالت تعلیق درمی آید و کارفرما 
مکلف به پرداخت کلیه حقوق قانونی و حق سنوات 
و غیره می باشــد. به موجب ماده ۲۷ «هرگاه کارگر در 
انجــام وظایف محوله قصــور ورزد و یا آیین نامه های 
انضباطی کارگاه را پــس از تذکرات کتبی نقض نماید 
ادامه در صفحه ۴ کارفرما حق دارد ...  
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