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بورس نگاه

سال سیزدهم    شماره 2597اقتصاد چهار شنبه   12 خرداد 1395

 مجلس دهم و آینده برجام 

انتخابــات هیأت رئیســه موقت مجلــس در روز  �
یکشــنبه و گزینش لاریجانی بــا ۱۷۳ رأی و تحولات 
روز گذشــته که منجــر به انتخاب مجــدد وی برای 
ریاســت دائم و پزشــکیان و مطهری به عنوان نواب 
اول و دوم شــد، خط پایانی برای گمانه زنی ها درباره 
ترکیب طیف های سیاسی مجلس دهم بود. انتخاب 
علــی لاریجانــی در اولین انتخــاب و بازماندن دکتر 
عارف از نشســتن بر کرسی ریاســت قوه  مقننه، فارغ 
از نــوع مدیریت این مســئله از هفت اســفند تا روز 
یکشنبه گذشته از سوی شورای عالی سیاست گذاری 
اصلاح طلبان، یک حسن داشت که باید آن را به فال 
نیــک گرفت. ۱۰۳ نماینده ای کــه در فضای طوفانی 
روزهــای قبل از یکشــنبه به عــارف رأی دادند، کف 
نمایندگان حامی اصلاحات در مجلس دهم اســت. 
بــه بیان دیگر در ترکیب مجلــس دهم ۱۰۳ نماینده 
حضور دارند که فراکســیون امید می تواند به ضرس 
قاطع به آنها اعتماد کرده و برای پیشبرد اهدافی که 
به نوعــی متمرکز بر حمایت از سیاســت های دولت 

روحانی است، امیدوار باشد. 
اگر به این تعداد، آرای نمایندگانی که در حمایت 
از پزشــکیان برای انتخاب نایب اول مجلس اضافه 
شــود، بــا اطمینــان می تــوان در مجلــس دهم از 
فراکسیونی صحبت کرد که گرایش نمایندگان حاضر 
در آن اصلاح طلــب، معتدل و حامی سیاســت های 
دولت روحانی اســت. از این منظــر تفاوت مجلس 
دهم با آنچه در مجلس نهم شــاهد بودیم، بســیار 
زیاد اســت. این تحولی مبارک و نوید بخش آینده ای 
روشن تر در تعامل مجلس با دولت تدبیر و امید است 
و حسن روحانی باید سپاسگزار ملتی باشد که با رأی 
خود نمایندگانی را راهی مجلس دهم کرد که حامی 
او در بیرون رفتن از باتلاقی باشــد که سوءمدیریت و 
سیاســت های ماجراجویانه احمدی نژاد، کشور را در 
آن گرفتار کرده اســت. نگارنده بر این باور اســت که 
نتیجه شــگرف انتخابات هفت اســفند می توانست 
در صورت مدیریت درســت نخبــگان اصلاح طلب 
و اتــاق فکر آنان، لاریجانی را در وضعیت و شــرایط 
دیگری بر این مســند بنشاند که باید در جای دیگری 
درباره آن بحث کرد. اگر به چهار سال گذشته نگاهی 
گذرا داشــته باشــیم، کارنامه مجلس نهم در اتخاذ 
رویکردی همســو با رأی ملت -که حماسه سیاسی 
خــرداد ۹۲ را رقم زد - ناموفق اســت و نمی توان از 
آن دفاع کرد. جبهه گیری بخش هایی از اصولگرایان 
در مقابــل دولت تدبیــر و امید و اقدامــات تخریبی 
آنها در مذاکرات هسته ای، شائبه برخورد جناحی را 
به وضوح نشــان داد. رأی مــردم در انتخابات هفت 
اسفند و بازماندن ژنرال های صاحب نام و چهره های 
جنجالی دلواپس از راه یابی به مجلس دهم درواقع 
پاســخ به اقدامات مخرب آنان بود کــه بی اعتنا به 
پیــام مردم در انتخابات ۹۲، جایــگاه قانونی خود را 
که به طور طبیعی باید مصروف وضع قوانینی شــود 
که تضمین کننده توسعه متوازن، آینده ای روشن برای 
جوانان و در یک کلام، امنیت و رفاه برای مردم باشد، 
مصروف برخورد با دولت منتخب مردم کردند. علی 
لاریجانی در موضع ریاســت کارنامه موفقی، به ویژه 
در دو ســال پایانی مجلــس نهم از خــود به جای 
گذاشــت. حمایت او از مذاکرات هســته ای، اگرچه 
در راســتای حمایت از سیاســت های کلی نظام بود؛ 
ولــی در مواجهه بــا اقلیت پرمدعــا و لجوجی که 
با وجود ادعای ولایت مــداری از درک اینکه «برجام» 
موضوعی اســت که در بیــن حاکمیــت و نخبگان 
تصمیم ساز کشور به اجماع رسیده است، عاجز بوده 
و یا وقوع آن را برخلاف مصالح خود می انگاشــتند، 
اقدامی ستودنی بود. لاریجانی با سابقه ای مقبول در 
حمایت از دولت روحانی، تصمیم هوشمندانه ای در 
جداکردن خود از دایــره تنگ نظران دلواپس و ورود 
به مبــارزات انتخاباتی با صفت «مســتقل» گرفت و 
با حمایت اصلاح طلبان از او و قرارگرفتن در لیســت 
امید در موضع ریاســت بر مجلس دهم، مسئولیت 
ســنگینی را عهده دار شده است. دستیابی به اهداف 
ســند چشــم انداز که در بســیاری موارد از آن عقب 
هستیم، خارج کردن کشــور از رکود و گام گذاشتن در 
مســیری که تضمین کننده رشد هشت درصدی باشد، 
نیازمند اتخاذ رویکردی موجه در سیاســت خارجی 

در سطح منطقه و جهان است. 
ادامه در صفحه ۱۹

اخبار نهاد قانون گذار
 به کام بازار خوش نیامد

روز گذشته شاخص کل بازار سهام با ازدست دادن  �
۲۸۷ واحــد از ارزش خــود به رقم ۷۶هــزارو ۱۴۴ 
واحد رســید تا بیست وششــمین روز منفــی بازار در 
۴۸ روز معاملاتی ســال جدید را رقم زند. شــاخص 
کل هم وزن نیز ۶۷ واحد عقب نشــینی کرد و حجم 
معاملات بورس نیز کمی بیش از ۱۸۵  میلیارد تومان 
بود. نماد غدیر به مــدد معاملات بلوکی و حمایت 
حقوقی بیشــترین تأثیر مثبت را داشــت و توانست 
حــدود ۵۰ واحد از افت شــاخص بکاهد. معاملات 
بانک پاســارگاد نیز ۳۵ واحد تأثیر مثبت بر شاخص 
داشت. در مقابل نمادهای حکشتی، خساپا و خودرو 
بیشترین ســهم در افت این نماگر را ایفا کردند. گروه 
خودرو که پس از بازگشــایی منفی لیدر خود چندان 
حال وروز خوبی نداشــت، روز گذشــته با معاملات 
پرحجم اما منفی ســایپا که لحظاتی صف فروش را 
نیز به خود دید، اکثرا در دامنه منفی و کاهش قیمت 
معامله شدند. این گروه پرسروصدا و البته پرحاشیه 
بــازار همچنان در صدر خبرها و شــایعات اســت و 
هر روز از گوشــه ای خبری می رسد؛ از بحث تجدید 
ارزیابی ها و اماواگرهایش تا قراردادهای بین المللی 
که صحبت هایش به مراتب بیشتر از اقدام است و با 
این حواشی و نوســا ن ها، کلیت بازار و دیگر گروه ها 
را نیــز تحت تأثیر قرار می دهــد. در بازارهای جهانی 
قیمــت نفــت در مرز ۵۰ دلار اســت و بــا توجه به 
نزدیکی نشست اوپک در روزهای آینده، قیمت نفت 
تغییر محسوسی نخواهد داشت و پیش بینی شده در 
صورتی که اخذ تصمیم جدی مبنی بر اجرای طرح 
فریز نفتی حاصل نشــود، یک روند کاهشــی مجدد 
در قیمت ها را در پیش داشــته باشیم، به ویژه اینکه 
ارزش دلار نیز در هفته های اخیر رشــد قابل توجهی 
داشــته است. شــروع به کار مجلس جدید و اخباری 
که از نهــاد قانون گذار بیرون می آیــد، نیز چندان به 
کام بازار خوش نیامده و برای تحقق وعده همسویی 
بیشــتر مجلس و دولت باید بیشتر منتظر بود تا آثار 
تغییر ترکیب مجلس جدید نمایان شود، به ویژه اینکه 
دولت برای بهبود اوضاع اقتصادی کمی بیش از یک 
سال فرصت دارد و لازم است هرآنچه در توان دارد، 
برای پیشــبرد اهداف اقتصــادی اش با وجود تمامی 

محدودیت های داخلی و خارجی، به کار بندد. 
عنوان شاخص

کل
شاخص قیمت

شاخص کل (هم وزن)
شاخص قیمت (هم وزن)

آزاد شناور
50 شرکت بزرگ

مقدار
76144,2
27843,6
13765,3
11297,5
84817,5
3044,7

تغییر
-287,31
-105,00
-67,10
-55,00

-298,93
-10,70

انا الله و انا الیه راجعون
برادر ارجمند 

جناب آقاى دکتر اسماعیل ابراهیمى تکامجانى
خبر درگذشت ناگهانى جوان رعنایتان دکتر حامد ابراهیمى 
سخت شوك آور بود. اما بى شک ایمان شما و باور عمیقتان 
به رحمت و عدالت پروردگار فراتر از لطمات روحى وارده 
خواهد بود. ما نیز چون خیل بهره مند شدگان از دانش 
و تخصص و سخاوت و مهربانى بى حد و حصرتان براى 

آن عزیز از درگاه بارى طلب آمرزش و براى شما و همسر 
داغدار و کلیه بازماندگان تمناى صبر و اجر داریم.

سید مصطفى تاجزاده -فخرالسادات محتشمى پور

شکاف ۶۷درصدی مزد در دولت قبل
علي ربیعي،  وزیر کار،  تعاون  و  رفاه اجتماعي

عــده اي انتقــاد مي کنند که چرا مدام به گذشــته 
مي پردازیــد درحالی که باید به آینــده توجه کنید. 
منتقدانــي کــه فراموش مي کنند در گذشــته چه 
شرایطی حاکم بوده است و نقدشان ناب نیست و 
فقط قصد تخریب دارند، به دنبال این هســتند که 
یک اتفاق را به پدیده هاي سیاسي ربط دهند. براي 
این افراد باید مرتب به گذشــته رجوع کرد و پرسید چرا در زماني که فاصله 
بیــن حقوق و تورم ۶۷ درصد بود، هیچ کس انتقاد نمي کرد؟ دولت یازدهم 
شــرایط اقتصادي مناســبي نداشته و چهارمین شــوک نفتي را لمس کرده 
است. درآمد نفتي این دولت ۵۰ تا ۶۰ درصد کمتر از درآمد نفتي دولت قبل 
بود. از سوي دیگر با کسري رشد درآمدهاي مالیاتي روبه رو بوده و دولت را 
نیز با کســري رشد ۵۶درصدي تحویل گرفته است. به همین دلیل باید براي 
کســاني که نقد غیرمنصفانه مي کنند، بارها به عقب بازگشــت و شرایط را 
توضیح داد. ما در مبحث مزد اعــلام می کنیم که تصمیمات جدیدی برای 
مزد بازنشســتگان داریم. در یک رسانه می نویســند، وزیر سرکوبگر مزد. من 
فــرض می کنــم به آن رســانه  گفته اند هیچ خــط قرمزی نــدارد و هرچه 
می خواهد بنویسد؛ مسئله این است که در حالی این  عنوان از سوی منتقدان 
به من داده می شود که ما سال اول ۲۵ درصد، سال دوم ۱۷ درصد و امسال 
۱۴ درصــد به مزد اضافه کردیم و آنها اصلا به این نکته توجه نمی کنند. در 
ســه ســال اخیر ۶۵ درصد به حقوق بازنشســتگان تأمین اجتماعي اضافه 
کردیم، اما هنوز سفره ها خالي است. با وجود این، باید وضعیت فعلي را با 
دوره هشت ســاله دولت نهم و دهم مقایســه کنید. درست است که هنوز 
نتوانســته ایم امکان زندگي باکرامت بــراي بازنشســتگان فراهم کنیم اما 
تصمیمات خوبي درباره افزایش مزد حداقلي بگیران گرفته ایم و امیدواریم 
بتوانیم با افزایش ۲۰درصدي حقوق در ســال جاري بخشــي از خلأها را پر 
کنیم. در ســال اول دولــت یازدهم ۲۵ درصد به حقوق اضافه شــد که با 
ملحقاتش به ۳۱ درصد رســید. در ســال دوم دولــت ۱۷ درصد به حقوق 
اضافه کردیم که با ملحقاتش به ۲۱ درصد رســید و در سال سوم (۱۳۹۵) 
بــا درنظرگرفتن تورم ۱۰درصــدي، ۱۴ درصد به حقوق اضافه شــد. اکنون 
افزایش پلکاني حقوق بازنشســتگان هم به تصویب دولت رسیده است. در 
طرح افزایش پلکانی به عنوان مثال برای بازنشســته ای که ۷۵۰ هزار تومان 
حقوق دریافت می کنــد، ۲۰ درصد افزایش حقوق خواهیم داشــت. برای 
بازنشســته ای کــه ۸۰۰ هزار تومــان دریافت می کنــد، ۱۹٫۵ درصد و برای 
بازنشســته ای که ۹۰۰ هزار تومــان دریافت می کنــد، ۱۸٫۵ درصد افزایش 
حقوق داریم. این نســبت همین طور ادامه پیدا می کند تا به کسانی که ۱٫۵ 
میلیون تومان حقوق می گیرند، می رســد. برای این گروه و بالاتر، افزایش ها 
۱۲درصدی اســت. اگر در یک فرایند چندســاله این روال را ادامه دهیم، تا 
حدود زیادی می توانیم عقب ماندگی و شکاف بین تورم و افزایش حقوق ها 
را جبــران کنیم. علاوه بر آنکه اکنون زمینه مناســب براي ســرمایه گذاري 
خارجي ایجاد شده است و باید با زایش دروني، خود را بین المللي کنیم. این 
اســتراتژي اکنون در صندوق بازنشستگي کشوري دنبال مي شود. بعضي از 
افراد مي گویند صندوق هاي بازنشستگي نباید شرکت هاي اقتصادي داشته 
باشند درحالي که باید از آنها پرسید در کجاي دنیا صندوق هاي بازنشستگي 
شرکت داري نمي کنند؟ از نظام هاي لیبرالي گرفته تا نظام هاي سوسیالیستي، 
صندوق هاي بازنشستگي در اولویت هســتند و جزء مهم اقتصاد محسوب 
می شوند. صندوق هاي بازنشستگی مي توانند موتور توسعه ایران باشند و با 
تضمین، ســرمایه هاي خُرد را جمع کننــد، نقدینگي ها را افزایش دهند و با 
مردم شراکت کنند. اصلاح ساختار صندوق هاي بازنشستگي با سیاست های 
انقباضی و انبســاطی ضرورت دارد. باید در این راســتا از برخي بنگاه هاي 
ضررده خارج شویم و سیاســت انقباضي در پیش بگیریم اما فعلا سازمان 
بورس مانعی برای تحقق سیاست های انقباضی ماست. صندوق های ما به 
شــکل DB اداره می شدند و در این سیســتم عده ای در دوران اشتغال حق 
بازنشســتگی پرداخت می کنند و عده ای دیگر که بازنشســته شــدند، از این 
ذخایر اســتفاده می کنند. حالا نسبت شــاغلان به بازنشستگان در صندوق 
بازنشســتگی کشوری، یک به یک است در حالی که این نسبت باید شش به 

یک باشد و کمتر از آن، مرز بحرانی تلقی می شود. 
خروج  از  رکود  کنوني  دست دولت نیست

محسن رناني، اقتصاددان
اقتصاد ایران گرفتار در پنــج لایه رکودی اقتصاد 
کلان، ساختاری، نهادی و حاصل از رکود جهانی 
و کاهش قیمت نفت اســت. از بین این پنج لایه 
رکود، تنها یکی از لایه های آن یعنی رکود اقتصاد 
کلان در کنترل دولت خواهد بود که در این زمینه، 
ابزار موجود در دست دولت، ابزار پولی است که 
با توجه به سیاســت های کنترل تورم، عملا این امکان نیز منتفی اســت. 
اکنون اصلی ترین دشــمنان کشــور ما رکود اقتصادی، بحران آب و فساد 
نظام اداری اســت که باید نظام سیاســی  ما از این ســه بحران به صورت 
کم هزینه و سریع عبور کند، چون ممکن است دیگر فرصتی برای مدیریت 
این ســه بحران نداشته باشیم. بین این سه بحران، رکود اقتصادی از همه 
مهم تر اســت چــون برای حل مدیریــت بحران آب، نظام سیاســی ایران 
حداقل پنج یا حداکثر ۱۰ سال فرصت دارد. درباره فساد نظام اداری گرچه 
به مرحله  فساد سیستمی رســیده ایم ولی همچنان ادامه کار با وضعیت 
موجود ممکن اســت ولی چیزی که قابل دوام نیســت، رکود است. از این 
پنج لایه رکود، ســه لایــه به عوامل درونی بســتگی دارد و دو لایه آن به 
عوامــل بیرونی. درحال حاضر ســه نوع رکود حاکم در اقتصاد کشــور از 
شرایط درونی اقتصاد مایه گرفته است یکی از این رکودها، روند معکوس 
رشــد افقی است. به این ترتیب که در شرایط رشد 
افقی، کشــور قادر خواهد بود تولیدات بیشــتری 
داشته باشد ولی این روند اکنون در ایران معکوس 
شده است. همچنین رکود لایه دوم مربوط به روند 
معکوس رشــد عمودی اســت که منجر به رکود 
ساختاری شده است. همچنین رکود لایه سوم نیز 
مربوط به روند معکوس رشد کیفی است که منجر 
به رکود کیفی شــده اســت. از نظــر زمانی، رکود 
حاکم بر اقتصاد کشــور به ســه دسته کوتاه مدت، 
میان  مدت و بلندمدت تقســیم می شــود. در رکود 
کوتاه مدت دولــت می تواند رکــود اقتصادی را از 
طریــق حجم پول، نــرخ بهره، نــرخ ارز، عوارض 
گمرک، مالیات یا یارانه یا غیره تحت تأثیر قرار دهد. 
رکود دســته دوم ســاختاری اســت و زمانی روی 
می دهد که ساختارهای اقتصاد کشور به هم ریخته 
باشد. رکود سطح ســوم که ایجاد آن بیش از سه 
سال طول می کشد، رکود نهادی است. از این سه، 
تنهــا رکودی کــه دســت دولت اســت و دولت 

می تواند در آن تأثیر گذار باشــد، رکود سطح اول است که در شرایط کنونی 
اقتصاد ایران، تنها راه تأثیر گذاری در این رکود، ابزارهای پولی اســت که با 
توجه به سیاســت کنترل تورم تقریبا این امکان نیز از دولت ســلب شــده 
اســت. دو رکود بیرونی حاکم بر اقتصاد نیز ناشــی از قیمت نفت و رکود 
جهانی اســت که از سال ۲۰۰۸ تاکنون بر اقتصاد کشور حاکم شده است و 
کنترل آن نیز در دست دولت نیست. بحران رکود، مهم ترین بحرانی است 
که می تواند آغازگر کنش های اجتماعی و سیاســی باشد. اکنون حدود ۱۱ 
میلیــون حاشیه نشــین، ۱۰ میلیون بــی کار و چندده میلیون بازنشســته و 
مســتمری بگیر به همراه خانواده هایشــان در کشور هستند که از این میان 
حوزه بازنشستگان و مستمری بگیران نسبت به بقیه اهمیت بیشتری دارد، 
چــون این افراد صاحب حق هســتند ولی بقیه صاحــب انتظارند. ظاهرا 
نظام سیاســی و مدیریتی ما موضوع صندوق های بازنشســتگی را جدی 
نمی گیــرد و تصــور می کند بــا فرماندهی هــای عادی و سیاســت های 
کوتاه مدت این بحران نظام  صندوق های بازنشســتگی، حل شــدنی است. 
صندوق هــای بازنشســتگی و تأمین اجتماعی با دو دســته از بحران های 
بیرونی و درونی روبه رو هســتند. امروز طولانی ترین رکــود تاریخ اقتصاد 
کشور را تجربه می کنیم. اگر از سال ۱۳۸۴ تا سال ۱۳۹۳ وضعیت اقتصاد 
کشــور را بررسی کنیم، متوجه می شــویم که در ۱۰ سال فقط یک میلیون 
شــاغل به جمعیت کشور افزوده شده اســت، در حالی که در این ۱۰ سال 
بالاترین درآمدهای نفتی اقتصاد کشور را تجربه کرده ایم. همچنین در این 
۱۰ سال تعداد کارگاه های صنعتی بالای ۱۰ نفر از بیش ۱۶ هزار به کمتر از 

۱۴ هزار رسیده است که نشان دهنده رکود عمیق است.
نبود شفافیت در صندوق های بازنشستگی

حسین عبده تبریزي، عضو شورای عالی بورس
گرچــه صندوق هــای بازنشســتگی طبــق قانون 
موظف اند به بورس وضعیت خود را گزارش کنند، 
ولــی ایــن کار را نمی کنند. آنها اکنون مشــکلات 
ساختاری بسیاری دارند. صندوق های بازنشستگی 
در شــرایط کنونی خود نیاز به ایجاد اصلاحات در 
چنــد بخش دارنــد که یکی از آنهــا اصلاح نظام 
مالکیت، اصلاح وضعیت نیروی انسانی و... است. اکنون فهرست بلند بالای 
صندوق های بازنشســتگی در اقتصاد کشــور وجود دارد، اما نمی دانیم چرا 
سهم بیمه و سهم کارفرما در این تعداد از صندوق های بازنشستگی این قدر 
متفاوت اســت و البته باید در اقتصاد سیاسی این صندوق های بازنشستگی 
را بررسی کرد که چقدر تعداد آنها در جهت ایجاد رفاه ایجاد شده اند و چه 
تعــداد از آنهــا با چــه انگیزه ای بــه مجلس رفتــه و تصویب شــده اند. 
صندوق های بازنشستگی اکنون نیاز به تغییر ساختاری هم دارند، چون روند 
افزایــش پرداختی هــا بــه بازنشســتگان به دلایلــی همچون ســن پایین 
بازنشســتگی، افزایش تعداد بازنشســتگان و بازنشســته پیش از موعد که 
برخی در ابتدای انقلاب به دلایل سیاســی رخ داده اســت، ســبب شــده 
پرداختی های جدیدی به مســتمری بگیران داده شــود و صندوق ذخیره ای 
نداشته باشد. اصلاح سن بازنشستگی، نحوه تعیین حقوق و اصلاح مقررات 
وراث، از دیگر مواردی است که باید برای ساماندهی وضعیت صندوق های 
بازنشستگی در دستور کار قرار گیرد. در اقتصاد ایران مفهوم صندوق وجود 
ندارد که منابع در آن جمع شود و بعد به مصرف برسد. در ۱۰ سال اخیر به 
دلیل مشکلات دارایی های نقدشونده، وضعیت صندوق ها به آنجا رسید که 
اکنون به برخی مؤسسات هرمی تبدیل شده و شرکت داری می کنند که باید 
برای خروج از این وضعیت چاره ای اندیشــید. نبود مقام ناظر بر صندوق ها 
یکی دیگر از مشکلات این صندوق هاست. در صندوق ها گزارش دهی وجود 
ندارد. باید روزانه کسی وجود داشته باشد که توضیح دهد صندوق ها چقدر 
می ارزند. اکنون بیش از دو ســال اســت که طبق قانون، صندوق ها باید به 
بــورس وضعیت خود را گزارش دهند ولی این کار را انجام نمی دهند و این 
در حالی است که پول صندوق های بازنشستگی وجوه عمومی است و باید 
دربــاره آن توضیحات شــفاف ارائه شــود. انجام اصلاحات ســاختاری در 
صندوق های بازنشستگی ضروری اســت. تعیین تکلیف میزان مطالبات از 
دولــت و هم زمــان انجام اصلاحــات در تعهدات جدید دولت نســبت به 
صندوق های بازنشســتگی، تسویه حســاب با دولت از طریق دریافت اوراق 
بدهی، اســتقرار مقام ناظر برای همه طرح های بازنشســتگی به اســتثنای 
طرح های بازنشستگی مبتنی بر طرح های در اختیار شرکت های بیمه عمر، 
می تواند به اصلاح وضعیت صندوق های بازنشســتگی کمک کند. استقرار 
نظــام ضمانت بــا بیمــه صندوق های بازنشســتگی غیردولتــی مکمل و 
حل وفصــل مشــکلات صندوق های ورشکســته (بدون اســتفاده از منابع 
بودجــه ای اما با مدیریت دولت)، اســتقرار صندوق بازنشســتگی حداقلی 
دولتی با تجمیع صندوق های متعدد موجود (پس از حل وفصل کسری ها) 
و با سیاست ســرمایه گذاری محافظه کارانه، خروج کامل دولت از مدیریت 
صندوق های بازنشســتگی و مدیریت هر وجوهی که به کارکنان و اشــتغال 

آنها مربوط است.
رشد اقتصادی ۹۵ معطوف به فروش نفت است

محمد قاسمی، معاون پژوهش های اقتصادی مرکز پژوهش های مجلس
با توجــه به اینکه از ســال ۱۳۸۴ تاکنون هزینه 
ســفره خانوار شــهری منقبض شــده اســت، 
نمی توان انتظار داشــت در ســال ۱۳۹۵ ناگهان 
جهشــی در تقاضا بــه وجود آمده و در رشــد 
اقتصادی تأثیر چشــمگیری داشــته باشد، بلکه 
رشــد اقتصادی ســال ۱۳۹۵ همچنان از محل 
فــروش نفت خواهد بــود. یکی از مشــکلاتی که اکنون برای بررســی 
وضعیت رشــد اقتصادی ســال ۱۳۹۵ وجود دارد، این است که در سال 
۱۳۹۳ بانک مرکزی رشد اقتصادی را اعلام کرده است و مرکز آمار در این 
زمینه ســکوت کرده است و در ســال ۱۳۹۴ بانک مرکزی آماری از رشد 
ارائه نکرد و مرکز آمار ایران رشد اقتصادی را اعلام کرد. چنین وضعیتی 
باعث شده است بررسی های دقیق اندکی دشوار شود. نرخ سرمایه گذاری 
در سال های ۱۳۹۳ و ۱۳۹۴ منفی شده است که این موضوع، تقاضا برای 
کالاهای ســرمایه ای را تحت  تأثیر قرار داده و در رشــد اقتصادی ســال 
۱۳۹۵ تأثیر منفی خواهد گذاشت. دراین بین گرچه نرخ رشد صادرات در 

ســال ۱۳۹۴ مثبت بوده اســت، ولی باید توجه کــرد کالاهایی که صادر 
شــده اند، قیمت هایشــان کاهش یافته اســت و اثر کاهنده ای در رشــد 
اقتصاد خواهد داشــت. از سوی دیگر نرخ رشــد واردات به قیمت های 
ثابت هم منفی بوده اســت که یکی از پارامترهای مهم است و با توجه 
به اینکه بخش مهمی از تولیدات ما وابسته به واردات است، بر رشد اثر 
منفی خواهد داشت. به طور کلی بررسی این عوامل نشان می دهد همه 
اجــزای تقاضای کل به جز مخارج مصرفی دولتی اثر انقباضی داشــته 
اســت. در بررســی وضعیت عرضه نیز باید بگویم ارزش افزوده بخش 
نفت در سال گذشته منفی بوده است و همچنین در سال گذشته بخش 
ســاختمانی با رشــد منفی روبه رو بوده است که بخشــی از آن به دلیل 
اعتبارات عمرانی دولت و کاهش قیمت نفت و چسبنده بودن هزینه های 
خارجی دولت اتفاق افتاده اســت. اغلــب بخش های خدمات، ازجمله 
حمل ونقل، مؤسســات پولی و مالی هم رشــد منفی داشــته اند. در سه 
فصل اول ســال ۱۳۹۴ مجددا شوک طرف تقاضا به وجود آمد که ناشی 
از قیمت نفت بود و از سوی دیگر، به دلیل کاهش نرخ تورم و وضعیت 
نرخ سود و پس انداز مثبت، در تصمیم گیری مصرف کننده مؤثر بود. نرخ 
رشــد سال ۱۳۹۵ طبیعتا از طریق سیاست های پولی و نفت خواهد بود. 
پیش بینی می شــود اگر قیمت های نفت در محدوده ۴۰ دلار تا ۲۰ درصد 
بالا و ۲۰ درصد پایین در جریان باشــد، بتوانیم انتظار نرخ رشدی از محل 
ارزش افزوده نفت داشته باشیم. ۳٫۵ درصد از نرخ رشد پیش بینی شده 
برای ســال آینده که از ســوی صندوق بین المللی پــول و بانک جهانی 
تعیین شده است، متعلق به بخش نفت خواهد بود. اگر نفت بالای ۵۵ 
دلار برود، رشــد اقتصادی بیشتر خواهد شد؛ چراکه ارزش افزوده بخش 
نفــت بالا خواهد رفت. همچنین نرخ تورم پیش بینی شــده برای ســال 
۱۳۹۵، ۱۰٫۵ تــا ۱۲ درصد و نقدینگی بین یک میلیــون و ۲۰۰ هزار میلیارد 

تومان تا یک میلیون و ۲۵۰ هزار میلیارد تومان خواهد بود. 
۸۰۰  میلیارد تومان ارزش افزوده با اثبات ادعا براي یك زمین

محمود اسلامیان، مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری
صندوق بازنشســتگی کشــوری ۲٫۵ میلیون نفر را 
تحــت پوشــش دارد کــه انتظــار دارنــد حق و 
حقوق شــان حفظ شــود. ایــن افراد رؤســای ما 
محسوب می شوند و امانت داری و خدمت کردن به 
آنها وظیفه  ماســت. این صندوق سرمایه ای حدود 
۲۰  هزار  میلیارد تومان دارد. در یک ســال و نیم اخیر 
هم روی این مســئله تمرکــز کرده ایم کــه بدهی های بانکی شــرکت های 
زیرمجموعه را تبدیل و تســویه کنیم و حالا امتیاز صندوق بازنشســتگی این 
اســت که بدهکار بانکی نیست چراکه مؤسسات گرفتار چنبره بدهی بانکی، 
مدام باید ســود پرداخت کنند و این مســئله روی عملکرد و بازده آنها تأثیر 
زیادی می گذارد.  فعلا شــرایط حوزه کلان اقتصاد کشور نگران کننده است و 
برای خروج از این وضعیت، باید از همه مســئولان کشور کمک گرفته شود. 
ما امیدواریم در این مسیر بتوانیم کمک شایان توجهی کنیم. البته ما مشکلی 
از نظر سخت افزاری در کشور نداریم اما نیاز به دانش فنی و رفع کمبود های 
نرم افــزاری را انکار نمی کنیم. اخیرا با نظر موافق وزیر کار، شــرکتی در لندن 
ثبت و با کمک همین شرکت، سمیناری دوروزه با حضور رؤسای هلدینگ ها 
و شــرکت های بزرگ در ترکیه برگزار کردیم کــه علاقه مندی زیاد طرف های 
خارجــی برای حضور در ایران را نشــان می داد. در این راســتا چند پروژه در 
دســت اقدام داریم البته هدفمان این است تا به سرانجام نرسیده اند، آنها را 
رســانه ای نکنیم. ما با بیمه های بزرگ دنیا و با شــرکت هایی که در صنعت 
هواپیمایی خدمات لیزینگ ارائه می دهند، مذاکراتی داشــته ایم و امیدواریم 
بتوانیــم از ایــن فرصت ها بهترین اســتفاده را ببریم. متأســفانه در صندوق 
بازنشســتگی کشــوری از فرصت هایی که در کشور به مناسبت های مختلف 
ایجــاد می شــود، کمتریــن اســتفاده را کرده ایــم؛ از این رو از شــرکت های 
زیرمجموعــه درخواســت می کنــم از فرصت هایی که ایجاد می شــود و از 
فاینانس های با بهره پایین به جای سرمایه گذاری نقدی حتما استفاده کنند. 
نمی خواهم درباره آســیبی که دولت قبل به کشور زد و فرهنگ نادرستی که 
در کشــور ایجاد کرد صحبت کنم، اما فعلا در کشــور حــدود هفت  میلیون 
بی کار داریم. هیچ یك از ما حق نداریم از دارایی های صندوق سوءاستفاده یا 
بســتگان خود را در سازمان های تابعه استخدام کنیم. اینها باید خط قرمز ما 
باشد. درباره برخی اتفاقات که در دولت قبل در حوزه صندوق رخ داده هم 
پیگیری هــای خوبی شــد تــا منابــع ازدســت رفته بازگردانده شــود. زمین 
مینی سیتی، زمین بزرگی در فرسته و سه، چهار مورد دیگر که همه به کمک 
دادســتان تهران حل شــد یا در حال رســیدگی اســت. فقط ماجرای زمین 
مینی ســیتی بعد از اثبات ادعای ما، حــدود ۸۰۰  میلیارد تومان ارزش افزوده 

برای صندوق به همراه داشت. 
تعیین تکلیف ۲۴۰۰ میلیارد تومان از مطالبات صندوق بازنشستگی کشوری

محمود شهشهانی پور، معاون اقتصادی صندوق بازنشستگی کشوری
در صندوق هــاي بازنشســتگي در دوره جواني که 
هســتند  بیمــه اي  کســور  دریافــت  مشــمول 
ســرمایه گذاري ها بــه نحوي اســت کــه در دوره 
بازپرداخت به پرداخت مستمري ها کمک شود. به 
هــر دلیلي و هر شــکلي این موضــوع در صندوق 
بازنشستگي کشــوري به درستي از قبل انجام نشده 
اســت اما پیشــینیان درباره رد دیون دولــت زحمات زیادي کشــیدند که با 
احتســاب ســرمایه گذاري کمتــر از یك درصد، ۲۵۰ شــرکت و با احتســاب 
ســرمایه گذاري بیــش از یک درصد، بیشــتر از ۱۸۰ شــرکت داریم. صندوق 
بازنشســتگی کشوری به طور مستقیم و غیرمســتقیم در ۲۵۰ شرکت حضور 
دارد کــه دراین بین در حدود ۶۰ شــرکت تحت کنترل و ۵۵ شــرکت نیز حق 
مدیریتــی داریم. با تشــکیل کمیته هــای تخصصی به لحــاظ کمی و کیفی 
سرمایه گذاری ها را دســته بندی کرده ایم و با ایجاد هلدینگ های تخصصی به 
دنبال افزایش نظارت و کنترل در شرکت ها هستیم. هم اکنون سالانه نزدیک به 
هزار میلیارد تومان حق بیمه توســط زیرمجموعه های صندوق بازنشســتگی 
کشوری پرداخت می شــود که با ایجاد هلدینگ مالی به دنبال تأسیس بیمه و 
فعالیت در حوزه بانکداری هستیم. سه نوع رویکرد در حوزه حضور در مجامع، 
برنامه ریزی اســتراتژیک و کنترل نظام برنامه ریزی و شــرکت های زیرمجموعه 
انجام شــده و ازاین پس نظارت دقیقی بر هلدینگ هــای زیرمجموعه خواهیم 
داشت و این هلدینگ ها نیز در شرکت های مرتبط نظارت جدی خواهند داشت. 
درحال حاضر کمیته ای برای تدوین استراتژی های اقتصادی ایجاد شده و علاوه 
بــر آن کمیته ســاماندهی شــرکت های زیــان ده و کم بازده نیز بــرای انحلال، 
واگــذاری یا تغییر ســاختار آنــان ایجاد شــده؛ همچنین اکنــون دوهزارو ۴۰۰ 
میلیاردتومان از مطالبات صندوق تعیین تکلیف شــده است که این موضوع با 
رایزنی ها و اقدامات جدی فعالان صندوق به ثمر نشســته اســت. براي ایجاد 
بانک اطلاعات دارایي هاي صندوق اعم از املاک، وثایق و سهام تحت مالکیت 
شــرکت هاي زیرمجموعــه تلاش هایي در حال انجام اســت کــه دراین میان 
هلدینگ ســاختمان ســهم بیشــتري دارد و با تلاش هایي که انجام داد موفق 
شدیم برخي املاک متعلق به سازمان نظیر زمیني در میني سیتي را که بیش از 

هزارمیلیارد تومان ارزش داشت بازگردانیم.

روایت رناني از رکود به عنوان  آغازگر کنش هاي اجتماعي و سیاسي
بحران صندوق هاي بازنشستگي با فرماندهي عادي حل نمي شود

ارز   
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3480
3900
5098
951

تغییر
+15
+10
+18
+1

طلاو سکه   
طرح جدید
طرح قدیم

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار
اونس (دلار) 

قیمت 
1,001,000
1,000,000
508,000
275,000
183,000
101,400
1211.8

تغییر
-

+1000
-
-

-2000
-

+3,5

ارز و طلا

رشد طلا زیر فشار بهره
شــرق: دیروز اونــس طلا ۳٫۵ دلار نســبت به روز  �

دوشــنبه افزایش پیدا کرد اما ایــن افزایش آن گونه که 
پیش بینی ها نشــان می دهد ادامه دار نخواهد بود. به 
گزارش طلا به نقل از کیتکو، برخی تحلیلگران اقتصادی 
بر این باورند که با بیشترشدن گمانه زنی های مربوط به 
افزایش نرخ بهره فدرال رزرو آمریکا در ماه های آینده، 
روند نزولــی قیمت طلا ادامه خواهــد یافت و قیمت 
ایــن فلز زرد به کمتر از هزارو ۲۰۰ دلار خواهد رســید. 
این عدد مرز روانی جدید اونس جهانی طلا به حساب 
می آیــد. به عقیده آنان، قیمت جهانی طلا در شــرایط 
کنونی در حالت تدافعی قرار دارد و گمانه زنی ها نسبت 
به افزایش نرخ بهره فدرال رزرو آمریکا فشــار زیادی را 

بر قیمت این فلز گران بها وارد می کند.

على نیکوگفتار . تحلیلگر بازارهاى مالى

دفاتر شرکت های بزرگ ایران
 در آلمان افتتاح می شود

مهر: مهــدی کرباســیان، معاون وزیــر صنعت،  �
معدن و تجــارت از راه انــدازی دفاتر شــرکت های 
بــزرگ ایران در آلمان خبــر داد و گفت: فرصت های 
همکاری ایران و آلمان به ویژه بخش معدن و صنایع 
معدنی بســیار زیاد است. بنابراین در چهار سال آتی، 

آلمان شریک اول یا دوم اقتصادی ایران می شود.

خبر

 جاوید قربان اوغلى
 مدیرکل وزارت خارجه 

شرق: «صندوق بازنشستگی کشــوری ورشکسته است». این اتفاقی    دولت اصلاحات
است که محمدباقر نوبخت، سخنگوی دولت، سال گذشته بر آن صحه 
گذاشته بود. شرایط ناگوار این صندوق سبب شده آینده بازنشستگان 
در هالــه ای از ابهام فــرو رود. به همین دلیل بود که برنامه ششــم 
محفلی برای بررســی این موضوع شــد. تعدد جلسات برای بررسی 
وضعیت صندوق های بازنشســتگی نیز بر بحرانی بودن موضوع تأکید 
دارد. دیروز در همایش «چشم انداز اقتصادی ایران در سال ۱۳۹۵ و 
الزامات شرایط جدید برای سرمایه گذاری صندوق های بازنشستگی» 
شرایط موجود بررسی شد و صاحب نظران به ارائه راهکارهایی برای 

احیای دوباره این صندوق ها پرداختند. 
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