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خبر خبر ویژه

اقتصاد

معاون ربیعی: لایحه اصلاح
قانون کار  را پس می گیریم

مهر: درحالی که جامعه «کارگری» و «کارفرمایی»  �
بــه تنظیم لایحه اصلاح قانــون کار بدون اعمال نظر 
آنهــا انتقاد دارند، معــاون وزیــر کار از آمادگی برای 
پس گرفتن این لایحه و بررســی مجــدد آن خبر داد. 
سیزدهم تیرماه امسال بود که لایحه اصلاح قانون کار 
از هیأت رئیســه مجلس شورای اسلامی اعلام وصول 
شــد؛ لایحه ای که هرچند با هدف حمایت از کارگران 
و کارفرمایــان تهیه شــده بود اما تشــکل های عالی 
کارگری و کارفرمایی معتقدند در این لایحه از نظرات 
آنها استفاده نشده اســت.  درهمین رابطه سیدحسن 
هفده تن معاون وزیر کار در گفت وگو با خبرنگار مهر، 
درباره این انتقاد جامعه کارگری و کارفرمایی گفت: این 
لایحه به وســیله دولت قبل تهیه شده بود و شرکای 
اجتماعی (نمایندگان تشکل های کارگری و کارفرمایی) 
در شورای عالی کار اعلام می کنند که در تنظیم لایحه 
اصلاح قانون کار نقشــی نداشته اند. وی با بیان اینکه 
لایحه اصــلاح قانون کار در دســتور کار کمیســیون 
اجتماعی مجلس قرار دارد، افزود: ما نیز به نمایندگان 
کمیســیون اجتماعی اعلام کردیم در صورت نیاز، در 
جریان بررســی ایــن لایحه از نمایندگان تشــکل های 
کارگری و کارفرمایی برای حضور در کمیسیون دعوت 
شود، یا این لایحه را به دولت ارجاع دهند تا دوباره در 
شــورای عالی کار با حضور نمایندگان عالی کارگری و 
کارفرمایی بررسی شود. معاون روابط کار وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: تصمیم ما این است در 
صورت تصویب شورای عالی کار، لایحه اصلاح قانون 
کار را از مجلس پس بگیریم تا پس از اصلاحات لازم، 
مجدد به کمیســیون اجتماعی مجلس ارسال کنیم.  
هفده تن بــا تأکید بر اینکه نظر شــرکای اجتماعی در 
تنظیم لایحه اصلاح قانــون کار، در اولویت قرار دارد، 
از برگزاری جلســه شورای عالی کار حدودا تا دو هفته 
آینده خبر داد و گفت: نمایندگان تشــکل های کارگری 
و کارفرمایی درخواســت خــود را مبنی بر پس گرفتن 
لایحه اصلاح قانون کار به شورای عالی کار ارائه دهند 
تا در صورت تصویب اعضای این شورا، لایحه یادشده 
برای تأمین نظر کارگران و کارفرمایان ارجاع داده و در 
شــورای عالی کار بررسی شود.  پیش از این، غلامرضا 
عباسی، رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران 
ایــران در گفت وگو با مهر، عودت لایحه اصلاح قانون 
کار را خواسته جامعه کارگری و کارفرمایی عنوان کرد 
و خواستار تکرار موادی از قانون فعلی در لایحه جدید 

دولت شد. 

چهارشنبه   24 شهریور 1395سال چهاردهم    شماره 2681

شهریار احمدبیگی، مدرس دانشگاه در حوزه کارآفرینی: 
زمانی ویلفــورد دو پارتــو (۱۹۲۳- ۱۸۴۸) اقتصاددان 
ایتالیایی (اولین کســی که تلاش برای تهیه علم رفاه را 
آغــاز کرد)، گفته بود: وقتی می توانیم به طور منطقی از 
بهبود رفاه صحبت کنیــم که یک تغییر، وضعیت افراد 
(حداقل یک نفر) را بهتر کند، بدون بدترکردن وضعیت 
فــرد دیگری (این اصل به اصل پارتو مشــهور اســت). 
این اصل بر دو پیش فرض بنا شــده اســت: اینکه رفاه 
اجتماعــی منحصرا تابعی از رفاه فردی اســت و دیگر 
آنکه اگر رفاه یک فرد افزایش یابد، درحالی که وضعیت 
کسی بدتر نشده باشد، رفاه اجتماعی افزایش می یابد. به 
نظر می رسد جهت گیری پارتو هم اقتصادی است و هم 
اخلاقی. شاید بتوان با احتیاط گفت که پارتو شاخه ای از 
اقتصاد را به نام اخلاق اقتصادی یا بهتر بگوییم، اقتصاد 
اخلاقی را معرفی و شــاید پایه گذاری کرده باشد (بیشتر 
در حوزه اقتصاد رفاه). نگارنده این مطلب معتقد است 
بــر برنامه حوزه رفــاه وزارت تعاون، کار و رفاه کشــور، 

نگاهی فضیلت محور شبیه آنچه گفته شد، حاکم است؛ 
البته با نوعی تعدیل و بومی سازی. اگر بگوییم که وزارت 
تعاون، کار و رفاه بیشــتر جهت گیری رفاه محور داشــته 
اســت، به خطا نرفته ایم و محور این جهت گیری همانا 
معاونت رفاه آن وزارتخانه اســت. به وضوح مشخص 
است که موفق ترین و مؤثرترین معاونت وزارت تعاون، 
کار و رفــاه، معاونــت رفاه بوده اســت. این موضوع به 
چند دلیل حادث شده اســت: برنامه ریزی استراتژیک و 
عملیاتی دقیق، اجرای برنامه های تدوین شده با کمترین 
انحــراف از برنامــه و نظارت مســتمر در حــوزه رفاه و 
همچنین وجود افرادی با  اعتقاد به برنامه های رفاه و با 
نگرش توسعه محور در آن معاونت. آن معاونت سعی 
کــرده از یک طرف به خانواده توجه کند و از طرف دیگر 

از خانوار نیز حمایت کند. هم گشتالتی برنامه ریزی کرده 
و هم به اجزا رصد و دقت کرده است. با مطرح کردن تز 
«خیر جمعی» به رفاه عمومی پرداخته و با برنامه ریزی 
توانمندســازی شــهروندان به فرد و فردیت جایگاهی 
ویــژه در برنامه های رفاه بخشــیده. برنامه های رفاه آن 
وزارتخانه از کل (عموم مردم) تا سطح اتمیزه و فردی را 
پوشش داده است. شاید بتوان ابتکار و تازگی برنامه های 
حــوزه رفــاه آن وزارت را همین موضوع دانســت؛ به 
عبارتی دیگر وزارت کار و رفاه سعی کرده نوعی بالانس 
میــان اجتماع و فرد، کل و جــزء، عدالت و آزادی برقرار 
کند. این تعادل بر پایه اصول طبیعی و زیســتی انســان 
قــرار دارد. رمز موفقیت برنامه های حــوزه رفاه همین 
نکته اســت؛ یعنی پیروی از اصول طبیعی مســتتر در 

جامعه و برنامه ریزی براســاس آنها. شــاید بتوان گفت 
اصل اخلاقــی پارتو در برنامه رفــاه وزارت رفاه رعایت 
شــده اســت، اگر هم تبعیضی اتفاق افتــاده، تبعیضی 
مثبت برای حمایت از اقشــار کم توان و آسیب پذیر بوده 
اســت. بسیار واضح اســت که رفاه یک جامعه از رونق 
تولید آن جامعه می گذرد و وزارت کار و رفاه به درســتی 
این نکته را دریافته و تمام ظرفیت های آن وزارتخانه را 
در راستای بهبود فضای کسب وکار (برای افزایش کمّی 
و ارتقــای کیفی تولید) و به  تبــع آن افزایش رفاه مردم 
قرار داده است. این وزارت با مطرح کردن تز خیر جمعی 
و طرح توانمندسازی، توانست رفاه را به عنوان یک حق 
مســلم به مردم بشناســاند و مردم را برای مشارکت در 
تحقق حقوق خویش ترغیب کنــد. رفاه تعادل محور و 
فضیلت مدار، در بلندمدت شهروندانی متمدن و تلاشگر 
بار خواهد آورد. بدون شــک برخورداری مردم از سطح 
مقبولــی از رفاه نیازمند تــلاش و همت همه نهادهای 

حاکمیتی، دولتی و خود مردم است. 

بازتاب

موفقیت بانک ایران و ونزوئلا با وجود محدودیت ها
روابط عمومــی بانک مشــترک ایــران و ونزوئلا در 
واکنش به گزارش منتشــره در صفحه ۴ روز یکشــنبه 
مــورخ ۹۵/۶/۱۴ با عنــوان بانک ایــران- ونزوئلا بدون 
ونزوئلا به کار خود ادامه می دهد، توضیحاتی را به دفتر 

روزنامه ارسال کرده که عینا در پی می آید:
۱. متن گزارش روزنامه: «بانک مشترک با سرمایه اولیه ۲۰۰ 
میلیون دلار فعالیت خود را آغاز کرده و سهم هر کشور در 
آن ۵۰ درصد بود که ســهم ایران در همان آغاز پرداخت 
شــد. اما به گفته برخی از کارشناســان، سرمایه این بانک 
از جانــب ونزوئلا با تعویق و ناقص تأمین شــد. در این باره 
بانک مشترک ایران- ونزوئلا با وجود پیگیری های مستمر 
روزنامه «شرق» پاســخ دقیقی درباره چگونگی پرداخت 

سهم طرف ونزوئلایی اعلام نکرده است». 
پاسخ بانک: به اســتحضار می رساند: عطف به گزارش 
ارســالی فعالیت های این بانک به خبرنگار محترمه آن 
روزنامه پاسخ دقیق این بانک به شرح زیر در متن ارسالی 
اعلام گردیده که با کمی دقت پاسخ دقیق اعلام شده بود. 
«لازم به توضیح می باشــد که به دلیل آنکه بانک ایران
- ونزوئلا اولین بانکی می باشــد که نیمی از سرمایه آن 
توســط طرف خارجی تأمین و پرداخت شده لذا ترتیب 
منابع ســرمایه ای متعلقه نیز به صــورت تماما ارزی و 
متمایز از سایر بانک های داخلی کشور پرداخت گردید».

۲- متن گزارش روزنامه: «احمد حاتمی یزد، کارشــناس 
بانکی در گفت وگو با روزنامه «شرق» در رابطه با چرایی 
پیدایش بانک مشــترک ایران- ونزوئــلا در دولت دهم 

می گویــد: «در آن زمان بانک هــای بین المللی به علت 
تحریم ها با ایران کار نمی کردند، مقامات ایرانی هم برای 
بیرون رفت از این شــرایط به دنبــال راهکارهایی بودند. 
یکی از این راهکارهــا آن بود که اگر بتوانند در خارج از 
کشور بانکی بخرند یا تأسیس کنند یا اینکه شرکت هایی 

تأسیس کنند».
پاسخ بانک: به استحضار می رساند: بانک مشترک پس از 
انعقاد موافقت نامه مربوط سال ۱۳۸۳ و طی تشریفات 
قانونــی و اداری مقــرر نهایتــا در تاریــخ ۱۳۸۸/۱۱/۵ 
ثبت و در چارچوب ضوابط و مقــررات مراجع نظارتی 
ذی صلاح با اخــذ مجوزهای فعالیت موردنیاز رســما 
فعالیت های خود را آغــاز و اقدامات مربوط به تجهیز 
بانک به تجهیزات ســخت افزاری، تأمین حداقل نیروی 
انسانی متخصص موردنیاز و... را در دستور کار قرار داده 
و از همان مقطع موفق شده در زمینه های فعالیت های 
بانکی ارزی و بین المللی عملکرد مطلوب و مناسبی را 

تحصیل نماید.
درخصوص  «همچنین  روزنامــه:  گزارش  ۳- متن 
اظهارنظــر کارشــناس محترم بانکــی جناب آقای 
احمد حاتمی یزد نظر ایشــان مبنی «دولت ونزوئلا 
از همان ابتدا همکاری مناسبی نداشته تا شعبه ای 
برای بانک ایجاد کند یا در اروپا دفاتری بگشاید. آنها 
هم به این می اندیشیدند که همکاری با ایران برای 
آنها امتیاز محســوب نمی شود و حتی ممکن است 
بار منفی داشته باشــد و آنها را نیز از طرف آمریکا 

تحت فشار اقتصادی قرار دهد».
پاســخ بانک: به اســتحضار می رســاند طبــق ماده ۵ 
اســاس نامه این بانک، مرکز اصلی بانک و شعبه آن در 
تهران پایتخت جمهوری اسلامی ایران است و همچنین 
در صورت نیاز دفاتری و شــعبی در مسیر توسعه بانک 
در جمهوری بولیواری ونزوئلا یا در جمهوری اســلامی 
ایران و یا در دیگر کشورها در صورتی که مجمع عمومی 
آن را تأیید کند، تأســیس خواهد شــد. لــذا با توجه به 
مطالب ذکرشده تاکنون موضوعی به نام ایجاد دفاتری 
در اروپا و یا شــعبه ای در ونزوئلا در مجمع عمومی این 
بانک مطرح نشــده است که آن دولت با آن مخالفت یا 

همکاری نامناسبی داشته باشد. 
۴. متن گــزارش روزنامه: «همچنیــن درخصوص نظر 
کارشــناس محترم بانکی جناب آقای احمد حاتمی یزد 
نظر ایشــان مبنی «این بانک اکنون هیچ فعالیتی ندارد 
و فقط عــده ای در آن حقوق می گیرنــد همان طور که 
بسیاری از شــرکت های دولتی ما هم کاری ندارند و به 
صرف اینکه عده ای در آنها حقوق دریافت می کنند هنوز 

دایر هستند».
پاســخ بانک: درخصــوص اظهارنظر غیرکارشناســی 
کارشــناس بانکی جنــاب آقای احمــد حاتمی یزد: به 
اســتحضار می رســاند آغاز فعالیت این بانک با فاصله 
زمانــی اندکی با برقــراری تحریم هــای ظالمانه علیه 
جمهوری اسلامی ایران و نظام بانکی کشور همراه شده 
کــه این عامل باعث ایجاد محدودیت های اساســی در 

زمینه های عملیات بانک بین المللی گردید. مع الوصف 
علیرغم این محدودیت ها این بانک با تعداد پرسنل ۸۰ 
نفر با وجود صرفا یک شعبه در شهر تهران در پایان سال 

۱۳۹۴ موفق به فعالیت و موفقیت های زیر شده است.
۱. افزایش ۳۷/۵ درصدی رشــد میزان سپرده های این 

بانک نسبت به سال ۹۳.
۲. کســب ســود عملیاتی علیرغم وجــود تحریم های 

ظالمانه علیه نظام بانکی کشور.
۳. پیشروبودن این بانک نسبت به سایر بانک ها در تهیه 

.IFRS  گزارش گیری مالی بین المللی

۴. فقدان هرگونه مطالبات غیرجاری.
۵. افزایش ســود خالص این بانک معــادل ۳۸ درصد 

نسبت به دوره مالی ۹۳.
۶. اعطای تســهیلات به مشــتریان در قالب مشــارکت 
مدنی و فروش اقساطی مطابق جدول ارسالی و گزارش 

فعالیت های بانک.
۷. داشــتن روابــط کارگزاری بــا تعــداد قابل قبولی از 

بانک های خارجی.
آیــا بــا عنایت بــه مــوارد ۷گانــه، انصاف اســت 
درخصوص پرسنل متخصص و خدوم این بانک این گونه 
قضاوت بشــود. ای کاش با توجه به حساسیت موضوع 
مطرح شده توسط کارشناسان مورد مصاحبه با خبرنگار 
آن روزنامه، ایشــان اطلاعات کامل تری از این بانک اخذ 
می کرد تا موجب رنجیده خاطرشدن کارمندان و مدیران 

این بانک نشود. 

رفاه فضیلت مدار
پذیره نویسی اولین 

و بزرگ ترین تأمین مالی کشاورزی
مدیرعامل کارگزاری بانک کشاورزی از پذیره نویسی  �

اولیــن و بزرگ ترین پروژه تأمین مالی بخش کشــاورزی 
در بــازار ســرمایه خبــر داد. ایــن انتشــار دوهــزارو 
۶۵۰ میلیاردتومانــی به وســیله اوراق ســلف موازی 
اســتاندارد گندم در بورس کالای ایران و با سود سالانه 
۲۰درصدی انجام می شــود. حســین خزلــی با اعلام 
فعالیت کارگزاری بانک کشاورزی در معاملات کارگزاری 
و معاملات کشاورزی آتی، پتروشیمی و فلزات در بورس 
کالا اظهار کرد: طبق هماهنگی های به عمل آمده، قرار 
اســت در روزهای آینده اولیــن و بزرگ ترین تأمین مالی 
بخش کشــاورزی در بازار ســرمایه ایران انجام شــود. 
وی ادامه داد: قرار اســت در ســه مرحله و در صورت 
استقبال در دو یا سه مرحله، دوهزارو ۶۵۰ میلیاردتومان 
از اوراق سلف موازی استاندارد گندم (به همراه اختیار 
خریدوفــروش تبعی) با هدف جبــران نیاز مالی دولت 
جهت خرید تضمینی گنــدم، در بورس کالای ایران و از 
سوی کارگزاری بانک کشــاورزی عرضه شود. این مقام 
مســئول با بیان اینکه اوراق فوق با نام، قابل معامله در 
بورس کالا و معاف از مالیات است، به دیگر ویژگی های 
اولین اوراق سلف موازی اســتاندارد گندم اشاره کرد و 
ادامه داد: سررســید اوراق، شــش ماهه و با نرخ بازده 
۱۰درصدی بوده که معادل ســود ۲۰درصدی ســالانه 
اســت. نرخ بازخرید بازارگردان روزشمار هم ۱۹درصد 
(ســالانه) تعیین شده اســت. خزلی گفت: ناشر اوراق 
شــرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران، مشــاور 
عرضه کارگزاری بانک کشــاورزی، ضامن اصل و بازده 
اوراق در سررسید شامل دولت، خزانه داری کل و سپس 
بانک کشــاورزی هستند. متعهد پذیره نویسی در انتهای 
دوره پذیره نویســی هــم صندوق ســرمایه گذاری یکم 
کارگزاری بانک کشاروزی است که علاوه براین عهده دار 
بازارگردانی در مدت عرضه تا سررسید نیز است. خزلی 
تأکید کرد: ســال ها دولت بــرای خرید تضمینی گندم با 
فشار به منابع بانک ها و استقراض از آنها این کار مهم و 
ملی را جلو می برد. اما در سال جاری با ایجاد و تقویت 
بازار بدهی در بورس های کشور و ابزارهای مالی جدید، 
امکان تأمین مالی دولت برای پروژه های ملی خصوصا 
در بخش زیربنایی و خودکفایی کشــاورزی ایجاد شده 
است. وی افزود: این اولین تأمین مالی بخش کشاورزی 
از بازار سرمایه و دومین پروژه بزرگ تأمین مالی کل تاریخ 
بازار ســرمایه بعد از انتشار اوراق مشارکت شرکت ملی 
نفت ایران در ســال گذشته به میزان پنج میلیارد تومان 

به شمار می رود.


