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سدي كه حيات را از قيصري مي‌گيرد

 منطقه حفاظت‌ش��ده قيص��ري با وس��عتي بالغ بر��
۱۰ هزار هكتار به عنوان يكي از ذخيره‌گاه‌هاي زيس��تي 
جان��وري و گياهي ارزش��مند كش��ور در چهارمحال و 
بختي��اري، با تهديد ناب��ودي مهم‌ترين منبع تامين آب 

زيستمندانش روبه‌رو شده است. 
قيصري در منطقه كوهرنگ و اردل از حوضه آبخيز 
كارون بزرگ واقع ش��ده كه در سال ۱۳۸۰ به عنوان 
منطقه ش��كارممنوع اعلام ش��ده و پنج سال بعد به 
منطقه حفاظت شده ارتقا پيدا كرد. منبع اصلي تامين 
آب اين منطقه رودخانه شهرياري )آب كوهرنگ( است 
كه با طول تقريبي ۱۵ كيلومتر، منطقه را به دو قسمت 
تقسيم مي‌كند. وضعيت توپوگرافي و كوهستاني )ارتفاع 
هزارو ۸۰۰ متر تا س��ه هزارو۵۵۰ متر از س��طح دريا( 
منطقه، س��بب ايجاد ميكروكليماهاي متعددي شده 
كه تنوع زيس��تي گياهي و جانوري ارزش��مندي را به 
ارمغان داش��ته و گله‌ه��اي كل و بز، پرندگان و آبزيان 
زيادي را در خود جاي داده است. منطقه حفاظت شده 
 قيصري به دلي��ل برخورداري از ظرفيت‌هاي كم‌نظير 
طبيع��ت گ��ردي، در راس��تاي برنامه‌ه��اي واگذاري 
تصدي‌هاي مناطق تحت حفاظت س��ازمان حفاظت 
محيط‌زيس��ت ب��ه بخش‌خصوص��ي، انتخ��اب و در 
دستور كار محيط‌زيست اس��تان براي سرمايه‌گذاري 
بخش‌خصوص��ي قرار دارد. به لحاظ ش��رايط ويژه اين 
منطقه كه ناش��ي از تعداد و تنوع زيستي جانوري آن 
است، هرگونه تغيير در حيات هيدرولوژيكي رودخانه 
كوهرنگ و ايجاد تنش آبي در منطقه، مي‌تواند خطرات 
و تهديدهاي بيشتري را نسبت به ساير مناطق حاشيه 
اين رودخانه، براي حيات وحش منطقه به دنبال داشته 
باش��د و سبب گذار حيات وحش از اين منطقه تحت 
حفاظت شود. ش��روع عمليات احداث سد در محل 
ورودي رودخان��ه كوهرن��گ ب��ه »منطقه حفاظت 
ش��ده قيصري« براي ذخيره و هدايت آب به داخل 
تونل س��وم كوهرنگ جهت انتق��ال بين حوضه‌اي 
آب از سرش��اخه‌هاي كارون ب��ه زاينده‌رود، وضعيت 
نگران‌كننده و تهديدآميزي را در اين زيستگاه طبيعي 
ايجاد كرده و حيات زيستمندان جانوري منطقه را به 
ش��دت تحت تاثير قرار داده و در صورت عدم رعايت 
حقاب��ه طبيعي و آب مورد نياز حيات هيدرولوژيكي 
اين رودخانه، ش��اهد خس��ارت‌هاي غيرقابل جبران 
محيط زيستي در اين زيستگاه ارزشمند خواهيم بود. 
ه��ر چند كه در اين پ��روژه عمراني هم به مانند 
اكث��ر پروژه‌ه��اي در دس��ت اجرا، دس��تگاه اجرايي 
ب��ا كمترين مقاومت��ي همچنان جلوتر از س��ازمان 
حفاظت محيط‌زيست حركت مي‌كند و قبل از اخذ 
مج��وز ارزياب��ي لازم، بي‌توجه به قواني��ن و مقررات 
زيست‌محيطي تجهيز كارگاه كرده و عمليات اجرايي 
احداث سد را آغاز كرده است، اما انتظار است سازمان 
حفاظت محيط‌زيس��ت كش��ور در اقدامي جامع بر 
بنياد ملاحظات محيط‌زيس��تي، با اندوخته‌هاي آبي 
منطقه برخورد علمي داشته و با بهره‌گيري از تمامي 
ظرفيت‌هاي قانوني خود، قبل از صدور مجوز ارزيابي 
و اخذ تضمين‌ه��اي لازم براي رعايت حقابه طبيعي 
اي��ن رودخانه حياتي، هرگون��ه فعاليت مكانيكي در 
 منطق��ه را متوقف كند تا براي چندمين بار ش��اهد 
طبيعت ستيزي و عملي نشدن تعهدات سدسازان در 

ديار بختياري نباشيم. 
ش��وربختانه در س��ال‌هاي اخير اتفاقات ناگوار و 
نگران‌كننده ناشي از عملي نشدن تعهدات مسوولان 
پروژه‌هاي سدسازي كارون سه و چهار را در منطقه 
ش��اهد بوده‌اي��م كه باوج��ود پيگيري‌ه��اي متعدد 
مس��وولان و مردم منطقه، هن��وز اقدام قابل‌توجهي 
در راس��تاي جبران خسارت در حوزه منابع طبيعي 
و محيط‌زيست از س��وي وزارت نيرو صورت نگرفته 
و ب��ه مطالبات ع��ادي مردم ني��ز در زمينه تخريب 
زيرس��اخت‌هاي رفاهي و معيشتي، مثل قطع شدن 
جاده‌هاي دسترسي و دادن حقابه در روستاي بارز از 
توابع لردگان با اجراي سد كارون سه، خشك شدن 
چشمه مرواريد و عدم تملك زمين‌هاي مردم در اثر 
احداث تونل سوم كوهرنگ يا قطع شدن جاده قديم 
خوزستان در آبگيري زود هنگام كارون چهار پاسخ 
داده نشده و نگراني‌ها و مشكلات زيادي را براي مردم 

منطقه ايجاد كرده است.

‌صدور دستور قطع درختان
در علي‌آبادكتول

ب��راي تعري��ض خيابان��ي در علي‌آبادكت��ول ��
فرمانداري دستور قطع درختان آن خيابان را داده 
است و به ش��هرداري تا پايان آذرماه مهلت داده تا 
درختان اين خيابان را قطع و تيرهاي چراغ برق آن 
را جا به جا كند.  به گزارش سبزپرس، در شهرستان 
علي‌آبادكتول در استان گلستان، از حدود 15 سال 
قبل قرار است خياباني تعريض شود. در حال حاضر 
اين خيابان عرضي 18 متري دارد و در طرحي كه 
براي تعريض آن تهيه شده، قرار است كه به خيابان 
45 متري تبديل شود. بخشي از اين خيابان به طور 
كامل تعريض شده است اما بخش ديگر آن‌كه اين 
درخت��ان نيز در آن ق��رار دارند هنوز به طور كامل 
تعريض نشده اس��ت. شنيده‌ها از اهالي شهرستان 
علي‌آبادكتول حاكي از آن است كه اعضاي شوراي 
اسلامي اين شهرستان با طرحي كه شهرداري براي 
تعريض اين خيابان ارايه كرده كه با اجرايي شدن آن 
درختان خيابان قطع نمي‌شدند و به عرض خيابان 

نيز افزوده مي‌شد، مخالفت كرده‌اند. 

طرح خروج دام از جنگل

 فرصتي براي تنفس درختان شمال
مه�ر: ب��ا اجراي ط��رح خ��روج دام از جنگل‌هاي ��

گلستان مي‌توان انتظار داشت كه جنگل‌هاي استان از 
وجود دام پاكسازي شده و نفس تازه‌اي بكشند.  طبق 
آمار از س��ال 86 تاكنون بيش از 120 هزار واحد دامي 
از عرصه‌هاي جنگلي گلستان خارج شدند.  همچنين 
در س��فرهاي دولت نيز براي اجراي طرح ساماندهي و 
خروج دام بيش از 50 ميليارد ريال اعتبار منظور شد 
كه اين امر نشانه عزم دولت براي آزادسازي عرصه‌هاي 
جنگلي از وجود دام اس��ت.  سالانه هر واحد دامداري 
1/3 برابر درآمد خود به جنگل‌هاي گلستان خسارت 
وارد مي‌كند و نابودي منابع جنگلي درحالي است كه 
از ابت��داي اجراي طرح خروج دام بي��ش از 587 هزار 
واحد دامي در اين عرصه‌ها وجود داشت.  قبل از اجراي 
طرح س��اماندهي و خروج دام از جنگل ابتدا عمليات 
صحرايي و مطالعات در كل جنگل‌هاي كشور در سال 
65- 64 تحت عنوان مطالع��ات اجتماعي، اقتصادي 
جنگل‌هاي شمال كش��ور در قالب مشخصات فردي 
خانوارها، وضعيت معيش��ت خانوارها، امكانات موجود 
روس��تايي و... صورت گرفت.  به تاكيد كارشناس��ان، 
در اين مطالعات انجام‌گرفته در حوزه گلستان، تعداد 
278 پارچه آبادي در داخل جنگل و حاش��يه جنگل 
به صورت ييلاق و قش�الق قرار داشت كه از اين تعداد 
213 پارچه آبادي داخل جنگل واقع و تعداد سه هزار و 
400 دامدار و حشم‌دار به صورت موقت و دايم استفاده 
مي‌كردن��د.  مديركل منابع طبيعي گلس��تان در اين 
خصوص گفت: در جنگل‌هاي گلستان كه 451 هزار 
هكتار اس��ت 587 هزار واحد دامي وجود داش��ت و از 
س��ال 86 تا امروز توانس��تيم بيش از 120 هزار واحد 
دام��ي را خارج كنيم.  حميد س�المتي با بيان اينكه 
در ط��ول برنامه پنجم بايد مابق��ي دام را خارج كنيم، 
اظهار داشت: از س��ال 86 تاكنون 594 خانوار در 24 
روستاي 20 خانوار ساماندهي شدند و دامداران و روستا 
را از جنگل خارج كرديم و مجتمع‌هاي دامداري مثل 
نوده، راميان و ينقاق ايجاد كرديم.  وي عنوان كرد: در 
مجموع با خروج جنگل‌نشينان و دام‌هايشان، بيش از 
280 هزار هكتار جنگل‌ها از وجود دام خارج ش��دند.  
س�المتي بيان داش��ت: همچنين بيش از سه هزار و 
500 هكت��ار از عرصه‌هاي جنگلي محاق در جنگل را 
كه مستثنائات اشخاص بودند خريداري و جنگل‌كاري 
كرديم.  مديركل منابع طبيعي و آبخيزداري گلستان 
بي��ان داش��ت: در مجموع 10 ميلي��ارد تومان هزينه 
براي س��اماندهي و خروج دام انجام داديم و دولت نيز 
اعتبارات خوبي گذاش��ت و اميدواريم در برنامه پنجم 
بقيه كار را انجام دهيم.  سلامتي به فوايد طرح خروج 
دام از جنگل اشاره و اضافه كرد: اجراي طرح كمك به 
تسريع در آزادسازي و تجديد حيات عرصه‌هاي جنگلي 
خواهد ك��رد.  وي فراهم كردن زمينه‌هاي بازس��ازي 
مناطق كم‌پوش��ش و كمك به تغيير الگوي اقتصادي 
و معيشتي دامداران را از ديگر فوايد برشمرد.  مديركل 
منابع طبيعي گلستان گفت: تغيير دامداري سنتي به 
صنعتي و بهبود وضعيت اقتص��ادي دامداران از ديگر 
مزاياي اجراي اين طرح است.  اجراي طرح ساماندهي 
خ��روج دام از جن��گل، تجميع خانواره��اي پراكنده 
جنگل‌نش��ين، جابه‌جايي روستاي كم‌جمعيت داخل 
جنگل، خريد اراضي رهاشده با مشكلاتي از قبيل تامين 
شغل و معيشت آتي، تامين سكونت، وابستگي شديد 
جنگل‌نشينان به جنگل و عدم همسويي دستگاه‌هاي 
 اجراي��ي و... هم��راه اس��ت.  گلس��تان ي��ك ميليون 
و 126 هزار هكتار مرتع و 451 هزار هكتار جنگل دارد. 

خشكسالي تمام مناطق ابركوه را 
دربر گرفت

مهر: با وجود اينكه بارش‌هاي پاييزي در يزد امسال ��
نسبت به سال‌هاي گذشته در شرايط نسبتا بهتري قرار 
داشت اما برخي نقاط استان نظير ابركوه با اين معضل 
همچنان دس��ت و پنجه نرم مي‌كنند.  خشكسالي كه 
زماني بيشتر شرق منطقه ابركوه را دچار مشكل كرده 
بود، اكنون به مناطق غربي اين شهرستان نيز كشيده 
شده است و بعيد مي‌رس��د اين حجم بارش‌ها امسال 
بتواند پاس��خگوي تش��نگي‌هاي چندين‌س��اله مزارع 
و قن��وات اي��ن منطقه باش��د.  شهرس��تان ابركوه نيز 
همچون ساير شهرستان‌هاي استان يزد به ويژه مركز 
اس��تان به دليل مواجه شدن با چند سال خشكسالي 
مداوم و مس��تمر، هنوز با تبعات آن دست و پنجه نرم 
مي‌كند و مردم و كش��اورزان آن دست به آسمان دارند 
تا شايد امسال بارش‌ها بتواند تنها بخش كوچكي از اين 
بي‌باراني‌ها و كم‌آبي‌ها را جبران كند.  خشكس��الي در 
شرق ابركوه چندين س��ال است كه زندگي مردم را با 
بحران روبه‌رو كرده اس��ت.  اما آنچه براي مردم ابركوه 
هرگز باورنكردني نبود، كمبود آب و خشكسالي در غرب 
ابركوه و دهس��تان فراغه بود.  دهستان فراغه هميشه 
براي مردم شهرس��تان به عنوان ي��ك منطقه پرآب و 
سرس��بز مطرح بوده است؛ مطلبي كه اين روزها ديگر 
در حال تبديل شدن به يك روياست.  اكنون عمده‌ترين 
معضل 750 دهس��تان اين منطقه ك��ه معروف‌ترين 
زردآلوي كش��ور را توليد مي‌كنند، مشكل خشكسالي 
اس��ت و وجود باغات وس��يع زردآلو و انار كه به واسطه 
كمبود آب رو به خش��كي رفته‌ان��د، نگراني را در مردم 
روس��تاهاي غرب ابركوه تشديد كرده است.  به واسطه 
خشكسالي‌هاي چند س��ال اخير، سطح آب چاه‌هاي 
كشاورزي در اين دهستان به شدت پايين آمده ضمن 
اينكه تعدادي از قنوات دهستان فراغه نيز خشك شده 
است.  شغل مردم دهستان فراغه كشاورزي و دامداري 
است و خشكسالي تهديدي جدي براي شغل اين مردم 
به شمار مي‌رود و دور از انتظار نيست كه به زودي شاهد 

مهاجرت مردم از اين مناطق باشيم. 

نكته 

نماينده مباركه در مجلس شوراي 
اسلامي: هم‌اكنون صندوق 
بازنشستگي فولاد كشور با 

كسري هفت هزار‌ميليارد توماني 
مواجه است. البته برخي ديگر 
اين كسري را 600ميليارد تومان 

هم اعلام كرده‌اند
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- م��ن با بيماري قلب��ي و يك دختر 
دانش��جو از كجا بايد خرج خان��واده‌ام را 

بدهم؟ 
- هر روز به جاي استراحت كردن 
بع��د از عمري كار‌گ��ري بايد بياييم 
به فلان مس��وول و نماينده بگوييم 
كه مس��تمري 30 سال تلاش‌مان را 

بدهند.
اينه��ا درددل‌ه��اي اي��ن روز‌ه��اي 
بازنشستگاني است كه تا همين سال‌ها در 
بزرگ‌ترين كارخانه فولاد كش��ور و حتي 
خاورميانه با دستان خود چرخه توليد اين 
كشور را به جريان مي‌انداختند. اما حالا كه 
بايد با خيال راحت دوران بازنشستگي‌شان 
را پشت سر بگذارند دغدغه‌اي تازه هرروز 

خاطرشان را آزار مي‌دهد. 
دريافت حقوق و مستمري 

سه‌شنبه بازنشستگان ذوب‌آهن مقابل 
مجلس تجمع كردند تا ش��ايد مسوولان 
س��رانجام پس از يك س��ال صدايشان را 

بشنوند و حق اين افراد را ادا كنند. 
در خيابان نقاشي جايي كه صندوق 
بازنشس��تگان فولاد ق��رار گرفت��ه افراد 
س��الخورده‌اي جمع شده‌اند كه عمري را 
در كارخانه ذوب‌آه��ن اصفهان كارگري 
كردن��د و حالا كه روي مستمري‌ش��ان 
حساب باز كرده‌اند از ابتداي امسال همه 
اين معاملات به هم خورد. ماجرا از اينجا 
آغاز ش��د كه اين افراد از ابتداي امس��ال 
مستمري خود را به جاي آنكه مانند همه 

مس��تمري‌بگيران يك‌جا دريافت كنند در چند قسط دريافت 
مي‌كردن��د. تا اينكه در اين م��اه با كمال تعجب ديدند كه تنها 
‌75هزار تومان به حساب‌شان واريز شده و صندوق بازنشستگي 
فولاد )جايي كه مستمري اين افراد را مي‌داد( اعلام كرد كه ديگر 
پولي ندارد. در ميان اين بازنشسته‌ها يكي با عصا و ديگري با پايي 
كه به زحمت رمقي براي راه رفتن دارد بيش از دو هفته است كه 
مقابل مراكزي كه بايد پاسخگو باشند دست به اعتراض مي‌زنند 
تا شايد گره از كارش��ان باز شود؛ از ذوب‌آهن گرفته تا صندوق 

بازنشستگي فولاد و مجلس و دفتر رياست‌جمهوري. 
اين ماه دريافتي‌مان ‌75هزار تومان بود

حاج‌كمالي كه »حالا ديگر دخت��ر دم بخت و عروس دارد، 
مي‌گوي��د: اين ماه ‌75ه��زار تومان به حس��اب‌مان ريخته‌اند و 
باور كنيد خجالت مى‌كش��يم به خانواده‌هايمان بگوييم اين ماه 
مستمري‌مان چقدر بوده است! هميشه مى‌گويند حل مى‌شود، 
اما هنوز مشكل پابرجاس��ت و هيچ‌كس براى رفع آن دلسوزى 
نمى‌كن��د. وي ادامه مي‌دهد: )حالا كه خرج دانش��جو و ازدواج 
بچه‌هايمان را داريم تازه بايد با اين تورم 75هزار تومان جلو زن 
و بچه ببريم. شما بگوييد با چه رويي؟ درد يكي، دو تا هم نيست 
چراك��ه بالاخره زندگي و خرج خانواده كه متوقف نمي‌ش��ود تا 
حقوق ما به حساب‌مان ريخته شود، ما كه عمري خرج مي‌داديم 

حالا بايد از اين و آن قرض بگيريم.«
آق��اي عس��گري در تكميل صحبت‌هاى همكار س��ابقش 
گلايه‌مند اس��ت كه حالا يك سال است اين وضعيت ادامه دارد 
و ما نمى‌دانيم با اين مس��تمرى كه به صورت قسطى پرداخت 
مى‌شود چه كنيم؟! مگر ما فرق‌مان با ساير بازنشسته‌ها چيست؟ 
از روز اول هم مانند س��اير كاركن��ان دولت حق بيمه پرداخت 
كرديم، پس حالا حق كس��وراتي كه در آن س��ال‌ها داديم كجا 
رفت؟ اين انصاف اس��ت كه ما فداي اي��ن طرح‌هاي بي‌آينده و 
كسري صندوق بازنشس��تگي كه خودمان سرمايه‌اش را تامين 
كرده‌ايم، بشويم؟  وقتي سوال مي‌پرسيم آيا مانند همه كاركنان 
ديگر دولتي حق بيمه پرداخت مي‌كرديد؟ مي‌گويد: 30 سال هر 
ماه تقريبا چهار درصد از حقوق‌مان براي حق بيمه كسر مي‌شد، 
درست مانند همه ادارات ديگر.  در ميان جمعيت پيرمردي كه 
با صندلي‌اش نشس��ته در بين ديگران متمايز‌تر است. در پاسخ 
به سوال‌مان كه چرا با مشقت به اينجا آمده، مي‌گويد: ناچارم با 
اين پادرد و بيماري قلبي‌ام بيايم و بدانم كه تكليف‌مان چيست؟ 
بيماري قند هم دارم و روزانه بايد چندين بار انسولين تزريق كنم 

ولي فعلا درآمدي هم ندارم. يكي ديگر از بازنشسته‌هاي معترض 
مي‌گويد: وقتي مس��وولان صندوق خودشان اعلام كرده‌اند كه 
ديگر موجودي نمان��ده از كجا مي‌خواهند حق ما را بدهند؟ به 
ذوب‌آهن مراجعه كرديم، مي‌گويند شما ديگر زير نظر صندوق 
بازنشستگي فولاد هس��تيد به اينجا هم كه اعتراض مي‌كنيم، 
مي‌گويند برويد از مجلس و رياس��ت‌جمهوري كمك بخواهيد. 
پس شما بگوييد به كجا مراجعه كنيم؟  نكته جالب اينجاست 
كه كارمندان صندوق با وجود اعتراض بازنشسته‌ها و تجمع آنها 
در مقابل ساختمان‌ش��ان بي‌توجه به اوضاع در حال كار كردن 
هس��تند، غافل از اينكه خودشان نيز ممكن است در سال‌هاي 

آينده به همين وضع دچار شوند. 
بازنشس�تگان ذوب‌آه�ن عض�و صندوق بازنشس�تگى 

كشورى نيستند
به گفت��ه موس��وي عضو كميس��يون اجتماع��ي مجلس، 
بازنشستگان ذوب‌آهن عضو صندوق بازنشستگان كشورى نيستند 
و همين علت كافى است تا به آنها رسيدگى نشود چراكه اين افراد 
جزو صندوق بازنشستگى شركت‌هاي فولادي هستند و اعتبارات 
اين صندوق رابطه مستقيمى با درآمدهاى آن دارد به صورتي كه 

در ايامى كه شركت فروش مناسبى دارد، 
در صندوق اعتبار اس��ت و با ركود بازار، 

صندوق با مشكل روبه‌رو مي‌شود. 
وظيفه صندوق بازنشس�تگي فولاد 

چيست؟ 
صندوق بازنشستگي فولاد در سال 
 76 به ثبت رس��يد و هم‌اكن��ون داراي
9 دفتر در استان اصفهان و 20 دفتر در 
شهرس��تان‌هاي ديگر در سراسر كشور 

است. بازنشستگان تحت پوشش نيز متعلق به معادن، ذوب‌آهن 
اصفهان، فولاد مباركه و فولاد اهواز هستند. بنا به گفته مسوولان 
اين صندوق يكي از صندوق‌هاي خاص به شمار مي‌رود كه زير نظر 
تامين اجتماعي نيست ولي از زيرمجموعه‌هاي خدمات‌درماني به 
شمار مي‌رود. طبق اساسنامه صندوق، شركت ملي فولاد با هدف 
حمايت از كاركنان فولاد در سراس��ر كشور آن را ايجاد كرد. تا 
پيش از ايجاد آن نيز بازنشستگان فولادي زيرمجموعه معاونت 
اداري شركت ملي فولاد بودند كه عملكرد قابل توجهي نداشت. 
به گفته مس��وولان در س��ال 1376 موج��ودي‌اي كه دولت به 
حساب آن واريز كرده بود، حدود ‌330ميليون تومان بود كه اين 

مبلغ صرف پرداخت يك ماه حقوق بازنشستگان شد. قرار بر اين 
بود كه با ايجاد فعاليت‌هاي اقتصادي در صندوق و اعتباراتي كه از 
سوي سه شركت فولاد مباركه، ذوب‌آهن و فولاد اهواز به آن داده 
مي‌شود هر ماه به بازنشستگان مستمري پرداخت شود ولي حالا 
مشكل اينجاست كه با خصوصي شدن اين شركت‌ها آنان از دادن 
سهم خود به صندوق سر باز زده‌اند. اين در حالي است كه كسري 
فراواني هم در آن به وجود آمده و مديرعامل آن در نامه‌اي به وزير 
اقتصاد اعلام كرده كه ديگر بودجه‌اي براي پرداخت مستمري اين 
افراد ندارد و بايد رديف بودجه‌اي براي آن در نظر گرفته شود. باز 
هم بنا به گفته يكي از نمايندگان مجلس براساس مصوبه هيات 
دولت شركت‌هاي فولادي بايد ماهانه مبلغي را به‌عنوان كمك به 
اين صندوق پرداخت مي‌كردند و اين اقدام از س��وي شركت‌ها 
تا ماه‌هاي گذش��ته نيز ادامه داشت اما اكنون با خصوصي شدن 
اين شركت‌ها در راستاي اصل 44 قانون اساسي اين پرداخت‌ها 
متوقف شده است. شركت فولاد مباركه حدود ‌16ميليارد تومان 
و ذوب‌آهن اصفهان نيز ‌11ميليارد تومان را به حس��اب آن بايد 

پرداخت مي‌كردند. 
دليل كسري بودجه صندوق 

موس��وي نماينده مردم مباركه در 
مجلس ش��وراي اس�المي معتقد است 
در س��ال اخير به دليل اج��راي قانوني 
ك��ه براس��اس آن كاركن��ان ذوب‌آهن 
مي‌توانس��تند ب��ا 19 س��ال خدم��ت 
بازنشسته ش��وند و همچنين با افزوده 
ش��دن ح��دود 43ه��زار نفر ب��ه تعداد 
اعضاي صندوق بازنشستگي فولاد كشور 
مشكلات صندوق آغاز و با كسري منابع 
مالي روبه‌رو شد. موسوي مي‌گويد: هم‌اكنون صندوق بازنشستگي 
فولاد كشور با كسري هفت هزار‌ميليارد توماني مواجه است. البته 
برخي ديگر اين كسري را 600ميليارد تومان هم اعلام كرده‌اند. 
البته، مديرعامل كانون بازنشستگان ذوب‌آهن اصفهان دليل اين 
كسري را عدم پرداخت كس��ورات كاركنان به صندوق فولاد از 
سوي مديران س��ابق در دولت‌هاي پيشين مي‌داند و مي‌گويد: 
با همكاري‌هايي كه انجام ش��د، اين موضوع ريشه‌يابي و تمامي 
جريانات در اين مورد در اختيار رييس‌جمهور و رحيمي معاون 
اول وي در آن زم��ان ق��رار گرفت. وي مي‌افزاي��د: در زماني كه 
محرابيان به‌عنوان وزير صنايع و معادن در دولت حضور داشت، 

كمك‌هاي بسياري براي رفع اين مشكل 
ك��رد، اما اكن��ون كه ف��ولاد مباركه و 
خوزس��تان به بخش‌خصوص��ي واگذار 
شده است سهامداران اين دو شركت به 
اين دليل كه به بخش‌خصوصي واگذار 
شده‌اند حاضر به كمك به اين صندوق 

نيستند. 
چش�م  در  بياش‌ه�ا  و  بري�ز  دود 

بازنشستگان رفت 
ريي��س يكي از دفات��ر اين صندوق 
در اصفهان ب��ه خبرنگار ما مي‌گويد: به 
نظر من در اثر ريخت‌وپاش‌هاي فراوان 
و سوءمديريت، صندوق حالا به اين روز 

افتاده است. 
 اين مس��وول كه نخواست نامش 
فاش ش��ود يك س��وال مهم هم دارد 
مبني بر اينكه چرا زودتر از اين مديران 
صندوق به فكر نوش��تن نام��ه‌اي به 
مس��وولان دولت نبوده‌اند و گذاشتند 
تا صندوق خالي ش��ود و بازنشسته‌ها 
تجمع كنند، بعد تازه نامه بدهند كه 
ديگر اعتبار نداريم؟ وي از اس��تقرار 
سازمان بازرسي طي دو ماه گذشته 
در صندوق براي رس��يدگي به امور 
مالي آن هم خبر مي‌دهد و مي‌گويد: 
تاكنون گزارش��ي از س��وي سازمان 
بازرس��ي منتشر نشده ولي همه اين 
مش��كلات ب��ه علت نب��ود مديريت 
صحيح در صندوق بوده و مسوولان 
بايد پاس��خگو باش��ند كه اعتبارات 

صندوق صرف چه كاري شده است؟ 
بازنشستگان اعتراض‌شان را به مجلس بردند 

در پ��ي اعتراض بازنشس��تگان ذوب‌آهن به مس��وولان اين 
ش��ركت ذوب‌آهن اصفهان آب پاكي را روي دست بازنشسته‌ها 
ريخ��ت و گفت كه ما حقوق كارمن��دان فعلي خود را مي‌دهيم 
ولي با وجود خصوصي شدن اين شركت و اينكه اين بازنشسته‌ها 
زيرنظر صندوق هستند ديگر ما مسوول اين بخش نيستيم. اين 
در حالي است كه به گفته يكي از مسوولان كانون بازنشستگان 
صنعت فولاد كشور صندوق بايد ماهيانه حدود ‌42ميليارد تومان 
حقوق به بازنشس��تگان خود در كشور پرداخت كند كه با پس 
كشيدن اين سه شركت، هم‌اكنون صندوق تنها توانسته ‌75هزار 
تومان براي هر بازنشسته پرداخت كند.  عسگري بازنشسته‌اي 
كه به عنوان يكي از نمايندگان اين بازنشس��ته‌ها با دو اتوبوس 
از اصفهان روانه تهران شده بود به »شرق« مي‌گويد: در ديدار با 
نمايندگان كميسيون اجتماعي مجلس در روز سه‌شنبه گذشته 
قول‌هاي بسياري داده و مصوب شد كه 300ميليارد تومان براي 
مانده مستمري بازنشستگان تا آخر سال و عيدي و... اختصاص 

يابد ولي براي آينده صندوق هنوز فكر اساسي نشده است. 
از سوي ديگر به گفته يكي از مسوولان كانون صندوق فولاد 
همه چيز در حالت ناپايدار به سر مي‌برد و با وجود آنكه مجلس 
اين بودجه را مصوب كرد تا مش��كل اين افراد موقتا حل شود و 
تا عيد بي‌حقوق نمانند، دولت فعلا با اين مصوبه مخالفت كرده 
و اعلام كرده كه چنين بودجه‌اي ندارد. به هر حال تا اين لحظه 
)جمعه( كه اين گزارش داده مي‌شود هنوز توافقي قطعي براي 
رسيدگي به اعتراضات اين بازنشسته‌ها رخ نداده است ولي تلاش 
مسوولان كانون‌هاي بازنشستگي بر اين است كه اين بازنشسته‌ها 

را زير مجموعه تامين اجتماعي اعلام كنند. 
مساله به اصفهان ختم نمي‌شود

مساله مهم اينجاست كه اين مشكل تنها به بازنشسته‌هاي 
ذوب‌آهن منتهي نمي‌شود و بازنشستگان شركت‌هاي فولادي 
در كش��ور كه ش��امل ‌80هزار نفر و با احتساب خانواده‌هايشان 
‌500هزار نفر، همگي به نوعي با اين مش��كل مواجه شده‌اند. از 
اين تعداد بازنشسته نيز حدود ‌40هزار نفر اصفهاني بوده كه تنها 
‌13هزار نفر آن در ش��هر اصفهان بازنشسته شده‌اند. به هرحال 
ظاه��را همه راه‌ها به نمايندگان مجل��س و هيات‌دولت منتهي 
مي‌شود و بايد منتظر ماند و ديد رايزني‌ها در اين زمينه به كجا 

ختم خواهد شد؟ 

اين بار بازنشستگان براي دريافت حقوق خود از مسوولان پاسخ مي‌خواهند

تلاش براي رسيدن به حق

زاگ��رس نام س��رزميني پهناور و زيباس��ت كه عظمت و 
چش��م‌انداز‌هاي بس��ياري را در خود جاي داده است. زاگرس 
ب��ا بيش از 1400 كيلومت��ر ط��ول و 500 كيلومتر عرض از 
اس��تان‌هاي ش��مال غربي ايران تا نقاط جنوبي كشور را دربر 
گرفته و در ميان پس��تي و بلندي‌هاي فراوانش اس��تان‌هايي 
همچون آذربايجان غربي، كردستان، ايلام، كرمانشاه، چهارمحال 
و بختياري، لرستان و فارس را در آغوش خود پناه داده است. 

اين در حالي اس��ت كه بر اس��اس آمار منتشرش��ده از 
سوي مركز آمار ايران جمعيت استان‌هاي زاگرس‌نشين از 
دهه 1330 تاكنون هفت برابر ش��ده و در مقابل براي رفع 
كمبودهاي اين ناحيه صنايع بسياري احداث شده و وسايل 
نقليه بي‌شماري جهت تسهيل حمل و نقل به كلانشهرهاي 
زاگرس افزوده ش��ده اس��ت. از س��وي ديگ��ر محيط‌هاي 
كوهستاني به جهت اقليم خاص و شرايط متفاوت فرهنگي 
كه نس��بت به ساير ش��هرهاي كش��ور دارند بايد از لحاظ 
استانداردهاي زيس��ت‌محيطي همواره در معرض پايش و 

ديده‌باني قرار داشته باشند. 
همان‌ط��ور ك��ه مي‌دانيم ام��روزه مش��كلات روحي و 
رواني چنان گسترده شده‌اند كه حتي با بروز كوچك‌ترين 
مشكلي مي‌توانيم خشونتي عميق و خطرناك را در مقابل 
ديدگان‌مان احساس كنيم و اين در حالي است كه تمايل 
براي خودكش��ي، قتل و خش��ونت‌هاي خ��ارج از كنترل 
مي‌تواند با بروز مشكلات زيست‌محيطي افزايش يافته و به 

چالشي جدي براي مردم و مسوولان مبدل شود. اگر امروز 
حساسيت‌هاي عصبي و خس��تگي‌هاي روحي و جسمي، 
آرامش و صبر و تحمل را از ما ربوده‌اند بايد اندكي به سيطره 
فضاي ماشيني كه در شهرهايمان رخنه كرده است مظنون 
ش��ويم. يكي از دلايل وقوع چنين حوادث ناگواري افزايش 

افسارگسيخته »آلودگي‌هاي صوتي« است. 
آلودگي صوتي يا همان صداي مزاحم معضلي است كه 
با صنعتي شدن شهرها و افزايش بي‌رويه جمعيت ناخودآگاه 
به سراغ كلانشهرها و حتي شهرهاي كوچك رفته و سبب 
بروز مشكلات ريز و درشتي شده است كه اگر براي حل آنها 
راهكارهاي مناسبي در دستور كار متوليان امر قرار نگيرد، 
بدون ش��ك ابعاد فاجعه‌آميزي به خود خواهند گرفت كه 
آسيب‌هاي روحي و رواني يكي از مهم‌ترين آنهاست. اين در 
حالي است كه در محيط‌هاي كوهستاني مشكل »آلودگي 
صوت��ي« مي‌تواند نتايج منفي بس��ياري را براي س�المت 
روحي و رواني مردم منطقه به همراه داشته باشد. موضوع 
آلودگي صوتي معضلي است كه در سال‌هاي اخير به دليل 
كم‌توجهي به آن سبب به وجود آمدن زواياي پنهاني شده 

است كه هر روز بر عمق آن افزوده مي‌شود. 
 آلودگ��ي صوتي ب��ه دليل تاثيرات منف��ي‌اي كه روي 
سلامت جامعه برجا مي‌گذارد يكي از بااهميت‌ترين مواردي 
اس��ت كه متاس��فانه مورد س��هل‌انگاري مردم، رسانه‌ها و 
مسوولان قرار گرفته و به ديگر سخن، اگر نگاهي به اطراف 
خ��ود بيندازيم با فركانس‌هاي مزاحمي روبه‌رو مي‌ش��ويم 
كه خارج از اس��تانداردهاي لازم و به صورت چراغ خاموش 
روي سلامت روح و روان همگي ما تاثيرات منفي مستقيم 
و غيرمس��تقيمي را تحميل كرده اس��ت. آلودگي صوتي 

 مشكلي است كه به عقيده بس��ياري از كارشناسان حوزه 
محيط زيس��ت حتي از آلودگي هوا نيز خطرناك‌تر بوده و 
مي‌تواند در درازمدت س��بب بروز مشكلات حاد اجتماعي 
شود. ساده‌ترين و محس��وس‌ترين عوارضي كه سر و صدا 
براي انسان به وجود مي‌آورد از دست دادن قدرت شنوايي 
اس��ت. بر اس��اس تحقيقات به‌عمل‌آمده اگر شدت صوتي 
با فركانس هزار س��يكل در ثاني��ه را در نظر بگيريم برابر با 
يك »دس��ي‌بل« خواهد شد. در حقيقت »دسي‌بل« واحد 

اندازه‌گيري صوت به حساب آورده مي‌شود. 
اين در حالي است كه اگر انساني تنها به مدت 10 دقيقه 
مجبور به شنيدن صدايي با شدت صوتي صد دسي‌بل شود 
بايد به مدت 20 دقيقه در محيطي كاملا آرام قرار بگيرد تا اثر 
منفي صوت وارده از بين برود. اين در حالي است كه حد مجاز 
انتشار آلودگي صوتي در مناطق كوهستاني و براساس شرايط 
خاص اقليمي و جغرافيايي در روز 60 و در شب 45 دسي‌بل 
تعريف شده است. براساس آنچه گفته شد لزوم كنترل و پايش 
صداهاي نامطلوب و ناخواسته در محيط‌هاي كوهستاني امري 
ضروري و مهم تلقي مي‌شود. در اين بين پرسش قابل توجه 
اين اس��ت كه در شهرهايي همچون خرم‌آباد، ايلام، سنندج، 
كرمانش��اه و... كه هنوز ه��م در اكثر نقاط بافت قديمي خود 
را حفظ كرده‌اند و امروز ميزبان جمعيتي نس��بتا بالا بوده و 
وسايل نقليه فراواني در آنها تردد مي‌كنند و هنوز هم مشاغلي 
همچون مكانيكي‌ها، نجاري‌ها و... در آن مستقر هستند، آيا 
استانداردهاي صوتي رعايت مي‌شوند؟ و آيا نظارت اصولي و 

كارشناسانه روي آنها اعمال مي‌شود؟ 
با نگاهي كوت��اه به وضعيت جغرافياي��ي و توپوگرافي 
زاگ��رس درخواهيم يافت كه دو عامل طبيعي و اجتماعي 

در بروز آلودگي صوتي مي‌توانند دخيل باش��ند. همان‌طور 
كه مي‌دانيد اكثر مراكز استان‌هاي زاگرس‌نشين به واسطه 
محص��ور ش��دن در ارتفاعات در برخي از نقاط ش��هرهاي 
خود داراي ش��يب‌هاي نس��بتا تندي هس��تند كه همين 
عامل مي‌تواند در بروز آلودگي‌هاي صوتي موثر واقع ش��ود. 
خودروهايي را در نظر بگيريد كه براي بالا رفتن از شيب‌هاي 
تند مجبور به استفاده از دنده سنگين مي‌شوند و در مقابل 
خودروهايي كه سرپاييني را با سرعت بيشتري طي مي‌كنند، 
در هر دو حالت آلودگي صوتي به وجود خواهد آمد. در اين 
بين كمبود س��رانه فضاي سبز شهري نيز مي‌تواند يكي از 
موثرترين عوامل عدم كنترل آلودگي‌هاي صوتي در شهري 
همچون خرم‌آباد )مركز استان لرستان( باشد. اين در حالي 
است كه از لحاظ اجتماعي نيز حضور گسترده وسايل نقليه 
موت��وري يكي از اصلي‌ترين منابع توليد آلودگي صوتي در 

استان‌هاي زاگرس‌نشين به حساب آورده مي‌شود. 
آنچ��ه در اين بي��ن از اهميت ويژه‌اي برخوردار اس��ت 
برنامه‌ريزي صحيح و كاربردي براي كاهش و كنترل آلودگي 
صوتي موجود در زاگرس اس��ت. در همين راس��تا افزايش 
كاش��ت گونه‌هايي همچون كاج، اقاقيا و چنار مي‌تواند در 
كاهش آلودگي‌هاي صوتي موثر باش��د. به هر روي تلاش 
براي بالا بردن سطح آگاهي‌هاي اجتماعي، رشد فرهنگي در 
مديريت ترافيك، كاهش وسايل نقليه به ويژه موتوسيكلت‌ها 
و تش��ويق مردم به اس��تفاده از وسايلي همچون دوچرخه 
مي‌تواند س��بب بازگش��ت آرامش به ش��هرها و استاندارد 
شدن صداهاي منتشر‌شده شود. اين رويايي است كه تنها 
با همكاري متوليان سازمان محيط زيست، شهرداري‌ها و 

رسانه‌ها به حقيقت منجر خواهد شد! 

آلودگي صوتي، زاگرس را تهديد مي‌كند

هومان خاكپور/ چهارمحال وبختياري
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