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من و  ام اس

رئیس سازمان حفاظت محیط زیست اعلام کرد
احتمال تعطیلي مدارس از ۱۵ آذر 

تا ۱۵ دي
رئیس ســازمان حفاظت محیط زیســت با تأکید  �

بر اینکه آلودگي هواي کلان شــهرها در فصل سرد و 
زمان وارونگي هوا مربوط به خودروهاي ســنگین و 
اتوبوس هاي فرسوده است، اظهار کرد: اعمال طرح 
زوج و فــرد در روزهــاي اخیر ارتباطــي به موضوع 
آلودگي هوا ندارد و برای کاهش ترافیک شهري بوده 
است.عیسي کلانتري در حاشیه جلسه روز چهارشنبه 
هیئــت دولــت و در جمــع خبرنگاران بــه تصمیم 
کمیسیون زیربنایي دولت درباره آلودگي هوا و کنترل 
آن اشــاره کرد و گفت: در این کمیســیون، پیشــنهاد 
کرده ایم مدارس در نیمه شــمالي کشــور و مناطق 
سردســیر ازجمله تهران یک ماه زودتر آغاز شود و از 
۱۵ آذر تا ۱۵ دي مدارس این مناطق تعطیل شوند تا 
دانش آموزان با هواي آلوده مواجه نشوند.به گزارش 
ایســنا، رئیس ســازمان حفاظت محیط زیســت به 
بیان دلایل آلودگي هواي تهران و ســایر کلان شهرها 
پرداخت و گفت: بیشــترین دلایل آلودگي هوا در ایام 
سرد سال و زمان وقوع وارونگي هوا مربوط به تردد 
کامیون ها و اتوبوس هاي فرســوده است. در تهران و 
کلان شــهرها ۶۷ درصد از آلودگي فصل ســرد سال 
مربوط به این خودروها بوده و تنها سه درصد از این 
آلودگي به وسیله خودروهاي سواري ایجاد مي شود. 
او خاطرنشــان کرد: موتورسیکلت ها دلیل ۱۰ درصد 
میزان آلودگي هوا و ۲۰ درصد باقي مانده نیز به دلیل 
ســایر عوامل آلوده کننده هواســت. رئیس سازمان 
حفاظت محیط زیســت با اشــاره به اجــراي طرح 
جلوگیري از تردد کامیون هاي فرسوده در جاده هاي 
بین شهري از سوي وزارت راه، گفت: با اجراي صحیح 
این طرح، تمام کامیون هاي فرســوده که از جاده ها 
خارج شدند، وارد شــهرها شدند و با توجه به اینکه 
استانداردهاي سوخت کشور پایین تر از استانداردهاي 
بین المللي است و از سمت دیگر نیز این خودروهاي 
فرسوده وارد شهرها شــده اند و در شب مجوز تردد 
دارند، هنگام آغاز روز با آلودگي هوا مواجه هستیم.
او با بیان اینکه حدود سه هزارو ۴۰۰ دستگاه اتوبوس 
متعلق به شــرکت واحد شــهرداري در تهران تردد 
مي کننــد، اظهار کــرد: شــهرداري مي گویــد منابع 
لازم را بــراي جایگزیني این تعــداد اتوبوس ندارد و 
با خارج کــردن این میزان خودرو نیــز در تردد مردم 
در خیابان ها مشــکلاتي به وجــود مي آید. کلانتري 
خاطرنشــان کرد: بــر اســاس هماهنگي هایي که با 
اســتانداران انجام شــده، قرار اســت از این به بعد 
اســتانداران به محض اعلام شــرایط هواي ســاکن 
از ســوي هواشناســي، از تردد کامیون ها در ســطح 
شــهر جلوگیري کنند.رئیس سازمان حفاظت محیط 
زیســت با اشاره به تأثیر اجراي طرح زوج و فرد تردد 
خودروها در برخي کلان شهرها در وضعیت آلودگي 
هوا، با تأکید بر اینکــه اجراي این طرح براي کاهش 
ترافیــک اســت و ارتباطي به آلودگي نــدارد، گفت: 
آلودگي هواي سرد با هواي گرم دلایل متفاوتي دارد؛ 
زماني که هوا سرد است، عمده آلودگي به ذرات زیر 
۲٫۵ میکرون که از سوختن گازوئیل به وجود مي آیند، 
مربوط است؛ اما در هواي گرم، گازوئیل نقش کمتري 

در ایجاد آلودگي هوا دارد.
او ادامه داد: خودروهاي ســواري در فصول بهار 
و تابســتان اثرات بیشــتري در آلودگي هوا دارند. اگر 
بتوانیم بــا اعمــال طرحــي در ۱۵ روز پایاني آذر و 
دي جلوي تــردد کامیون هاي فرســوده در تهران و 
کلان شــهرها را بگیریم و در کنار این اقدام نیز دولت 
تصمیماتــی فــوري دربــاره اتوبوس هاي فرســوده 
شــهري بگیرد، قطعا در ســال هاي آینده با شــرایط 

بهتري در فصول سرد مواجه خواهیم بود.

تهرانشهر

بلایای طبیعی و تغییرات اجتماعی

توجــه بــه پدیده هایــی چــون کاهــش اعتماد  �
اجتماعی، افزایش خشم، کم طاقتی و انتقادناپذیری، 
سرزنش کردن عمومی و شخصی، انگ های اجتماعی 
و چیزهایــی کــه در حالت عــادی یــک جامعه، در 
پشــت پرده لبخندهــا و رضایت های به ظاهــر زیبا و 
آرام پنهــان شــده اند، در هنگام فاجعــه جای درنگ 
دارد، کاســتی های یک جامعه، نقص های اجتماعی-
اقتصادی و سیاســی در هنگام فاجعه بدون ویرایش 
نشــان داده می شــوند و شــاید به این دلیل است که 
ســطح نارضایتی و احساس خشم، به ناگهان در میان 
مــردم افزایش می یابد و هر آنچــه در لایه های زیرین 
ســاختارها پنهان  است، آشکار شــده و از سوی دیگر، 
ســوانح طبیعی به دنبال خود، پیامدهــای مثبتی نیز 
مانند افزایش همبستگی های اجتماعی، شور و شوق 
کمک رسانی هم ایجاد می کند. مسئله مهم این است 
که پدیده ای طبیعی مانند زلزله، پدیده های اجتماعی 
پنهان شــده را به لایه های پوســتی ظاهــری جامعه 
پرتاب می کند، در این میان حتی شــکل ســوگواری ها 
متفاوت می شــود و از ســوگواری فردی به سوگواری 
جمعی تبدیــل می شــود. در ســوگواری های فردی 
شــاید تاب آوری افراد بیشتر باشــد و حضور اطرافیان 
و حمایت خانوادگی و دوستانه به فرد سوگوار کمک 
زیادی  کند، اما در سوگواری جمعی ناشی از مرگ ومیر 
بلایای طبیعی، به غیــر از این همدلی های کوتاه مدت، 
خدمات اجتماعی-روانی باید تا مدت ها برقرار باشد، 
چراکه ساختارهای اجتماعی و نقش های اجتماعی و 
خانوادگی آسیب می بیند و روان انسان به شدت دچار 

شوک، بهت و خشم، ناراحتی و افسردگی می شود. 
«ســوروکین»، جامعه شــناس آمریکایی، نخستین 
جامعه شناسی است که در اثری مدون و منظم به  نام 
«انســان و جامعــه در مصائب»، پیامدهــای روانی-
اخلاقی-اجتماعی و اقتصادی ناشــی از مصیبت های 
جمعی را تفســیر کرده اســت. او معتقد اســت که 
فجایع می توانند علاوه بر تغییرات شــناختی و روانی، 
تغییرات اجتماعی گســترده ای ایجاد کنند؛ تغییراتی 
در فرد با نشــانه های رفتارهــای مذهبی و اخلاقی و 
واکنش های روانی و همچنین در الگوهای خانوادگی 
مانند فرزندآوری، ازدواج و طلاق و نیز در نشــانه های 

اجتماعی مانند افزایش بی بندوباری یا ... . 
بروز بحران معمولا پیامدهای مختلف اجتماعی 
به دنبــال دارد که از جمله می توان به ازدســت دادن 
منبــع درآمــد و شــغل، ازدســت دادن سرپرســت، 
ازدســت دادن پناهگاه های اجتماعی، ابتلا به بیماری 
و... اشــاره کرد. در تحقیقات گســترده ای که در طول 
سال های پیدایش جامعه شناســی فاجعه در جهان 
و ایران انجام شــده است، محققان به نتایج متفاوتی 
رســیده اند، اما در بعضی از نتایج نیز اتفاق نظر وجود 
داشته است و آن، این است که فاجعه در همه مناطق 
آســیب دیده باعث تغییرات اجتماعــی و ایجاد نوع 
متفاوتی از الگوهای رفتاری، هرچند برای مدتی کوتاه 
شده است. برای نمونه، در کلیه بلایای طبیعی شاهد 
پدیده ای هســتیم به نام ورود حاشیه نشــینان و افراد 
غیربومی که اکثرا با هدف  گرفتن کمک های امدادی و 
سکونت اجباری در منطقه به آنجا مهاجرت کرده اند، 
در بعضی شــهرها، حضــور این افــراد را در مناطق 
معروف حلبی نشین یا حاشیه نشین مشاهده می کنیم 
که به دلیل فقر، بــی کاری و مصرف گرایی به کارهایی 
چون توزیع مواد مخدر و دیگر آســیب های اجتماعی 
می پردازند که این موضوع به بافت شهری نیز آسیب 
خواهد رساند و باعث تغییراتی در رفتارهای اجتماعی 

مردم آن مناطق نیز خواهد شد. 
ادامه در صفحه ۱۳

سمیرا حســینی: می گوید «با طیف های مختلف سیاسی 
اصولگــرا و اصلاح طلب ارتباط دارم و از ظرفیت آنها در 
کار ها اســتفاده می کنم و هر دو جریان را دو بال می داند 
که به نظام کمــک می کنند». اوایل حضــور قالیباف در 
شهرداری، رئیس گروه مشاوران شهردار اصولگرای تهران 
شد و پس از هشت ســال همکاری با قالیباف، هنگامی 
که در بالاتریــن رده معاونت اجتماعی شــهرداری قرار 
داشــت، از آنجا خداحافظی کــرد و به عنوان قائم مقام 
وزیر بهداشت همکاری خود را با وزیر اصلاح طلب دولت 
یازدهم آغاز کرد و سال گذشته با تصمیم وزیر بهداشت 
و موافقــت ســازمان مدیریت به عنــوان اولین معاون 
اجتماعی وزیر بهداشت منصوب شد. محمدهادی ایازی 
در اتاقی نیمه مجلل در طبقه چهاردهم ساختمان وزارت 
بهداشــت واقع در خیابان ایوانک شهرک غرب، میزبان 
«شــرق» اســت. «تهران» از این نما لخت تر و عریان تر 
است و هوای آلوده و آسمان خراش های بی درو پیکرش 
بهتر به چشــم می آیند. قبــل از شــروع گفت وگو، کت 
طوسی رنگش را به چوب لباسی کنار میز کارش می آویزد 
و روی مبل چرمی  قهوه ای رنگ روبه رویم می نشیند تا به 
سؤالات پاســخ دهد. وقتی از او می پرسم اصلاح طلب 
هســتید یا اصولگرا، می خندد می گوید با توجه به اینکه 
من با همه طیف های سیاسی همکاری می کنم ، خودتان 
حدس بزنید چه گرایش سیاســی ای دارم. ایازی در این 
مصاحبه از اهمیت عوامل اجتماعی مؤثر بر ســلامت و 
غفلت های گذشــته می گوید. فرصت برای این گفت وگو 
کوتاه بــود؛ آنچه در پی می آید، مشــروح این گفت وگو 

است. 

 شما هم معاون آقای قالیباف بودید، هم معاون  �
آقــای قاضــی زاده؛ قبل از آن هم که یک شــخص 
نظامــی بودید. قالیباف اصولگراســت و قاضی زاده 
اصلاح طلــب یا اعتدالی، شــما به لحاظ سیاســی 

خودتان را جزء کدام جریان سیاسی می دانید؟ 
همیشــه هرجایی که بــودم، دغدغــه  ام خدمت به 
مردم فارغ از مســائل سیاســی بود. شــاید گرایش های 
سیاسی خاصی داشته باشم؛ اما مقید بودم آن را در کارم 
دخالت ندهم. اگر دوســتانی را که در معاونت فرهنگی 
و اجتماعی شــهرداری با من همــکار بودند مرور کنید، 
متوجه خواهید شد با همه جریان های سیاسی همکاری 
داشته ام؛ به دلیل اینکه بنا را بر کارکردن می گذارم. آقای 
صالحی امیری، آقای نوبخت، آقای آشنا و گلزاری ازجمله 
کســانی بودند که آن زمان در شــهرداری با ما همکاری 
داشتند و حالا در دولت حضور دارند. همچنین دوستانی 
از جبهه اصولگرایان که افتخار همکاری در شهرداری را 
با آنها داشتیم ماند دکتر مرندی، حجت الاسلام محمدی، 
حجت الاسلام خاموشی و حجت الاسلام موسوی مقدم؛ 
چراکه انگیزه اصلی خدمت به جامعه و مردم بود. اینها 
نشان می دهد مشــی ما اســتفاده از تمام ظرفیت های 
متعلق به نظام اســت. من هر دو جریان اصلاح طلب و 
اصولگرا را به عنوان دو بــال می  دانم که به نظام کمک 
می کنند. جریان  های سیاسی باید آستانه تحملشان را در 
مواجهه با مســائل افزایش دهند و بپذیرند وقتی مردم 
به جریانی اقبال نشــان می دهند، بایــد آن را قبول کنند. 
حالا شما با این توضیحات، خودتان حدس بزنید اصولگرا 

هستم یا اصلاح طلب. 
 تجربــه کار و معاونت آقای قالیباف راحت تر بود  �

یا معاونت آقای قاضی زاده هاشمی؟ از نظر شیوه های 
مدیریتی هرکــدام از اینها می پرســم؛ یعنی به نظر 
خودتان کارکردن با کدام یک راحت تر یا جالب تر بود؟ 
هر دو مدیران بســیار پرکاری هستند. خاطرم هست 
وقتی که در شــهرداری بــودم، آقای قالیبــاف بعد از 
خواندن نماز در یکی از مســاجد تهران، از شهر بازدید 
می کرد و بعد کارش را در شهرداری آغاز می کرد. آقای 

دکتر هاشــمی هم اول صبح کارش را آغاز می کند و تا 
ساعت ۱۱ یا ۱۲ شب، بعضی اوقات هم بیشتر، مشغول 
به کار است. هر دو زمان جنگ در جبهه حضور داشتند؛ 
یکی در حوزه جهاد و دیگری در سپاه مسئولیت داشت 
و نقش هایــی جدی ایفا می کردند. هــر دو اول انقلاب 
مسئولیت داشــتند؛ یکی فرمانده لشــکر بود و دیگری 

عضو شورای مرکزی جهاد.
هردو دغدغه پاســداری از انقــلاب را دارند و با این 
نگاه موضوعات را دنبال می کنند، البته نگاه سیاسی شان 
ممکن است با یکدیگر متفاوت باشد که این هم طبیعی 
است؛ همه انسان ها که مثل یکدیگر فکر نمی کنند. فارغ 
از همه مسائل سیاســی که این  روز ها مطرح می شود، 
همــه می دانند دوره کاری آقای قالیباف به چه صورت 
بــود؛ مردم اقبــال خوبی به ایشــان نشــان می دادند. 
آقای هاشــمی هم با طرح تحول سلامت رضایتمندی 
عمومی را در ســطح جامعه ایجاد کــرد، البته، هم در 
دوره آقای قالیباف ممکن است مشکلات وجود داشته 
باشــد، هم درحال حاضر در دوره آقــای قاضی زاده، اما 
نکته مهم این اســت کــه این  دو توانســته اند در دوره 
ریاســت خود تحول ایجاد کنند و در کار خود تأثیرگذار 
باشــند. به اعتقاد مــن این دو مدیر در ســطح مدیران 
طراز اول کشــور هســتند. در مقطعی قالیباف شهردار 
هشتم دنیا شــناخته شد. خود شــهردار تهران که این 
ارزیابــی را انجــام نداد، بلکه یک مجموعه در ســطح 

بین الملل آن را انجام دادند. 
 ویژگی خاصــی این دو مدیر شــما - قالیباف و  �

قاضی زاده- دارند که مایل باشید به تجربه همکاری 
با آنها اشاره کنید؟ 

پرکاری و ســخت گیری به مدیران در مســائل کاری 
یکی از خصوصیات مشترک آنهاست، به خصوص آقای 
قالیباف. هــردو دارای برنامه هســتند. زمانی که آقای 
قالیباف وارد شــهرداری شد، روی تابلو هایی نصب کرد 
که تونل رســالت یا توحید چه روزی افتتاح می شــود 
و اگــر چند روز عقــب می افتاد، از مــردم عذرخواهی 
می کرد. خب ما کار هــای خوب را نباید فراموش کنیم. 
نباید کار های خــوب آقای هاشــمی را فراموش کنیم 
که در برخــی موارد به دلیل محدودیت هایی که وجود 
داشت، بیماران در بیمارســتان پذیرش نمی شدند، اما 

درحال حاضر هیچ گونه از این دغدغه ها وجود ندارد. 
 تــا جایی که می دانم، شــما آدم رک و صریحی  �

هستید، شاید به سابقه نظامی تان مربوط باشد. اگر 
بخواهید به دو نقد درباره شــیوه مدیریتی قالیباف و 
قاضی زاده هاشمی اشــاره کنید، روی چه موضوعی 

انگشت می گذارید؟ 
هیچ کدام از آنها نباید خیلی سیاسی می شدند که باز 

این وجه مشــترک هردوی آن ها بود. به اعتقاد من دکتر 
هاشمی در دوره انتخابات نباید سیاسی می شدند، چون 
مردم از وزیر بهداشت انتظار دارند دغدغه  اش سلامت 
مردم باشد. به نظر من اگر آقای قالیباف و  آقای هاشمی 

سیاسی نمی شدند خیلی بهتر بود. 
 شــما اولین معاون اجتماعی وزارت بهداشت  �

هستید. چه نیازی در وزارت بهداشت و جامعه حس 
می شد که وزارت بهداشت تصمیم به ایجاد معاونت 

اجتماعی گرفت؟ 
دولت هایی موفق هســتند که بتوانند مــردم را در 
برنامه های خود مشارکت دهند؛ به طورمثال مشارکت 
بخش خصوصی، ســازمان  های مردم نهاد، خیریه ها یا 
مشارکت  کانون  های اجتماعی. این مسئله در مورد نظام 
ســلامت هم صادق است. قانون گذار در سال ۶۴ یعنی 
حدود ۳۰ ســال قبل هنگام ایجاد وزارت بهداشــت آن 
را مکلف به مشــارکت مردم در حوزه سلامت کرد، اما 
وزارت بهداشــت به دلیل مسائل و مشکلات متعددی 
که بــا آن مواجه بوده، این مســئله را به صورت جدی 
مورد توجه قرار نداده بود. قبل از تشکیل این معاونت، 
حدود ۶۲۰ سازمان  مردم نهاد در حوزه سلامت و ۸۷۵ 
خیریه ســلامت وجود داشت که عملا متولی در وزارت 
بهداشــت نداشــتند. این از جمله مسائل جدی بود که 
موجب ایجاد ســاختاری در این زمینه شــد، به گونه ای 
که مشــارکت مــردم را به صورت گســترده تر در حوزه 
سلامت داشــته باشــیم. مســئله دوم نبود مشارکت 
بین بخشــی بــود. به طورکلی ۲۵ درصد از مشــکلات 
ســلامت مردم در اختیار مدیران ســلامت است و ۷۵ 
درصد خارج از نظام ســلامت باید حل شود. بر همین 
اســاس مشارکت بین بخشی را شــکل دادیم تا بتوانیم 
از ظرفیت ســازمان ها، نهاد ها و دســتگاه های دیگر در 
حوزه ســلامت اســتفاده کنیم؛ به عنوان مثال در ایجاد 
حادثه های رانندگی ما به عنوان وزارت بهداشــت هیچ 
نقشــی نداریم؛ یا خودروســاز کیفیت خودرویش پایین 
است یا وضعیت جاده ها خراب است یا پلیس اقدامات 
کنترلی را به خوبی انجام نداده  یا راننده و سرنشین پایبند 
به قوانیــن نبوده اند و باعث ایجاد تصادف می شــوند، 
اما بخــش عمــده ای از پیامد هــای آن متوجه وزارت 
بهداشــت می شــود؛ یعنی چیزی حدود ۷۰۰  هزار نفر 
فقط مجروحان تصادفات رانندگی به مراکز درمانی ما 
مراجعه می کنند. حالا اگر بتوانیم اقداماتی انجام دهیم 
کــه تصادفات کاهــش پیدا کنند، خیلــی از تخت های 
بیمارســتانی ما آزاد می شــوند و ما می توانیم از آن در 

بخش های دیگر استفاده کنیم.
مشــارکت بین بخشــی یعنــی همین، یعنــی ما با 
مطالبه گری وظایف مســئولان را به آنها گوشزد  کنیم. 

اینهــا اقداماتــی اســت کــه در حوزه مشــارکت های 
بین بخشــی مــا به عنــوان معاونت اجتماعــی وزارت 
بهداشــت می توانیم دنبال کنیم و تأثیرگذار باشــیم که 
نتیجه آن را در تفاهم نامه های مختلف که با دستگاه ها 
تنظیم کرده ایم و درگیرکردن آنها با مســائل مربوط به 
ســلامت می توان دید؛ به  طوری که برخی از دستگاه ها 
مانند آموزش وپرورش، جهاد کشاورزی و ورزش و امور 
جوانان با راه اندازی دفاتر سلامت به ما کمک می کنند. 
مسئله سوم افزایش سواد سلامت مردم است. اگر سواد 
ســلامت مردم افزایش پیدا کند و به نوعی زندگی کنند 
که بیمار نشوند، بیشــتر عمر می کنند و امید به زندگی 
افزایش پیدا می کنــد؛ به همین خاطر یکی از بحث های 

جدی ما بحث فرهنگ سلامت است. 
 قبل از تشــکیل معاونت اجتماعی آیا هیچ نهاد  �

دیگری روی کار خیریه ها نظارت نمی کرد؟ 
خیر، ســاختاری کــه بتواند متولی این کار باشــد و 
ارتباط مستقیمی با وزارت بهداشت داشته باشد، وجود 
نداشــت. البته ما هم هنوز نتوانسته ایم آن طور که باید، 

نقش نظارتی خود را ایفا کنیم. 
  این معاونت به  غیر از نظارت بر سازوکار خیّران  �

به چه امور دیگری می پردازد؟ 
راه انــدازی کانون هــای اجتماعی محور ســلامت 
در ســطح محلات، راه اندازی مجمع ســلامت محله، 
راه اندازی مجمع ســلامت شهرســتان، استان و کشور، 
ارتقای فرهنگ ســلامت، تولیــدات مختلف فرهنگی 
و هنــری در حــوزه ســلامت، برگزاری جشــنواره های 
مختلف در حوزه ســلامت مثل برگزاری فیلم سلامت، 
مشارکت های بین بخشــی، کاهش و کنترل آسیب های 
اجتماعی، تعیین شــاخص های عدالت در ســلامت و 

اجتماعی شدن مسئله سلامت. 
 تجربه دیگر کشور ها در این زمینه به چه صورت  �

است. آیا در کشــور های دیگر نیز خیّران سلامت از 
طریق دولت و وزارت بهداشت هدایت می شوند؟ 

بله. ما در مجمع ملی سلامت از تجربه کشور های 
دیگر در این زمینه اســتفاده کردیم و جالب اینجاســت 
که حالا به عنوان یکی از کشــور هایی کــه در این حوزه 
حرفی بــرای گفتــن دارد، از ما دعوت می شــود تا در 
مجامع مختلف حضــور پیدا کنیــم و از تجربیات مان 
بگوییم؛ به ویژه درباره اجتماعی شدن نظام سلامت که 
در نشســت های مختلف آن را به عنوان یکی از تجارب 
خوب کشــور ما مطــرح می کننــد. در دهمین اجلاس 
مجمع ملی سلامت تایلند از کشور ما، تونس و فرانسه 

دعوت شد تا از تجربیات خودمان بگوییم. 
 آیــا معاونت اجتماعــی وزارت بهداشــت با  �

بهزیســتی و تأمین اجتماعی هم پوشــانی ندارد؟ 
مرز های معاونت اجتماعی با بهزیستی چیست؟ 

خیر، سازمان بهزیســتی به گروه هایی از مردم مانند 
معلــولان و ســالمندان در زمینه توان بخشــی خدمات 
ارائه می دهد که این گروه ها فقط خدمات ســلامت را از 
ما دریافت می کنند. تقریبا حدود مرز های ما با بهزیستی 
مشخص است. در برخی موارد که شاید هماهنگی لازم 
وجود نداشت، جلساتی با آنها برگزار کردیم تا با یکدیگر 
هم پوشــانی نداشته باشــیم؛ مثلا تعیین  تکلیف درمان 
معتــادان ، دو ماده ۱۵ و ۱۶ که طبــق ماده ۱۶ معتادان 
متجاهر به عهده ســازمان بهزیســتی و بقیــه در قالب 
ماده ۱۵ به عهده وزارت بهداشــت قــرار گرفت. درباره 
سالمندان قرار شــد نظام رفاه سالمندان برعهده وزارت 
رفاه و ســازمان بهزیستی باشــد و نظام سلامت برعهده 
وزارت بهداشــت. خوشــبختانه بــا هماهنگی هایی که 
صورت گرفت، بســیاری از موارد حل شد؛ البته در خیلی 
از کشــور ها نظام رفاه و بهداشت در یک مدیریت است؛ 
اما در کشور ما چون جدا شده، این تفکیک را قائل شدیم. 
ادامه در صفحه ۱۳
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