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خبر

وام ازدواج، جوانان را 
«بدهکار بانکی» کرده است

ایسنا: معاون جوانان وزارت ورزش و جوانان  �
با تأکید بر ضرورت حل مشکل بی کاری جوانان 
گفت: وقتی نتوانســته ایم اشتغال ایمن و پایدار 
برای جوانان فراهم کنیــم؛ به گونه ای که جوان 
وقتی فارغ التحصیل شــد مطمئن باشــد که در 
آینده پیشــرفت می کنــد، باید انتظار دور شــدن 

جوانان از ازدواج را هم داشته باشیم.
محمدمهدی تندگویان افزود: بحث مســکن 
ارزان سال هاست در دولت ها مطرح شده است. 
در این باره هم چیزی ندیده ایم و خروجی نداشته 
است. دوره ای مســکن مهر آمد که این مشکل 
را حــل کند؛ اما فقط در حد ســه تا چهار پروژه 
در کل کشــور موفق بود و بقیه پروژه ها همگی 
دچار چالش شــدند؛ چراکه یا ارزان نیســتند یا 
جای خوبــی ندارند یا امکان ســکونت در آنها 
وجود ندارد. مسکنی که قرار بود با ۹، ۱۰ میلیون 
تومان زوجی را صاحب خانــه کند، الان برخی 
تــا صد میلیون تومــان وام گرفته اند که خانه را 
تحویــل بگیرنــد. وقتی این امکانــات در اختیار 
زوج های جوان نباشــد، طبیعی اســت که سن 
ازدواج افزایش می یابــد و  آنها دچار بی رغبتی 

می شوند.
او ادامه داد: به تازگی وزیر مسکن حرف های 
خوبی در این زمینه زده است. برای مثال به این 
موضوع اشــاره کرده که وقتی زمیــن به اندازه 
کافی در کشور وجود دارد، دولت از جوانان پول 
زمین و عوارض را نگیرد و مسکنی را با کمترین 
قیمت در اختیار جوانان قرار دهیم؛ این حرف ها 
حرف های درســتی اســت؛ اما امیدوارم در حد 

حرف باقی نماند.
معاون امور جوانان وزارت ورزش و جوانان 
افزایــش مبلغ وام ازدواج را برای حل مشــکل 
جوانان کافی ندانســت و گفت: براساس آخرین 
گزارش هــای بانک مرکزی، بســیاری از جوانان 
اعــلام کرده اند امکان پرداخت اقســاط وام ۳۰ 
میلیــون تومانــی را ندارنــد؛ به همین دلیل فکر 
می کنــم بالا بــردن ایــن مبلغ دیگــر کمکی به 
جوانان نمی کنــد؛ چرا که باید هر ماه حدود یک 
میلیون تومان قســط پرداخت کنند. می خواهم 
به قانون گذار این هشــدار را بدهم که حتی اگر 
مجلس  سال بعد هم مبلغ وام را افزایش دهد، 
وقتی جوان نمی تواند قسط وام را پرداخت کند، 
کمکی بــه ازدواج هم نخواهد کــرد. معتقدم 
افزایــش وام ازدواج، راهکار افزایش ازدواج در 
کشور نیست. وقتی جوان شغلی ندارد که بتواند 
قسط وامش را پرداخت کند، چه فایده ای دارد؟ 
در این حالت جــوان فقط به یک بدهکار بانکی 

تبدیل می شود.
تندگویان افزود: دلیل این مشکلات این است 
که در کشور آمایش شغلی نداریم. هرکس ادعا 
می کند ایــن داده ها را داریــم، آن را به ما ارائه 
بدهد. اگر وزارت کار می گوید داریم، حتما آن را 
به ما ارائه کند تــا در اختیار جوانان قرار دهیم. 
آمایش اشــتغال یعنی کل سرزمین را بررسی و 
مکان یابی کرده باشیم و بدانیم نقطه به نقطه در 
هر استانی چه اشــتغالی مورد نیاز است و این 
موضوع باید با وضعیت آموزش در کشور پیوند 
خورده باشد؛ بنابراین وقتی جوانی دیپلم گرفت، 
باید بتوانیم به او بگوییــم در هر منطقه ای چه 
مشــاغلی مورد نیاز اســت و باید چه تخصصی 
داشته باشد؛ حتی ممکن است لازم نباشد درس 
بخوانــد و باید مهارتی را کســب کند؛ اما چنین 

چیزی در کشور نداریم.

دریچه

وجود ۱۷ متقاضی فرزند خواندگی 
به ازای یک کودک

ایســنا: مدیرکل امور کودکان و نوجوانان سازمان  �
بهزیســتی کشــور با بیان اینکه در اســتان تهران ۱۷ 
متقاضی فرزند خواندگی برای یک کودک وجود دارد، 
ادامه داد: این در حالی اســت که میانگین کشوری ۱۰ 
متقاضی برای یک کودک اســت. ســید منتظر شبر، با 
بیان اینکه سامانه فرزند خواندگی به شکل پایلوت در 
تهران اجرا شــده است، افزود: این طرح موفقیت آمیز 
بود؛ اما برخی نواقص نیز وجود داشت. در حال حاضر 
نیز بنا داریم تا این طرح را با دســتور رئیس ســازمان 
بهزیستی کشور به شکل کشوری اجرا کنیم. او افزود: 
کارهای اولیه مربوط به جزئیات این سامانه و محتوای 
آن انجام شده اســت و تلاش می کنیم تا پایان مرداد 
آن را رونمایی کنیم. مدیرکل امور کودکان و نوجوانان 
سازمان بهزیستی کشور با اشاره به اینکه سال گذشته 
هــزارو ۴۰۰ کودک به فرزند خواندگی پذیرفته شــدند، 
اظهــار کرد:  این کــودکان نیمی دختر و نیمی پســر 
بودند؛ اما تمایل برای سرپرستی فرزندان دختر بیشتر 
است. به دلیل افزایش مدت زمان انتظار نیز خانواده ها 
سرپرستی فرزند پسر را می گیرند. شبر در ادامه با بیان 
اینکه طولانی شــدن مدت زمان فرایند فرزند خواندگی 
به هر استان بســتگی دارد، تصریح کرد: استان تهران 
بیشــترین مدت زمان انتظار را به خود اختصاص داده 
اســت. این مدت زمان در استان تهران به حدود چهار 
تا پنج ســال نیز می رسد. او با بیان اینکه در این استان 
۱۷ متقاضی برای یک کــودک به عنوان فرزندخوانده 
وجود دارد، ادامه داد: میانگین کشــوری ۱۰ متقاضی 
برای یک کودک است. شبر افزود: این مدت زمان برای 
خانواده ای اســت کــه اصرار دارند حتما فرزندشــان 
شــرایط خاصی داشــته باشــد. برای مثال فرزندشان 
دختر، شیرخوار و... باشد؛ اما اگر متقاضیان شروط شان 

را تعدیل کنند، این مدت زمان کمتر می شود. 

تعیین تکلیف ایمنی گود مجاور
 برج میلاد تا پایان هفته

مهر: عضو شورای اسلامی شهر تهران گفت: پس  �
از  ســه بازدیدی که از گود میلاد انجام شد و ارائه سه 
برداشــت فنی، تصمیم گرفته شــد تا روز چهارشنبه 
تصمیم مشــترکی توسط نماینده شهرداری و نماینده 
بنیاد تعاون گرفته شــود. زهرا نژادبهرام با اشــاره به 
آخرین وضعیت ایمنی برج میلاد و جلســه ای که در 
ایــن رابطه در ابتدای هفته برگزار شــد، گفت: پس از 
ســه بازدیدی که از گود میلاد انجام شــد و ارائه سه 
برداشت فنی توسط شرکت قدر، نماینده بنیاد تعاون، 
معاونت عمرانی و سازمان مشاور تصمیم گرفته شد 
تا روز چهارشــنبه تصمیم مشــترکی توسط نماینده 
شهرداری و نماینده بنیاد تعاون گرفته شود. وی ادامه 
داد: در این ســه روز جلسه ای مشترک بین نمایندگان 
شرکت مشــاور و شــرکت قدر به عنوان نماینده بنیاد 
تعاون برگزار و راهکارهای مناســب ارائه می شــود. 
به گفته نژادبهرام، در روز چهارشــنبه باید مشــخص 
شــود آیا این گود تا سال ۹۸ ایمن است یا خیر، نیاز به 
چه اقداماتی دارد و برنامــه کوتاه مدت و بلندمدت و 
برنامه های فنی خود را درخصوص این گود ارائه کند. 
این هفته گزارشــی درخصوص ایمنــی این گود ارائه 
شــد و شــرکت ناظر اعلام کرد گود مجاور برج میلاد 
تا سال ۹۸ ایمنی های لازم را دارد. شورا در این رابطه 
پیگیری های لازم را انجــام داده و مردم نگرانی ای در 
این رابطه نداشته باشند. او درباره ادامه همکاری بنیاد 
تعاون برای ســاخت فاز دوم برج میلاد گفت: قرار بر 
این شد تا هفته آینده شرکت تعاون ناجا تمایل خود را 
درباره ادامه همکاری با شهرداری درخصوص احداث 

فاز دوم اعلام کند. 

در طی ســالیان متوالی و در بحران های متفاوت، 
ایرانیان کمک های بشردوســتانه خــود را به هم نوع 
خود دریغ نکرده انــد. از زلزله مهیب رودبار، بم، اهر، 
کرمانشــاه و ســیل های اخیر که بگذریم، کمک های 
نقــدی و غیرنقدی که به طور ســالانه به بهانه های 
مختلف به سازمان های مردم نهاد و افراد نیازمند دور 
و نزدیک داده می شود، بخشی از فرهنگ ما ایرانیان را 
دربر می گیرد. اما سؤالی که همیشه ذهن یک انسان 
خیر را درگیر می کند این اســت کــه چگونه می توان 
به ســازمان های مردم نهاد اعتماد کرد؟ یا به عبارت 
دیگر، چگونه مطمئن باشــیم کــه تمامی کمک های 
نقدی و غیرنقدی ما به صورت درست مورد استفاده 

قرار می گیرند؟ 
بایــد در وهلــه اول ایــن نکتــه را روشــن کنیــم 
کــه ســازمان های مردم نهــاد بــرای پاســخ گویی به 
نیــاز مشــخصی در جامعه تشــکیل شــده اند و برای 
پایدارمانــدن نیــاز به کمک هــای نقــدی و غیرنقدی 
مــردم، دولت و بخش هــای خصوصی دارنــد. اینکه 
فکر کنیم یک ســازمان مردم نهاد برای ارائه خدماتش 
هیچ خرجی ندارد خیالی باطل اســت. پس بخشــی 
از کمک هــای مردم قطعــا صرف هزینه هــای اداری 
می شــود و اگر سازمانی غیر از این را تبلیغ می کند، باید 
در پایدارماندن و شفافیت آن شک کرد. حال با دانستن 
این موضوع ســؤال اصلی این گونه باید مطرح شــود: 
چند درصد از کمک های نقدی را باید صرف هزینه های 
اداری کــرد؟ و آیا این تنها معیار ســنجش اثربخشــی 

سازمان های مردم نهاد است؟ 
در پاسخ به سؤال اول باید بگویم که پاسخ واحدی 
بــرای تمــام ســازمان های مردم نهاد وجــود ندارد و 
بســتگی به ماهیت سازمان، هدف و چشم انداز، مقدار 
آن هزینــه متفاوت اســت. این تفــاوت صرفا به دلیل 
نوع خدماتی اســت که یک سازمان ارائه می دهد و در 
هر کشــوری هزینه و مخارج خدمات مذکور متفاوت 
است. قانون ۱۰-۱۰-۸۰ یعنی ۸۰ درصد صرف هزینه 
خدماتــی، ۱۰ درصد صرف هزینه هــای جذب مالی و 
تبلیغات و ۱۰ درصد صرف هزینه های اداری یک قانون 
کلی اســت و نمی توان گفت که در تمام موارد جزئی 
اعتبار دارد، زیرا برای کشــوری مانند ایران هزینه های 
درمانی بر اســاس نرخ ارز و نایابــی دارو می تواند در 
افزایــش و کاهش هزینه هــای خدمات رســانی یک 
ســازمان مردم نهاد درمانی مؤثر باشــد. امر مشابهی 
در رابطــه با نبــود تکنولوژی کافی یا عــدم بهره وری 
مناســب از تکنولوژی و تأثیر آن بــر هزینه های اداری 
در ســازمان های مردم نهاد صدق می کند (مثل جذب 

نیروی کار اضافه و در نتیجه افزایش هزینه ها). 
در ایــالات متحــده آمریکا بر اســاس تحقیقات 
 ،(Charity Navigator) ســازمان چریتی نویگیتــور
۷۰ درصــد ســازمان های مردم نهــاد، ۷۵ درصد از 
بودجه خود را صرف خدمات سازمان می کنند و ۹۰ 
درصد از ســازمان های مردم نهاد حداقل ۶۵ درصد 
از بودجــه خود را صرف خدمات ســازمان می کنند. 
چریتــی نویگیتور بر اســاس تحقیقات خــود به این 
نتیجه می رسد که سازمان هایی که کمتر از یک سوم 
بودجــه خود را صــرف برنامه های خدمات رســانی 
خود می کنند محکوم به شکست هستند و قطعا به 

اهداف خود نخواهند رسید. 
حــال در کشــوری مثل ایــران و بــا وضعیتی که 
ایران کنونی دارد، چگونــه متوجه هزینه های اداری و 
خدمات رسانی ســازمان های مردم نهاد شویم؟ قاعدتا 
سازمان های مردم نهاد وظیفه دارند تا گزارش سالانه از 
فعالیت ها و هزینه های خود را ارائه دهند و این گزارش 
باید توســط حسابداران مســتقل و مجرب و همچنین 
اداره مالیات کشــور بررســی شــود. (به دلیل نوسان 
هزینه هــا در ایران این گزارش ها بهتر اســت ســالانه 
باشد تا دوسالانه یا پنج ساله). گزارش سالانه در دنیای 
امروز نیاز بــه چاپ در تیراژ بالا و بــا مخارج هنگفت 
نــدارد، می تــوان آن را به صــورت دیجیتالــی و روی 
ســایت قرار داد. این گزارش حاوی مخارج هر برنامه، 
تعداد کارمنــدان، حقوق کارمنــدان و مهم تر از همه 
گزارش کیفی و کمی از نتایج کمک رســانی به هر فرد 
یا گروه موردنظر باید باشــد؛ به عنوان مثال اگر سازمانی 

موظف به پرداخت هزینه تحصیلی یک کودک اســت، 
باید وضعیــت آن کودک را پــس از پرداخت هزینه ها 
و چشــم انداز وضعیت آن کودک را در ســالیان آینده 
گزارش دهــد (impact report). نحــوه تهیه گزارش 
برای هر سازمانی متفاوت و یک بحث کاملا تخصصی 

و علمی در دنیای امروزی است.
این بخش از وظایف بخش ارزیابی ســازمان است 
که متشــکل از متخصصــان اقتصاد، جامعه شناســی 
و حســابداری اســت و بالاتــر از همه مدیر ســازمان 
مردم نهــاد با رشــته تحصیلی مدیریت ســازمان های 
غیرانتفاعی یا حداقل MBA باید بر آن نظارت مستقیم 
داشته باشد. این گزارش به هیچ عنوان به وسیله روابط 
عمومی یا بخش جــذب مالی تهیه نمی شــود. برای 
تهیه این گزارش ها قطعا بودجه ای باید در نظر گرفت 
و هزینه هــای اداری را صرف این موضوع کرد. طبیعی 
اســت که تهیه چنین گزارش هایــی هزینه های اداری 
ســازمان را افزایش می دهد اما پرســش اینجاست که 
افزایش اندک هزینه های اداری یک سازمان مردم نهاد 

مهم  تر است یا از دست دادن اعتماد عمومی مردم؟ 
علاوه بر گزارش های سالانه که گاهی خواندن آنها 
زمان بر اســت، باید به نکات دیگری نیز در ســال توجه 
کرد. به شــرکت های خصوصی که می خواهند بخشی 
از در آمد خود را در راســتای مسئولیت های اجتماعی 
شــرکت به ســازمان مردم نهادی اهدا کنند پیشــنهاد 
می شود که حتما گزارش سالانه سازمان های مردم نهاد 
را بخواننــد. در طــول ســال ســازمان ها مردم نهــاد 
موظف انــد تــا جامعه را بــا دغدغه هــا، فعالیت ها و 

اهداف خود همراه و سهیم کنند. این کار را نیز می توان 
از راه های بسیار کم هزینه ای انجام داد: به عنوان مثال 
با اســتفاده از فضاهای مجازی ، سایت و تیم تبلیغات 
درون سازمانی ، اســتفاده درست و به موقع از داوطلب 
و تکنولوژی هایی مانند هوش مصنوعی. البته اگر مدیر 
در بخش مدیریت منابع انسانی، هوشمند و خلاق باشد 
می تواند با اســتخدام درست و اســتفاده از تکنولوژی 
دقیــق هزینه های خــود را در بلند مدت کاهش دهد و 
هزینه  های اداری و تبلیغاتی خود را به حداقل برساند. 
فراموش نشــود که هر کارمندی در سازمان مردم نهاد 
تبلیغی برای شفاف ســازی ســازمان است. می توان از 
چگونگــی برخورد و نحوه حقوق دادن به کارمند ها در 
درون ســازمان به ماهیت درونی یک سازمان پی برد. 
پس نه تنها جامعه نباید از کارمندان یک سازمان غافل 
شود، بلکه سازمان های مردم نهاد باید از استخدام  های 
بیجا، رفتار نامناســب و عدم رســیدگی به رشد و بلوغ 
کاری کارمنــدان خود بپرهیزند. بــه صورت یک قانون 
کلــی با کمی اســتثنا باید بیــن ۱۲-۱۷ درصــد از کل 
بودجه صرف هزینه های اداری شــود که شامل حقوق 

کارمندان نیز می شود. 
در آخر، مســئولیت اینکه یک سازمان مردم نهاد 
به وظیفه خود عمل کند فقط بر عهده خود سازمان 
نیســت، بلکه جامعه و دولت نیز باید ســازمان های 
مردم نهاد را به چالش بکشند و خواستار پاسخ گویی 
و شفاف ســازی از سوی آنها باشــند. برای پیشرفت 
نهادهــای یک جامعــه هم خــود آن نهادها و هم 
مخاطبان آن نهاد ها باید تلاش کنند. مردم و جامعه 
منفعــل به تولیــد نهاد هایی غیر شــفاف و ناکار آمد 
منتهــی می شــوند. دولت نیــز می تواند بــا نظارت 
دقیق مالیاتی قوانینی را تعیین کند تا ســازمان های 
مردم نهاد بر اســاس قانون موظف به پاسخ گویی به 
جامعه باشــند و مردم هم می توانند با اســتفاده از 
درایت، سواد و تکنولوژی از ســازمان ها درخواست 

شفاف سازی داشته باشند. 
از ســازمان های مردم نهاد   *خیریه ها زیرمجموعه ای 
قرار می گیرند تعریف بهتر از این سازمان های مردم نهاد 
می تواند سازمان غیر انتفاعی باشد. غیر انتفاعی به طور 
واضح تری ماهیت این مجموعه از ســازمان ها را نشان 
می دهد. کســب وکارهایی با تمرکزهــای اجتماعی که 
فقط برای پایداری کسب در آمد می کنند و سود آنها به 
مجموعه بازمی گردد نیز غیرانتفاعی محسوب می شوند. 
نیز  امدادرســانی  بنیاد ها و ســازمان های  همچنیــن 
اینها می توانند سازمان های  غیر انتفاعی هستند و همه 

مردم نهاد باشند. 

چگونه به سازمان های مردم نهاد و خیریه ها*اعتماد کنیم؟
تأملی در هزینه های ان . جی .اوها

بهاره فاطمى . کارشناس ارشد سازمان هاى مردم نهاد از دانشگاه سَن دیگو

مجاری تنفسی استنشــاق می کنند- بزرگوار- اخم و 
تخم ۹- قوای نظامی یک کشــور- پهلوان افسانه ای 
آذری- ادعا ۱۰- دلواپس- پنبــه زن- تابع ۱۱- تازه و 
جدید- نان خردشده در آبگوشت- اپراتور ۱۲- کلمه 

پرسش- هر موجود زنده- سؤال ۱۳- شکست خوردن 
لشــکر- نفــاق ۱۴- پیشــوند فعل مضارع- بشــر- 
خواهش های نفسانی ۱۵- عصبانی- مأمور تشریفات 

صفوی- کمبود آن موجب بیماری گوآتر می شود.
افقي :

 ۱- ریشــه- نخســتین ماهواره ای که از ســوی 
شــوروی بــه فضا رفت- مغز ســر ۲- نســبت دو 
زن بــا یــک شــوهر- کوشــا- ظرفیــت ۳- وضع 
حمل کردن- ســازمان ، نهاد ۴- ســزاوار- در بیان 
علت به کار می رود- دانه نهان زا ۵- سخنان بیمار 
تــب دار- آماده کــردن غذا برای خوردن- ســرقت 
۶- امتلای معده- آشــفته و پریشــان- به راســت 
متمایل شدن ۷- مقام و منزلت- زنگ اعلام خطر- 
راهــزن ۸- جــز به ره عشــق نپوید هرگــز- نوعی 
بیماری ویروسی که سیســتم دفاعی بدن را مختل 
می کند- شجاع- شکل ظاهری ۹- پیدا شده- مرگ- 
واحد شمارش اســب ۱۰- پافشاری کردن- گشت و 
گذار- آشــکار ۱۱- قد و بالا- اندرون- اجاره بها ۱۲- 
شــیمی کربن- قلمرو- مخترع ماشین حساب ۱۳- 
پایتخت سنگال- از آثار معروف شکسپیر ۱۴- سوار 
بی همتا- قلعه- چهره ۱۵- دندانه سوهان- پشت 

خط زن تیم ملی والیبال کشورمان- خاطر.
عمودي :

۱- بهتــر- نوعــی ســنگ قیمتــی- درختی با 
گل هــای خوشــه ای خوشــبو ۲- نوعی مسلســل 
دســتی ســبک- ورزش تــوپ و تــور- ناراســت
دغدغــه و  اضطــراب  بــدون  خفتــه-   -۳
۴- نایب السلطنه- آفت ها- پدر آذری ۵- فرو بردن 
ســوزن در چیــزی- هر بخــش یــک مجموعه- 
فرمانروایــان ۶- ســهل- خبــر خــوش- طــول
۷- عریض- پول بســیار ناچیز- لاستیک رویی چرخ 
خودرو ۸- بتــی در عصر جاهلی- برای بازشــدن 
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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

سخت  2450 سودوکو

سودوکو ساده 2450

من ایرانى هستم

قمر تکاوران: دانشــجوی دکترای دانشــگاه تهران بود و قرار بود از نداشتن 
شناســنامه ایرانی و زندگی کردن با برچســب عراقی در جامعه ایران برایم 
بگوید. پای صحبت های فاطمه۱ که نشســتم، از انسانیت برایم گفت؛ همان 
حلقه گمشــده ای که همگی در پی اش هستیم. از آشتی ملت ها و از اینکه 
مرز برایش معنی نداشت. پدر فاطمه اوایل انقلاب به ایران آمده بود، مدرس 
شیمی بود اما اینجا به کار تجارت مشغول شده بود و همین جا ازدواج کرده 

بود. 
فاطمه که فرزند بزرگ خانواده بود، در ایران به دنیا آمده و بزرگ شده بود 
اما هیچ وقت ایرانی نبود، با وجود داشــتن مادر ایرانی و بزرگ شدن در ایران 
با فرهنگ ایرانی. او همواره در جامعه ایران به خاطر  ایرانی نبودنش، تحقیر 
و طرد شده بود اما این تنها وجه بد ماجرا نبود؛ عراق هم که می رفت عجم 
خطاب می شد. در ایران عراقی، در عراق عجم. انگار باید برای اینکه هویت 

داشــته باشــد، جایی میان مرزها، جایی ورای مرزها را جست وجو می کرد. 
جایی که هیچ کجا نباشد، نه این باشد و نه آن. سخت بود پیداکردنش.

فاطمه برای درس خواندن سختی های بسیاری کشیده بود. می گفت ما 
مادرایرانی ها چون در اینجا مانند یک مهاجر زندگی می کنیم، رتبه برتر کنکور 
هم که بشــویم باید به دانشگاه شــهریه پرداخت کنیم. لیسانسش که تمام 
شده بود، در یک شرکت خصوصی مشغول به کار شده بود اما چهارسالی که 
در آن شرکت کار می کرد، بیمه نداشت و می گفتند نمی توانیم اتباع خارجی 
را بیمه کنیم. بعد که بیشــتر پیگیر بیمه شده بود، گفته بودند نمی توانی کار 
کنی و کارکردن اتباع خارجی فقط در صورتی امکان پذیر است که تخصص 
خیلی خاصی داشــته باشند که در کشور وجود نداشته باشد. می گفت حالا 
دکترا را هم تمــام کنم، فایده ای ندارد. باز هــم نمی توانم کار کنم. اگر هم 
موفق بشــوم کاری پیدا کنم، همه با این دید به من نگاه می کنند که جایگاه 

شغلی جوانان ایرانی را اشــغال کرده ام چون من را که ایرانی نمی دانند. از 
تحقیرشدن هایش در محیط های دانشگاه و کاری و حتی جمع های دوستانه 
برایم گفت. از اینکه هیچ وقت پذیرفته نشــده اســت. آنان فاطمه را عرب 
می دانستند و همیشــه از ملیتش برای تحقیرش استفاده می کردند. همین 
رانده شدن ها دلیل این بود که نخواهد در ایران کار کند و از الان در تلاش بود 
که شرایطی فراهم کند و بعد از فارغ التحصیلی برای کار به عراق مهاجرت 
کنــد. هرچند بر ایــن باور بود که جامعــه عراق را نمی شناســد و جز چند 
مسافرت کوتاه آنجا را ندیده است اما می گفت: حداقل آنجا اگر تحقیر شوم، 
پاسپورت عراقی دارم که نشان دهد من از این سرزمین هستم و با آن بتوانم 
جواب بدهم اما در ایران من هیچ مدرکی برای اثبات هویت ایرانی ام ندارم.

۱. اســامی واقعی نیســتند و برای فاش نشــدن نام افراد از اسامی مستعار 
استفاده شده است.
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