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برنامه ریزي توزیع متادون 
در داروخانه هاي منتخب

شرق: کارشــناس اداره داروهــاي مخدر و مواد  �
تحــت کنتــرل ســازمان غــذا و دارو از برنامه این 
ســازمان براي عرضه متادون توسط داروخانه هاي 
منتخب خبر داد. علي بیرامي اظهار کرد: با توجه به 
اینکه عرضه دارو از وظایف ذاتي داروخانه هاست، 
ســازمان غذا و دارو بر اساس برنامه اي در نظر دارد 
تا متــادون به صورت یک پکیــج در داروخانه هاي 
منتخــب توزیــع شــود. وي افــزود: درحال حاضر 
متادون مورد نیاز کشــور توسط سازمان غذا و دارو 
تأمین مي شــود و براي توزیع بین مراکز ترک اعتیاد، 
در اختیار دانشگاه هاي علوم پزشکي قرار مي گیرد. 
این کارشــناس اداره داروهــاي مخدر و مواد تحت 
کنترل ســازمان غــذا و دارو با بیــان اینکه مرحله 
آزمایشي این طرح در دانشگاه علوم پزشکي قم در 
حال اجراســت، افزود: متــادون و قرص به صورت 
یک پکیج در نظر گرفته شده و از طریق دو داروخانه 
در اختیار مراکز ترک اعتیاد قــم قرار مي گیرد. بنابر 
اعلام روابط عمومي ســازمان غــذا و دارو، به گفته 
بیرامي، ایــن طرح پس از اتمام مرحله آزمایشــي، 
به صورت سراســري در داروخانه ها اجرا می شود و 
هر ۲۰ مرکز ترک اعتیاد تحت پوشش یک داروخانه 

قرار گرفته و سهمیه داروي خود را تهیه مي کنند. 

هشدار رئیس شوراي عالي استان ها 
درباره افزایش شهرفروشي در  کشور

شــرق: رئیــس شــوراي عالــي اســتان ها بــا  �
الزامي دانســتن اصلاح و بازنگري در کمیسیون ماده 
۱۰۰ که مربوط به تخلفات ســاختماني است، گفت: 
فروش اعضا و جوارح شهر براي اداره شهر یا همان 
شهرفروشي بســیار نگران کننده اســت و این قانون 
باید با کمک نمایندگان اصلاح شود. مرتضي الویري 
در شــصت ودومین اجلاس مجمع مشورتي رؤساي 
شــوراهاي اســلامي کلان شــهرها و مراکز استان ها 
در همــدان، بــا بیان اینکه شــورا آمــاده دریافت و 
جمع آوري پیشــنهادها براي مقابله با شهرفروشــي 
اســت، گفت: پیشــنهاد ارائه یک طرح براي اصلاح 
ماده ۱۰۰ به مجلس وجود دارد، چراکه شهرفروشي 
در حال گســترش اســت و مبناي ما این است که در 
صورت هم فکــري و کمک مجلس بــا بازنگري در 

کمیسیون ماده ۱۰۰ مي توان مشکلات را حل کرد. 
او با اشــاره به نحوه تأمین هزینه شــهرداري ها 
براي خدمات شــهري عنوان کرد: ۲۰ درصد هزینه  
شــهر از ســوی دولــت و ۸۰  درصــد باقي مانده از 
عوارض تأمین مي شــود، این در حالي است که این 
مقدار تأمیــن هزینه کافي نیســت و نیازمند کمک 
بخش خصوصي اســت، اما به  علت تگناها بخش 
خصوصــي حاضــر به همــکاري نیســت. الویري 
همکاري شــوراها با مجلس را راهکاري اساســي 
بــراي حل مشــکلات مدیریت شــهري دانســت و 
افــزود: لایحه عــوارض ایرادات بســیاري دارد که 
نیازمنــد توجه و کمــک نماینــدگان مجلس براي 
حل آنهاست؛ عدم تقســیم بندي مناسب پرداخت 
عوارض به بخش هاي شهرداري، تبدیل عوارض به 
مالیات و انتقال پول هاي دریافتي به خزانه کشوري 
از جمله مشــکلات عمــده این لایحه اســت. او با 
بیان اینکه مدیریت شــهري در دولت مطرح شده، 
اما هنوز به جایي نرســیده است، گفت: مجلس در 
حوزه مدیریت شهري وارد شــد و پس از انتقال به 
شوراي عالي استان ها و برگرداندن آن با دوفوریت، 
اکنون در حال بررسي است و در صورت اجرا منافع 
بسیار زیادي در مدیریت شهري دارد. الویري با اشاره 
به مشــکلات تأمین مالي براي شوراها بیان کرد: ما 
منابع را به شوراي استان ها مي پردازیم، اما شوراي 
شهرســتان ها و بخش ها منابعي ندارند. الویري در 
پایان گفت: بند ۳ ماده ۸۲ قانون تشکیلات و نظارت 
شــوراها در سال ۱۳۷۵ تصویب شده، اما به درستي 
انجام نمي شود و امیدواریم انجام شوند، چراکه در 

صورت اجرا بسیاري از مشکلات حل مي شود. 

خبر دریچه
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شرق: عبدالرضا رحماني فضلي در مراسم اعطاي 
حکم شــهردار تهران که روز پنجشــنبه با حضور 
رئیس و چند نفر از اعضاي شــوراي شهر تهران و 
همچنین معاون عمراني و توســعه امور شهري و 
روســتایي در محل وزارت کشور برگزار شد، ضمن 
آرزوي موفقیت و توفیق براي شهردار جدید گفت: 
انتخاب ها، همیشه با فرازوفرودهایي مواجه است، 
اما با انتخاب و حمایت اعضاي شوراي شهر تهران 
و طي فرایند قانوني که مستلزم این موضوع است، 
شــهردار شــهر تهران انتخاب شــد. وي افزود: از 
امروز به بعد شــما در این جایــگاه مهم قرار دارید، 
شهرداري شــهري که ام القراي اســلامي است و 
فضاي شهر تهران، هم محیط و انسان هایي که در 
آن زندگــي مي کنند و هــم فعالیت هایي که در آن 
جاري است، موجب شده که به عنوان یک موجود 
زنــده تلقي شــود، چراکه در حال پویندگي، رشــد 
و بالندگي و پیش روندگي اســت و ما باید ســعي 
کنیم که این رشــد و پویندگــي را در جهت تعالي 
قرار دهیــم. رحماني فضلي تأکید کرد: ما به عنوان 
مســلمان که در کشــور جمهوري اسلامي زندگي 
مي کنیم حتما باید تلاش کنیم که همواره در جهت 

تعالي بخشي باشیم و این موضوع در شهرداري ها 
و شــوراها نباید مورد غفلت قرار گیرد. وزیر کشور 
خاطرنشــان کرد: جنس کار بعضي حوزه ها مانند 
کار شهرداري ها سخت تر اســت. گرچه برخي کار 
شــهرداري ها را صرفا فني و کاربردي مي بینند، اما 
این طور نیســت و تنها بخشي از کار آنها فني است 
و بخش عمده آن، اجتماعي، فرهنگي اســت و با 
انسان سروکار دارد. وي با اشاره به اینکه شهرداري 
حوزه اي بین بخشي اســت، افزود: همه باید کمک 
کنند تا شــهرداري موفق شــود و شــهرداري هم 
براي موفقیت نیاز بــه هماهنگي و همراهي همه 
دستگاه ها دارد. مدیریت شهرداري در عمل همانند 
وزارت کشور است. در وزارت کشور هم تمام کارها، 
کار جمعي است. امور هماهنگي نیز جز با تحمل، 
صبر و اقناع ســازي محال اســت پیش برود. وزیر 
کشور در لحظه اعطاي حکم شهردار جدید تهران 
با توجه به امانت بودن مســئولیت ها در نگاه الهي 
و جهان بینــي توحیدي، خطاب به شــهردار تهران 
گفت: آقاي حناچي این حکم و مســئولیت مترتب 
بر آن، امانتي است که در دست شما قرار مي گیرد. 

ان شاءاالله که موفق باشید. 

وزیر کشور حکم شهردار جدید تهران را اعطا کرد

شــرق: با وجود تصویب و اجرائي  شــدن قانون منع 
به کارگیري بازنشستگان، سه معاون وزیر بهداشت که 
به سن بازنشستگي رسیده اند، با حکم وزیر بهداشت 
در سمت خود ابقا شدند؛ محمدهادي ایازي، معاون 
اجتماعي وزارت بهداشــت، سیدعلي صدرالسادات، 
معاون توســعه مدیریــت و منابع و حســن امین لو 
مشاور وزیر بهداشــت سه گزینه اي هستند که حسن 
قاضي زاده هاشــمي، به ماندن آنهــا اصرار مي ورزد. 
در حالــي اصــرار وزیــر بهداشــت و گرفتــن حکم 
حکومتي براي دو نفر از معاونانش در میان رسانه ها 
دست به دست مي چرخد که شــهرداري تهران که 
روزهــاي ســخت و پرحاشــیه اي را مي گذراند، تنها 
پــس از چهار مــاه از انتخاب دومین شــهردار خود 
در یک ســال و نیم، ناچار به برکناري او شد و حواشي 
زیــادي را از ســر گذرانــد. از طرف دیگــر این قانون 
شهیندخت مولاوردي، دستیار ویژه رئیس جمهور در 
حقوق شهروندي را نیز راحت نگذاشت؛ شهیندخت 
مولاوردي با ۵۴ سال سن، با وجود بازنشسته نبودن و 
تنها به علت اقدام به بازخریدي در سال ۸۵ مشمول 
قانون منع به کار گیري بازنشستگان شد و کناره گیري 
کرد. چیدن این پازل ها و راه فرار اتخاذشــده توســط 
وزیر بهداشــت دوباره نکتــه اي را به ذهــن متبادر 
مي کند کــه در ماه هاي اخیر بارها و بارها از ســوی 
فعالان سیاسي اصلاح طلب گوشزد شد؛ گویا قانون 
منع به کارگیري بازنشســتگان، فقط و فقط نیروهاي 

اصلاح طلب را نشانه گرفته بود. 
ســیدفرید موســوي، نماینده مجلــس و رئیس 
فراکســیون جوانان مجلس شــوراي اســلامي در 
گفت وگو با «شــرق»، با ابراز تأســف از حرکت وزیر 
بهداشــت گفت: این رفتار وزارت بهداشــت حاکي 
از آن اســت که بــه روح قانون تمکیــن نکرده اند و 
از یک ســري ظرفیت هاي اضطراري قانون اساســي 
اســتفاده کرده اند که مدیریت محفلي خود را ادامه 
دهند و این ســبک مدیریــت را جایگزین خردورزي 
جمعــي کنند. وي افــزود: این قضیه جاي تأســف 
دارد. براي پست هایي که وزیر بهداشت نامه گرفته، 
به نظر مي رســد که پســت هاي آن چنان حساس و 
خاصي نبــود که پیداکردن افراد جایگزین برایشــان 
ســخت باشد. اگر هم توجیه این باشد که جایگزیني 
براي این افراد پیدا نشده، باید در صلاحیت مدیریتي 
رؤســاي سازمان ها شک کرد که توانمندي شناسایي 
افراد را در محیط کاري خود نداشــته اند. سؤال این 
است؛ این دوستان که از قضا سابقه مدیریتي طولاني 
در پست هاي خود داشته اند چطور نتوانسته اند چند 
نفر را تربیت کنند که در  آینده جانشــین آنها شوند و 

بهره وري بالایي داشته باشند. 
موســوي در پاسخ به این ســؤال که آیا مجلس 
نمي توانــد تصمیمــي دربــاره ایــن واکنــش وزیر 
بهداشــت اتخاذ کند، گفت: به هرحال این اجازه ها 
جزء احکام حکومتي هســتند. آنها توضیحاتي ارائه 
کرده انــد و در واقع این کار توســل به ظرفیت هاي 
قانون اساسي است که در مواقع اضطرار پیش بیني 
شده، اما این دوستان متأســفانه در شرایط عادي از 
آن اســتفاده کرده اند. مواردي هم بوده که دوستان 
هم به اصل و هم به روح قانون احترام گذاشته اند، 
به عنوان مثال وزارت کشــور و ســازمان هایي مثل 
کمیته امداد تماما این قانون را ارائه کردند. در واقع 
وزارتخانه هــاي زیادي این قانــون را اجرا کرده  اند و 
چند وزارتخانه و نهاد هم این قانون را دور زدند. این 
نماینده مجلس در پایان خاطرنشان کرد:  در ابتداي 
تصویــب قانون، عده  اي تلاش داشــتند این قانون را 
مؤثر معرفي نکنند، بعد از تصویب و اجرائي شــدن 
این قانون، تنها موارد معدودي را مصداق ســخنان 
خود کردند که بگویند این قانون هم راهگشا نیست، 
در حالي که مواردي که برخلاف قانون پیش رفتند، 
بســیار محدود است و بیشــتر نهادها به این قانون 

تمکین کردند.
نص صریــح ماده واحده قانون منــع به کارگیري 
بازنشستگان اعلام مي کند: ماده واحده - تبصره (۱) 

ماده واحده قانون ممنوعیت به کارگیري بازنشستگان 
مصوب ۱۳۹۵/۲/۲۰ به شرح ذیل اصلاح مي شود:

تبصره ۱- به کارگیري بازنشستگان، در سمت هاي 
مذکــور در بندهاي (الــف)، (ب) و(ج) ماده (۷۱) 
قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب ۱۳۸۶/۷/۸ 
و همچنین به کارگیــري بازنشســتگان در نیروهاي 

مسلح با مجوز فرمانده معظم کل قوا مجاز است.
به کارگیري بازنشستگان وزارت اطلاعات تا سقف 
یک درصد (۱٪) از مجموع نیروهاي شــاغل رسمي 
این وزارتخانه در هر رده مدیریتي صرفا در وزارتخانه 

مذکور مجاز است.
آزادگان   ،(٪۵۰) درصــد   ۵۰ بــالاي  جانبــازان 
بالاي سه ســال اسارت و فرزندان شــهدا از شمول 
این قانون مستثني هســتند. این قانون فوق مشتمل 
بر ماده واحده در جلســه علني روز سه شنبه مورخ 
ششــم شــهریور ۱۳۹۷ مجلس شــوراي اســلامي 
تصویب شــد و در تاریخ ۲۱ شهریور به تأیید شوراي 

نگهبان رسید.
امــا این قانون یــک راه گریــز در مواقع خاص را 
بــراي مدیران در نظر گرفته که همان کســب نظر از 
مقام معظم رهبري اســت. با وجود اعلام قائم مقام 
وزیر بهداشــت مبني بر خروج بازنشســتگان وزارت 
بهداشــت در مهلت مقرر و حتي برگزاري مراســم 
تقدیــر از یکي از این بازنشســته ها، همــه معاونان 
بازنشســته این وزارتخانه با دریافت مجوز، در سمت 
خود ابقا شــدند و عملا وزارت بهداشــت از اجراي 
قانون منع به کارگیري بازنشســتگان مســتثنا شــده 

است. 
در حالي که انتظار این بود با اجرائي شدن «قانون 
منع به کارگیري بازنشستگان» علاوه بر شکسته شدن 
تابوي حلقه هاي بسته مدیریتي و پایان ابقاي مدیران 
بازنشسته در سیســتم اداري، روح جدیدي بر کالبد 
نظام اداري کشــور دمیده شود تا ســاختار مدیریت 
دولتي، جوان، پویا و متحول شود، اما وزیر بهداشت 
تاب این تغییرات را نداشــت. قاضي زاده هاشــمي، 
روز چهارشــنبه دو معاون خود محمدهادي ایازي، 
معــاون اجتماعــي وزارت بهداشــت و ســیدعلي 
صدرالســادات، معاون توســعه منابــع و مدیریت 
وزارت بهداشــت و همچنیــن دکتر حســن امین لو، 
مشــاورش را که پیش از این صحبت از بازنشستگي 
آنان بر اســاس قانون منع به کارگیري بازنشســتگان 
مطرح بود، در سمت خودشان ابقا کرد. خبري شدن 
ایــن موضوع واکنش هاي زیــادي را به خصوص در 
فضاي مجازي در پي داشت و بسیاري از کاربران به 

این عملکرد به شدت انتقاد کردند.
موضوع بازنشستگي محمد هادي ایازي به قدري 
جــدي بود کــه در آبان ماه در مراســمي از خدمات 
او قدردانــي به عمل آمد و او در این مراســم گفت: 
«بنده از وضع این قانون اســتقبال مي کنم و اگر الزام 
قانوني نبود، تا ســال هاي ســال به خدمت در حوزه 
اجتماعي ادامــه مي دادم و از آنجــا که خدمت در 

امــور اجتماعي و فرهنگي بســیار جذاب اســت، از 
خدمت کناره نمي گرفتم، از طرفي درســت است که 
بازنشسته محسوب مي شــوم، اما هنوز مي توانم در 
امور اجتماعي و فرهنگي در خدمت دوستان باشم». 
محمدهــادي ایازي کــه از زمان تشــکیل معاونت 
اجتماعي وزارت بهداشــت در دولت یازدهم در این 
سمت فعالیت مي کند، پیش از این معاون اجتماعي 
شــهرداري تهــران و قبل از آن در زمــان فرماندهي 
محمدباقــر قالیباف، معاوي او در نیــروي انتظامي 
کشــور بود. ایازي در گفت وگویي کوتاه با «شرق»، در 
پاسخ به این سؤال که آیا شخص شایسته اي در میان 
همکاران شــما نبود که وزیر بهداشت قانون را دور 
نزند و نظر شــما در این باره چیست، گفت: در این باره 
باید از خود وزیر بهداشــت ســؤال کنید، اما ترجیح 
من ایــن بود که خدمتم را در همیــن نقطه به پایان 

برسانم.
صدرالســادات نیز ســمت هاي معاون ســرمایه 
انساني معاونت توســعه مدیریت و سرمایه انساني 
رئیس جمهــور، معاون توســعه مدیریــت و منابع 
انســاني وزارت جهاد کشاورزي، معاون انفورماتیک 
و پشــتیباني تحــول اداري ســازمان امــور اداري و 
اســتخدامي کشــور، عضو هیئت مدیره و مدیر امور 
اداري شــرکت ملي نفــت ایران، معــاون دبیر کل 
سازمان امور اداري کشــور و دبیر ستاد برنامه ریزي 
تحول اداري کشــور، معــاون اداري و مالي وزارت 
جهاد ســازندگي، عضو و دبیر شوراي مرکزي وزارت 

جهاد سازندگي را در کارنامه خود دارد.
چه کساني قانون را دور  زدند؟

پــس از اجرائي شــدن قانــون منــع به کارگیري 
بازنشســتگان، عبدالعلي علي عســگري در نامه اي 
خواســتار معاف شــدن چنــد نفــر از معاونانش و 
رؤســاي شــبکه ها از این قانون شــد که با تقاضاي 
او مخالفت شــد. عــلاوه بر این فدراســیون فوتبال 
نیــز یکي دیگر از ســازمان هایي اســت که در مدت 
اخیر حواشــي بســیاري براي ماندن یا رفتن مهدي 
تاج داشته اســت. چندي پیش سازمان امور اداري 
و اســتخدامي در رابطه بــا ماندن یــا رفتن رئیس 
فدراســیون فوتبال بــا ارائه توضیحاتــي اعلام کرد 
که دلیلــي براي ماندن تــاج وجود نــدارد و او نیز 
باید به عنوان یک بازنشســته شــاغل، از فدراسیون 
خارج شــود. بنا بر توضیحات ســازمان امور اداري 
و اســتخدامي، قانون منع به کارگیري بازنشســته ها 
شــامل مؤسســات عمومي غیردولتي نیز مي شود و 
تمامي فدراســیون ها از جمله فدراسیون فوتبال را 
نیز دربر مي گیرد و هیچ اســتثنایي در این باره  وجود 
ندارد و اگر رئیس فدراســیون مشــمول استثنائات 
این قانون نیســت، حتما باید پست خود را ترک کند؛ 
بــا وجود این، همچنان رایزني ها براي ماندن تاج در 

فدراسیون فوتبال ادامه داشته است.
با تصویــب قانون منع به کارگیري بازنشســتگان 
در دســتگاه هاي اجرائي حداقل در چهار پست باید 

شــاهد تغییر و تحول در آموزش وپرورش باشــیم. 
در حال حاضر اســفندیار چهاربنــد که رئیس مرکز 
منابــع انســاني وزارت آموزش وپــرورش و یکي از 
مجریان این قانون در آموزش وپرورش اســت، خود 
بالاي ۳۰ ســال ســابقه دارد. مجیــد قدمي، رئیس 
ســازمان آموزش وپرورش اســتثنایي کشــور، علي 
زرافشان معاون متوسطه آموزش وپرورش و مهدي 
نویدادهم، دبیر کل شــوراي عالي آموزش وپرورش 
نیز هر کدام بالاي ۳۰ ســال سابقه دارند و مشمول 
این قانون مي شــوند. بــا اینکه به گفتــه عادل آذر، 
رئیس کل دیوان محاسبات کشور، «مقامات مشمول 
قانون ممنوعیت به کارگیري بازنشسته ها حدود ۱۷۰ 
نفر هســتند که تعداد زیادي نیســت، زیــرا بیش از 
صد هزار نفر مدیرمیانــي و تحصیل کرده و باتجربه 
در کشــور داریم که مي توانند این خلأ را پرکنند». اما 
هنوز گزارش دقیقي از سوي نهاد هاي دولتي درباره 
تعداد مدیران بازنشســته اي که از ســمت خود کنار 
رفته اند ارائه نشــده و مشخص نیست با وجود پایان 
مهلت بازنشســتگان، کدام مدیران کنار رفته و کدام 

هنوز در جایگاه خود باقي مانده اند؟ 
همچنیــن روز گذشــته خبرگــزاري فــارس در 
گفت وگویي مدعي شد صلاحیت افرادي که از طرف 
رهبري اجازه ماندن در مسئولیت هایشان را گرفته  اند 
اساسا موضوعیت ندارد چراکه رهبري برخي از این 

افراد را نمي شناسند. 
بــه گفته فارس، یــک فرد مطلــع در دفتر رهبر 
معظم انقــلاب اظهار کرد: قانون منــع به کارگیري 
بازنشستگان از جمله قوانین مهم، کاربردي و مورد 
استقبال بســیاري از آحاد جامعه است که مي تواند 
آثــار مثبتي داشــته باشــد. وي ضمن اســتقبال از 
جدي گرفته شــدن این قانون حســاس، اضافه کرد: 
در عین حال، این قانون به دلایلي از جمله ســرعت 
اجرائي شــدن و همه جانبــه نگاه نکــردن در اجــرا 
مشکلاتي را براي برخي دستگاه هاي مختلف دولتي 
و غیردولتي به وجود آورد و رؤســاي این دستگاه ها 
بــراي رفع مشــکلات خــود و اســتفاده از یکي از 
مهم ترین منابع خود یعني نیروي انساني کارآزموده، 
راهي جز درخواســت از رهبر انقلاب نداشــتند. این 
فرد مطلــع در دفتر رهبر معظــم انقلاب همچنین 
بیــان کرد: رهبري ضمن تأکید بــر اجراي حداکثري 
قانــون، فقــط در حد ضــرورت و بــراي جلوگیري 
از برخــي تنگناها درخواســت برخي دســتگاه ها را 
به صورت حداقلــي پذیرفتند و درخواســت برخي 
دســتگاه ها را هــم کلا نپذیرفتنــد. وي ادامــه داد:  
موافقت یــا عدم موافقــت رهبري با درخواســت 
دســتگاه ها هیــچ ارتباطي بــا انتصابــي و انتخابي 
ندارد و در بین دســتگاه ها هــم از مجموعه دولت 
وجود دارنــد مانند وزارت اطلاعــات، وزارت نفت، 
وزارت بهداشــت، ســازمان انرژي اتمي و دبیرخانه 
شوراي عالي امنیت ملي و هم از قوه قضائیه و هم 
صداوســیما. وي اضافه کرد: صلاحیت افرادي که 
از طرف رهبري اجازه ماندن در مسئولیت هایشــان 
را گرفته اند، اساســا موضوعیت ندارد چراکه رهبري 
برخــي از ایــن افراد را نمي شناســند ضمــن اینکه 
نه امکان بررســي صلاحیت این افــراد در این زمان 
محدود وجود داشــته و نه بناي چنیــن کاري بوده 
اســت لذا با اعتماد به تشــخیص رئیس دستگاه و 
پذیرفتن منطق درخواســت او با این درخواســت ها 
موافقت شده است؛ بنابراین وضعیت این افراد هیچ 
تفاوتــي با دیگر مدیران ندارد و ایــن اجازه الزاما به 
معناي تأیید این افراد از ســوي رهبري نیست». وي 
در بخش دیگري از ســخنانش تصریح کرد: اگر چه 
اکثر دســتگاه هاي منســوب به رهبري مشمول این 
قانون نمي شــدند اما تأکید شــده این قانون درباره 
آنها نیز باید به صورت حداکثري اجرا شــود بنابراین  
از خود دفتــر رهبري تا بنیاد مســتضعفان، ســتاد 
اجرائي فرمان حضرت امام، آســتان قدس رضوي، 
مؤسسه پژوهشــي فرهنگي انقلاب اسلامي و دیگر 

مجموعه ها این قانون اجرائي شده است. 

۳ معاون وزارت بهداشت در سمت خود ابقا شدند

تلاش وزیر برای ابقای معاونان بازنشسته در گفت وگو  با «شرق» : رئیس مرکز تحقیقات ایدز 
رسانه ها ایدز را جدی نمی گیرند

شرق: مینــو محرز، رئیس مرکز تحقیقات ایدز، در  �
روز جهانی ایدز، در گفت وگو با «شــرق»، با اشاره به 
اینکه مهم ترین مســئله در ایران درباره ایدز کم کاری 
رسانه هاست، گفت: رسانه ها در اطلاع رسانی به شدت 
کم کار هستند. می خواهم بگویم این نوع اطلاع رسانی 
اصلا فایده ای برای ما نــدارد. هم زمان با روز جهانی 
صد تلفن به من می شــود و صد مصاحبه می کنیم و 
دوباره ســکوت می شود تا سال دیگر. ایدز در جامعه 
روزبــه روز زیاد می شــود و همــه جوانــان را گرفتار 
خودش کرده اســت. خب چرا باید این اتفاق بیفتد؟ 
وی افــزود: البته نباید کوتاهی آموزش وپرورش را نیز 
در این باره  فراموش کرد. آموزش وپرروش باید درباره 
مسائل جنســی توضیح دهد، این در حالی است که 
هیچ توضیحی دراین باره ارائه نمی شود. وقتی درباره 
این غریزه صحبت نمی شــود، جــوان داخل جامعه 
کاملا بکر حاضر می شود و قدرت «نه»گفتن به آسیب 
را نــدارد. در نتیجــه به طرف اعتیــاد و بی بندوباری 
می رود. وقتــی نه پدر و مادر و نــه آموزش وپرورش 
از مسائل جنســی صحبت نمی کنند، اطلاعات مورد 
نیاز از کجا به جوان می رســد؟ بنابراین هیچ وقت نه 
رسانه ها و نه آموزش وپرورش نتوانسته اند به صورت 

شفاف به راهنمایی جوان ها بپردازند. 
محرز تأکید کرد: الان اگر بخواهیم جلوی شــیوع 
بیشــتر این بیماری را بگیریم، باید مســتمر و شــفاف 
آگاهی رســانی کنیم. نزدیــک روز جهانــی ایدز صد 
مصاحبه و کنفرانس برگزار می شود و دوباره در سکوت 
خبری فرو می رویم. الان ۳۷ سال از شناخته شدن ایدز 
در ایران می گذرد و کلا دو ســریال در ارتباط با ایدز در 
تلویزیون ساخته شده اســت. رسانه های مجازی هم 
که اصلا به ایدز کاری ندارند، روزنامه ها بیشــتر به این 
مســئله پرداخته اند، ولی آن قدری که بتواند چشــم 
مردم را بــاز کنند، نبوده اســت.  الان ارتباط جوان ها 
با فضای مجازی قوی تر اســت. بنابرایــن باید فکری 
به حــال فضای مجازی کرد کــه در آن مطالب غلط 
و گمراه کننــده فراوانــی وجــود دارد. فضای مجازی 
اطلاعات به روز نمی دهد و گاهی اطلاعاتی در آن پیدا 
می شود که اصلا علمی نیســت و پایه درستی ندارد. 

همه اینها باعث اضطراب مردم می شود. 
رئیس مرکز تحقیقات ایدز خاطرنشــان کرد: مردم 
عادت کرده اند تا هر چیزی درباره بیماری می شــنوند 
به فضای مجازی پناه می برند و از آن جایی که آگاهی 
اولیه پزشــکی را ندارند، دچار وســواس وحشــتناک 
می شوند و وقتی به پزشک مراجعه می کنند، ساعت ها 
طول می کشــد تا پزشــک اثر فضای مجازی را از بین 
ببرد. اگر آن آگاهی اولیه را رســانه ها برای ســلامت 
جامعه ارائه کنند، این اتفاق برای هیچ بیماری خاصی 
نمی افتــد و ایدز و ســایر بیماری هــای مقاربتی که با 
ارتباط جنسی حادث می شوند هم آن قدر ترسناک به 
نظر نمی رســند. بنابراین من فکر می کنم تنها چیزی 
که می شــود گفت این اســت که رسانه ها باید شفاف 
و مستمر، درباره ایدز اطلاع رســانی کنند. هرچند دیر 
اســت، اما می شــود انگ زدایی کرد تا ما بتوانیم افراد 
مبتلای بیشتری را شناسایی کنیم و در روند درمان قرار 

دهیم. این بیماری با دارو قابل کنترل است. 
محرز با اشــاره به اینکــه درحال حاضر راه انتقال 
اصلی بــه ویروس اچ آی وی در ایران روابط جنســی 
اســت، درباره آمار مبتلایان گفت: آمار ما هر سه ماه 
یــک مرتبه به روز می شــود. چیزی حــدود ۳۷ هزار 
بیمار گزارش شده از ابتدای شناخته شدن داریم، ولی 
تخمین ما این اســت که باید حدود ۶۰ هزار نفر مبتلا 
داشــته باشــیم. از این ۳۷ هزار نفر، حــدود ۲۴ هزار 
نفر زنده هســتند. بنابراین فاصله بین ۳۷ هزار تا ۶۰  
هزار نفر، مشــکل اصلی ماســت، گاهــی اصلا خود 
فرد هم نمی داند مبتلاســت تا آزمایش دهد و ترس 
از آزمایــش دادن به دلیل انگ زدن باعث نشــناختن 
بیماری می شــود. آن قدر درباره ایدز سکوت کرده ایم 
که طرف می ترســد درباره اش حــرف بزند یا برایش 
آزمایش دهد. اینجا بیمار محکوم است، این در حالی 
اســت که به نظر من کســی که مبتلا بــه اچ آی وی 
می شود گناهکار نیست و گناهکار ما هستیم که به او 

آگاهی نمی دهیم. 
مطابق آمار اعلام شــده از سوی وزارت بهداشت 
در ایــران نیز بیش از ۳۴ هــزار نفر مبتلا به ایدز ثبت 
شــده اســت که از این تعــداد ۱۶ یا ۱۷ هــزار نفر از 
مبتلایان تحت درمان مداوم قرار دارند ولی ســایرین 
درمانی انجام نداده   یا تحت مراقبت مراکز مشــاوره 
بیماری هــای رفتاری قــرار ندارنــد. همچنین طبق 
آمار اعلامی ســال ۹۶ وزارت بهداشــت و براساس 
نظام جامع مدیریــت داده های الکترونیک اچ آی وی 
کشــور ۳۶ هزار و ۳۹ نفر مبتلا به اچ آی وی در کشور 
شناسایی و ثبت شده اند که ۸۴ درصد آنان را مردان و 
۱۶ درصد را زنان تشکیل می دهند و ۵۲ درصد موارد 
ثبت شــده نیز در گروه ســنی ۲۱ تا ۳۵ سال هستند. 
بر اســاس این گزارش دهی از کل موارد شناخته شده 
۹ هــزار و ۷۶۴ نفر فوت ثبت شــده  و ۱۴ هزار و ۶۵۶  
نفر نیز وارد مرحله ایدز یا همان اچ آی وی پیشــرفته 
شــده اند. از ســال ۱۳۶۵ تاکنون در کشــور به ترتیب 
تزریق با وسایل مشــترک در مصرف کنندگان مواد با 
۶۵٫۸ درصد، رابطه جنســی با ۱۹٫۶ درصد و انتقال 
از مــادر به کودک بــا ۱٫۵ درصد جزء علــل ابتلا به 
اچ آی وی در بین تمام موارد بیمار بوده اند. راه انتقال 
در ۱۲٫۴ درصد از این گروه نامشــخص مانده اســت. 
البتــه راه انتقال ۰٫۷ درصد از این مــوارد مربوط به 
خــون و فراورده هــای خونی در ســال های پیش از 
اجرای سیاســت پالایش صددرصدی خون ســالم 

توسط سازمان انتقال خون بوده است. 


