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ادامه از صفحه 5

موافقت مردان با اشتغال زنان
به گفته آقای گای رایدر، مدیر سازمان جهانی کار: 
«سیاست های «پشــتیانی از نهاد خانواده» که زنان را 
قادر به ماندن و پیشــرفت در محیط کار کرده و مشوق 
مردان در ایفای نقشی شایسته در وظایف خانه است، 
برای دســتیابی به برابری جنســیتی در اشتغال سهم 
بسزایی دارد. در نظرخواهی درباره زنان و اشتغال، در 
جواب این ســؤال که آیا خانواده ها می پذیرند که زنان 
در برابر دریافت مــزد کار کنند، ۸۳ درصد از زنان و در 
مقابل ۷۷ درصد مردان، پاسخ موافق داده اند. خانواده 
نقشی بسزا در شکل دهی این طرز تلقی دارد. با وجود 
آنکه در میان زنان خانه دار و فرهنگ غالب در آنان که 
کار بیرون زنان پذیرفتنی نیســت، باز هم یک نفر از هر 
ســه زن، علاقه مند به کار در قبال دریافت مزد است. 
به طور کلی در ســطح جهان، تعداد کســانی که قائل 
به کارنکردن زنان در بیرون خانه هستند (تا زمانی که 

کودکان کمتر از ۱۵ سال دارند)، رو به کاهش است. 
مردم در مورد زنان و اشتغال چه فکر می کنند؟ 

تعادل بین کار بیرون و  وظایف خانه
ایجاد تعادل بین مســئولیت خانواده و کار بیرون، 
از چالش هــای جدی زنان شــاغل در سراســر جهان 
اســت. زنان و مردان در اکثر کشــورها و مناطقی که 
این نظرســنجی انجام شده (۹۸ درصد مناطق جهان 
در این نظرســنجی مورد ســؤال قــرار گرفته اند)، این 
مســئله را بزرگ ترین معضل پیش روی زنان شــاغل 
اعلام کرده اند. ســایر مــوارد مانند: رفتــار ناعادلانه، 
سوءاستفاده، آزار جنسی در محیط کار، کمبود مشاغلی 
که از دستمزد مناسب برخوردارند و پرداخت نابرابر در 
تمامی مناطق مورد ســؤال، به عنوان مشکلات بسیار 
جدی عنوان شده اند. برای مثال در کشورهای جنوب 
صحرای آفریقــا مهم ترین معضل، تبعیض و برخورد 
ناعادلانه (۱۹ درصد)، نبود تعادل بین وظایف خانه و 
اشــتغال بیرون (۱۸ درصد) اعلام شده درحالی که در 
اروپای غربی و جنوبی ایجاد تعادل فوق اولین چالش 
و سپس برخورداری از دستمزد برابر از مشکلات جدی 
زنان اعلام شــده است. در شــمال آمریکا ۳۰ درصد 
سؤال شــوندگان بر عدم پرداخت دســتمزد برابر، ۱۶ 
درصد بر معضل ایجاد تعادل بین کار بیرون و وظایف 
خانه و ۱۵ درصد بر رفتــار غیرعادلانه و تبعیض آمیز 
تأکید دارند. در شــمال آفریقا، شرق آسیا و کشورهای 
خاورمیانه معضــل «نارضایتی افراد خانــواده از کار 
بیرون زنان» بالاترین چالش در بین پنج معضل اصلی 
زنان شاغل اســت. معضلاتی که زنان با آن دست به 
گریبان اند، با افزایش سن آنان تغییر می کند. پاسخ زنان 
جوان بین ۱۵ تا ۲۹ ســال درباره مهم ترین معضلات 
آنان شامل رفتار غیرعادلانه، سوءاستفاده و آزار جنسی 
در محیــط کار اســت، درحالی که زنان بیــن ۳۰ تا ۴۴ 
ســال بر فقدان برخورداری از امکانات مالی مناسب 
بــرای تأمین فرزندان و خانواده خــود تأکید دارند و با 
افزایش سن زنان، عدم پرداخت دستمزد برابر با مردان 

پررنگ تر می شود. 
درآمد زنان و مشاغل آنان: افزایش برابری؟ 

در ســطح جهان اکثریت زنان شاغل می گویند که 
درآمد آنان خیلی مهم (۳۰ درصد) یا تنها منبع درآمد 
(۲۶ درصد) خانواده است. به نظر می آید درآمد مردان 
کمــاکان اصلی ترین منبــع تأمین خانواده اســت: ۴۸ 
درصد مردان شاغل، تأمین کننده اصلی درآمد خانواده 
هســتند. اگرچه در میان زنان و مردان تحصیل کرده تر، 
این شکاف تأمین درآمد خانوار کمتر شده است. در کل، 
زنان و مردان دیدگاه های مشابهی درباره فرصت های 
شــغلی زنان دارند. این گزارش دریافته اســت که در 
صــورت برخورداری مســاوی از ســطح تحصیلات و 
سابقه کار، همگان در سراسر جهان بر حق برخورداری 
زنان از اشــتغال به کار مناســب در شهر یا منطقه ای 
که زندگی می کنند، تأکید دارند. در سراســر جهان، ۲۵ 
درصد زنان و ۲۹ درصد مردان تصور می کنند که امکان 
پیداکردن کار خوب برای زنان بیشتر است. این در حالی 
اســت که شواهد حاکی از شکاف جنسیتی گسترده در 
بازار کار اســت. این نظریات البته بین مناطق مختلف 
جهان و میزان تحصیلات و ســطح مشــارکت زنان در 
بازار کار تفاوت دارد. برای مثال شــمال آمریکا پیشتاز 
ایجاد امکان فرصت شغلی برای زنان است و اکثریت 
(۵۵ درصد) بــر این عقیده اند که اگر زنــی از توانایی 
مشابه با مردان برخوردار باشد، از فرصت مساوی برای 
پیداکردن کار نیز بهره مند اســت. در مقابل در اروپای 
شــمالی، غربی و جنوبی همانند اروپای شرقی بر این 
باورند که زنان با تجربه و توانایی و تحصیلات مشــابه 
مردان، بــا فرصت های اندک و بســیار پایین تری برای 
احراز مشاغل روبه رو هستند. این گزارش مبنای برنامه 
اقدام «زنان و یک صده ابتکار عمل» ســازمان جهانی 
کار قرار گرفته است که هدف آن دستیابی کامل و پایدار 

برابری جنسیتی در جهان رو به تغییر کنونی است. 

وجود سه بحران بزرگ آب، محیط زیست و وضعیت 
صندوق های بازنشســتگی در کشــور، این انتظار را ایجاد 
کــرده بود که دولت و مجلس هنــگام تدوین و تصویب 
برنامه ششــم توســعه، راهبردهــای اساســی را برای 
برون رفت تدریجی از این بحران ها فراهم کنند. اما به نظر 
می رســد حداقل درباره صندوق های بیمه و بازنشستگی 
تدبیری اساســی و اصولی اندیشیده نشد. می توان گفت 
بی توجهی به وضعیت صندوق های بیمه و بازنشستگی 
و ادامه روندهای گذشــته دیر یــا زود حوزه های دیگر را 
تحت تأثیر قرار می دهد. برای اینکه تصویر روشــن تری از 
وضعیت صندوق های بیمه ای و بازنشستگی تبیین شود، 

به اختصار به چند شاخص کلیدی اشاره می شود:
درحال حاضــر حــدود ۲۴ صنــدوق اختصاصــی و 
عمومی در حوزه بیمه و بازنشســتگی در کشور فعالیت 
دارند؛ حدود ۲۰ صندوق اختصاصی که معمولا حرفه یا 
جمعیت خاصی را تحت پوشش قرار می دهند. مجموعه 
ایــن صندوق ها جمعیتــی حدود ۱۳ درصــد جمعیت 
واجد شــرایط را تحت پوشــش قرار می دهنــد و چهار 
صندوق عمومی یعنی سازمان تأمین اجتماعی، صندوق 
بازنشســتگی کشــوری، صندوق بازنشســتگی نیروهای 
مســلح و صندوق بیمه اجتماعی کشاورزی، روستاییان و 
عشایر جمعیتی بالغ بر ۸۷ درصد جمعیت واجد شرایط 
را تحت پوشــش حمایت های خود قــرار داده اند. در این 
میان سازمان تأمین اجتماعی به تنهایی بیش از ۷۰ درصد 
جمعیت مذکور را تحت پوشــش خود قرار داده است و 
به عنوان بزرگ ترین و گسترده ترین صندوق بیمه ای کشور 
ایفای نقش می کند که به تعبیر سیاسیون اگر این سازمان 

عطسه کند، سایر صندوق ها ذات الریه می گیرند.
شــاخص مهم دیگری که می توانــد وضعیت منابع 
و مصــارف صندوق هــای مذکور را ارزیابی کند، نســبت 
پشــتیبانی اســت؛ به این معنی که به نسبت افرادی که 
حــق بیمه پرداخت می کنند، چه تعداد از افراد از مزایای 
بازنشســتگی برخوردار هســتند. متوســط این نسبت در 
۲۰ صنــدوق اختصاصی کمی بیش از عدد یک اســت؛ 

به عبارت دیگــر این ۲۰ صندوق در ورشکســتگی کامل 
هســتند اما بــه  دلیل گذاشــتن ردیف هــای مختلف در 
بودجه کل کشــور یا تحمیل بار مالی مضاعف به مردم با 
سربارکردن در قیمت تمام شده کالا و خدمات سازمان ها 
و دســتگاه هایی که این صندوق ها را پشتیبانی می کنند، 
تاکنون توانســته اند «کج دارومریز» به فعالیت های خود 
ادامه دهند که نمونه بارز ورشکستگی این صندوق های 
اختصاصی، صندوق بازنشستگی فولاد است که به علت 
قطع درآمدهای ناپایدار اکنون به یک معضل اجتماعی، 
اقتصادی و بلکه سیاســی تبدیل شده است. اما در چهار 
صندوق عمومی برشمرده به جز صندوق بیمه روستاییان 
و عشایر که صندوق نسبتا نوپایی است و بهمن تعهدات 
پیری و بازنشستگی روی این صندوق سرازیر نشده است، 
نسبت پشتیبانی در سه صندوق دیگر نگران کننده است. 
ضریب پشــتیبانی در دو صندوق بازنشستگی کشوری و 
صندوق بازنشستگی نیروهای مسلح کمتر از یک است. به 
این معنی که نزدیک به چهارپنجم منابع این دو صندوق 
به منظور انجام تعهدات خود باید از سوی دولت در ردیف 
بودجه های ســالانه منظور شــود. سال هاست دولت به 
ناچار و به اجبار این مسئولیت را پذیرفته اما درخصوص 
ســازمان تأمین اجتماعی به ویژه در چهار ســال گذشته، 
دربــاره تقویت بنیه مالی این ســازمان از طریق پرداخت 
مطالبات ســازمان از ســوي دولت غفلت هــای بزرگی 
شده است. به نظر می رســد بیش از آنکه دولت با تمام 
کاستی های درآمدی و فشارهای مالی ناشی از تحریم ها، 
مســبب و مقصر اصلی کار باشــد، شفاف سازی نکردن و 
مانورهای تجملی در موقعیت پولداری از ســوی مدیران 
این ســازمان، این توهم را در نظــام عالی تصمیم گیری و 
همچنین شــرکای اجتماعی ایجاد کرده که این ســازمان 
همچنــان از بنیه مالی پذیرفتنــی و نقدینگی درخوراتکا 
برخوردار اســت. این در حالی اســت کــه دولت تا پایان 
سال ۹۵ بالغ بر ۱۲۰ هزار میلیارد تومان به سازمان تأمین 
اجتماعی بدهکار اســت. از همه مهم تر نسبت پشتیبانی 
در ســازمان تأمیــن اجتماعی بدون لحــاظ دیون دولت، 
کمتر از عدد پنج اســت. این به آن معنی اســت که این 
سازمان با کســری شــدید منابع روبه روست که بعضی 
رفتارهای مدیریتی در دوره اخیر موجب تشدید این بحران 
شــده اســت. برای اینکه تصویر روشــن تری از وضعیت 
منابع و مصارف ســازمان تأمین اجتماعی ارائه شود، به 

دو ســند درخوراتکا یعنی لایحه بودجه سال ۹۶ سازمان 
به هیئت امنا و گزارشات تهیه شده درخصوص وضعیت 
درمان ســازمان پس از اجرای طرح تحول سلامت اشاره 
می شــود. در حوزه درمان، محاســبه انجام شــده نشان 
می دهــد در حد فاصل ســال های ۱۳۹۲ تا ۱۳۹۵ رقمی 
بالغ بر ۵۶ هزار میلیارد تومان هزینه درمان شده که تقریبا 
دوبرابر هزینه درمان در ۵۲ سال گذشته یعنی حد فاصل 
(۱۳۹۲ تا ۱۳۴۰) بوده اســت و در مقایســه با چهار سال 
قبل نیز هزینه های درمان نشان از رشد دوبرابری می دهد. 
از منظر دیگر در ســال های اخیر، رشد هزینه های درمان 
یک ونیم برابر رشــد هزینه ها در سایر بخش های سازمان 
بوده است و ادامه این روند و برخورد سهل انگارانه و گاه 
غیرمسئولانه و پشــتیبانی تمام قد از طرح تحول سلامت 
بــدون ارزیابی دقیــق از پیامدهای آن، موجب شــده با 
وجــود تحمیل چنین هزینه هایی به علت ســوءتدبیرها، 
این ســازمان قادر به انجام تعهدات خود در حوزه درمان 
نباشــد. دســتاورد این مســئله، بدهی چندهزار میلیارد 
تومانی به مراکز درمانی و روی آوردن به اســتقراض های 
ســنگین به منظور انجام تعهداتی اســت کــه مدیریت 
سازمان در به وجودآوردن آن نقش اساسی داشته است. 
به یقین در ۵۰ ســال گذشــته ســازمان تأمین اجتماعی 
به ویژه در حوزه درمان با چنین بحران و بی احترامی ای به 
بیمه شدگان روبه رو نبوده است و به جرئت می توان گفت 
کیان و عزت و اعتبار سازمانی در معرض خطر جدی قرار 
گرفته است؛ اما لایحه بودجه پیشنهادی سال ۹۶ سازمان 
تأمین اجتماعی به هیئت امنا ابعاد دیگری از کسری منابع 
و نبود شفاف ســازی هنگام تنظیم بودجه را مشــخص 
مي کند که بســیار نگران کننده اســت. در جــدول منابع 
درآمدی ســازمان ســه آیتم با عنوان وصولی حاصل از 
سرمایه گذاری ها و فروش دارایی ها بالغ بر ۱۲هزار میلیارد 
تومان، ســهم تعهد دولت بالغ بر ۲۰ هزار میلیارد تومان 
و دریافت تســهیلات به میزان صفر منظور شــده است و 
درباره سود حاصل از سرمایه گذاری ها و فروش دارایی ها 
رقم یادشده تفکیک نشده است و به نظر می رسد با توجه 
به روندهای سال های گذشته سازمان مجبور است برای 
تأمین هزینه های خود حداقل هفت هزار میلیارد تومان 
از اموال و دارایی های بیمه شــدگان را در ســال آینده به 
فروش برساند؛ این به معنی کاهش ذخایر و دارایی های 
بیمه شــدگان اســت. جالب تر، ردیف کمــک دولت به 

ســازمان اســت. تدوین کننــدگان این بودجــه به خوبی 
می دانند دولت در قالب بندهایی از تکالیف برنامه ششم 
توســعه در بودجه ســال ۹۶، حداکثر شــش هزارو ۳۰۰ 
میلیارد تومــان آن در صورت تخصیص کامل از ســوی 
ســازمان برنامه و بودجه در ســال ۹۶ به سازمان تأمین 
اجتماعی پرداخت خواهد شــد؛ بنابراین افزایش کمک 
دولت خارج از بودجه کل کشــور یک نوع پنهان کاری و 
نبود شفافیت در اعلام کسری بودجه است. در یک نگاه 
بدبینانه، دادنِ گرا و نشــانه به وزارت بهداشت به دلیل 
درآمد تحقق نیافته به منظور ادعای دریافت سهم درمان 
اســت. نکته جالب تر اینکه در حالی دریافت تسهیلات 
را در ســال ۹۶ صفر منظور کرده اند که در روزهای اخیر 
هیئت امنای سازمان تأمین اجتماعی بدون رعایت مسیر 
قانونی پیشنهادها از سوی سازمان، به علت بحرانی بودن 
وضعیت منابع به ویژه هزینه های تأمین حقوق و مزایای 
پایان سال اجازه داده سقف دوهزارو ۵۰۰ میلیارد تومان 
اوراق صکوک یا استقراض ارزی در خارج از کشور با بهره 
غیرمتداول تأمین اعتبار به منظور کســری منابع صورت 
گیرد. استقراض خارجی به تنهایی یک زنگ هشدار است 
و این در حالی است که به علت دریافت وام های سنگین 
در سال جاری در جدول مصارف این سازمان برای سال 
۹۶، رقمی بالغ بر شش هزار میلیارد تومان فقط به عنوان 
بازپرداخت اصل سود و تسهیلات کوتاه مدت از سیستم 
بانکی کشــور منظور شده اســت. جالب اینکه به علت 
هزینه های کمرشــکن و خارج از توان این سازمان ناشی 
از پذیرش هزینه های سرســام آور طرح تحول سلامت، 
این ســازمان باید ۹ هزار میلیارد تومــان با عنوان دیون 
از ســال ۹۵ به ســال ۹۶ را انتقال دهد. برآورد می شود 
ســازمان تأمین اجتماعی در سال آینده بر مبنای تحقق 
هزینه ها که بالغ بر ۸۸ هزار میلیارد تومان است، حدود 
۳۰ هزار میلیارد تومان کســری منابع دارد. بدون تردید 
شفاف ســازی در صندوق های بیمه ای کلید فهم و درک 
واقعیت های نحوه اداره و چگونگی تأمین منابع و به  تبع 
آن چگونگی هزینه های این صندوق براساس اهداف و 
مأموریت های صندوق های بیمه ای است. غفلت هیئت 
امنای سازمان تأمین اجتماعی از این اصول پذیرفته شده 
و بی توجهی به شــفافیت و کم رنگ شــدن نظارت های 
مؤثر، ادامه حیات این سازمان را با بحران و چالش جدی 

مواجه خواهد کرد.

چالش برای حیات «تأمین اجتماعی»
رفع اختلاف گمرک و وزارت صنعت

فارس: مدیر کل مبــارزه با قاچاق کالاهای هدف  �
ســتاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز گفت: انتظار می رود 
ســامانه جامع تجارت در نیمه نخست سال آینده به 
بهره برداری برسد.قاسم خورشیدی که درباره آخرین 
وضعیت ســامانه جامع تجارت پرســید، اظهار کرد: 
ســامانه جامع تجارت راه اندازی شده و آماده است؛ 
اما مجموعه ســامانه جامع تجارت زیرسامانه هایی 
دارد که در دســتگاه های مختلف قــرار دارند و باید 
راه اندازی شــوند.وی بــا بیان اینکه دســتگاه ها باید 
اطلاعات خود را در سامانه جامع تجارت به اشتراک 
بگذارند، افــزود: وزارت صنعت، معدن و تجارت در 
این رابطه با مشــکلات ســخت افزاری مواجه است 
کــه اعتبارات لازم در حال تخصیص اســت تا بتواند 
آن مشــکلات را حل و مجموعه سامانه را پشتیبانی 
کند.خورشــیدی همچنین به اختلاف نظر دستگاه ها 
در این رابطه اشــاره و خاطرنشان کرد: جلسات رفع 
اختلاف بین گمرک و وزارت صنعت، معدن و تجارت 
برگزار و اختلافات حل وفصل شــد.مدیر کل مبارزه با 
قاچاق کالاهای هدف ســتاد مبــارزه با قاچاق کالا و 
ارز اضافه کرد: انتظار می رود در نیمه نخســت سال 
۹۶ کار سامانه به انجام برسد و کاملا عملیاتی شود.
به گزارش خبرگزاری فارس براساس تکالیف قانونی 
از جملــه قانون مبــارزه با قاچــاق کالا و ارز به ویژه 
ماده ۶ آن، ایجاد ســامانه جامع تجارت شــامل ۵۵ 
ســامانه تجــارت داخلی، خارجی، شناســه کالا، کد 
رهگیــری و انبارها بر عهــده وزارت صنعت، معدن 
و تجــارت اســت.هم اکنون ســازمان ها و نهادهای 
مختلفی در امر تجارت فعال و در حوزه وظایف خود 
سامانه هایی دارند؛ اما همه این سامانه ها باید خود را 
از طریق زیرســامانه صدور مجوزها به سامانه جامع 
تجارت وصل کنند.صادق زاده، معاون پژوهشی وزیر 
صنعت، ماه قبل در این رابطه خبر داده بود: تاکنون 
حدود ۱۹ ســازمان از حدود ۲۷ ســازمان خود را به 
این ســامانه وصل کردند.وی در ایــن رابطه تصریح 
کــرد: وزارت صنعت مخالف این نیســت که گمرک 
در راســتای انجام وظایف خود سامانه داشته باشد؛ 
اما از آنها تقاضا داریم از زیرســامانه صدور مجوزها 
اســتفاده کنند، زیرا قانون مبــارزه با قاچاق کالا و ارز 
مخالف موازی کاری اســت.این در حالی اســت که 
گمرک معتقد اســت ۱۹ قانون و مصوبــه از جمله 
بنــد «ج» ماده ۳۸ قانون رفع موانــع تولید صراحتا 
اعلام می کند گمرک باید «پنجره واحد» را ایجاد کند 
و ســازمان هایی که در راســتای ترخیص کالا مجوز 
می دهند موظف  هســتند مجوزهای خود را از طریق 

این پنجره بدهند.

رئیس اتاق اصناف  خبر  داد
ناایمنی ۴۰ درصد مجتمع های 

تجاری خیابان لاله زار
رئیس اتــاق اصناف اعلام کــرد که ۴۰ درصد  �

بنگاه های اقتصادی خیابــان لاله زار از نظر ایمنی 
مشــکل دارند و باید خراب شــوند که در این میان 
شــهرداری  موظــف اســت تســهیلات لازم برای 
ساماندهی این مجتمع ها را فراهم کند. به گزارش 
ایســنا علی فاضلی در نشستی خبری اظهار کرد: 
اگر به مجتمع هــای تجاری و بنگاه های اقتصادی 
دیگر دقت کنید، متوجه می شــوید کــه به عنوان 
مثال در خیابان لاله زار تــا انتهای لاله زار نو بیش 
از ۴۰ درصد این مجموعه ها باید تخریب شــوند؛ 
اما ســؤال اینجاســت که در کجــای قانون چنین 
اختیــاری به اتاق اصناف داده شــده اســت. وی 
افزود: در این راســتا کمیســیونی در سراسر کشور 
تشــکیل شده است تا همه مجتمع ها و بنگاه های 
اقتصادی و تجاری را از نظر ایمنی بررســی، احصا 
و شناســایی کنند؛ امــا برای خروج ایــن بنگاه ها 
از شــهر قانونی وجــود ندارد و براســاس بند ۲۰ 
ماده ۵۵ قانون خوش آن دســته از مشــاغلی که 
آلوده کننده محیط  زیســت هســتند، باید از سطح 
شهرها به حاشیه منتقل شوند. رئیس اتاق اصناف 
ادامه داد: براســاس قانون شهرداری ها مکلف اند 
تــا تمهیدات و تســهیلات لازم را بــرای خروج و 
ساماندهی واحدها و بنگاه های صنفی و اقتصادی 
که از نظر ایمنی مشــکل دارنــد، فراهم کنند که 
البته امیدواریم با تفاهم نامه ای که با شــهرداری 
در دســت امضا داریم، این مشــکلات حل شود و 
بتوانیم در راستای ساماندهی این مجتمع ها اقدام 

کنیم. 
اسنپ و تپسی در حال گرفتن مجوز

رئیس اتاق اصناف اظهار کرد: همه مشــاغل 
نوینی کــه درخواســت دریافت مجوز  داشــتند، 
پرونــده آنها رســیدگی شــد و برای آنهــا پروانه 
صادر شــد؛ البته در این میان اســنپ و تپســی در 
حال تکمیــل پرونده برای صدور مجــوز و پروانه 
هستند؛ چراکه تپسی هنوز پرونده اش کامل نشده؛ 
اما اســنپ پرونده اش تقریبا کامل است و در حال 
رســیدگی به پیگیــری یک مســئله امنیتی درباره 
این شرکت هســتیم که به زودی حل خواهد شد.  
فاضلــی تأکید کرد: مشــاغل نوین بایــد حمایت 
شوند و بقیه مشاغل این طور نیست که به صورت 
ســنتی فعالیت می کنند؛ بلکه باید حمایت شوند 
تا به این سمت وســو حرکت کنند؛ به عنوان مثال 
اتحادیه تاکســی رانی که درخواســت بسته شدن 
این شــرکت های مذکور را داشــت، بــا مخالفت 
مواجه شــده، به آنها اعلام کردیــم که باید مانند 
شرکت های اسنپ و تپســی از تکنولوژی روز دنیا 

استفاده کنند.

خبر

توقف ساخت ۶ سد آبی
مهر: مشاور وزیر نیرو با اشاره به توقف ساخت شش  �

ســد بزرگ آبی، از توافق ۱.۷میلیارددلاری ایران و کره 
جنوبی برای ساخت ســد و نیروگاه بختیاری خبر داد.
محمدرضا رضازاده در نشســتی خبری درباره آخرین 
طرح های سدسازی صنعت آب ایران گفت: با توجه به 
محدودیت منابع مالی، در مجموع ســاخت شش سد 
آب در ایران متوقــف و از طرح های اولویت دار خارج 
شده است. او اظهار کرد: هم زمان با سفر رئیس جمهور 
وقت کره جنوبی به تهران ســه تفاهم نامه در مجموع 
به ارزش ۳.۴ میلیارد دلار برای ساخت سدهای آبی و 

نیروگاه های برق آبی امضا شده است.

گذر

 محسن ایزدخواه
 پژوهشگر 

   حوزه کار و تأمین اجتماعى

اواخر بهمن ۹۵ برای شــرکت در همایش معاونان توسعه مدیریت 
و منابــع وزارت صنعت، معــدن و تجارت، از تهران به ســمت چابهار 
عزیمت کردم. هواپیما ســاعت ۹ در فرودگاه چابهار به زمین نشســت. 
به محض پیاده شــدن از هواپیما و حرکت به سمت سالن خروج، تصویر 
پیشــین و همیشــگی که از چابهار، منطقه آزاد، محور ترانزیت و توسعه 
شرق کشور، ســواحل مکران، آب های آزاد و... در ذهنم نقش بسته بود 
مانند ابری گذران، محو شد؛ فرودگاهی با بنایی نسبتا قدیمی و فرسوده، 
کوچک، بی نظم که هیچ اثر و نشانه ای از توسعه یافتگی و پیشروبودن را 
به ذهن متبادر نمی کرد. مشاهده وضع و حال مراجعان به این فرودگاه، 
حداقل خدماتی که باید به مســافران ارائه شــود و سیستم نقل وانتقال 
مســافران به فرودگاه و برعکس، شاهدی بر این مدعا بود. جالب آنکه با 
جست وجوی ساده در شبکه اینترنت کاشف به عمل آمد که این فرودگاه 
اساســا فرودگاهی با کاربری نظامی بوده است که به سبب نبود فرودگاه 
مســافری در آن منطقه، ماهیت اســتفاده از آن تغییر یافته است. پس 
از تحویل بار به اتفاق ســایر همراهان به ســمت چابهار حرکت کردیم. 
فاصله این فرودگاه از شــهر چابهار نزدیک به ۳۰ کیلومتر بود. مشاهده 
مســیر حرکت و زمین های اطراف آن نه تنها نشــانی از مواجه شــدن با 
منطقه  آزاد توســعه  یافته و دارای زیرســاخت های حداقلی را به همراه 
نداشــت، بلکه بــه تدریج این ذهنیت را که دیــدار و بازدید از منطقه ای 
محروم در انتظار اســت، تقویت کــرد. با ورود به شــهر چابهار متوجه 
شدیم که باوجود تلاش فراوان همکاران اداری چابهار، هتل چهارستاره 
ونوس که برای اقامت در نظر گرفته شــده بود، بــه دلایلی آماده نبوده 
و شــرکت  کنندگان در همایش در گروه های کوچک تر برای چندســاعتی 
 باید راهی مهمانســراهای دولتی شوند. از قضا من و تعدادی از دوستان 
خوب استان های دیگر راهی مهمانسرای جهاد کشاورزی شدیم. ترجیح 
می دهم از تشــریح وضعیت این مهمانســرا صرف نظر کنــم، چراکه از 
وضعیت قابل وصفی برخوردار نبود. پس از گذشــت نزدیک به شــش 
ساعت به هتل چهارســتاره ونوس که در مجموعه دانشگاه دریانوردی 
و علوم دریایی چابهار قرار داشــت، راهی شدیم. مشاهده وضعیت کلی 
شهر چابهار و دیدن مناطق مسکونی که گاهی بیشتر به کپرنشینی مانند 
بود، احساس ناخوشــایندی را به همراه می آورد. درهرحال هتل ونوس، 
این مجموعه اقامتی، به سبب قرارداشــتن در کنار ساحل زیبای چابهار 
از چشــم انداز خوبی برخوردار بود. باوجوداین مشــاهده محیط داخلی 
این به ظاهر هتل چهارستاره، این نتیجه را عیان کرد که این مجموعه به 
احتمال فراوان خوابگاه دانشــجویی بوده است که با کمی تغییر عنوان 

هتل بر سردر آن نقش بسته است.
چهارشنبه شب حســب برنامه ریزی انجام شــده، به اتفاق مجموعه 
دوســتان به ســمت منطقــه آزاد چابهار حرکــت کردیــم. در کمتر از 
چندســاعت ذهنیتی که از منطقه چابهار داشتم دچار دگرگونی اساسی 
شــده بود. برای همین هم در مسیر حرکت به سمت منطقه آزاد چابهار 
انتظــار برای مواجه شــدن با مکانی نه مانند بنادر کشــورهای حاشــیه 
خلیج فــارس که حتی مناطقی مانند کیش و قشــم به طور کامل از بین 
رفته بود که همین گونه هم بود. از مراکز ورود و توزیع کالا، فروشگاه های 
بزرگ، برندهای معروف، مراکز تجــاری، تفریحی و غذایی، مجتمع های 

مدرن، انبوه گردشگران داخلی و خارجی و... هیچ خبری نبود. 
روز پنجشــنبه به اتفاق مجموع شرکت کنندگان در همایش به سمت 
محل نمایشــگاه بین المللی منطقه آزاد چابهار رهسپار شدیم. با وجود 
ظاهر نسبتا مناسب این مجموعه، هنگام شروع رسمی جلسه محدودیت 
فضا برای شرکت کنندگان در همایش قابل توجه بود به نحوی که دوستان 
برنامه ریز و دســت اندرکار این همایش این مشکل را یکی از چالش های 
همیشگی منطقه آزاد چابهار به هنگام برگزاری همایش ها یادآور شدند.

به ســبب دوری از طولانی شــدن داســتان ترجیح می دهم شــرح و 
وصف این دیدار و بازدید ســه روزه را با ذکر این نکته به اتمام برسانم که 
هرچنــد برخی از همراهان که قبلا به این منطقه مســافرت کرده بودند 
وضعیت این منطقه در ســال های قبل را بســیار نامساعدتر می دانستند، 
اما مواجه شــدن با تناقض موقعیت بسیار استراتژیک چابهار و وضعیت 
نامناســب این منطقه، احساس ناخوشــایندی را نصیب آدمی می کرد. 
چابهار تنها بندر اقیانوســی ایران، نقطه اتصال آســیای میانه به آب های 
آزاد، با داشــتن مزیت کوتاهی مســیر حمل ونقل نســبت به همه بنادر 
کشورهای حاشــیه خلیج فارس و متعاقبا صرفه اقتصادی وصف ناپذیر 
ناشــی از آن، عدم آسیب پذیری در مواقع ایجاد بحران، مزیت انحصاری 
امکان اتصال به شــبکه راه آهن آســیای میانه در مقایسه با بنادر دیگر و 
به نوعی مهم  ترین چهارراه کریدور شمال- جنوب بازرگانی جهان، لیاقت 

و شایستگی اش نباید، آنچنان که اکنون هست، باشد.
پس از بازگشــت از چابهار و وقفه ای ســه روزه، دوشنبه دوم اسفند 
به همــراه هیئت تجاری- ســرمایه گذاری خراسان شــمالی متشــکل از 
مدیــران دولتی و فعالان بخش خصوصی و به سرپرســتی اســتاندار و 

حسب برنامه ریزی انجام شده راهی آلمان شدیم.
به دلیل اســتفاده از خط هواپیمایی قطر، هواپیما در فرودگاه دوحه 
به زمین نشســت و پس از یک ساعت با سوارشدن به هواپیمای دیگری 
به سمت فرانکفورت پرواز انجام شد. در این جابه جایی سه نکته جالب 
توجــه بود؛ اول وضعیــت فرودگاه دوحــه (حمد)؛ اینکــه فرودگاهی 
بزرگ، مدرن، منظم، پرترافیک با امکانات رفاهی مناســب بود. ســاخت 
ایــن فــرودگاه ۱۶ میلیــارددلاری در مدت ۱۰ ســال انجام شــده و یکی 
از باکیفیت ترین فرودگاه های دنیاســت. دوم شــکل ظاهــری و کیفیت 
هواپیماها؛ همه هواپیماهای مورد اســتفاده از ســوی خط های قطر از 
نوع بویینگ و ایرباس با عمر کمتر از ۱۰ ســال با ارائه خدمات مناســب 

موردنیاز هستند.  
ســوم، تنوع مهمانداران هواپیما، با ملیت های متفــاوت از اندونزی، 
مالــزی، هنــد، تایلند و چین تا اوکراین، گرجســتان و ازبکســتان؛ همگی 
بخشــی از نیروی کار مورد اســتفاده در این خط هوایــی بودند. لازم به 
ذکر اســت که پس از تعویض هواپیما و سوارشــدن بر هواپیمای دوم از 
دوحه، بخش درخور توجهی از مســیر پرواز، مناطق غربی کشور را شامل 
می شــد؛ به عبارت بهتر دوباره به سمت ایران برگشتیم و از آسمان ایران 
به ســمت مقصد نهایی حرکت کردیم. تماشــای نقاط دوردست زمینی 
از آســمان جالب بود. بخش ایرانی معجونــی از کوه های برفی، مناطق 
سرســبز و دشــت های وســیع بود. بخش قطر کویر و بیابان صرف را به 
نمایش می گذاشــت. بخش های ترکیه و اروپای شــرقی به سمت آلمان 
فراوانی آب و جنگل را به همراه داشت. در مسیر با چالش ذهنی خاصی 
درگیر بودم؛ قطر با وســعتی کمتر از ۰٫۷ درصد ایران و جمعیتی کمتر از 
۲٫۷ درصد ایران که نه موقعیت اســتراتژیک ایران را دارد و نه هیچ کدام 
از منابــع و توانمندی های فرهنگی، تاریخــی و طبیعی را چگونه خود را 
به عنوان ثروتمندترین کشور جهان با درآمد سرانه سالانه بالاتر از ۷۶ هزار 
دلار به جهان معرفی کرده است؟ با چه سازوکار مدیریتی توانسته ضمن 
دراختیارداشــتن بهترین خط هوایی دنیا، مجوز جام جهانی فوتبال را در 

رقابت با رقیبان بسیار قدرتمندی مانند انگلستان و اسپانیا کسب کند؟
ســاعت ســه بعدازظهر هواپیما در فرودگاه بین المللی فرانکفورت 
به عنوان یازدهمین فرودگاه مسافری جهان و اولین فرودگاه برای جهان 
از حیث میزان جابه جایی کالا به زمین نشست. مشاهده فضای کلی شهر 
در مســیر نشان دهنده آن بود که فرانکفورت شهری بسیار تمیز، منظم و 

نه چندان شلوغ است.
در پنج روز اقامت در فرانکفورت، به سبب برنامه های فشرده و متعدد 

جلسات و بازدیدها، تبیین یک به یک آنها قطعا خسته کننده خواهد بود؛ اما 
سرتیتر این برنامه ها را می توان در موارد زیر خلاصه کرد: حضور در شورای 
شــهر و شــهرداری فرانکفورت و اهتزاز پرچم ایران بر سردر تالار شاه این 
شــهر بعد از ۵۲ سال، حضور در پارلمان ایالت هسن و استقبال رسمی از 
ســوی رئیس پارلمان و برگزاری جلسه مرتبط، نشست مشترک با مدیران 
شورای اقتصاد ایالت هسن و معرفی فرصت های سرمایه گذاری خراسان 
شمالی و دعوت از این مجموعه بزرگ اقتصادی دارای هزارو ۲۵۰ شرکت 
زیرمجموعه برای حضور در اســتان، بازدید از کارخانه بزرگ زام زون فعال 
در نقــاط مختلف دنیــا در حوزه محصولات فــولادی و دعوت از مدیران 
این مجموعه برای بازدید از مجتمع های فولادی اســتان، بازدید و مذاکره 
با مدیران شــرکت فعال در زمینه نیروگاه های بادی در شهر برمن، بازدید 
و مذاکــره با مدیــران کارخانه تولیدکننده لامپ های کم مصرف در شــهر 
آیندهوون هلند، اعزام تیمی به شــهر برلین برای مذاکره با رئیس مؤسسه 
باستان شناســی آلمان با هدف انجام همکاری های مربوط به اکتشاف آثار 
باستانی در استان، اعزام تیمی به شهر هانوفر برای بازدید از مرکز جراحی 
دکتر ســمیعی و دعوت از ایشان برای حضور در استان و برگزاری سمینار 
علمی، نشســت با هیئت مدیره یکی از شــرکت های بزرگ فعال در زمینه 
نیروگاه هــای بادی و خورشــیدی و دعوت از آنها برای ســرمایه گذاری در 
استان و متعاقبا موافقت اولیه این مجموعه بزرگ برای حضور در استان، 
نشســت و مذاکره با مدیران اتاق حرفه و فن ایالت هســن و موافقت اولیه 
آنان با شروع همکاری با استان خراسان شمالی در صورت هماهنگی های 
سیاسی مورد نیاز، نشســت صمیمی با سرمایه گذاران و فعالان اقتصادی 
ایرانــی مقیــم آلمــان در محل کنســولگری ایــران، تبییــن فرصت های 
سرمایه گذاری اســتان و تمایل فراوان آنان به حضور در استان و سرانجام 
بازدید از آثار تاریخی و گردشــگری ایالت هســن. دربــاره زمان حضور در 
فرانکفورت، این بزرگ ترین شــهر اقتصادی و مرکز اصلی حمل ونقل اروپا، 
ذکر این نکته خالی از فایده نیســت که علاوه بر پاکیزگی و نظم شــهری، 
فقــدان ترافیک، رونق چشــمگیر کســب وکار اقتصادی، آرامش آشــکار 
در فضای کلی شــهری، برخوردنکردن با افراد مســتمند، فقدان بی کاری 
غیر ارادی و از همه مهم تر طراحی فوق العاده فضای شهری درخور  توجه 
بود. فوق العاده بودن این طراحی به این مانند بود که چندین ده سال پیش 
گروهی از مهندســان و معماران حرفه ای در عالی ترین شکل خود فضای 
شــهر و ساختمان های آن را طراحی کرده و بنابراین از هر ذره آن استفاده 
بهینه کرده اند. روز یکشــنبه حسب برنامه ریزی انجام شده برای حضور در 
ســه جلسه کاری و بازدید از مراکز تاریخی فرانسه، اعضای هیئت اعزامی 
ســوار بر قطار تندرو رهســپار پاریس شــدند. در مســیر حرکت به سمت 
پاریس، چالش ذهنی دیگری تا رســیدن به مقصد، من را به خود مشغول 
کرد. بــدون تردید از حیث اهمیت جغرافیایی و اســتراتژیکی، چابهار که 
پیش تر ذکر خیر آن رفت، نســبت به فرانکفــورت در موقعیت برتری قرار 
دارد؛ اما چگونه اســت که فرانکفورت به مهم ترین شهر اقتصادی اروپا با 
گردش مالی صدها میلیارد دلار در ســال تبدیل شــده است؛ اما چابهار را 
با حضور و مشــاهده افراد مســتمند باید شناخت؟ این چالش و تناقض و 

پاسخ های ذهنی آن، تا زمان رسیدن به پاریس همچنان ادامه داشت.
درهرحال اعضای هیئت بعدازظهر یکشــنبه به پاریس رسیدند؛ شهر 
پاریس را به نظر باید شــهر نرده ها نامید، زیرا در مسیر حرکت به سمت 
هتل و البته در مشاهده شهر در روزهای بعد، نرده داربودن تمام پنجره ها 
و تراس هــا خودنمایی می کرد. این موضوع به ذهن متبادر می شــد که 
احتمالا تمام مالکان ســاختمان ها مکلف اند چنیــن قاعده ای را رعایت 
کنند. ضمنا پاریس شــهری بدون برج است و تقریبا یافتن ساختمانی با 

ارتفاع بیش از شش طبقه محال است.
ادامه در صفحه ۱۸

از چابهارتا فرانکفورت
قاسم ایزانلو . کارشناس اقتصادى


