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كليات كاهش ساعت كار زنان 
تصويب شد

ــيون اجتماعى مجلس  � خانـه ملت: عضو كميس
ــاعت كار خانم هاى  ــرح تقليل س ــت: كليات ط گف
سرپرست خانوار و زنانى كه بچه معلول دارند تصويب 
ــات طرح تقليل  ــد. عبدالرضا مصرى گفت: كلي ش
ساعت كار خانم هاى سرپرست خانوار و زنانى كه بچه 
معلول دارند از 44 به 36ساعت تصويب شد. نماينده 
مردم كرمانشاه در مجلس شوراى اسلامى افزود: در 
جلسه امروز كميسيون بندهايى از لايحه تشكيلات 
سازمان استاندارد مطرح و بررسى شد كه رسيدگى 

به جزييات آن زمان بر خواهد بود. 

از سوى طيفى از نمايندگان مطرح شد
طرح دوفوريتى جلوگيرى از 

عزل و نصب ها به دستور سرپرست 
وزارتخانه ها 

ــيون آموزش و  � خانه ملـت: دبير نظارتى كميس
ــدگان براى تهيه  تحقيقات مجلس، از تلاش نماين
طرحى دوفوريتى مبنى بر جلوگيرى از عزل ونصب ها 
از سوى سرپرست وزارتخانه ها خبر داد و گفت: اين 
مهم تاكنون به امضاى بيش از 30 نفر از نمايندگان 
رسيده و به احتمال زياد هفته آينده تقديم مجلس 
مى شود. عبدالرضا بزرگ نژاد با تاكيد بر امضاى طرحى 
دوفوريتى از سوى جمعى از نمايندگان مجلس، افزود: 
در طرح جلوگيرى از عزل و نصب ها از سوى سرپرست 
وزارتخانه ها، افرادى كه به عنوان سرپرست وزارتخانه 
منصوب مى شوند حق عزل ونصب مديريتى و صدور 
ــنامه را ندارند. وى ادامه داد: اين طرح  يا ابطال بخش
ــو يا ابطال  ــا را از هرگونه لغ ــت وزارتخانه ه سرپرس
ــوى وزير سابق اعمال شده  بخشنامه هايى كه از س
ــت  منع مى كند و تا زمانى كه افراد به عنوان سرپرس
وزارتخانه اى مشغول به كار هستند حق عزل ونصب 
و جابه جايى ندارند. دبير نظارتى كميسيون آموزش 
و تحقيقات مجلس، با بيان اينكه در حال حاضر اين 
طرح به امضاى بيش از 30نفر از نمايندگان رسيده 
است، تصريح كرد: البته در حال حاضر طرح مذكور 
ــرار دارد و احتمال افزايش  ــار نمايندگان ق در اختي
ــداد امضاها وجود دارد. بزرگ نژاد، با بيان اينكه به  تع
احتمال زياد طرح مذكور هفته آينده به صحن علنى 
مجلس مى رسد، يادآور شد: متاسفانه در حال حاضر 
شاهد هستيم كه برخى از سرپرستان  وزارتخانه هاى 
آموزش وپرورش، علوم، تحقيقات و فناورى و ورزش 
ــان عزل ونصب هايى را انجام داده و گاهى نيز  و جوان

بخشنامه هايى را ابطال كرده اند. 

طلب 1900ميلياردتومانى 
وزارت بهداشت از بيمه ها

ــزار و 900  � ــب ه ــت از طل ــر بهداش مهـر: وزي
ــت از بيمه ها و بدهى  ــى وزارت بهداش ميلياردتومان
800ميلياردى بيمارستان ها به شركت هاى دارويى 
خبر داد. سيدحسن قاضى زاده هاشمى گفت: مجموع 
ــكى از بيمه ها به رقم  ــگاه هاى علوم پزش طلب دانش
ــيده است كه اميدواريم  هزارو900ميلياردتومان رس
با پرداخت اين بدهى ها بخشى از مشكلات اعتبارى 
ــوولان و  ــود. وى در ديدار با مس ــگاه ها حل ش دانش
ــگاه علوم پزشكى اروميه، با  اعضاى هيات علمى دانش
بيان اينكه دانشگاه هاى علوم پزشكى به دليل كمبود 
منابع در پرداخت حقوق كاركنانشان نيز با مشكلاتى 
ــا توجه به وضعيت  ــتند، گفت: در كل ب مواجه هس
ــگاه هاى ما سال  ــور، امسال براى دانش اعتبارى كش
سختى خواهد بود و اميدواريم به لطف خدا گشايشى 
در كارها حاصل شود. وى افزود: در عين حال توصيه 
مى كنم در واگذارى داروخانه ها تعجيل نكنيد چون 
ــكلات اين داروخانه ها بدهى هايشان به  يكى از مش
ــركت هاى پخش است و  ــركت هاى دارويى و ش ش
واگذارى بدون مطالعه آنها مشكلات ديگرى را ايجاد 

خواهد كرد. 

خبر

مظلوم ترين شهردار تهران كه بود؟ 

ــيدن پايان فعاليت اين دوره شوراى  � باتوجه به فرارس
ــت كه يكى از كانون هاى موردتوجه  شهر، بايد توجه داش
نزد افكارعمومى ايرانيان شهردارى تهران است و از اين رو 
ــى و  ــخصيت هاى سياس ــهرداران تهران معمولا به ش ش
پرحاشيه تبديل مى شوند. از اين نظر شايد بتوان در ميان 
ــهرداران تهران بعد از انقلاب،  ــت حدود 10نفره ش فهرس
ــه نفر از آنان را به عنوان شهرداران مشهور تر مطرح كرد:  س
ــهردار دولت سازندگى، محمود  غلامحسين كرباسچى ش
احمدى نژاد و محمدباقر قاليباف. از ميان اين سه نفر شايد 
بتوان كرباسچى را مظلوم ترين شهردار تهران ناميد چرا كه 
وى در مقايسه با قاليباف و احمدى نژاد بيشترين خدمات 
ــهرى تهران انجام داده است و به تعبيرى  را در مديريت ش
ــت. اين در  ــايد وى را بتوان پايه گذار تهران مدرن دانس ش
ــهردارى  ــچى بر ش حالى بود كه در زمان مديريت كرباس
ــى از  ــازى خرابى هاى ناش تهران، كه مقارن با دوران بازس
جنگ و كاهش قيمت نفت به كمتر از 10دلار بود، امكان 
ــتفاده از منابع مالى دولتى براى توسعه شهرى ممكن  اس
نبود و حتى مترو تهران كه پروژه موردنظر آيت االله هاشمى 
ــه از كمك هاى مالى  ــور وقت بود بيش از آنك رييس جمه
دولت يا شهردارى بهره ببرد بر استفاده از تسهيلات بانكى 
استوار بود. در اين شرايط عملكرد غلامحسين كرباسچى در 
دوره 9ساله 77-1368 قابل توجه است. سرآمد اين عملكرد 
ــازى يكى از فرسوده ترين  پروژه نواب است كه باعث نوس
ــل آن به خط مدرن در  ــن نقاط تهران و تبدي ومحروم تري
ستون فقرات شهر شد. اين پروژه همچنين باعث بازكردن 
ــاهراهى شد كه با گذشت 17سال نيز همچنان يكى از  ش
ــهر تهران است.  مهم ترين محورهاى حمل ونقل در كلانش
راه اندازى شبكه بزرگراهى تهران كه تلاش شهرداران پس 
ــت از محمود  ــچى عمدتا بر تكميل آن بوده اس از كرباس
احمدى نژاد كه ابتكار وى دوربرگردان زدن در بزرگراه هاى 
ساخته شده توسط كرباسچى بود تا محمدباقر قاليباف كه 
مهم ترين دستاورد وى احداث دو تونل توحيد و نيايش براى 
اتصال دوسوى بزرگراه هاى ساخته شده توسط كرباسچى 
ــال مديريت محمدباقر  ــون كه در پايان هشت س بود. اكن
ــانه هاى رسمى به ويژه  ــهردارى تهران، رس قاليباف در ش
رسانه ملى و رسانه هاى شهردارى به شدت مشغول تبليغ 
ــتند، بايد براى قضاوت درباره  عملكرد شهردار تهران هس
ــهرداران تهران در نظر گرفت كه دستاوردهاى  عملكرد ش
ــته تهران را بايد از چند منظر اهميت،  ــهرداران گذش ش
ــنجيد.  به ويژه  ــلامت مالى با هم س هزينه برى و ميزان س
ــچى با توجه به فضاى  ــلامت مالى كه كرباس در حوزه س
ــهردارى  ــس از دوم خرداد، در ش ــى به وجودآمده پ سياس
ــدت زير ذره بين قرار گرفت و ماحصل كار كه  تهران به ش
توسط غلامحسين محسنى اژه اى، قاضى پرونده و دادستان 
فعلى كل كشور مطرح شد به نوعى باعث افتخار كرباسچى 
ــكه طلا به معاون  بود چرا كه مواردى نظير اهداى چند س
شهردار تهران در مراسم توديع وى كه در دادگاه كرباسچى 
ــايل جزيى مالى شهردارى تهران نيز  مطرح شد جزو مس
ــود. محمود احمدى نژاد پس از خروج از  محسوب نمى ش
ــال ونيم يعنى حدود  ــهردارى تهران در حالى كه دوس ش
يك سوم مدت زمان كرباسچى مسووليت داشت پرونده اى 
به جا گذاشت كه هنوز پس از هشت سال رسيدگى نشده 
است. در اين پرونده مواردى نظير 330ميلياردتومان هزينه 
ــند وجود دارد. جالب اينجاست كل اتهامات مالى  فاقد س
كرباسچى تنها معادل هزينه اى است كه از بودجه شهردارى 
ــيرينى و جشن در شهردارى تهران  تهران صرف خريد ش
بابت پيروزى احمدى نژاد در انتخابات رياست جمهورى در 
ــلامت مالى شهردارى در دوره  سال 1384 شد. درباره س
قاليباف نيز سخن بسيار است كه تنها به اظهارات اعضاى 
فعلى شورا كه از هزارميلياردتومان هزينه فاقد سند و هزاران 
برگ گزارش تخلفات مالى جمع آورى شده درباره عملكرد 
مالى شهردار تهران توسط دولت سابق بسنده مى شود. در 
ــه شهردار مشهور  مجموع مى توان گفت كه در كارنامه س
ــن و مظلوم ترين  ــچى را مى توان خدوم تري تهران، كرباس
ــهردار تهران دانست كه با وجود برترين عملكرد نسبت  ش
ــتاوردهاى وى، به  ــايرين، به جاى تقدير و تبليغ دس به س
بدترين شكل موجب برخورد قرار گرفت و شايد اكنون پس 
ــال زمان مناسب براى قدردانى از عملكرد شهردار  از 15س

اسبق تهران فرارسيده است.

نگاه
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فاطمه جمال پور

ميزان خشونت در جوانان زيرديپلم 
بيشتر است

ــات و پژوهش هاى  � ــز مطالع ــس مرك ايسـنا: ريي
ــونت در ميان  ــردى وزارت ورزش و جوانان خش راهب
ــال را بيشتر از جوانان 24-20ساله  جوانان 19-15 س
ــت. محمدتقى حسن زاده گفت: سعى شده است  دانس
ــى ميزان شيوع و  ــى كه به منظور بررس تا در پژوهش
ــونت در ميان جوانان در مركز مطالعات و  عوامل خش
ــردى وزارت ورزش و جوانان انجام  ــاى راهب پژوهش ه
شده است، ميزان شيوع خشونت چه به لحاظ نوع و چه 
به لحاظ محل اعمال خشونت و تاثير عوامل اقتصادى، 
ــى در ميزان و نوع  ــى، روانى، محيطى و اجتماع نگرش
آن سنجيده شود. وى با بيان اينكه اين پژوهش ميان 
ــور صورت  ــتان كش چهارهزارو500نفر از جوانان 9اس
گرفته است، خاطرنشان كرد: نتايج اين بررسى حاكى از 
آن است كه ميانگين نمره خشونت به دست آمده كمتر 
از ميانگين فرضى است كه به لحاظ آمارى معنادار باشد. 

خبر كوتاه

يكى از اشتباهات در اين سال ها 
اين بود كه نگاه به سازمان صرفا 
اقتصادى بود حال آنكه در نگاه 
اجتماعى سه جانبه گرايى معنى 
مى يابد. اين سه جانبه گرايى در 
ادوار مختلف به صور مختلف 
محقق مى شد. سه جانبه گرايى 

يعنى در واقع كارگران، 
كارفرمايان و كارآفرينان و 

خود دولت در تصميم گيرى ها 
مشاركت داشته باشد 

خبرخوان

مهر: سرپرست وزارت علوم درباره دانشگاه   �
احمدى نژاد، گفت: مطالبات دانشگاه 

احمدى نژاد در وزارت علوم پيگيرى مى شود. 
مهر: رييس سازمان سنجش آموزش كشور   �

درباره آخرين وضعيت شوراى سنجش و 
پذيرش و تعيين رشته هاى پررقابت در كنكور 

93 گفت: دوره هاى روزانه و شبانه دانشگاه هاى 
دولتى در سال 93 همچنان پرمتقاضى و 

پررقابت است و پذيرش صرفا با سوابق 
تحصيلى نخواهد بود. 

ايسنا: طى حكمى از سوى جعفر توفيقى،   �
سرپرست وزارت علوم، محمدحسين اميد، 

معاون جديد ادارى - مالى وزارت علوم شد. 
ايسنا: طى حكمى از سوى سرپرست وزارت   �

علوم، دكتر «مهدخت بروجردى» به عنوان 
مديركل روابط عمومى وزارت علوم منصوب 

شد. 
فارس: رييس مركز توسعه و هماهنگى   �

تحقيقات فناورى وزارت بهداشت با اشاره به 
استارت توليد 135واكسن و مواد اوليه دارويى، 

از آغاز عرضه واكسن آنفلوآنزاي ساخت 
كشورمان و توزيع در بازار دارويى خبر داد. 

 فواد صادقى

 تامين اجتماعـى در طـول سـال هاى فعاليـت  �
دولت نهـم و دهم مديران متعددى بـه خود ديد و 
از دخالت هاى دولت بسيار متزلزل شد، به نظر شما 
براى كوتاه كردن دست دولت از تامين اجتماعى چه 
بايد كرد؟ ماده 17 نظام جامع رفاه و تامين اجتماعى 
اجازه مى دهد اساسنامه سازمان توسط دولت تغيير 
كند. به نظر شما ضرورتى براى تغيير اين ماده وجود 

دارد؟ آيا الزامى براى وجود اين ماده هست؟ 
چون تامين اجتماعى يك سازمان بين نسلى است 
ــته به جغرافياى اقتصادى هر كشورى  و منابعش وابس
مى باشد در تمام دنيا به اين صورت است كه دولت هم 
به عنوان پشتوانه اين بيمه هاى اجتماعى تا حدى در اين 
بيمه ها مشاركت دارد چراكه در صورت وقوع جنگ يا 
تغييرات نسل ها ممكن است حق بيمه اى پرداخت نشود 
ــازمان با بحران مواجه شود و بنابراين سازمان بايد  و س
ــد تا تعهدات تامين اجتماعى را  پشتوانه اى داشته باش

ضمانت كند. 
در منطق بيمه هاى اجتماعى اين نقش براى دولت 
ــبات بيمه اى  ــاس محاس ــود دارد اما الزامش براس وج
صحيح، پرداخت ديون به موقع و انجام تعهدات مى باشد 
و فقط در بحث منابع است و در بحث ساختار صاحبان 
اصلى تامين اجتماعى بيمه شدگان اين سازمان هستند. 
در تامين اجتماعى بحث حق الناس وجود دارد و تكاليف 
دولت و تصويب قوانين هم بايد با ملاحظات انجام بگيرد. 
ــاى اين صندوق، نبايد  ــا رعايت حق تك تك اعض ب
تكاليف براى اين سازمان تعريف كرد چه در قوانين چه 
در بخشنامه ها كه حقوق صاحبان اصلى صندوق را در 
معرض تهديد قرار دهد، يعنى اگر نظام، دولت و مجلس 
احساس مى كنند كه قشرى بايد به صندوق افزوده شوند 
بايد منابع را به دقت و به طور خاص پرداخت كنند. آن 
چيزى كه در حال حاضر با آن روبه رو هستيم اين است 
كه تكاليف برقرار مى شود اما منابع پرداخت نمى شود. 
اين موضوع منحصر به اين دولت نيست و در زمان ساير 
دولت ها هم وجود داشته است اما در حال حاضر تشديد 

شده است. 
 در زمـان دولـت خاتمـى بدهـى دولـت بـه  �

تامين اجتماعى پنج هزار و 800 ميليارد تومان بود اما 
اكنون به حدود 50 هزار ميليارد تومان رسيده است، 

علت اين افزايش چيست؟ 
علت اين موضوع افزايش تعداد بيمه شدگان اجبارى 
ــاس قوانين  ــت. تكاليف دولت براس ــهم دولت اس و س
ــده است و سال  ــال ها ايجاد ش مختلف در طول اين س
ــال افزايش مى يابد. در سال 89، 6 تعهد صندوق  به س
ــازمان بدون احتساب انباشته ها شش هزار ميليارد  به س
ــت كه در 90، 9 هزار ميليارد تومان و در  تومان بوده اس
ــيده است و در  ــال 91، به 11 هزار ميليارد تومان رس س
طول اين سال ها نه تنها پرداخت نشده است بلكه دچار 

انباشتگى هم شده است. 
 به نظر شما ماده 17 تنها بايد مربوط به تكاليف و  �

منابع باشد نه ساختار؟ 
ــد و در ساختار هم با  براساس تكاليف و منابع باش

لحاظ شرايط فوق محقق شود. 
 امـا اين ماده امكان سوءاسـتفاده را ايجاد كرد  �

و چندين مرتبه احمدى نژاد با تغيير اين اساسنامه 
قانون را دور زد و مرتضوى را نگه داشت.

ــت احمدى نژاد بود ديگر. اگر اين ماده هم نبود  دول
ــد چراكه حتى صندوق را به  سوءاستفاده انجام مى ش
ــان را  ــازمان تغيير دادند تا بتوانند مدير موردنظرش س

بگذارند. 
 براى تحقق واقعى سه جانبه گرايى چه در تركيب  �

هيات امنا و چه بخش هاى ديگر چه برنامه اى داريد؟ 
چـرا در حـال حاضر هم كارفرما ناراضى اسـت هم 

كارگران و تنها دولت است كه راضى است؟ 
ــت. يكى از اشتباهات در اين  دولت هم ناراضى اس
ــازمان صرفا اقتصادى  ــگاه به س ــال ها اين بود كه ن س
ــه جانبه گرايى معنى  بود حال آنكه در نگاه اجتماعى س
ــه جانبه گرايى در ادوار مختلف به صور  مى يابد. اين س
ــد. سه جانبه گرايى يعنى در واقع  مختلف محقق مى ش
ــود دولت در  ــان و كارآفرينان و خ ــران، كارفرماي كارگ
ــند. يعنى سه  ــته باش ــاركت داش تصميم گيرى ها مش
ضلعى كه تامين كننده منافع سازمان هستند. وقتى كه 
سه جانبه گرايى واقعى باشد تسهيل در تحقق منابع ايجاد 
مى شود و دولت هم نقش پشتيبانى و ضمانت پذيرى را 

به خوبى ايفا مى كند. 
 در اين سـال ها سـه جانبه گرايى به شـيوه هاى  �

مختلفـى بود بـه نظر شـما بهترين شـيوه تحقق 
سه جانبه گرايى كدام شيوه است؟ 

ــتگذارى كلان، نظارت  ــه جانبه گرايى در سياس س
ــيوه زمانى بود كه  ــت. بهترين ش و تخصيص منابع اس
شورايعالى تامين اجتماعى وجود داشت و هرچند تركيب 
آن شورا هم كاملا سه جانبه نبود و نقش دولت پررنگ تر 
ــه جانبه گرايى  ــال ها س بود، ولى اعتقاد دارم در اين س
ــه جانبه گرايى بايد  ــده است و در تحقق س محقق نش
نقش ها به نسبت مساوى باشد. البته باز هم بايد توجه 

كنيم سه جانبه گرايى در اداره سازمانى كاركردى ندارد؛ 
ــتگذارى و بودجه بندى و نظارت محقق  بلكه در سياس
مى شود و بنابراين بايد شورايعالى تامين اجتماعى را احيا 

كنيم تا بتوان به هر سه گروه نقش هاى برابرى داد. 
ــود تا سه جانبه گرايى را با  بايد ماده 17 بازنگرى ش
ــازى محقق كند. تركيب و تعداد هيات امنا  ساختار س
و مكانيزم هاى نظارتى بر عملكرد سازمان همه و همه 
بايد بازنگرى شود چراكه در حال حاضر ماده 17 درهم 
ــه جانبه گرايى را محقق  ــت و هيات امنا س پيچيده اس
نمى كند حال آنكه هيات امنا هيات مديره اى را انتخاب 
ــازمان را اداره مى كند و به نظر من اين  ــد كه س مى كن

قانون هدف سه جانبه گرايى را محقق نمى كند. 
 مهم ترين چالش هـا و مخاطراتى كه سـازمان  �

در حال حاضر با آن مواجه اسـت و گفته مى شـود 
سازمان ها را در آستانه ورشكستگى قرار داده است، 

چيست؟ 
ــود سازمان در آستانه  به نظر من اينكه گفته مى ش
ورشكستگى قرار گرفته صحيح نيست بلكه سازمان در 
نقطه سر به سرى قرار دارد و منابع و مصارف آن با هم 
برابر شده است به طور كلى هر صندوق بيمه اى درآمدها 
و هزينه هايى دارد كه اين دو نبايد يكديگر را قطع كنند 
و اگر يكديگر را قطع كنند خطرناك است و در سال 84 
اين دو يكديگر را قطع كرده و منابع و مصارف سازمان 
با هم برابر شد چراكه سازمان ناچار به استفاده از ذخاير 
ــازمان از ذخاير خود براى هزينه هاى  ــد. اگر س خود ش
ــتفاده كند  جارى و تعهدات كوتاه مدت و بلندمدت اس
ــر به سرى خارج شده و  در واقع بايد بگوييم از نقطه س
زنگ خطر صندوق به صدا درآمده است و در حال حاضر 
در چنين وضعيتى قرار داريم يا بايد هزينه ها را كنترل 
كنيم كه هزينه ها شامل تعهدات است (و البته تعهدات 
بلندمدت ما در شأن بيمه شده ها نيست) يا هزينه هاى 
ــه كاهش هزينه هاى درمان  ــان را كاهش دهيم ك درم
باعث افت كيفيت در اين بخش مى شود يا هزينه هاى 

پشتيبانى را كم كنيم كه قابل اجراست. 
ــتيبانى شامل درمان و بيمه  هزينه ها در بخش پش
ــت اما راه حل بهتر  ــت كه كاهش آن قابل انجام اس اس
ــدن پرداخت تعهدات دولت به سازمان است  محقق ش
چراكه وقتى دولت تكليفى را براى سازمان ايجاد مى كند 
ــازمان براى اين فرد هزينه  ــود س و فردى بيمه مى ش
ــهم خود را پرداخت كند  مى كند بدون اينكه دولت س
ــود دولت تعهداتش را پرداخت كرده  اينكه گفته مى ش
ــت و حتى اگر اين تعهدات پرداخت شده  صحيح نيس
باشد اين تعهدات هر ساله ايجاد مى شود به عنوان مثال 
در سال 92 تعهدات دولت بالغ بر 14 هزار ميلياردتومان 
ــود و اين  ــال پرداخت ش ــد در طول س ــت كه باي اس
ــخصى انجام شود  پرداخت ها در تناوب هاى زمانى مش

چراكه در آن سو سازمان هزينه ها را انجام مى دهد. 
مساله جلوگيرى از تكاليف به خصوص تكاليفى كه 

منابع آن پيش بينى نشده مربوط 
ــن واقعيت  ــت و اي به مجلس اس
بايد درك شود كه تامين اجتماعى 
ــازمان بيمه گرى است كه بايد  س
ــى آن با يكديگر  ورودى و خروج

در تعادل باشد. 
بازنگرى در  مسايلى همچون 
بيمه اى  مكانيسم ها و محاسبات 
مطرح است چراكه در حال حاضر 
ــم هاى بيمه اى مربوط به  مكانيس
سال 54 است البته اين بازنگرى 
ــرايط ويژه  ــه ش ــا توجه ب بايد ب
اقتصادى كشور انجام شود و داراى 

ظرايفى است. 
مساله ديگر مساله ضريب پشتيبانى سازمان است 
ــق بيمه پرداخت  ــده هايى كه ح يعنى تعداد بيمه ش
ــبت به افرادى كه مستمرى بگير هستند  مى كنند نس
ــال 54، 25، بود در سال 70 به 9/3،  اين ضريب در س
ــيده  ــه 8/3 و در حال حاضر به 6/6 رس ــال 80 ب در س
ــتانداردهاى بين المللى مى گويد اگر ضريب  است و اس
ــد زنگ  ــش برس ــدوق بيمه اى زير ش ــر يك صن خط
ــازمان به صدا درآمده است. بايد با توجه به  خطر آن س
مكانيسم هاى صحيح چتر حمايتى را افزايش دهيم تا 
اين ضريب به نسبت قابل توجهى برسد. همچنين در 
بخش درمانى نيز بايد بسته خدماتى مشخصى وجود 
داشته باشد تا تعهدات دولت به صندوق تحميل نشود. 
ــال سازمان  در حال حاضر در بحث دارو در بودجه امس
حدود  هزارو400 ميلياردتومان براى دارو در نظر گرفته 
ــت اين درحالى است كه با توجه به قيمت ارز بيش  اس
از سه هزارو500 ميلياردتومان در بحث دارو اعتبار مصرف 
مى شود اگر اين دو هزار ميلياردتومان كه در اختيار وزارت 
ــت به سازمان بازنگردد چراكه  بهداشت قرار گرفته اس
سازمان در قبال تغيير قيمت ارز دخالتى نداشته است 
يا بايد سازمان سطح تعهدات خود را در قبال دارو پايين 
ــاورد يا كيفيت تغيير پيدا كند. در بحث نظام ارجاع  بي
ــت كه آيا هزينه اين را بايد سازمان  ــوال اين اس هم س

ــد؟ تامين اجتماعى در  ــت كن ــى پرداخ تامين اجتماع
ــده است اما اگر هزينه اى  شبكه نظام ارجاع تعريف ش
در اين نظام براى سازمان تعريف مى شود بايد پرداخت 
ــه مجلس براى اين  ــود و از دوهزار ميلياردتومانى ك ش
موضوع در اختيار وزارت بهداشت قرار داده است سهم 
ــود اما در واقع در دو دولت  تامين اجتماعى پرداخت ش
ــهمى از اعتبارات اين بخش ها  اخير تامين اجتماعى س

نبرده است. 
بحث ديگر بحث هدفمندكردن يارانه هاست. دولت 
از 500 ميلياردتومان درآمد هدفمندى يارانه به سازمان 
ــازمان ناچار به تقريض از بانك رفاه  پرداخت نكرد و س
ــن مباحث بايد  ــد. در تمام اي ش
ــارف با هم در تعادل  منابع و مص
ــد تعادل به هم  ــد و اگر نباش باش
ــازمان به نقطه بحران  خورده س

نزديك مى شود. 
شـده  گفتـه  سـال ها   �  
اسـت «شسـتا» حيـاط خلـوت 
تامين اجتماعى است. به نظر شما 
چه اهرم هاى نظارتى را بايد به كار 
برد تا شاهد مطرح شدن مباحثى 
نظير تحقيق و تفحص نباشيم و 
شستا تبديل به علامت سوال در 

اذهان نشود؟ 
مديريت شركت سرمايه گذارى 
تامين اجتماعى بايد مستقل از ملاحظات سياسى باشد. 
طبيعتا هر دولتى كه سركار مى آيد بايد مديرانى انتخاب 
ــت هاى آن دولت باشد اما اين  كند كه همسو با سياس
ــتقل از ملاحظات سياسى پاسخگوى  مديران بايد مس
ــاى ادارى را به حداقل  ــند، هزينه ه ــدگان باش بيمه ش
رسانده شفافيت در اطلاعات داشته و در سرمايه گذارى 
ــامل امنيت در  ــد اين راهبردها ش ــرد باش داراى راهب
سرمايه گذارى، كارايى اجتماعى و اقتصادى، سوددهى 
ــال 70،  ــت. در س ــت نقدينگى اس ــول و قابلي قابل قب
82 درصد كل سرمايه گذارى سازمان مربوط به سپرده ها 
و 6/6 مربوط به سرمايه گذارى و سهام شركت ها بود كه 
اين رقم در سال 90 به 94 درصد در بخش شركت ها و 
بنگاه دارى و 2/6 در بخش سپرده گذارى رسيد. در اينكه 
اموالى كه دولت در راستاى پرداخت ديونات به سازمان 
واگذار مى كند هيچ ترديدى نيست اما ضرورى است كه 
اين شركت ها در جهت شفافيت مالى بهسازى شوند و 
ــوند چراكه بورس داراى شفافيت است و  وارد بورس ش
وارد بورس شدن به آنها قابليت نقل شوندگى و كارايى 
بيشتر ايجاد مى كند و اگر نمى توانند وارد بورس شوند 

سازمان هر شركت و سازمانى را قبول نكند. 
 چرا اين شركت ها نمى توانند وارد بورس شوند؟  �

ــدن شفافيت مالى و مقدماتى  چراكه وارد بورس ش

لازم دارد ضمن اينكه بايد توجه داشت شستا در حوزه 
مديريتى وارد نشود و بايد وارد حوزه هايى شود كه خيلى 
متفرق نبوده و بتوان آنها را به صورت هلدينگ اداره كرد. 

 آيا آمارى هست كه در حال حاضر چه تعداد از  �
شـركت هاى شستا در بورس فعاليت مى كنند و آيا 

اصلا شستا شفافيت مالى دارد؟ 
شستا شفافيت مالى ندارد چراكه وقتى نگاه سياسى 
ــى تامين اجتماعى در  ــود وقت ــه اين مجموعه مى ش ب
هشت سال هشت مدير عوض مى كند طبيعتا آن سازمان 
نمى تواند انسجام ساختارى از استحكام سياستگذارى تا 
تصميم گيرى داشته باشد و طبيعتا يكى از اجزايى كه 
تحت تاثير اين مقوله قرار گرفته شركت سرمايه گذارى 
شستاست. در حال حاضر 65 درصد شركت هاى شستا 
در بورس فعاليت مى كنند و با وجود تغييرات مديريتى 
ــتگى ناپذير بدنه  ــه به دليل تلاش خس غيرقابل توجي

صندوق تامين اجتماعى سر پا نگاه داشته شده است. 
 براى اجراى ماده 96 قانون رفاه و تامين اجتماعى  �

و افزايش حقوق مسـتمرى بگيران متناسب با نرخ 
تورم چه برنامه هايى داريد؟ 

ــتمرى بگيران  ــتمرى مس ــوق و مس ــش حق افزاي
ــب با نرخ تورم نبوده است. در  سازمان هيچ گاه متناس
ــته در رابطه با نرخ  ــرى تاريخى و انباش واقع يك كس
ــت و آنچه دست  ــده اس ــتمرى ها ايجاد ش تورم و مس
مستمرى بگيران مى رسد تناسبى با زندگى شان ندارد. 
بايد منابع براى پرداخت مستمرى متناسب با نرخ تورم 
را ايجاد كنيم اگر كارآمدى در بخش ايجاد منابع جديد 
ارزش افزوده ذخاير و كاهش هزينه ها ايجاد شود قطعا 
منابعى به دست مى آيد كه مى تواند به مستمرى بگيران 
پرداخت شود و ماده 96 را محقق كند. نخستين اولويت 
ــاد منابع جديد و  ــت كه با ايج ــا اجراى ماده 96 اس م

كم كردن مصارف انجام مى شود. 
 شـنيده مى شـود مرتضوى در آخرين روزهاى  �

كارى اش 500 نفـر را اسـتخدام كـرده و مصوبـات 
ديگرى هم داشـته اسـت. در رابطه با اين مصوبات 

چه مى كنيد؟ 
اكنون اين دو طرح و يك لايحه در مجلس شوراى 
ــلامى قرار دارد و بايد به طور جدى توسط وزارتخانه  اس
ــتخدام 500 نفر  ــود؛ درمورد اس ــى ش و مجلس بررس
ــى دقيقى را انجام دهيم تا بفهميم اصل  نيز بايد بررس
موضوع چيست اما در اين خصوص ما نيز مطالب زيادى 

شنيده ايم. 
و  � «شسـتا»  انتصـاب مديرعامـل   در زمينـه 

هيات مديره تصميمى داريد؟ 
«شستا» مديرعامل ندارد و سرپرست براى آن تعيين 
ــده است و بايد براى آن تصميم گيرى شود. در مورد  ش
هيات مديره هم بايد بگويم كه من تصميم گيرنده نيستم 

و هيات امنا در اين خصوص تصميم مى گيرند.

مديرعامل تامين اجتماعى در گفت وگو با «شرق» تاكيد كرد 

پرهيز از سياسى كارى در « شستا»

تهيه برنامه 100روزه براى حل مشكلات فورى تامين اجتماعى
مهر: مديرعامل سازمان تامين اجتماعى از پيشى گرفتن مصارف اين سازمان نسبت به منابع آن خبر داد و گفت: اين 
تعادل مخدوش شده و بايد متوازن شود. سيدتقى نوربخش در مراسم معارفه خود اظهار كرد: در ابتدا از اعتماد وزير 
تعاون در سپردن اين مسووليت تشكر مى كنم و اميدوارم شايسته خدمت در اين جايگاه باشم. وى افزود: به عنوان 
يكى از پرسنل تامين اجتماعى كه بيش از دو دهه در صف و ستاد اين سازمان حضور داشتم تاكيد مى كنم كه منابع 
ــت و مصارف نسبت به منابع سازمان پيشى گرفته و همين مساله  ــازمان تامين اجتماعى متعادل نيس و مصارف س
ذخاير سازمان را تهديد مى كند. نوربخش با اشاره به تغييرات مديريتى كه در اين سازمان اتفاق افتاده است، افزود: 
ــانى تحت فشار قرار بگيرد و در بخش خدمات رسانى آنطور كه شايسته است  ــده تا منابع انس اين وضعيت باعث ش
ــازمان نام برد و  نتواند موفق عمل كند. وى از دفترچه هاى تامين اجتماعى به عنوان نماد خدمات درمانى در اين س
گفت: متاسفانه روزبه روز از اعتبار دفترچه هاى بيمه كاسته مي شود. وى با اشاره به مشكلات انباشته شده سازمان 
تامين اجتماعى كه عنوان كرد مربوط به اين دولت يا آن دولت نيست، گفت: تاكيد مى كنم در راه حفظ منابع سازمان 
هيچ گونه مماشاتى نكرده و از آن حراست كنم. نوربخش تاكيد كرد: پاكدستى را بر تمامى شوون سازمان حاكم و پرچم 
سفيد سازمان را برافراشته مى كنم. وى از تشكيل كارگروه هايى در بخش هاى درمان، بيمه اى و اقتصادى به منظور 
استخراج چالش هاى سازمان تامين اجتماعى خبر داد و گفت: اين كارگروه ها با تهيه يك برنامه صدروزه براى مشكلات 

فورى سازمان تدابيرى را اتخاذ مى كنند.

بادهاى تغيير در تامين اجتماعى بالاخره شـروع به وزيدن گرفت و قرعه رياست به نام «دكتر محمد نوربخش» 
افتاد. نوربخش در دولت اصلاحات عضو هيات مديره تامين اجتماعى بود و در سال هاى اخير در بيمارستان «ميلاد» 
فعاليت كرده و همزمان رييس انجمن ارتوپدى ايران نيز بوده است. او در نخستين گفت وگوى تفصيلى خود با 
«شرق» از لزوم تحقق سه جانبه گرايى واقعى، احياى شورايعالى تامين اجتماعى، افزايش حقوق مستمرى بگيران 
متناسب با نرخ تورم و پرهيز از دخالت سياست در شركت سرمايه گذارى تامين اجتماعى (شستا)، بزرگ ترين 
هلدينگ سـرمايه گذارى كشور و لزوم به كارگيرى كارشناسـان زبده تامين اجتماعى در پست هاى سازمانى و 

عدم استفاده از مديران برون سازمانى سخن گفت. مشروح اين گفت وگو را در ادامه مى خوانيد: 
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