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گفت وگو/ حميدرضا جلايى پور:
اتحاد ميانه روهاى چپ و راست عليه افراطيون

ــته باشند،  اينكه يك تعدادى مى خواهند يك جمعى داش
ــى از لحاظ وزن  ــدارد. ول ــكال ن ــاظ حق قانونى كه اش به لح
سياسى و اجتماعى كار آنها اصلا با عارف قابل مقايسه نيست. 
آقاى عارف را با آقاى خرازى مقايسه نكنيد؛ عارف يك عقبه 
بوروكرات پاكيزه دارد، در افكار عمومى شناخته شده است و 
در ميان نخبگان كشور مورد اعتناست. حزب ندا يك جريان 
سياسى معتنابه[= قابل توجه] نيست و تا اينجا بيشتر اعلام 
ــت.  ــى اس ــه چندنفر نه چندان هماهنگ به كار سياس علاق
ــه آن صحبت كرد...  ــال ديگر دقيق تر مى توان راجع ب يك س
ــى آبديده مى خواهد كه  ــى، نخبه سياس ــكل سياس يك تش
وقتى مثل بهزاد نبوى يك موضوع سياسى را تحليل مى كند، 
اجتماع نخبگان سياسى آن را جدى بگيرند، وگرنه مثل تشكل 
يك شبه آبادگران دوره احمدى نژاد مى شود. تشكل سياسى، 
ــرمايه اجتماعى  ــرمايه اجتماعى معتنابه مى خواهد و س س
ــت نمى آيد. سرمايه اجتماعى بيشتر حاصل  به راحتى به دس
كار بى منت كردن براى همه ايرانيان و نه صرفا خودى هاست، 
ــى،  ــت تقويت حاكميت قانون، دموكراس ــى كار در جه يعن
ــتاد 88 هم  ــعه، عدالت و آزادى... حتى همه اعضاى س توس
ــت. اعضاى پويش موج  سوم و اعضاى ستاد  با ندا همراه نيس
ميرحسين موسوى دنبال دكان راه انداختن جلوى اصلاح طلبان 
نبودند و بخشى از نيروهايشان هنوز در زندان هستند. اتفاقا 
ــتان ندا وقتى اصلاح طلب ها از  به ياد دارم بعضى از اين دوس
روحانى دفاع مى كردند اصلا فعال نبودند... اگر كسى به دليل 
اينكه همكارى با اصلاحات هزينه دارد، مى خواهد يك سازى 
ــكالى ندارد. بزند، ولى بعيد مى دانم در لايه ها و بدنه  بزند اش
ــنوايى پيدا كند.  ــاز گوش ش اجتماعى اصلاح طلب ها اين س
ــكل هاى اصلاح طلب، رانت و فرش قرمز حكومتى ندارند.  تش
پول رانتى هم ندارند، بلكه به مرور زمان در دو دهه گذشته، 
ــور داده اند و با  به خاطر هزينه هايى كه در راه اصلاح امور كش
ارزش هاى اصلى انقلاب اسلامى بازى نكردند، يك اعتبارى در 

ميان مردم كسب كرده اند. 

يادداشت: «راه و رسم شورا بعد از مسجدجامعى »
جمشيد رضايى

ــوراى شهر تهران  ــه ش نتيجه ديروز انتخاب هيات رييس
ــى در ايران سيال تر از  ــان داد كه آرايش نيروهاى سياس نش
ــتانداردهاى مرسوم دنياى سياست  ــت كه بتوان با اس آن اس
ــورا، خودبه خود  ــت ش به تحليل آن پرداخت... با تغيير رياس
بخشى از قدرت رسمى اصلاح طلبان در شورا تحليل مى رود. 
ــى رود در اين مرحله قدرت مانور جناح  درعين حال انتظار م
ــمى مديريت  ــد نظارتى و بخش غيررس ــب در بع اصلاح طل
ــهرى افزايش پيدا كند. اعضاى اصلاح طلب شورا، در همه  ش
ايام رياست احمد مسجدجامعى بر شورا، به قانونى نانوشته تن 
داده بودند كه روند نقد و چالش مديريت تهران را محتاطانه 
و مصلحت انديشانه پيش برند تا خواسته ديگر مسجدجامعى 
مبنى بر حفظ فضاى همدلى و آرامش در خيابان بهشت جامه 

عمل پوشد. 

گزارش: «انتخابات شـوراى شهر؛ شمايى كوچك از 
آشفتگى اصلاحات»

ديروز درنهايت، نتيجه انتخاب هيات رييسه شوراى شهر 
مشخص شد و مهدى چمران با اختلاف آراى بالايى با 18راى 
ــوراى شهر انتخاب شد. اين انتخاب  به عنوان رييس جديد ش
نشان مى دهد اصلاح طلبان نه تنها پايگاه اجتماعى چندانى در 
ــكاف ها و انشقاق هاى درونى خود را نيز  جامعه ندارند بلكه ش
نتوانسته اند ترميم كنند... بدنه اصلاح طلبان آنقدر شكننده شده 
كه وقتى صحبت شكل گيرى حزب ندا مى شود، همه اصلاحات 
دچار تزلزل مى شود... عدم وجود پايگاه اجتماعى، انشقاق درونى 
و نبود يكپارچگى در جريان اصلاح طلب و خطاهاى دولت كه 
هزينه هاى آن را به دليل حمايت هاى اصلاح طلبان در انتخابات 
بايد آنها متحمل شوند، همه فشارهايى است كه اصلاح طلبان 
ــلامى  ــوراى اس را در دو انتخابات مهم آينده يعنى مجلس ش
ــتان94 و انتخابات رياست جمهورى دوازدهم تهديد  در زمس
مى كند. در اين ميان... اصولگرايان از پايگاه اجتماعى مناسبى 
ــجام  ــت ورزى عقلانى و انس برخوردارند و مى توانند با سياس

درونى، برنده دو انتخابات آينده باشند. 

يادداشت: «غفلت از فتنه هاى اجتماعى»
محمد اسكندرى

ــا را انكار كرد. امروز خيابان هاى تهران  نمى توان واقعيت ه
و ديگر كلانشهر ها به عرصه تبرج جاهلانه برخى از دختران و 
زنانى تبديل شده است كه الگوى خود را از مدل هاى شبكه هاى 
ــه عاريه مى گيرند. برنامه هايى همچون واتس آپ،  ماهواره اى ب
ــكايپ، لاين، وايبر و... براى برخى تبديل به  وى چت، تانگو، اس
ملجايى براى آغاز رابطه هاى جنسى نامشروع شده و تلفن هاى 
همراه به مخزنى از تصاوير و فيلم هاى اروتيك در دست كودكان 
ــته است. حجم عمده داده هاى اينترنت  و نوجوانان مبدل گش
ــلامى ندارد و ميزان فعاليت خودى ها  همخوانى با فرهنگ اس
در اين حوزه بسيار اندك و دستاوردهاى بومى در حوزه فضاى 
ــت. در چنين  ــه با توليدات غرب ناچيز اس مجازى در مقايس
شرايطى كدام دليل، توجيه گر گسترش نسل هاى جديد تلفن 
ــت؟ به راستى چرا  همراه آن هم بدون هيچ  نوع محدوديت اس
ــگ نرم و تهديد مرزهاى فرهنگى را جدى  برخى واقعيت جن
نمى گيرند و به جاى استحكام بخشى به اقلاع دفاعى، تونل هاى 
ورود دشمن به داخل را با دست خود ايجاد مى كنند؟ امروز فتنه 
سياسى درحال ميل به سمت فتنه اجتماعى و رواج اباحه گرى 
اخلاقى در جامعه و تسرى دين شخصى و درنهايت سكولاريسم 
ــت... انتظار اين بود كه در وضعيت فعلى، وزارت ارتباطات  اس
ــازى طرح خود به دنبال  و فناورى اطلاعات پيش از اجرايى س
ــت فرهنگى مى رفت و توصيه هاى دغدغه مندانه  تدوين پيوس

مراجع و علما را ناديده نمى انگاشت. 

آينه

واكنش جلالى به خبرسازى سايت زاكانى: 
بولتن سازان از روش هاى كثيف 

براى حذف رقيب استفاده مى كنند
ــيون اصولگرايان رهروان  � كاظم جلالى، رييس فراكس

ــيه نگارى هايى كه از جانب برخى  ولايت درخصوص حاش
سايت ها درباره جلسه استيضاح دكتر فرجى دانا، وزير سابق 
ــان كرد. جلالى در  ــورت گرفته، توضيحاتى را بي علوم ص
يادداشتى كه روز گذشته منتشر كرد، نوشته است: اخيرا 
سايت جهان نيوز، وابسته به جناب آقاى زاكانى، در مطلبى 
تحت عنوان «ناگفته هاى استيضاح وزير علوم» آورده است: 
«آقاى كاظم جلالى از طرف آقاى لاريجانى ماموريت داشته 
تا در طول مذاكرات مجلس به رايزنى و ارزيابى خود ادامه 
ــرات موافقان و مخالفان  ــرانجام پس از نقطه نظ دهد و س
استيضاح و نظرات وزير، آقاى جلالى به رييس مجلس اعلام 
ــتيضاح 50 - 50 است.  مى كند كه احتمال راى آوردن اس
ــه آن موضع  اينگونه بود كه آقاى لاريجانى در پايان جلس
حمايتگرانه را نسبت به وزير گرفت و با پيشنهاد تلويحى 
ــد.»جلالى  ــتار حفظ او ش بركنارى دو معاون وزير، خواس
ــيه نويس  ــتان حاش ــته: «من نمى دانم دوس در ادامه نوش
ــت يافته اند و كدام دستگاه  از كجا به چنين دريافتى دس
استخبارى قوى توانسته به چنين كشف بزرگى نايل شود، 
در حالى كه اگر فيلم هاى مجلس نيز بازبينى شود، مشخص 
ــود كه بنده در زمان هاى نزديك به پايان استيضاح،  مى ش
مراجعه اى به جناب آقاى دكتر لاريجانى نداشتم. اما نكته 
قابل تامل اينجاست كه بر فرض كه اينجانب گفت وگويى 
خصوصى يا به تعبير عاميانه درگوشى با جناب آقاى دكتر 
لاريجانى داشته ام، برادران عزيز متولى سايت جهان نيوز، از 
كجا و به چه طريقى مضمون اين گفت وگوى اختصاصى 
ــنود كار  ــتگاه ش ــد؟ آيا در وجود ما دس ــنود كرده ان را ش
ــت خود،  ــته اند؟»جلالى در بخش ديگرى از يادداش گذاش
ــته است: «ما اصولگرا هستيم و اتفاقا  خطاب به مردم نوش
مشكل ما با بخشى از مدعيان اصولگرايى و بولتن نويسان در 
همين جاست كه آنان با عمل خود نشان مى دهند كه براى 
اهداف بزرگى چون صيانت از انقلاب اسلامى و ارزش هاى 
ــوان از هرگونه ابزار كثيف، غيراخلاقى يا حتى  دينى مى ت
بالاترين و نابخشوده ترين گناه يعنى دروغ، در جهت حذف 
و خدشه داركردن رقيب استفاده كرد.»  رييس فراكسيون 
ــود در عباراتى كه  ــت خ رهروان ولايت در انتهاى يادداش
مخاطبان آن كاملا مشخص هستند، نوشته است: «عده اى با 
انحصارگرايى تام و استفاده از ابزارهاى خلاف شرع و انصاف 
و وجدان هرروز درصدد تخطئه ديگرانند و صد افسوس و 
تاثر و تاسف كه همه اين رفتارها از عصبانيت ناشى از باختن 
قافيه گردونه قدرت به نام اصولگرايى و دفاع از ارزش هاى 

دينى و انقلابى نشات مى گيرد.»

روزنه

سال دوازدهم    شماره 2105اقتصادسياسى پنجشنبه    13 شهريور 1393

ــاركت اقتصادى زنان، راهكارها و چالش ها»  شرق: «مش
ــتى دانشجويى بود كه اين هفته در محل  موضوع نشس
ــره ارزنى»  ــد. «زه ــر باغ موزه «قصر» برگزار ش آمفى تئات
ــخنرانان اين  حقوقدان و «محمد مالجو» اقتصاد دان، س
نشست بودند كه با مرورى بر قوانين و رخدادهاى حوزه 
اشتغال در سال هاى گذشته، به بررسى وضعيت اشتغال 

زنان پرداختند. 
ــى در زمينه  ــرورى به قوانين داخل ــى» ابتدا م «ارزن
ــتغال كرد و گفت: «در قانون اساسى افراد در انتخاب  اش
شغل آزادند. در قانون استخدام كشورى هم از مستخدم 
ــده است. گرچه  ــيت نام برده  ش ــاره به جنس بدون اش
ــتخدام كشورى كمى مردسالارانه نوشته شده  قانون اس
ــت.» «ارزنى» با اشاره به اينكه «تدوين كنندگان قانون  اس
ــتر نگاهشان بر مستخدمان مرد بوده  آن زمان هم بيش
است، چراكه از حق مرخصى يك ماه نام برده شده است 
اما به مرخصى زايمان اشاره اى ندارد و اين نوع مرخصى 
ــت» افزود: «در قانون  بعدا در آيين نامه ها اضافه شده  اس
كار، اصطلاح كارگر را بدون اشاره به جنسيت داريم. اما 
ــرايط كار با مبحثى درخصوص شرايط كار  در فصل ش
ــد مزايايى براى  ــتيم كه به نظر مى رس زنان روبه رو هس
ــه كارهاى  ــت. مثل اينك ــده اس زنان در نظر گرفته ش
ــخت و زيان آور براى زنان قدغن است و كارفرما طبق  س
اين قانون مجبور است زنان باردار را به كارهاى سهل تر 
منتقل كند.» ارزنى با اشاره به «اجبار كارفرما در اعطاى 
شش ماه مرخصى زايمان، اختصاص زمانى براى شيردهى 
(هرسه ساعت و نيم يك بار به مادر) و تامين مكان يا هزينه 
مهد كودك» گفت: «اين ها از نگاه مثبت نوعى امتياز براى 
زنان محسوب مى شود، اما از نگاهى نه.» «ارزنى» درتوضيح 
ــاله گفت: «در بخش هاى دولتى كارهاى  چرايى اين مس
خدماتى به پيمانكاران واگذار مى شود و اولويت كارفرماى 
ــت تا به اين  ــتخدام زنان مجرد اس بخش خصوصى، اس
ــكلات مرخصى زايمان، هزينه   وسيله خودش را از مش
ــا را بالا مى برد رها كند.» او  ــد كودك و... كه هزينه ه مه
افزود: «در شكل قراردادهاى موقت كار هم وضعيت زنان 
شكننده تر از مردان است، چون بيشتر از مردان حاضرند 

به اين شرايط تن بدهند.»
ــعه بعد  ــاره به برنامه هاى توس ــن حقوقدان با اش اي
ــه اول و دوم در قانون، نگاه  ــت: «در برنام ــلاب گف از انق
ــارم كه در  ــوم و چه ــيتى نداريم اما در قانون س جنس
ــده اين نگاه ديده مى شود. در  دولت اصلاحات تدوين ش
ــازى زنان و كمك براى ايجاد  اين قانون به توانمندى س

تعاونى هاى زنان و آموزش زنان تاكيد شده  است»
«ارزنى» با اشاره به قانون استخدام نيمه وقت زنان كه 
اين روزها هم در مجلس مطرح شده  است، گفت: «عده اى 
ــان بر اين است كه اين قانون به نفع زنان است  تفسيرش
ــتند. قانون نيمه وقت استخدام  و برخى مخالف آن هس
ــال 62 به مجلس تقديم و سال 64 تصويب شد.  زنان س
اين قانون اختيارى بود نه اجبارى و خيلى جدى گرفته 

ــال 91 دولت دهم طبق  ــد.» او با اشاره به اينكه «س نش
ــته كردن سه نفر، يك نفر را  برنامه بايد به ازاى بازنشس
ــتخدام مى كرد» افزود: «به دنبال همين مساله دولت  اس
تصميم گرفت تا قانون استخدام نيمه وقت را براى زنان 
اجرا كند. الان هم طرحى در دست انجام است كه قانون 
اشتغال نيمه وقت زنان را اجبارى كنند، درحالى كه اين 
ــتغال زنان شود.»او افزود:  اجبارى كردن مى تواند مانع اش

«قانون ما متاسفانه نان آور خانواده 
ــرد مى پندارد و اين  را همچنان م
ــال1310 تغيير نكرده  قانون از س
ــت درحالى كه واقعيات جامعه  اس
ــد. اولويت  ــرى مى گوي چيز ديگ
ــود،  ــى به مرد داده مى ش كار وقت
ــى از اين است كه او را نان آور  ناش
ــراى زنان مجرد  ــد. ولى ب مى بينن
نان آور كه تعدادشان كم نيست و 
به هر علتى ازدواج نكرده اند، فكرى 

نشده است.»
محدوديت هاى جديد

«ارزنى» در ادامه با اشاره به اين 
قانون كه براى دريافت جواز كسب از سوى يك زن حتما 
بايد يك محرم به عنوان مباشر معرفى  شود، گفت: «تنها 
در دو مورد است كه شما نياز به معرفى محرم نداريد يكى 
ــگاه زنانه.» «ارزنى» اين قانون را  خياطى و ديگرى آرايش
مانعى در برابر اشتغال زنان عنوان كرد. او با اشاره به اينكه 
«تعاونى ها» فرصت شغلى خوبى براى زنان اند، گفت: «اما 

ارزنى و مالجو، موانع مشاركت اقتصادى زنان را بررسى كردند

كار مى كنند؛ پس هستند

با توجه به هزينه هاى سرسام آور ايجاد يك كسب وكار و 
تسهيلات اعطايى ناچيزى كه به تعاونى ها تعلق مى گيرد 
عملا تعاونى ها، كارايى خود را از دست داده اند.» به گفته 
«ارزنى» ميزان سرمايه و دارايى زنان بسيار ناچيز است و 
طبق آمار، دو درصد سرمايه جهان در دست زنان است. 

ــه نه تنها عرف و فضاى  ــاره به اينك او در ادامه با اش
ــاغل را زنانه و مردانه كرده است؛ بلكه گاهى  جامعه مش
ــن فضا دامن  ــود زنان هم به اي خ
مى زنند، گفت: «مثلا باورى وجود 
ــك مرد  دارد كه خود زنان به پزش
ــش از زن اعتماد مى كنند يا در  بي
ــغل وكالت من بارها ديده ام كه  ش
يك زن حاضر است مبلغ بيشترى 
ــد اما به  ــل مرد بده ــه يك وكي ب
ــختى به يك وكيل زن حتى با  س
ــى كمتر براى انجام  دريافت مبلغ

كارش اعتماد مى كند.»
اين حقوقدان با اشاره به اينكه 
«پنج سال قبل زنان تاكسيران فقط 
اجازه داشتند كه زنان را سوار كنند 
اما از سال گذشته در فرودگاه، تاكسيران زن مى تواند زن را 
به همراه خانواده اش سوار تاكسى خود كند» افزود: «برخى 
كارها با پافشارى، به نتيجه مى رسد.»او همچنين افزود: 
«در حوزه اشتغال اگر يك زن اشتباه كند به توانايى زنان 
از نظر مهارت، دانش و استعداد شك مى كنند درحالى كه 
اشتباه يك مرد، فقط يك اشتباه است.»«ارزنى» با اشاره 
به كنوانسيون هاى بين المللى كه ايران به آن پيوسته و در 
آن بر حق انتخاب آزادانه شغل و فرصت برابر براى افراد 
تاكيد شده، گفت: «در اعلاميه جهانى حقوق بشر يا ميثاق 
حقوق سياسى- مدنى و اقتصادى- اجتماعى اعلام شده 
ــود در حكم  ــيون ملحق ش كه هر عضوى به آن كنوانس
ــور است يعنى اگر قانونى مخالف  قانون داخلى هر كش
است بايد تصحيح شود اما اصولا ضمانت اجرايى ندارد.»

تعادل ساختارى بر هم خورده  است
ــاد دان بود. او  ــخنران بعدى«محمد مالجو» اقتص س
معتقد است دلايل افزايش ورود زنان به حوزه اشتغال، بر 
هم خوردن تعادل ساختارى در دخل وخرج خانوار است: 
«واقعيت اين است كه در دوران جنگ، مشاركت زنان در 
ــت. شاخص هاى  بازار كار همواره رو به افزايش بوده اس
ــبت  ــود ذكر كرد. نس ــى در اين خصوص مى ش مختلف
ــاى كار به زنان خانه دار  ــاغل به اضافه زنان جوي زنان ش
ــت كه با وقوع انقلاب و  ــال55، 19 درصد بوده اس در س
ــت. سال56 رقم اشتغال زنان  جنگ رو به كاهش گذاش
12درصد بود اما از آن پس همواره اين رقم رو به افزايش 
داشته   است. سال70 به 14درصد، سال75 به 16درصد و 
سال86 به 23درصد رسيده  است. بخشى از اين افزايش 
به واسطه رشد جمعيت بوده است اما اگر اثر رشد جمعيت 
را از اين كم كنيم باز هم رقم رو به افزايش داشته است.»

ــو» افزود: «موضوع بحث من تبيين اين پديده  «مالج
است كه چرا مشاركت اقتصادى زنان در بازار كار خصوصا 
ــال هاى بعد از جنگ رو به افزايش گذاشته است؟  در س
كدام شرايط در اين روند فزاينده تعيين كننده بوده است؟ 
ــش قابل توجهى- البته نه  ــه عوامل، من بخ در مجموع
ــاركتى اقتصادى زنان را- به عامل  تمامى اين رشد مش
عدم تعادل ساختارى در دخل وخرج خانواده هاى طبقه 
متوسط و كارگرى و تهيدستان شهرى نسبت مى دهم. 
ــازى نيروى كار  اين طبقات همواره دچار پديده ارزان س
بوده اند. نيروى كار را افرادى از اين خانواده ها به بازار كار 
ــه مى كردند اما قدرت خريد اين نيرو همواره رو به  عرض

كاهش بود  است.»
نيروى كارى كه مطيع شده  است

ــه در گذر  ــش كه «چگون ــو» با طرح اين پرس «مالج
ــش در مقابل  ــران بيش ازپي ــته، كارگ ــال گذش 25س
ــده اند؟» گفت: «اين  ــته هاى كارفرمايان مطيع ش خواس
ــتمزد، شرايط قراردادها،  قضيه خودش را در كاهش دس
نازل شدن شرايط مسكن و امنيت شغلى و ساير مولفه ها 
نشان مى دهد. به زبان ساده، اين قضيه در ايران از رهگذر 
ــدن نيروى كار به وقوع پيوسته است. وقتى  كالايى ترش
ــت مى دهد  ــود اراده اش را از دس ــروى كار كالا مى ش ني
ــلط  ــت كه مس ــا دولتى يا خصوصى اس و اراده كارفرم
مى شود.»او با اشاره به اينكه مهم ترين علت كالايى شدن 
كار، پروژه موقتى شدن نيروى كار است، افزود: «93درصد 
ــت. از روزمزدى تا  ــروز موقت اس ــاى كارى، ام قرارداده
ــفيد. 90روزه و 365روزه.  پيمانى تنوع دارد، با امضاى س
درحالى كه اين رقم در سال68، شش درصد بوده است.» 
به گفته او به جز موقتى سازى نيروى كار، عامل ديگرى كه 
در سال78 به وقوع پيوست، خروج كارگاه هاى زير پنج نفر 
شاغل از شمول قانون كار بود: «اين قانون موقتى بود. بعدا 
ــال ديگر هم تمديد شد. سال83 دوباره براى  براى سه س
سه سال ديگر تمديد شد. هنوز سال87 نرسيده بود كه در 

يكى از دادگاه هاى حل اختلاف، بند كوچك سه ساله بودن 
موقتى حذف شد و تا قيام قيامت اين ماجراى غيرقانونى 
اما در ظاهر قانونى ادامه دارد. دولت دهم و امروز يازدهم 
به طور غيرقانونى، زبان قانونى به اين عمل داده است.» او 
مورد ديگرى كه باعث كالايى شدن نيروى كار شده  است 
ــطه شركت هاى تامين نيروى انسانى  را حضور نهاد واس
بين كارفرما و نيروى كار دانست كه عملكردشان همواره 
ــت. به گفته «مالجو»  به نفع كارفرما و زيان كارگر بوده  اس
ــده كه  ــكل هاى كارگرى باعث ش ممانعت از ظهور تش

قدرت چانه زنى جمعى هم كاهش پيدا كند.
سبد مصرفى خانوار گسترده شده

«مالجو» با نتيجه گيرى از اين بحث گفت: «در كنار اين 
ــده، مساله مهم ديگر اين  است كه سبد  عوامل گفته ش
ــترش يافته است درحالى  مصرفى نياز خانوارها هم گس
كه پيشترها وجود نداشت. تربيت فرزند يا جهيزيه دادن 
ــدر پرهزينه نبود. الان لازمه تربيت نيروى كار  قبلا اينق
ــت. به اين اضافه  ــده اس ماهر تغيير يافته و پرهزينه ش
ــاله را كه در سال هاى بعد از جنگ شاهد  كنيد اين مس
ــتيم كه دولت در اجراى وظايف خود آنطور كه  اين هس
قانون اساسى معين كرده، عقب نشينى كرده است. مثل 
آموزش وپرورش رايگان، و كار به بخش خصوصى سپرده 

شده  است، گيرم با قيمت بيشتر و كيفيت كمتر.»
اين اقتصاد دان افزود: «اگر ما در ساليان بعد از جنگ 
ــد فزاينده خانوارهاى دو يا بيش از دو نان آور  شاهد رش
ــى از همين افزايش مخارج  ــده ايم بخش مهمى ناش ش
خانوارها و از سويى كاهش دريافتى و مداخل است. ورود 
كالاهاى مصرفى بادوام از عواملى بوده كه به سهم خود 
ــت.  در اين گرايش فزاينده زنان به بازار كار موثر بوده اس
درعين حال نكته جالب اين است كه خود همين علت 
عاملى تسهيلگر براى حضور و استمرار حضور زنان در بازار 
كار هم بوده است. امروز زنانى كه در بازار كار حضور دارند 
ــد و اين را مديون همين  ــه كمتر وقت مى گذارن در خان
كالاهاى مصرفى بادوام مثل جاروبرقى، ماكروويو، فريزرها 
ــتند. در نهايت به نظر من بين اين عوامل رابطه  و... هس

ديالكتيكى وجود دارد نه على- معلولى.»
دادوستد از درون به بيرون خانواده منتقل شده

«مالجو» با اشاره به اينكه نوع دادوستد در نهاد خانواده 
ــته  است، گفت: «قبل ترها در نهاد  امروز متفاوت از گذش
خانواده دادوستد صورت مى گرفت. به عنوان نمونه زن در 
خانواده غذا درست مى كرد، همسر و فرزندان مى خوردند. 
انگيزه هاى مختلفى مثل عشق، فضاى پدرسالار، زور يا... 
در كار بوده  است. در مقابل هم چيزى دريافت مى كرده 
است كه انگيزه اى غيراقتصادى بود، مثل عشق به همسر 
ــالار و... .  يا فرزندان يا امنيت زنانه در يك جامعه مردس
الان هم كماكان غذا مصرف مى شود اما انگيزه اقتصادى 
در كار است. دادوستدها از شكل معاوضه به مثل به سود 
تغيير يافته است. چون الان بخشى از آن غذا از رستوران 
ــود. الان اين دادوستد  ــوپر خريدارى مى ش يا آماده از س
ــارج از محيط خانواده صورت مى گيرد. اين تحول  در خ
سرمنشأ تغييرات بزرگى در زندگى زنان و مردان ما شده  

است.»
«مالجو» در ادامه به نقش وسايل ارتباط جمعى اشاره 
ــته  كرد و گفت: «ورود اوليه زنان به بازار كار تجربه زيس
ــت كه آنها  جديدى براى اين تازه واردان فراهم آورده اس
توانسته اند اين تجربه را با همنوعان خود شريك شوند. 
ــودش در تغيير  ــهم خ ــته جديد به س اين تجربه زيس
مناسبات سلطه جنسيتى تعيين كننده بوده است. از اينها 
مهم تر افزايش نرخ تحصيلات زنان بوده كه باعث افزايش 
حضور آنها در بازار كار شده است و سوم مسايل گوناگونى 

است كه ذيل عنوان جنبش زنان از آن ياد مى كنيم.»
براى افزايش جمعيت، دولت بايد به اصول مترقى 

قانون اساسى بازگردد
ــب وكار  ــاره به اينكه حضور زنان در بازار كس او با اش
حداقل هايى براى زنان داشته كه منجر به كاهش سلطه 
جنسيتى در خلوت شده  است، گفت: «ما براى اين پديده 
ــم مى دهيم چون  ــنگينى ه ميمون همزمان هزينه س
كاهش سلطه جنسيتى همزمان بوده است با استثمار در 
كارخانه و سلطه طبقاتى. يك رابطه دوسويه كه قسمت 
ــمت دوم يك معضل  ــت اما قس اول گامى رو به جلوس
ــت كه حل شدنش نياز به تلاش هاى بيشترى  جديد اس
ــو» در ادامه گفت: «صحبت آخر من خطاب  دارد.»«مالج
ــتگذارانى است كه مجموعه اى از سياست ها را  به سياس
ــار  ــتور كار خود قرار داده اند كه برون داد آنها فش در دس
ــتر براى ماندن زنان در نهاد خانه و عقب نشينى از  بيش
بازار كار است. اگر امروز در سطوح مختلف سياستگذارى 
نگرانى درخصوص چشم انداز هرم جمعيتى كشور وجود 
دارد، طرح هاى تفكيك جنسيتى و طرح تعالى خانواده 
و... در دستور كار قرار مى گيرد.» به گفته «مالجو» چيزى 
ــتگذارى ما درك نشده اين است كه  كه در حوزه سياس
خود اتفاق كاهش جمعيت معلول سياست هايى بوده كه 
ــال هاى بعد از جنگ در دستور كار سياستگذاران  در س
براى خروج كشور از انواع بحران هاى اقتصادى در دستور 
ــاختارى  ــت: «اين عدم تعادل س كار قرار گرفته بوده  اس
ــايز  ــل و مخارج خانوارها بوده كه در كاهش س در مداخ

خانوارها تعيين كننده بوده است.»
ــد جمعيت  ــراى افزايش نرخ رش ــو» افزود: «ب «مالج
ــتور كار قرار گيرد كه يكى  ــت هايى بايد در دس سياس
بازگشت دولت به اصول مترقى اقتصادى قانون اساسى 
ــد اجراى وظايف  ــت. دولت باي ــد ماده 43 و30 اس مانن
اجتماعى خود در زمينه آموزش، مسكن، بهداشت و... را 
از سر گيرد و پروژه گسترده نيروى كار و تخفيف حقوق 
و دستمزدها را كه در همه ساليان گذشته در دستور كار 
بوده است، متوقف كند.» اين اقتصاد دان به عوامل ديگرى 
مثل اجازه براى برپايى تشكل هاى مستقل كارگرى اشاره 
كرد و گفت: «آنگونه كه اتاق بازرگانى و انواع انجمن هاى 
ــود دارد و هر جمعى تمايل به دفاع از منافع  صنفى وج
ــود در برابر ديگران دارد، كارگران هم بايد از اين حق  خ
برخوردار شوند.» او افزود: «اگر اين اتفاق بيفتد ما كم كم 
ــت تعادل بين مخارج و مداخل خانوارها  ــاهد بازگش ش
ــقى كه در يك قفس قرار  خواهيم بود. مثل دو مرغ عش
دارند و وقتى مى بينند به اندازه كافى غذا دارند شروع به 

توليدمثل مى كنند.»

قانون ما متاسفانه نان آور خانواده 
را همچنان مرد مى پندارد و اين 
قانون از سال1310 تغيير نكرده 
است درحالى كه واقعيات جامعه 
چيز ديگرى مى گويد. اولويت 
كار وقتى به مرد داده مى شود، 

ناشى از اين است كه او را نان آور 
مى بينند. ولى براى زنان مجرد 
نان آور كه تعدادشان كم نيست 
و به هر علتى ازدواج نكرده اند، 

فكرى نشده است
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