
سال پانزدهم    شماره 123072 تخته سفیدیکشنبه   8 بهمن 1396

تاك

هر هفته در این ستون نوشــته هایی درباره تربیت در 
اوان کودکی (تاک) منتشر می شود. هدف این است که 
آرام آرام در کشــور از مرحله ذکر اهمیت توجه به این 
دوره مهم زندگی عبور کنیم و وارد مرحله اقدام و عمل 
درست شــویم. این اقدام، هم ناظر بر چرخش های 
نگرشــی و عملــی والدیــن و مربیان و هــم ناظر بر 

سیاست گذاری کشور برای این دوره است. 

خلاقیت کودکان و عوامل اثرگذار 
در خانواده

خلاقیت ماهیتی پیچیده دارد و تحت تأثیر عوامل  �
بســیاری است. در این میان خانواده نقش بسیار مهم 
و تأثیرگذاری بر رشــد و پرورش خلاقیت  یا ازبین رفتن 
آن دارد. از میــان عوامل مهم خانوادگی، شــیوه های 
فرزندپــروری تأثیــر زیادی بر خلاقیت کــودکان دارد. 
شیوه های فرزندپروری شامل روش های تربیتی است 
کــه والدین در تربیت فرزندان شــان بــه کار می برند. 
معمــولا والدیــن ســه روش تربیتی ســخت گیرانه، 
ســهل گیرانه یــا مقتدرانــه را بــه کار می گیرنــد. در 
روش مســتبدانه که با آزادی کم و ســخت گیری زیاد 
همراه است، خلاقیت و پیشــرفت تحصیلی کودکان 
رشدی منفی دارد. جالب اســت بدانید روش تربیتی 
آســان گیرانه یا ســهل گیرانه نیز با کاهش خلاقیت و 
کمتربودن رفتارهای خلاقانه کودکان مرتبط است، زیرا 
در ایــن روش میزان تعامل و ارتباط صحیح والدین با 
کودک کمتر است و کودکان به حال خود رها می شوند. 
در ایــن روش هیچ نظارتی بر تربیت کــودکان انجام 
نمی گیرد و کودکان از آزادی بیش از حد برخوردارند. 
نه سخت گیری زیاد و نه آزادی زیاد، هیچ کدام در رشد 
خلاقیت تأثیر مشخصی ندارند. منظور از دادن آزادی 
بــه کودکان، آزادی تــوأم با نظارت، تعامــل و ارتباط 
متقابل والدین و فرزندان اســت که بــر مبنای اقتدار، 
پذیرش و ســازگاری است و سبب رشــد خلاقیت در 
کودکان می شود.   روابط والدین نیز بر میزان خلاقیت 
کودکان اثرگذار اســت. هر چقدر کــه میزان رضایت 
والدین از روابط شــان بالاتر برود، میــزان خلاقیت در 
کودکان نیز بالاتر مــی رود. از مهم ترین عوامل در یک 
فضای خانوادگی مثبت: رضایــت، همدلی، حمایت، 
همفکری در فرزندپروری، حل مشارکتی مسائل زندگی 
و... است که نقش مهمی در رشد و پرورش خلاقیت 
کودکان دارد. در خانواده هایی که روابط والدین توأم با 
رضایت است و محیط خانواده، آرام، شاد، صمیمی و 
همراه با شــوخ طبعی است، امکان تعامل با فرزندان 
نیز بیشتر اســت و کودکان فرصت های بیشتری برای 
ابراز وجود، اســتقلال و کاوشــگری دارنــد و بنابراین 
خلاق تر خواهند بود. از طرفی تعارض و اختلاف بین 
والدین و نداشــتن رضایت از زندگی منجر به آســیب 
فرزندان و بروز اختلالات رفتاری، تنیدگی و پرخاشگری 
می شود. در این فضای نامناسب خلاقیت نه تنها رشد 

نمی کند، بلکه سرکوب شده و دچار افت می شود. 
بنابراین به والدین عزیز توصیه می شــود با اصلاح 
روابط زناشویی و حل مسائل بین فردی، محیطی امن 
و سرشــار از آرامش برای کودکان خود فراهم کنید تا 
کودکان در این محیط بتوانند استعدادها و توانایی های 
درونی خود را بروز دهند. هرچه روابط بین شما گرم تر 
و صمیمی تر باشد، ارتباط و تعامل با فرزندان بیشتر و 
بهتر خواهــد بود و درنتیجه میزان خلاقیت و نوآوری 

فکری آنان نیز بیشتر است. 
* کارشناس  ارشد روان شناسی تربیتی

یادداشت

نقش خانواده در تربیت کودک

خانــواد ه به عنوان رکــن اساســی تربیت، نقش  �
بســیار مهمی د ر کمک به رشد  و تربیت کود کان ایفا 
می کند ، این امر به ویژه د ر اولین ســال های زند گی که 
تجربه های اولیه کود ک د ر حال شــکل گرفتن است، 
از اهمیت شــایان توجهی برخورد ار اســت. خانه و 
خانواد ه پایه های اجتماعی شد ن و ساختار شخصیت 
کــود ک را بنیان می گذارند. از خانه و خانواد ه اســت 
که می توان پیرامون محور روانی کود کان، نخســتین 
نصف النهارهــای شــخصیت را ترســیم کــرد ، زیرا 
ســاختن انســان د ر د وران کود کی بســیار آسان تر از 
زمان بزرگ ســالی اســت.  نقش های محوری و مهم 
خانــواده در تربیت تأثیر خانــواده در کودک و نقش 
مهم آن در ســازندگی فرهنگی، اجتماعی، اخلاقی و 
عاطفی بســیار مهم و عظیم اســت. نقش های مهم 

خانواده شامل: 
- سازندگی خانواده: طفل فطرتا پاک به دنیا می آید و 
این خانواده است که او را صالح یا فاسد بار می آورد. 
تربیت و خانــواده حتی خصایــص و صفات وراثتی 
را تحت الشــعاع قرار می دهــد و گاه خنثی می کند. 
خانواده شخصیت کودک را رنگ می دهد و خط مشی 
او را در زندگی حال و آینده معین  و در او سازندگی یا 

ویرانگری ایجاد می کند. 
- نقش فرهنگی خانــواده: کودک در جایــی به دنیا 
می آید که از قبل ساخته و دارای فرهنگی ارزیابی شده 
یا غلط است. طفل از همان روزهای تولد این فرهنگ 
را از طریــق والدین و بســتگان و اطرافیان می گیرد و 
بر این اســاس ذهن و افکار او شکل می یابد. براساس 
ذوق و نظر والدین اســت. در جنبه کســب اطلاعات 
و معلومات عمومی، مســئله زبــان و مکالمه، طرز 
معاشــرت و آداب زندگی، اخلاق، عشــق و محبت، 
صمیمیــت و همــکاری، هــم دردی و همســانی، 
شــرافت و عزت نفــس و صدق و صفا نیــز خانواده 

نقش اساسی دارد. 
 - نقش اجتماعی خانواده: خانواده نخســتین مسئول 
صلاح و فساد جامعه است. از آن بابت که بنیان های 
فکری کودک در خانواده گذاشــته می شود؛ نخستین 
محیطی که فــرد را به زندگی اجتماعی می کشــاند 
و تمایلات و اندیشــه های دینی، سیاســی، عقیدتی، 
اجتماعــی و ایده آل ها اغلب از آنجا منشــأ می گیرد. 
اجتماعی شــدن، یا جامعه پذیری جریانی اســت که 
از طریــق آن، فرد الگوهای جامعه  یــا گروه خود را 
می آمــوزد و آنها را جزئی از رفتار خویش می ســازد، 
اجتماعی شــدن مجموعــه تغییر و تحولاتی اســت 
کــه از طرفین آن فــرد هنجارها و ارزش هــا، زبان و 
مهارت های جامعه خویــش را می آموزد و از طریق 
اجتماعی شدن فرهنگ جامعه به اعضایش چگونگی 
عملکــرد هماهنــگ و مــورد پذیرش بــا اجتماع را 

یاد می گیر د. 
- نقش عاطفــی و اخلاقی خانواده: خانــواده اولین 
محلی اســت که طفل احساسات و عواطف قوی  یا 
ضعیف خود را به دست می آورد. خانواده وسیله ای 
برای انتقال آداب و اخلاق و رســوم و سنت صحیح 
یا غلط است. کودک در خانه اخلاق، اعتمادبه نفس، 
پاکدلی، مقــررات، احترام به قانون، ادب، انســانیت، 
مهــر و عاطفه و یگانگی را یاد می گیرد  یا خشــونت 
و...  ســخت دلی  و  کینه تــوزی  و  بی بندوبــاری  و 

را می آموزد. 
*دانشجوی دکترای مدیریت آموزشی 
دانشگاه علامه طباطبایی

 سپیده مژدگان*

وزیــر  اقتصــادی  مشــاور  حصیــری،  «اصغــر 
آموزش وپــرورش، مراحــل زمان بندی تاریــخ ثبت نام، 
رأی گیری و اعلام نتایج انتخابات نمایندگان معلمان در 
صندوق ذخیره فرهنگیان را اعلام کرد. فرایند انتخابات 
از سوم بهمن آغاز شده و مرحله اول آن با اعلام اسامی 

برگزیده شدگان استانی در ۲۰ بهمن پایان می یابد و...».
پــس از آشکارشــدن اختــلاس و سوءاســتفاده از 
اندوخته های فرهنگیان در صنــدوق ذخیره و انتقادها 
از اینکــه چرا خــودِ فرهنگیــان در مدیریــت این نهاد 
کلان اقتصــادی نقــش ندارنــد، آموزش وپــرورش و 
دست اندرکاران کنونی صندوق بر آن شدند که سازوکاری 
را فراهم کنند تا چند معلم به عنوان نماینده فرهنگیان 
کشور به هیئت امنای صندوق راه یابند تا فضا و فرصت 
درخــور برای نظارت فرهنگیانِ عضــو، بر اندوخته های 
خویش فراهم شــود. گرچه این پیشنهاد سال هاست از 
خواسته های صنفی فرهنگیان بوده و کنشگران صنفی 
همواره بر آن پای فشــرده اند، اما شوربختانه فرادستان 
پیشین صندوق و مافیای قدرت و ثروت پشتیبان شان زیر 
بار آن نرفته و به روش های گوناگون چنین پیشــنهادی 
را نادیــده گرفتند. برای نمونه در دیداری که کنشــگران 
صنفی معلمان سراســر کشور در سال ۹۲ با مدیرعامل 
پیشــینِ صندوق داشتند این پیشــنهاد برای چندمین بار 
مطرح شــد. اما مدیرعامل به بهانه اینکه در اساسنامه 
چنین چیزی پیش بینی نشده است، آن را نادیده گرفتند. 
به هرروی اکنــون فرصت و زمینه این خواســته دیرینه 

فراهم شده و بی گمان گامی رو به جلوست. 
اما چند نکته درباره این انتخابات مهم و صنفی. 

زمان بندی اعلام شــده بســیار کوتــاه و فرصت ۱  
برای معرفی یا دســت کم شناسایی گزینه های 
توانا و کاربلد از ســویی و مورد اعتماد معلمان از دیگر 
سو بسیار اندک است. شــاید بهتر بود که فرایند این کار 
طولانی تر می شد  یا دســت کم دست اندرکاران فرصت 

بیشــتری به فرهنگیان می دادند تا مناسب ترین و مورد 
اعتماد تریــن افراد معرفی  یا شناســایی شــوند. گمانی 
نیســت اگر هدف دســت اندرکاران در راه اندازی چنین 
انتخاباتی به دست آوردن اعتماد معلمان است، شاید در 
این فرصت اندک این هدف نتواند به خوبی عملی شود. 
اما یک پرسش مهم این است که چرا این فرصت چنین 

اندک است!؟ 

شــوربختانه از سویی، تشــکل های صنفی که ۲  
پیشنهاد دهنده چنین طرحی بوده و هستند، به 
علت ها و دلیل های درونی و بیرونی تاکنون نتوانسته اند 
تشکیلات خویش را گسترش دهند و نفوذشان همچنان بر 
بخش بزرگی از معلمان اندک است. از دیگر سو به دلیل 
محدودیت های فراوان بر کوشــش های صنفی- مدنی، 
دایره اعضای این تشــکل ها بسیار محدود بوده و تا آنجا 
که دیده می شــود، هیچ کدام از تشکل ها دارای عضوی 
کــه بتواند چنین وظیفه ســنگین و مهمــی را برعهده 
بگیرد،  ندارند. گرچه در درستکاری و راست گویی برخی 
از کنشگران هیچ شکی نیست، اما چنین کاری افزون بر 
صفت هــای پیش گفته نیاز به تــوان بالای تخصصی و 

نظارتی دارد. این دو ایراد می تواند خطرناک باشد. تجربه 
نگارنده از شرکت در انتخابات تعاونی مصرف فرهنگیان 
تهران نشان می دهد که پیچیدگی کار و سنگ اندازی های 
سوداگران کلان در چنین وضعی اجازه هیچ گونه حرکت 
مثبتی را به اعضای معلم نمی دهند. پس باید دراین باره 
خوب اندیشید و درســت ترین و کم هزینه ترین رویکرد را 

یکــی از مهم تریــن بنیان هــای تشــکل های ۳  پیش گرفت. 
صنفی-مدنــی حفظ فاصله تعریف شــده از 
نهاد قدرت اســت. ازاین رو تشکل های صنفی به عنوان 
نهادهایی مدنی افزون بــر اینکه نمی توانند در این گونه 
فعالیت ها شرکت کنند، این خطر به فراوانی وجود دارد 
که با ورود به چنین نهادِ اقتصادی کلانی درگیر مناسبات 
ناســالم قدرت و ثروت شــوند. در این صورت افزون بر 
اینکه کاری از پیش نمی برند، بی گمان ضربه ای شــدید 
و شــاید جبران نشدنی را به تشــکل های نحیف صنفی 
وارد خواهند کرد. شــوربختانه تجربه عضویت نگارنده 
در یــک تعاونی اقتصادی که تحت مدیریت کنشــگران 
صنفی معلمان بود نشــان می دهد کــه در صورت هر 

خطایی، نخستین صفتی که به مدیران آن داده می شود 
آبروی صنفی- مدنی آنها را نشــانه می گیرد و... ازاین رو 
پیشنهاد می شود که اعضای تشکل های صنفی به عنوان 
نامزد وارد نشوند؛ تا هم آبروی خویش نگه دارند و هم 
تشــکل های وابسته شان را. اما این به معنی کنارکشیدن 
از انتخابات نیســت. تشــکل ها با توجه به شــناخت و 
امکانات شــان باید تلاش کنند تا بهترین و پاسخ گوترین 

گزینه ها به هیئت امنای صندوق راه یابند. 

بــه باور نگارنــده، با همــه تلاش هایی که در ۴  
صنــدوق انجام شــده اســت هنــوز مافیای 
قدرت و ثــروت در لایه هــای گوناکون ایــن نهاد بزرگ 
اقتصــادی لانه دارند و همچنان بــه دنبال بهره برداری 
سودجویانه خویش اند. باز هم با اتکا به تجربه تعاونی 
مصــرف فرهنگیان تهــران، تأکید می کند  ایــن مافیا با 
نفوذ بالایی که دارد ممکن اســت انتخابات را به سویی 
ببرد که درنهایت معلمان عضو بمانند و دشــواری های 
پیشین شان؛ آن هم در حضور نمایندگان معلم! ازاین رو 
پیشنهاد می شــود که در مدت باقی مانده تلاش شود تا 
فرهنگیان عضو در سراســر کشــور با آگاهی و شناخت 
بــالا در این انتخابات- که یکی از صنفی ترین و در همان 
حال بی خطرترین اســت- شــرکت کنند. در این راســتا 
تشکل های صنفی سراسر کشور به دور از اختلاف ها باید 
در این زمینه با یکدیگر و- پس از شناســایی نامزدهای 
توانــا- با نامزدها وارد گفت وگو شــوند؛ تا از این رهگذر 
هــم بهتریــن گزینه برگزیده شــود و هــم تضمین های 
محکــم و مطمئنی بــرای گزارش هــای دوره ای از آنها 
گرفته و در اختیار معلمان گذاشــته شــود. کنشــگران 
صنفی- رسانه ای باید همه تلاش خویش را بر گسترش 
رســانه ای این انتخابات متمرکز کنند تــا زمینه بهترین 
انتخــاب و انتخابات فراهم شــود. از دســت اندرکاران 
کنونــی صنــدوق هم انتظار مــی رود که فضــا را برای 
ورود نمایندگان واقعــی معلمان فراهم کنند تا اعتماد 
به شــدت آســیب دیده فرهنگیان به صنــدوق بازگردد 
و فضــا برای همکاری و همدلی فراهم شــود. گرچه با 
وضع بد کنونی اعتماد به آســانی برگشــت پذیر نیست، 
اما شــاید این کار آغاز خوبی باشــد برای راه درازی که 

در پیش است. 

چالش معلمان برای روبه روشدن با مافیای صندوق ذخیره فرهنگیان

چه کسانی نماینده واقعی معلمان هستند؟ 

۹- سمت راســت- دالانه- رود قابل کشتیرانی هامبورگ 
۱۰- سرشــوی شــیمیایی- نخســت زاده- مقابــل ویران
 ۱۱- حالتی مخصوص زن باردار- کرم انگلی لوله گوارش- 
دست درازکردن به سوی دیگران ۱۲- سنت و آیین- کیسه 

حمل اشــیای کوچک- مســافر ۱۳- نت سوم- رنجش و 
آزردگی- نیکوروی- خرس فلکــی ۱۴- آثار باقی مانده از 
شهر ســوخته را در این استان مرزی می بینید ۱۵- تنظیم 

کلی موتور با دستگاه الکترونیکی- زمین لرزه- ساز کلیسا.
افقی: 

  ۱- درآمد- عفونت قارچی دهان شیرخواران- تنها 
دریاچه طبیعی شهرستان سوادکوه ۲- اکولوژی- بخش 
مراقبت هــای ویژه در بیمارســتان ۳- موجــب زیان و 
فســاد- اداره کننده- کبوتر صحرایــی- صحنه نمایش
 ۴- گله منــدی- واحــد اندازه گیــری شــدت جریــان 
الکتریکی- از حروف یونانی ۵- پست الکترونیک- نوعی 
اســباب بازی- معاینه کلی برای ارزیابی وضع جسمانی
۶- بــه گردن قهرمــان می آویزنــد- در حــال دویدن- 
حفرکردن ۷- تابــه نان پزی- نوعی ماهی اســتخوانی 
آب هــای شــیرین- هرنوع بیمــاری دردنــاک مفصلی
۸- طمع- ســرایت کردن- نوعی پارچه نفیس- مخترع 
تلفــن ۹ – از توابــع مثلثاتی- پرتابه جنگی- بخشــی از 
بریتانیــا ۱۰- بلند و والا- طنــاز- پیغمبر ۱۱- جوهر قلیا- 
جلادادن- گلبول ۱۲- محل نگهداری گوسفندان- بردبار- 
ســقز ۱۳- قومی ایرانی- گوشه ای در دستگاه چهارگاه- 
بعد از مهر- لنگه بار ۱۴- ایالتی در شــرق آمریکا- پیشرو 

۱۵- کتاب معروف هیتلر- جاویدان- از مواد مخدر. 
عمودی: 

 ۱- طعــم چای- خودداری کردن- بر پشــت اســتر 
می نهنــد ۲- نمایش نامــه ای نوشــته علــی موذنــی
۳- تکیه بر پشــتی- نوعی نان ضخیم کــه از آرد گندم 
و آرد نخود پخته می شــود- ســردار- همه را شــامل 
می شود ۴- شکل و صورت- ورزش توپ و راکت- توشه 
۵- بار ســفر- خورشــید گرفتگی- روزه دار ۶- برادران 
مخترع هواپیما- افسرده- از ملزومات بهداشت فردی 
۷- سرافرازی- اشــعه فرا بنفش- برچسب ۸- نوعی 
بالاپوش- ســقف فروریختــه- متین- از حــروف الفبا 
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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

سخت  2027 سودوکو

سودوکو ساده 2027

 در اسناد بالادستی کشور، خاصه «سند تحول بنیادین 
نظام آموزش وپرورش ایران» نیز به آن توجه ویژه شده 
اســت؛ حداقل از سه منظر می توان به موضوع نزدیک 
شد: نخســت، مبانی و رویکردهای فلسفی مختلف در 
تبیین واژه عدالت آموزشی؛ دوم، نقش عدالت آموزشی 
در توسعه پایدار و ســوم، ابزارهای پیاده سازی عدالت 
آموزشی.  در این نوشتار کوتاه بر آن هستیم که کنکاشی 
در باب محور ســوم، یعنی پیاده سازی عدالت آموزشی 
در کشــور داشــته باشــیم. از میان ابزارهای گوناگونی 
که سیاســت گذاران می توانند در راستای تحقق هدف 
عدالت آموزشی به کار گیرند، درباره تأثیر ICT به عنوان 
فرصتی اســتثنایی بحث و بررسی شده است. با گذر از 
همه تعاریف متنوعی که در باب عدالت آموزشی طرح 
شده است، تعریفی ســاده و عملیاتی را به عنوان مبنا 
قرار می دهیم و آن عبارت است از دسترسی برابرِ آحاد 

جامعه به فرصت های آموزشــی.  امروزه نفوذ فناوری 
اطلاعات و ارتباطات بر زندگی انسان ها بر کسی پوشیده 
نیســت. آمار نفوذ تلفن همراه، میزان استفاده مردم از 
شبکه های اجتماعی و همه مؤید این مدعاست. به طور 
خاص توسعه زیرساخت های ارتباطی کشور در سالیان 
اخیــر و تعداد زیاد کاربران اینترنت، فرصتی اســتثنایی 
برای تحقق عدالت آموزشــی در کشــور فراهم آورده 
اســت. تأثیر ICT در تحقق عدالت آموزشی را حداقل 

در چند محور می توان بررسی کرد: 
۱. حذف محدودیت های زمانی و مکانی و... 

به لطــف ICT بســیاری از محدودیت های زمانی، 
مکانی، ســنی، جنســیتی، اقتصادی و... از پیش راه ما 
برداشته شــده اند. امروز دیگر هر شهروند ایرانی در هر 
مکان می تواند با دردست داشــتن یک گوشی هوشمند 
به اینترنت متصل شود و به لطف توسعه پهنای باند و 
سرعت اینترنت، از دیدن ویدئوهای آموزشی لذت ببرد، 
در یک کلاس مجــازی آنلاین حضور پیدا کند، آموزش 
ببیند، سؤال بپرســد، آزمون دهد و حتی در آخر مدرک 
بگیــرد. دیگر شــرق و غرب و شــمال و جنوب مطرح 
نیست. دیگر مرکز اســتان و شهرستان و روستا مطرح 

نیســت؛ همه در دسترســی به منابع و زیرساخت های 
آموزشی آنلاین، فرصت برابر دارند. 

 ۲. امکان یادگیری براساس تفاوت های فردی
 امروزه با توجه به نیازهای متنوع افراد، آموزش به 
روش ســنتی آن دیگر مؤثر نیست و ارائه آموزش های 
شخصـی سازی شده که بتواند با سـطح دانـش و علاقه 
کـــاربر هماهنـگ شـــود، اهمیـــت زیادی دارد. مهم 
نیست که در هفته دو ساعت برای آموزش دیدن زمان 
دارید یا ۲۰ ساعت؛ مهم نیست که فردی نابغه هستید و 
سرعت یادگیری شما بالاست یا سال ها از موضوعی دور 
بوده اید و باید آهسته گام بردارید؛ کافی است به اینترنت 
متصل شــوید، یک اپلیکیشن آموزشی را باز کنید، دوره 
مورد نظرتان را انتخاب کنید و با هر سرعتی که برای تان 
مناسب است، آموزش ببینید؛ یعنی تفاوت های فردی و 
ذاتی افــراد در قدرت یادگیری و حتی علاقه مندی های 
ایشان، هیچ یک مشکل آفرین نیست. با هر ویژگی ای که 

دارید، از فرصت آموزشی یکسان بهره می برید. 
 ۳. کمک به رونق اقتصاد آموزش

 در شهری دورافتاده زندگی می کنید و فکر می کنید 
توانمنــدی بالایی در آموزش دادن دارید؟ لازم نیســت 

به مرکز اســتان مهاجــرت کنید. دیگر مانند گذشــته 
محــدود به شــهر و محله خــود نیســتید. می توانید 
ویدئــو ضبط کنید، دوره تعریف کنیــد و محتوای خود 
را از طریــق کانال هــای آنلاین بــه هر فراگیــر در هر 
نقطه از جهان برســانید. نمونه های زیادی نیز در دنیا 
وجــود دارند که از این طریق به طورجدی توانســته اند 
کســبِ ثروت کنند. حــالا دیگر فرصــت نقش آفرینی 
و تولیــد ثروت در بــازار آموزش بــرای همگان فراهم

 شده است.   
فناوری اطلاعات و ارتباطات با تســهیل و تســریع 
ارتبــاط بین همگان و حذف محدودیت های گذشــته، 
می تواند بسیاری از عقب افتادگی های ما را در آموزش 
و بســیاری از تبعیض هــای گذشــته را جبــران کنــد. 
شــرکت های ارائه دهنــده زیرســاخت های ارتباطی با 
ســرعت زیادی در حال پیش رفتن هستند. بهره برداری 
از اینترنــت نســل 4.5G و حرکت به ســوی 5G مؤید 
این مدعاســت. حالا نوبت متولیان حوزه محتواســت. 
مهم ترین عاملی که لازم اســت چرخــه را کامل کند، 
تولید محتوای فضای مجازی است. توسعه زیرساخت 

بدون توسعه محتوا موفق نخواهد شد. 

 آزاده سیدمیرزایى جهقى*

جاى خالى تولید محتوا در فضاى مجازى

 محمدرضا نیک نژاد
 کارشناس آموزشى

 البرز علوى سیاهپوش

۴۰


