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چالشی جدید به نام جذب 
معلمان حق التدریس

 این مســائل به علاوه نبود برنامه ریزی اصولی در 
سال های گذشته که نماد بارز آن تغییر نظام آموزشی، 
بدون آماده سازی زیرســاخت های لازم است، باعث 
شده این نهاد آموزشــی مهم با چالشی بزرگ به نام 

«ساماندهی نیروی انسانی» مواجه شود. 
دلســوزان  درحالی کــه  شــرایطی،  چنیــن  در 
آموزش وپــرورش کــه در واقــع دلســوزان آینده 
ایــران عزیز هســتند و در رأس آنها وزیــر محترم با 
برنامه ریــزی دقیق، ســعی در اصلاح ســاختارها 
به منظور ارتقای شــرایط علمی و رفاهی فرهنگیان 
دارد و در راستای سیاست اقتصاد مقاومتی در حال 
مجاهــده ای عظیم برای ســاماندهی بهینه نیروی 
انســانی هســتند تا به دو هدف افزایش بهره وری 
و جلوگیری از هدررفت نیروی انســانی و ســرمایه 
ریالی در این ســازمان شــوند و بتوانند از محل این 
صرفه جویی، گوشه ای از مطالبات برحق فرهنگیان 
را پرداخــت کننــد، تصویــب این لایحه از ســوی 
نمایندگان محترم مجلس شــورای اســلامی باعث 
حیرت همگان شــد: جــذب نیــروی حق التدریس 
آن هم از گروه های مشخص شده که اگر کمی دقت 
شــود، اکثر آنها از منظر رشــته، جنســیت و مکان 
ســکونت رفع کننده نیاز آموزش وپرورش نیســتند، 
اگرچه خــود چالش جدیدی برای آموزش وپرورش 
است، اما مهم تر از آن نحوه تأمین بودجه این جذب 
اســت که باید از محل صرفه جویی انجام شــده از 
کاهش حق التدریس تأمین شــود. آیا منطقی است 
که نهادی با به کارگیری بهینه نیروی انسانی، باعث 
کاهش ســاعت حق التدریــس نیروهای متخصص 
خود شــود تا در عین صرفه جویــی بتواند مرهمی 
بر زخم های ناشــی از کمبود بودجه سالیان گذشته 
بگذارد و اندکی آنها را التیام بخشــد و اکنون به او 
تکلیف شود که این بودجه را دوباره صرف پرداخت 

حق التدریس کند، آن هم با نیروی غیرمتخصص؟ 
اکنون این ســؤال پیــش می آید که به راســتی 
درحالی کــه آموزش وپرورش بــا وزیری فرهیخته و 
دلســوز و کادری مجرب و برنامه ریــز به این نتیجه 
رســیده که در یک برنامه چندســاله با شیبی ملایم 
تراکم غیرمنطقی نیروی انسانی را درمان کرده و به 
یک تعادل منطقی در این زمینه برسد، چه ضرورتی 
دارد مجلس محترم با تصویب چنین لایحه ای باری 

بر دوش این وزارتخانه تحمیل کند؟ 
*معاون پژوهش آموزش وپرورش ناحیه ۴ مشهد
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دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی خبر داد: 
مأموریت وزارت علوم برای تدوین 

گزارشی از روند پایان نامه فروشی
مهر: دبیر شــورای عالی انقــلاب فرهنگی گفت:  �

وزارت علــوم مأموریــت دارد درخصــوص تقلــب 
علمی و پایان نامه فروشــی گزارشی را به شورا ارائه 
کند و به زودی این موضوع در صحن شــورا بررســی 
می شــود. دکتر مخبردزفولــی درخصوص وضعیت 
پایان نامه فروشــی یــا تقلــب علمی گفــت: وزارت 
علــوم، تحقیقات و فناوری مأموریــت دارد در حوزه 
پایان نامه هــا و مقالات، گزارشــی به شــورای عالی 
انقــلاب فرهنگی ارائه دهد تا وضعیت کم وکیف این 
امر مشــخص شــود. وی ادامه داد: به نظر می رسد 
یک مقدار بزرگ نمایی می شــد زیرا در دانشگاه های 
بزرگ و اصلی کشــور قطعا اگر یــک مورد نیز وجود 
داشــته باشــد به عنوان یک کار خلاف با آن برخورد 
می شود. دبیر شــورای عالی انقلاب فرهنگی افزود: 
ممکن است در برخی از بخش های آموزش عالی که 
اســتانداردهای کامل و جامع را نداشته باشند، چنین 
مواردی وجود داشــته باشد. مخبردزفولی بیان کرد: 
وزارت علوم درحال تهیه گزارش کاملی درخصوص 
تقلب علمی و پایان نامه فروشــی است و این گزارش 
بــه زودی در صحن شــورای عالی انقــلاب فرهنگی 
مطرح خواهد شد و اگر تخلفاتی در این زمینه وجود 
داشته باشد به صورت جدی با آن برخورد می شود. 

سازمان محیط زیست پیشنهاد داد
اعطای کاربری تجاری 

به زمین کارخانه های آلاینده
مدیرکل حفاظت ســازمان محیط زیست  � ایســنا: 

اســتان تهران ضمن اعلام خبــر تعطیلی چند معدن 
در منطقــه ۱۸ طــی چندماه آتی، به تشــریح آخرین 
وضعیت انتقال کارخانــه روغن قو به خارج از تهران 
پرداخت. محمدهادی حیدرزاده با اشــاره به شــرایط 
ســخت انتقال کارخانه روغن قو به خــارج از تهران 
اظهار کرد: این شــرکت یک تعهد زمانی دوساله برای 
انتقال داده اســت. اگر مصوبه شــورای شهر مبنی بر 
استخدام کارگران روغن نباتی در شهرداری که حدود 
۲۰۰ یا ۳۰۰ نفر هســتند، اجرا شــود، بحث انتقال این 
کارخانــه هــم راحت تر صــورت می گیــرد. چون اگر 
کارخانه بخواهد منتقل شود، کارگران باید برای مدتی 
کارشــان را تعطیل کنند و کارخانه باید حقوق و بیمه 
آنهــا را بپردازد اما چون کارخانــه روغن قو را بخش 
خصوصی خریده، کار کمی ســخت تر شده است. وی 
با اشاره به جلساتی که سازمان حفاظت محیط زیست 
اســتان تهران با شــهرداری در مــورد اعطای کاربری 
تجــاری به کارخانه داران داشــته اســت، افــزود: اگر 
شهرداری به زمین این کارخانه هایی که از شهر خارج 
می شــوند، کاربری تجاری بدهد و زمیــن آنها ارزش 
افزوده پیدا کند، انگیزه اقتصادی این افراد برای ایجاد 
کارخانه هــا در خارج از تهــران افزایش پیدا می کند و 

هزینه انتقال کارخانه ها تا حدودی جبران می شود.

خبر
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شــهیندخت مولاوردی روز گذشــته خبرنگاران 
حوزه زنان و خانــواده را دورهم جمع کرد تا علاوه 
بر ســؤال و جواب همیشگی ای که در این دو سال با 
روالی قابل قبول ادامه دارد، گفت وشنودی سه جانبه 
بین دفتر خود، خبرنگاران و استادان رسانه ای فعال 
در حــوزه زنان در مــورد «نقش رســانه در عدالت 

جنسیتی» داشته باشد.
می دانیم که متهم به سیاه نمایی می شویم

وی در صحبت هایی، با بیان این نگرانی که بخش 
غیررسمی اشتغال زنانه شده و ارزان بودن نیروی کار 
زنان و اجبار آنها به پذیرش شــغل در هر شــرایطی 
آنها را تبدیل به گزینه ای مناســب برای کارفرمایان 
کرده اســت، گفت: تلاش ما این است موضوعاتی را 
کــه نیازمند اقدام فوری هســتند مطرح و جامعه و 
مسئولان را نســبت به موضوعات مختلف حساس 
 کنیم و به خوبی می دانیم که ما و رســانه هایی را که 
به این موضوعات می پردازند متهم به سیاه نمایی و 

مسائلی دیگر می کنند.
مولاوردی تأکید دارد که در دولت جدید رویکرد 
به حــوزه زنان و خانــواده تغییر کــرده و به همان 
نســبت  گفتمان مســلط آن به چالش کشیده شده 
اســت و افزود: از آنجایی که شــأن اجرائی نداریم، 
هنــوز رابطــه اثربخش مطلــوب با دســتگاه ها و 
اســتان ها پیدا نکرده ایم و از همان اوایل با موانعی 

جدی روبه رو بوده ایم.
معاون رئیس جمهــور در امور زنان و خانواده با 
بیان اینکه افزایش سرمایه اجتماعی زنان را اولویت 
خود قرار داده ایم، اظهار کرد: بسیاری از مخالفان ما 
سعی در خنثی سازی فعالیت های ما دارند و تلاش 
می کننــد تا ناکارآمدی دولت یازدهم در این حوزه را 

نشان دهند.
وی در پاســخ به ســؤال یکی از خبرنگاران این 
موضــوع را کــه پیگیری برخی مســائل از ســوی 
معاونت و بازتاب آن در رسانه های موافق و مخالف 
تنش بیشــتری در حوزه زنان و خانواده ایجاد کرده 
نپذیرفت و گفت: معتقدیم که چالش ها و تنش های 
حــوزه زنــان و خانــواده، فرصت ها را از مــا برای 
برنامه ریــزی و نظارت بر اجــرا می گیرد و باید وقت 

خود را صرف پاسخ گویی و تنش زدایی کنیم.
مولاوردی گفت: بر اساس نتایج پیمایشی که در 

شــورای اجتماعی کشور در زمینه سرمایه اجتماعی 
مطرح شد، گسست میان دولت و ملت روزبه روز در 
حال افزایش اســت و این وضعیت به نفع هیچ کس 
نیســت و باید در جهت کاهش این گسســت تلاش 

کنیم و انصاف را سرلوحه کار خود قرار دهیم.
چرا تعداد مدیران زن دولت یازدهم کم است ؟

مــولاوردی به انتصاب فرمانداران زن در کشــور 
به عنــوان یک جریــان جدید اشــاره کــرد و گفت: 
اگرچه ایــن جریان متوقف شــده اســت اما همین 
تعداد هم رشــد خوبی دارد. یکــی دو فرماندار زن 
چندماه سرپرست بودند و با پیگیری های ما به عنوان 
فرماندار منصوب شدند؛ البته انتصاب زنان به عنوان 
بخشدار و دهیار همچنان ادامه دارد. البته مسئولان 
مرد در زمینه ســپردن مســئولیت های کلان به زنان 
ریسک نمی کنند و بحرانی و فوق العاده بودن شرایط 

را علت انتخاب نکردن آنان مطرح می کنند.  
وی در ادامه گفت: بیشــتر وزیران دولت یازدهم 
تجربه یک تا ســه دوره وزارت را دارند و تا حدودی 
منطقی به نظر می رســد که به زعــم خود، آزمون و 
خطا نکنند. البته تلاش های ما برای حضور زنان در 
مناصب بالای مدیریتی همچنان ادامه دارد و در این 
جهت چندین راهکار ارائــه داده ایم که یکی از آنها 
پیشــنهاد افزایش سالانه ۱۰ درصد به تعداد مدیران 
زن در پیش نویس اصلاح قانون نظام اداری کشــور 

اســت. یکی از مطالبات زنان در ســفرهای استانی، 
افزایش تعداد زنان در مناصب بالای مدیریتی است 
اما تنها مدیران کل امور بانوان استان ها زنان هستند 
و اگر مسئولان رودربایستی نداشتند همین یک نفر را 

نیز حذف می کردند.
مشکل زنان با «وزارت زنان» هم حل نمی شود

مــولاوردی موضوع تشــکیل وزارت زنان را هم 
منتفی اعلام کرد و گفت: تشــکیلات اداری بســیار 
بزرگ است و اجازه اضافه شدن یک وزارتخانه جدید 
را بــه دولت نمی دهــد و به همین علــت تفکیک 
حــوزه جوانــان از ورزش نیز منتفی شــد. می توان 
بخش های مختلــف وزارتخانه ها را از آن جدا و در 
قالب وزارتخانه زنان تجمیع کرد؛ اما بیم آن می رود 
که موضوعات زنان تحت الشــعاع مسائل دیگر قرار 
بگیرد. وقتی دستگاه هایی که وظایف ذاتی در حوزه 
زنان دارند از انجام این وظایف شانه خالی می کنند، 

وضعیت با تشکیل وزارت زنان بهتر نمی شود.
زنان را تشویق به نام نویسی در انتخابات مجلس 

می کنیم
معــاون رئیس جمهور در امور زنــان و خانواده 
درباره اقدامات معاونت زنــان برای افزایش تعداد 
زنان در مجلس شــورای اسلامی گفت: نه معاونت 
زنان بــه خود اجــازه می دهد که از جنــاح و گروه 
خاصی حمایت کند نه به مدیران کل بانوان استان ها 

چنین اجازه ای را می دهیم ولی بهبود شاخص ها در 
دســتور کار ماســت و تلاش می کنیم زنان را نسبت 
به نام نویســی در انتخابات مجلس شورای اسلامی 

تشویق کنیم.
در این جلســه پنــل تخصصی با عنــوان نقش 
رســانه در عدالــت جنســیتی برگزار شــد و هادی 
خانیکی، اعظــم راوردراد و زهرا نژادبهرام علاوه بر 
بیان صحبت هــای خود به ســؤال های خبرنگاران 

پاسخ دادند.
 هــادی خانیکی، اســتاد ارتباطات، بــا تأکید بر 
اینکــه در جامعه امروز رســانه جای انــواع ارتباط 
را گرفته اســت، گفت: مســئله مهم این اســت که 
حتی خبرنــگاران زن حاضر در مطبوعات هم دچار 
آســیب های زیادی هستند یا آســیب های نوپدید و 
لایه های زیرین آســیب ها و نیز شــرایط جدید زنان 
در جامعــه را نمی بینند یا تــوان پرداختن به آنها را 

ندارند.
وی افزود: موضوعات مربوط به زنان در فضایی 
مســدود و همراه با محدودیت هــای جدی مطرح 
می شــود و می تــوان گفــت بســیاری از فضا های 
نشان داده شــده از زنان، فضای واقعی زندگی تعداد 

زیادی از آنها نیست.
این استاد دانشــگاه تأکید کرد: رسانه ها در حوزه 
زنــان و خانــواده دچار ضعف اخلاقــی و حرفه ای 
هســتند و همیــن دو عامل آنها را دچار مشــکلات 
بســیار در رعایت اخلاق و اصول حرفه ای کارشــان 

کرده است.
خانیکی تأکید کرد: جامعه سالم جامعه ای است 
که امکان کنــش اخلاقی را در درون خود داشــته 
باشــد و رســانه ها و خبرنگاران آن تحت ســیطره 
موضوعاتی نظیر دغدغه معیشــت و منفعت طلبی 

یا سیاست زدگی نباشند.
در ایــن جلســه، خبرنــگاران موضوعاتی نظیر 
نــوع نگاه صداوســیما به مقولــه زن در تبلیغات و 
ســریال ها به عنوان یک عنصر منفعل و دست چندم 
و درون آشــپزخانه، تضــاد و عدم تفاهم رســانه ها 
در موضوعــات مهم زنان و خانــواده نظیر افزایش 
جمعیت، عدم تعریف مشخص از عدالت جنسیتی 
و اصــولا مشــخص نبودن مســئله اصلــی زنــان 

درحال حاضر را مطرح کردند.

مولاوردی در نشست «نقش رسانه در عدالت جنسیتی» بیان کرد:

نگرانی از افزایش اشتغال غیررسمی زنان 
معصومه اصغرى

سه شــنبه، دهم، زمــان احتمالی  فاطمه جمال پور: 
برگزاری انتخابات هیأت رئیســه شورای شهر است. 
این آخرین اخباری است که از ساختمان شورا مخابره 
می شــود، پیش از  این مهدی چمران، رئیس شورای 
شــهر، از برگزاری قطعی انتخابات هیأت رئیســه در 
روز یکشــنبه خبــر داده بــود. حالا کار به نوشــتن 
نامه به چمران رســیده اســت؛ نامــه ای با امضای 
اصلاح طلبــان و رحمــت االله حافظی بــا مضمون 
درخواســت برای علنی برگزارشدن جلسه انتخابات 
هیأت رئیســه. نامه ای که امضای هیچ اصولگرایی را 
غیر از حافظی و ورزشکاران شورا پای خود نداشت. 
تا پیش از شــورای چمران و ریاست یک ساله احمد 
مســجدجامعی، تمام انتخابات در بهشــت پشــت 
درهای بســته برگــزار می شــد؛ اما با آغاز شــورای 
چهارم این بدعت شکســته شــد و حــال، اما هنوز 

همه چیــز در پس پرده ابهام 
اســت؛ از زمان جلسه گرفته 
یــا غیرعلنی بودن  تا علنــی 
آن. محمــد ســالاری، عضو 
شــورای شــهر، در گفت وگو 
با «شــرق» گفت: چمران در 
تلویحا  یکشــنبه  روز  جلسه 
قبول کرد انتخابات سه شنبه 
و در جلســه علنــی برگــزار 
شــود.  او با بیان اینکه نامه 
فوق از ســوی اصلاح طلبان 
و حافظی امضا شــد، گفت: 
و  اصلاح طلبــان  فقــط 
آرای  کردند.  امضــا  حافظی 
مشــخص  اصلاح طلبــان 

است و ریاســت شورا بســتگی به آرای ورزشکاران 
دارد. ریاست مســجدجامعی دور از انتظار نیست و 
دوستان ورزشکار شورا تعیین کننده هستند. غلامرضا 
انصــاری، دیگر عضو شــورا، در این باره به «شــرق» 
گفت: در زمان شــورای دوم و ســوم تمام انتخابات 
را در جلســه غیرعلنی برگــزار می کردند، حال آنکه 
انتخابــات محرمانــه نیســت. وی افــزود: مدیریت 
چمران در ۱۰ سال پیشین و یک سال گذشته، مدیریتی 
هیأتی و ســنتی بوده است، دوســتان اصولگرا باید 
متوجه باشــند در مقابل مردم مسئول هستیم. مرکز 
مطالعات شــهر، دیوان محاســبات شــهر، استقلال 
ذی حســابی ها و... ، از ضروریات شوراست. استقلال 
اداری -مالی شــورا باید اجرائی شود، اما در یک سال 
گذشــته هیچ خبری از این اقدامات نشده است. وی 
افزود: مســجدجامعی به کار جمعی اعتقاد داشت؛ 

ایجاد ســاختار اداری شــورا، ایجاد کمیســیون های 
جدیــد، الکترونیکی کردن رأی گیــری، ارتباط قوی با 
دولت که نتیجه آن ایجاد کمیســیون کلان شهرها با 
حضور هفت وزیر بود و تدوین لایحه جامع مدیریت 
شــهری در شــورا، از جمله اقدامات انجام شده در 
زمــان یک ســاله مدیریــت مســجدجامعی بود که 
متأســفانه با مدیریت چمران متوقف شد. وی افزود: 
شــاید ما نتوانیم به مســجدجامعی نمــره ایده آل 
بدهیم، امــا اقدامات اساســی زیــادی در این دوره 
انجام شــد و مــردم از ما انتظار ندارند در بر پاشــنه 
ســابق بچرخد. انصاری در پاســخ به این سؤال که 
چقدر برای ریاست جریان اصلاح طلب شانس قائل 
هســتید، گفت: ما وظیفه خــود را انجام می دهیم. 
متأســفانه در جریان جلســه انتخابات هیأت رئیسه 
ســال قبل اتفاقات نامیمون زیادی افتاد که جریان را 
عوض کــرد، اما ما مجموعه 
اصلاح طلبــان، مواضع خود 
محمد  کرده ایــم.  حفــظ  را 
حقانــی هــم در گفت وگــو 
بــا ایلنــا، دربــاره برگــزاری 
انتخابات هیأت رئیسه شورای 
شــهر تهــران بــه  صــورت 
هفته  یکشــنبه  در  غیرعلنی 
مجموعــه  گفــت:  آینــده، 
برگزاری  مخالف  ما  دوستان 
انتخابــات  ایــن  غیرعلنــی 
هستند و تأکید داریم باید این 
انتخابات روز سه شنبه هفته 
آینــده بــا حضــور اصحاب 
رســانه برگزار شــود. وی با 
بیان اینکه  سه شــنبه هفته جــاری در صحن علنی 
شورای شهر به این موضوع خواهیم پرداخت، ادامه 
داد: امروز (سه شنبه) در صحن شورا در این باره تذکر 
خواهیم داد و به دنبال آن هســتیم که این انتخابات 
روز سه شنبه هفته آینده با حضور خبرنگاران برگزار 
شــود. رئیس کمیته محیط زیســت شــورای شــهر 
افزود: در این بــاره صحبت هایی انجام شــده و قرار 
اســت؛ موضوع با هیأت رئیســه شــورا نیز در میان 
گذاشــته شــود. حقانی بــا تأکید بر اینکه دوســتان 
موافق برگزاری انتخابات به شــکل غیرعلنی منظور 
بدی ندارند، خاطرنشــان کرد: برای مثال اســتدلال 
می کنند روز انتخابات شــلوغ می شود و برای پرهیز 
از این موضوع، انتخابات غیرعلنی برگزار شــود، اما 
ما معتقدیم که این انتخابات باید در حضور رسانه ها 

انجام شود. 

سالاری به «شرق» خبر داد
موافقت تلویحى چمران با برگزارى علنى 

انتخابات هیأت رئیسه شورا

نـکتـه

آرای اصلاح طلبان مشخص 
است و ریاست شورا بستگی به 
آرای ورزشکاران دارد. ریاست 

مسجدجامعی دور از انتظار 
نیست و دوستان ورزشکار شورا 

تعیین کننده هستند
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استیضاح فرمانده جنگ برای 
قیمت پایین نفت؟!  

بزرگ تریــن کنفرانس نفتی ایران ماه دســامبر در 
لندن برگزار می شــود تا شــرکت های بزرگ نفتی را 
بــرای اجرای پروژه های نفتــی و افزایش تولید نفت 
بــه ایران دعــوت کند. فعــلا با این ابزارهاســت که 
دیپلماسی انرژی  ایران می تواند جواب بگیرد. وقتی 
ایران بتوانــد تولید نفتش را بــه چهار میلیون و ۵۰۰ 
هزار بشکه تا پنج میلیون بشکه برساند، آن وقت تازه 

حرفش شنیده می شود.
۶- ایــران با یک میلیون بشــکه اضافه صادرات 
بعد از لغو تحریم ها، با نفت و میعانات فروش نرفته 
روی آبش، حتما بازی هایی می تواند داشــته باشــد. 
همان طورکه با بهبود روابط سیاســی با همسایگان 
نفت خیزش می تواند حرکت های مؤثری برای ایجاد 
ثبات در بازار نفت انجام دهد. این دو عامل اگر خوب 
به کار گرفته شــود می تواند مهره مؤثری جلو بازی 
عربســتان جابه جا کند. اعــلام افزایش تولید نفت از 
هم اکنون هم کافی اســت تا دیگرانی که جای ایران 
را در بازار گرفته  اند، آســوده نخوابند. اگر روزی وزیر 
نفــت (دولت قبــل)، افزایش قیمت نفــت پس از 
تحریــم ایران را تــا ۲۰۰  دلار پیش بینــی کرد! امروز 
همه باید شرایط را واقع بینانه ببینند و بی غرض برای 

مردم تشریح کنند.
۷- می توان به برخــی عملکردهای بیژن زنگنه 
انتقاد داشــت. کمااینکــه صاحب این قلــم، منتقد 
اســت. امــا او اکنون در خــط مقدم جبهه اســت. 
آن چنان کــه جــواد ظریف قبــل از توافــق وین بود. 
سخن از اســتیضاح فرمانده خط مقدم جبهه، وقتی 
کشــور در جنگ نفتی است به چه معناست؟! جای 
بازی جناحی نه در این زمان، نه در این زمین اســت. 
وزیر نفــت این روزها جلــو خارجی ها می نشــیند تا 
برای ایران منافع بخرد. مذاکرات نفتی، ســخت تر از 
مذاکرات سیاسی نباشد، ســهل تر نیست. «در» دفتر 
زنگنه باید باز باشــد تا صدای منتقدان، مســتقیم به 
گوش او برسد. اما الان نباید پشت وزیر نفت ایران را 
خالی کرد؛ با هر بهانه یا با هر اهرم فشــاری. سخن 
از حمایت از یک شــخص نیســت. حرف حفاظت از 

منافع ملی است. 
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