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آيت‌الله علم‌الهدي: 

 حكم شلاق روزه‌خواران 
در ملاءعام اجرا شود

فارس: امام جمعه مشهد و عضو مجلس خبرگان ��
رهبري گف��ت: در قانون اس�لام، روزه‌خ��واري در 
ملاءعام 25 ضربه ش�لاق دارد كه قوه‌قضاييه براي 
اقامه حدود الهي بايد اين حد را جاري كند. آيت‌الله 
س��يداحمد علم‌الهدي اظهار داشت: روزه‌خواري در 
ملاءعام هنجار‌شكني است و در اسلام براي آن حد 
تعيين شده است. بر اساس حدي كه در شرع اسلام 
براي روزه‌خواري تعيين شده است، دستگاه قضايي 
در اين راستا بايد برخوردي داشته باشد تا در مقام 
اقام��ه حدود الهي، اين حد را اجرا كند.  امام جمعه 
مش��هد و عضو مجلس خبرگان رهبري با اشاره به 
اينكه افرادي كه بيمار هس��تند باي��د مواد غذايي 
را در مكان��ي ب��ه دور از ديد مردم و مخفي مصرف 
كنند، گفت: مساله روزه‌خواري يك مساله و تظاهر 
به روزه‌خواري مس��اله ديگري است كه بايد اين دو 
را از يكديگر جدا دانس��ت. آيت‌الله علم‌الهدي بيان 
كرد: برخي معذور هستند و روزه خود را مي‌خورند 
ولي برخي ديگر معذور نبوده و با روزه‌خواري خود، 
عمل حرامي مرتكب مي‌شوند؛ تظاهر به روزه‌خواري، 
غيرروزه‌خواري است و هنجار‌شكني و جرم محسوب 
مي‌شود. وي در ادامه اظهار داشت: در قانون اسلام، 
روزه‌خ��واري در ملاءعام، 25 ضربه ش�لاق دارد كه 
قوه‌قضايي��ه براي اقامه ح��دود الهي بايد اين حد را 

جاري كند. 

كشف 346 هزار تجهيزات ماهواره
ايس�نا: رييس پاي��گاه چهارم پلي��س امنيت ��

گفت: در نخس��تين مرحله برخورد با فروشندگان 
و نصب‌كنندگان تجهيزات ماه��واره بيش از 346 
هزار انواع تجهيزات گيرنده ماهواره از قاچاقچيان و 
نصب‌كنندگان كشف و ضبط شد. سرهنگ حسين 
قاسم‌لويي اظهار داشت: با توجه به اينكه در قانون 
صراحتا خريد و فروش ماهواره ممنوع است، پليس 
از مدت‌ها قبل موضوع برخ��ورد با ماهواره‌ها را در 
دستور كار خود قرار داد. رييس پايگاه چهارم پليس 
امنيت افزود: اخيرا در برخي از محله‌هاي پاكسازي 
ش��ده عده‌اي سودجو با تشكيل باند حرفه‌اي ورود 
تجهي��زات و نصب ماه��واره علاوه بر س��ودجويي 
اقدام به عناد با نظام كردند. قاس��م‌لويي با اشاره به 
اجراي نخس��تين مرحله برخورد با فروشندگان و 
نصب‌كنندگان تجهيزات ماه��واره تصريح كرد: در 
مرحله اول اجراي اين طرح ‌130هزارو258 ديش، 
‌186ه��زارو912 ال.ان.ب��ي، دوهزارو‌348رس��يور، 
‌24هزارو49 سوييچر و پنج هزار قلم انواع تجهيزات 
ماهواره كشف و ضبط شد. وي از تداوم اجراي اين 
طرح در تمام مناطق تهران خبر داد و تاكيد كرد: در 
مرحله اول اجراي اين طرح 20 نفر از وارد‌كنندگان 
و نصب‌كنندگان ماهواره شناسايي و دستگير شدند. 

 سرانه مصرف مرغ در ايران 
11 كيلو بيشتر از متوسط جهاني

مهر: رييس سازمان دامپزشكي كشور گفت: سرانه ��
مصرف گوش��ت مرغ در كشور 11 كيلوگرم بيشتر از 
متوسط مصرف جهاني اس��ت. محسن دستور اظهار 
داش��ت: هم‌اكنون سرانه مصرف گوشت مرغ در ايران 
22 كيلوگرم اس��ت. وي از جوجه‌ريزي س��الانه يك 
ميليارد قطعه جوجه در مرغداري‌ها خبر داد و افزود: 
اين ميزان در 20 هزار واحد از مرغداري‌هاي س��طح 

كشور انجام مي‌شود. 

 زخم‌هايي كه عميق‌تر مي‌شوند 

»به دنبال اين هس��تيم كه زخم‌هاي موجود بر 
بدنه اين وزارتخانه را ترميم كنيم... .« 

»... هدف آن است كه آموزش و پرورش بتواند به 
جايگاه اصلي و واقعي خود برسد.« 

جمله‌هاي بالا بخشي از سخنان وزير آموزش و 
پرورش در مصاحبه با روزنامه »شرق« )چهارشنبه 
5 م��رداد1390( اس��ت. ب��ه عنوان ي��ك معلم و 
دست‌اندركار تعليم و تربيت، لازم مي‌دانم نكاتي را 
يادآور شوم. بدون ترديد زخم‌هاي كهنه و عميقي بر 
پيكره نظام آموزشي كشور از گذشته تاكنون وجود 
داشته و دارد كه زدودن و حتي ترميم آنها، نياز به 
عزم ملي، زمان، برنامه‌ريزي دقيق، مديريت قوي، 
مشاركت موثر دس��ت‌اندركاران و... دارد. البته رفع 
مش��كلات در وزارتخانه‌اي كه »به اندازه يك دولت 
اس��ت« و» رس��اندن آن به جايگاه اصلي خود« در 
يك دوره چهارس��اله با ف��رض فراهم بودن تمامي 
شرايط هم، دور از ذهن به نظر مي‌رسد، اما مي‌توان 
اقداماتي انجام داد كه مسير حركت به جهت درست 
هدايت ش��ود. نكته‌اي كه در محدوده زماني وزارت 
حاج بابايي كمتر ديده شده است )اگر نگوييم اصلا.(

به عنوان مثال به دو نمونه از اين اقدامات اش��اره 
مي‌كنيم: 1. براي كش��وري با ش��رايط جغرافيايي 
و تن��وع قومي مانند اي��ران، تمركزگراي��ي يكي از 
ناكارآمدترين شيوه‌هاي مديريتي است. بدون ترديد 
تمركز ش��ديد اداري و بي‌توجهي به تفاوت شرايط 
فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي مناطق مختلف كشور، 
يكي از عميق‌ترين زخم‌هايي است كه پيكر آموزش 
و پرورش ما را مي‌آزارد. هرچند دولت و وزير كنوني 
به وجود آورنده اين شيوه مديريتي نيستند، اما قطعا  
در تشديد آن نقش داشته‌اند. حفظ ساختار و شيوه 
مديريت س��نتي در اداره امور، نگاه يكسويه و از بالا 
به پايين، ارسال بخشنامه‌هاي واحد به سراسر كشور 
به‌عنوان الگوي چاره‌س��از و لازم‌الاجرا، سلب اختيار 
از مديران مدارس و مدي��ران رده‌هاي مياني تا بالا، 
دخالت ندادن معلمان در برنامه‌ريزي، اجرا و ارزيابي 
برنامه‌هاي آموزشي در سطوح مختلف، لغو طرح‌هايي 
نظي��ر مديريت انتخابي مدارس و مناطق و... همه و 
همه بخشي از اقداماتي است كه در دولت‌هاي نهم و 
دهم صرف‌نظر از اينكه چه كسي وزير بوده است، اجرا 
شده كه تماما  در راستاي تمركزگرايي بيشتر هستند. 
نتيجه آن نيز به صورت جاذبه نداشتن مديريت در 
نظ��ام آموزش و پرورش، مرگ ابت��كار و نوآوري در 
اداره امور، بي‌انگيزگي معلمان براي مشاركت در رفع 
مشكلات اخلاقي و آموزشي دانش‌آموزان در مدرسه 
و... خ��ود را نمايان كرده اس��ت. تجربه كش��ورهاي 
مختلف جهان نش��ان مي‌ده��د غيرمتمركز كردن 
آموزش و پرورش و خارج كردن آن از انحصار دولت، 
گام مهمي در بهبود ش��رايط آموزش از نظر كمي و 
كيفي اس��ت. اما متاسفانه نشاني از آن در آموزش و 
پرورش ما ديده نمي‌شود. 2. نظام آموزشي ما مباني 
نظري روش��ني ندارد. به عبارت ديگر هنوز به طور 
دقيق نمي‌دانيم از آموزش و پرورش چه مي‌خواهيم 
و چگونه مي‌خواهيم به آن دس��ت يابيم. به عنوان 
مثال آيا هدف ما آن گونه كه قانون اهداف و وظايف 
وزارت آموزش و پرورش )مصوب1366( در ماده يك 
مي‌گويد »تقويت و تحكيم مباني اعتقادي و معنوي 
دانش‌آموزان« اس��ت يا در م��اده دو بند 2 »پرورش 
دانش‌آموزان براس��اس ارزش‌هاي اسلامي « است؟ 
آيا مي‌خواهيم دانش‌آموزان در پايان دوره تحصيلات 
متوسطه، سربازاني گوش به فرمان در راستاي اهداف 
دولت باشند؟ آيا مي‌خواهيم از آنها نيروي كار ماهر 
و نيمه ماهر براي بخش‌هاي مختلف اقتصادي كشور 
بس��ازيم؟ مي‌توان پاس��خ داد كه اينه��ا، تناقضي با 
يكديگر ندارند و دستيابي به هركدام نفي موارد ديگر 
را نمي‌كن��د، اما اين را هم باي��د در نظر گرفت كه 
دسترسي به هركدام راهكار، ابزار و اولويت‌هاي خود 
را مي‌طلبد. در حال حاضر، ما همه را مي‌خواهيم و 
هيچ يك را به دس��ت نمي‌آوريم. نگاهي به ميزان 
مهارت ديپلمه‌هايي كه مي‌خواهن��د وارد بازار كار 
ش��وند، همچنين به صفحه ح��وادث روزنامه‌ها و 
آمار روزافزون آسيب‌هاي اجتماعي، درجه موفقيت 
نظام آموزشي در دستيابي به اهداف كلي و آرماني 
خود را نمايان مي‌كن��د.  وزارت آموزش و پرورش 
در دوران مديريت حاج‌بابايي چه اقداماتي را جهت 
تبيين بيشتر و رفتاري كردن هدف‌هاي كلي فوق 

آغاز كرده است؟ 
* معلم آموزش و پرورش

چند روز پس از انتش��ار گزارش��ي از عرضه يك برند 
آب آش��اميدني استاندارد در تهران كه حاوي جلبك بود، 
يكي از ش��هروندان مورد ديگري از توليدات اين شركت 

را كه داراي همين مشكل بود به روزنامه آورد، به نظر 
مي‌رس��د وجود جلبك در بطري‌هاي پلمب ش��ده 
آب آش��اميدني اين ش��ركت تنها به آن يك مورد 
خلاصه نمي‌ش��ود و تعداد بيشتري از محصولات 
آن دچار اين مشكل هستند. با وجود تلاش‌هاي 
ما، مسوولان ش��ركت مذكور و مقامات مسوول 
حاضر به پاس��خگويي در اين زمينه نش��دند. در 
همين رابطه گفت‌وگوي مفصلي با سميه كامران 
كارشناس نوشيدني‌ها و آبميوه موسسه استاندارد 
كشور انجام داديم، اين كارشناس در گفت‌وگو با 
شرق از نحوه نظارت بر موسسات توليد آب معدني 
و شيوه اعطاي نشان استاندارد به آنها گفته است. 

ÁÁ نحوه نظارت بر كيفيت توليدات و كنترل 
ش�ركت‌هاي توليد‌كنن�ده آب‌ه�اي معدني 

چگونه است؟ 
اول از همه چيز لازم اس��ت گفته ش��ود همه 

آب‌هاي عرضه شده در بازار آب معدني نيست و بخش زيادي 
از اين محصولات آب آش��اميدني است، به اين معنا كه املاح 
معدن��ي ندارد، آب معدني از چش��مه‌هاي خاصي برداش��ت 
 مي‌شود و حاوي املاح معدني ويژه‌اي است، اما آب آشاميدني، 

آب معمولي است. بايد گفت كه موسسه استاندارد نيروي 
كافي ب��راي نظارت روزانه و 24س��اعته بر توليدات همه 
شركت‌ها ندارد، اما به صورت ادواري و ماهانه بر توليدات 

آنها نظارت مي‌كنيم، نتايج هم به صورت مس��تمر به 
موسس��ه استاندارد فرستاده مي‌ش��ود، آب‌معدني‌ها 
ه��م از لحاظ وجود ميكروب، م��واد خارجي، خط 
توليد، ميزان املاح معدني و... مورد بازرس��ي قرار 
مي‌گيرن��د. علاوه ب��ر اين همه محص��ولات اين 
شركت‌ها بايد حتما فرآيند تصفيه و اشعه يو وي 

را بگذرانند. 
ÁÁ پس ب�ا اين تفاس�ير آب‌ه�اي معدني و 

آشاميدني با هم تفاوت عمده‌اي دارند. چرا در 
اين‌باره اطلاع‌رساني نمي‌شود. اغلب مردم بر 
اين تصورند كه همه آب‌هاي عرضه ش�ده در 
بازار معدني است. چه مقدار از آب‌هاي عرضه 
ش�ده در بازار آشاميدني و چه مقدار معدني 

است؟ 
بر اس��اس اطلاعات ما الان ميزان آب‌هاي 
آش��اميدني در بازار بيش��تر از آب‌هاي معدني 

اس��ت، نظارت بر آب‌هاي آش��اميدني هم بايد بيشتر 
باشد چرا كه از لحاظ ميزان املاح لازم، آلودگي ميكروبي و 
مواد خارجي بايد بررسي شود، معيارهاي تعيين استاندارد 

آب‌هاي معدني با آب‌هاي آشاميدني هم مشابه نيست. 
ÁÁ شيوه ش�ناخت تفاوت اين آب‌ها چگونه است، چون 

برخي توليد‌كنندگان روي محصولات خود حك مي‌كنند 
آب آش�اميدني حاوي املاح معدني، ك�ه اين تصور را 
براي مصرف‌كننده ايجاد مي‌كند كه اين محصول آب 

معدني است؟ 
 آب معدني با شماره 2441 استاندارد مي‌شود 
و آش��اميدني با ش��ماره 6694. توليد‌كنندگان 
هم موظف هس��تند، روي محصولات خود اين 

اطلاعات را منتشر كنند. 
ÁÁ گفتيد كه نظارت بر كيفيت محصولات دايمي 

و 24ساعته نيست، با اين وجود چه تضميني براي 
رعايت استانداردها از سوي توليد‌كنندگان وجود 
دارد. آنها مي‌توانند به راحتي استانداردها را دور 

بزنند. راهكار شما براي كنترل وضعيت چيست؟ 
لازمه اعطاي نش��ان استاندارد تداوم كيفيت 
است، اين نشانه تضمين كيفيت محصول است، 
با اين وجود امكان تخلف زياد است، اما بازديدهاي 
ادواري م��ا و ش��كايت‌هاي مردمي ب��راي نظارت و 

بررسي توليدكنندگان به ما كمك مي‌كند. 
ÁÁ اگر در بطري‌هاي آب معدني پلمب شده يك شركت 

مواد خارجي ديده شود شما با توليد‌كننده چه برخوردي 
مي‌كنيد؟ 

وجود مواد خارجي در بطري پلمب ش��ده به هيچ‌وجه 
پذيرفتني نيست، بايد شكايت كرد، در صورت اثبات اين 
مس��اله پروانه توليد شركت توليد‌كننده لغو خواهد شد، 
چ��را كه وجود مواد خارج��ي در يك محصول بالاترين 
فاكتور منفي موسس��ه استاندارد براي بررسي كيفي 
محصولات شركت‌هاست، فاكتورهاي منفي ديگر 
بسته به ميزان آنها به جزيي، عمده و بحراني تقسيم 
مي‌شوند كه اين مورد بحراني محسوب مي‌شود. 

ÁÁ معمول‌تري�ن تخل�ف در ميان ش�ركت‌هاي 
توليد‌كننده آب معدني چيست؟ 

بيشتر شركت‌ها بر روي ليبل محصولات خود 
اطلاع��ات غلط و اغراق ش��ده به مصرف‌كننده‌ها 
مي‌دهن��د. همين م��ورد هم بيش��ترين تخلف 
توليد‌كنن��دگان آب‌ه��اي معدني و آش��اميدني 
است، به عنوان مثال ممكن است آب عرضه شده 
آشاميدني باشد ولي توليد‌كننده روي برچسب آن 

بنويسد آب معدني. 
ÁÁ اگر روي يك محصول نوشته باشد توليد شده 

تحت ليسانس فلان كمپاني معروف و معتبر خارجي 
اين به چه معناست؟ 

اين يعني اينكه خط توليد و نظارت اين برند از لحاظ ايمني 
و سلامت تحت نظارت آن شركت خارجي است. 

شرق: در گيرو‌دار بحث‌هاي مربوط به تعطيلي روزهاي پنجشنبه 
و س��رايت تعطيل��ي مدارس ابتداي��ي در اين روزه��ا به مقاطع 
راهنماي��ي و دبيرس��تان دبير ش��وراي‌عالي آم��وزش و پرورش 
پرونده مس��كوت مانده كاهش تعطيلات تابس��تاني مدارس را 
باز كرده است؛ مس��اله‌اي كه پيش از اين به خاطر آماده نبودن 
م��دارس و امكانات در آموزش و پ��رورش در اولويت طرح‌هايي 
آم��وزش و پرورش قرار نگرف��ت. با اين حال مهدي نويد ادهم با 
اعلام اولويت دادن دوباره به اجراي اين طرح معتقد است: بحث 
كاهش تعطيلات مدارس در فصل تابستان يكي از دستاوردهاي 
خوب سند تحول آموزش و پرورش است و اگر به فكر اجراي آن 
باشيم يك جراحي در سيستم است؛ چرا كه تعطيلات امروز به 
شدت آسيب‌زاست. مهدی نويد ادهم درحالي تعطيلات تابستاني 
را آسيب‌زا مي‌داند كه حاجي‌بابايي پيش از اين دستور از اولويت 
خارج كردن اين طرح را داده بود.  همچنين مطرح شدن اجراي 
دوباره اين طرح در حالي اس��ت كه در كمتر كش��وري در دنيا، 
مدارس در فصل تابس��تان 90 روز تعطيل هستند؛ مساله‌اي كه 
در سند تحول آموزش و پرورش نيز به آن اشاره شده است. سند 
ملي آموزش و پرورش پس از س��ال‌ها جلسه و تحليل، به پايان 
رس��يده و وزارت آموزش و پرورش مكلف ش��ده طي يك برنامه 
پنج ساله اين سند را به صورت مقطعي اجرا كند.  عمده مسايلي 
كه در رابطه با اين س��ند مطرح شده، بومي بودن آن با توجه به 
متون ديني و اسلامي است. اما با اين حال تمامي طرح‌هايي كه 
از سوي مسوولان وزارت آموزش و پرورش براي تغييراتي در روند 
آموزش��ي مدارس در طول دو سال اخير مطرح مي‌شود به نوعي 
به اين سند مربوط مي‌شود. همچنين ادغام مدارس استثنايي و 
استعدادهاي درخشان در مدارس عادي، كاهش رشته‌هاي كار و 
دانش و اصلاح ش��يوه‌هاي جذب معلم و تغيير ساختار آموزشي 
مدارس نيز از ديگر الزامات اجرايي پيش‌بيني شده در اين سند 
است. دبير ش��وراي‌عالي آموزش و پرورش در گفت‌وگو با شرق 
از برخي الزامات اجرايي س��ند ملي تحول در آموزش و پرورش 

پرده بر مي‌دارد. 
ÁÁ آق�اي نويد، در حال حاضر ك�ه بحث‌هاي تعطيلي نقل

محافل و وعده‌هاي مس�وولان شده، بحثي در سند تحول 
آموزش و پرورش مسكوت مانده كه بر اساس آن قرار است 
تعطيلات تابستاني دانش‌آموزان بر اساس اين سند كاهش 
يابد و به نوعي در طول س�ال توزيع شود. اين طرح در حال 

حاضر در چه وضعيتي قرار دارد؟ 
 بحث كاهش تعطيلات مدارس در فصل تابس��تان يكي از 
دستاوردهاي خوب س��ند تحول آموزش و پرورش است و اگر 
به فكر اجراي آن باشيم يك جراحي در سيستم است؛ چرا كه 

تعطيلات امروز به شدت آسيب‌زاست. 
ÁÁ چرا؟

به اين دليل كه همگان اذعان دارند سه ماه تعطيلي، فاصله 

بين يادگيري ايجاد مي‌كند. معمولا 
وقت��ي بچه‌ها به مدرس��ه مي‌آيند 
يك م��اه اول را به مرور آن چيزي 
مي‌گذرانن��د كه در س��ه ماه قبل 
خوانده‌اند و الان يادشان رفته است 
و بايد يادآوري شود. اما اگر بتوانيم 
اين تعطي�لات را كوتاه كنيم و به 
اقتضاي تحولات محيط و ش��رايط 

فصلي و اقليمي در استان‌ها در كل سال پراكنده كنيم، به نظرم 
يك تحول اساسي رخ مي‌دهد. 

ÁÁ خب، اين مس�اله با توجه به اينك�ه در برخي از مناطق
كش�ور در تابس�تان گرماي هوا به 50 درجه هم مي‌رس�د، 

شدني است؟ 
الان در كل كش��ور ما تابس��تان از خرداد شروع مي‌شود تا 
اول مه��ر، در صورتي كه مي‌دانيد در بعضي از اس��تان‌ها و در 
مناطق گرمس��ير از ش��دت گرما در ارديبهش��ت و خردادماه 
بچه‌ها نمي‌توانند سر كلاس باشند و نقطه مقابلش در زمستان 
اس��تان‌هايي را داريم كه رفتن به مدرسه در دي و بهمن براي 
بچه‌هاي كوچك بس��يار سخت اس��ت. الحمدلله كشور بزرگي 
داريم با اقليم‌هاي آب و هوايي متنوع كه البته خودش فرصتي 

است اگر بتوانيم خوب مديريت كنيم، 
اما از منظر آموزشي همه را در يك قالب 
گنجاندن آسيب‌زاس��ت. كل سيس��تم 
اين‌گونه ش��كل گرفته اس��ت و به اين 
راحتي هم سيستم تحمل اين تغييرات 
را ندارد. يك تجربه‌اش را داريم كه اوايل 
انقلاب زمان مرحوم ش��هيد رجايي كه 
آمدند تعطي�لات ن��وروز را از دو هفته 

به ي��ك هفته تقليل بدهند كه جامعه همراه��ي نكرد. توزيع 
تعطيلات تابستاني در طول سال، يك تغيير بسيار شگرف، موثر 
و اثربخشي است كه ما پيشنهاد كرديم اگر مقبول بيفتد، مورد 

تاييد قرار گيرد. 
ÁÁ زمان اجراي اين طرح مشخص شده است؟

هنوز در آموزش و پرورش با توجه به پتانسيل‌هاي مدارس 
به توافق نرس��يده‌ايم، اما در آين��ده‌اي نزديك زمان اجراي اين 

طرح بررسي مي‌شود. 
ÁÁ در آم�وزش و پرورش از زم�ان ورود آقاي حاجي‌بابايي

ش�اهد اعلام طرح‌هاي بسياري هستيم كه منشأ همه آنها 
س�ند ملي تحول در آموزش و پرورش معرفي مي‌شود، اين 
س�ند قرار است دقيقا چه نقش�ي در برنامه‌هاي آموزش و 

پرورش ايفا كند؟ 
اج��ازه دهيد ابتدا يك تصوير كلي از س��ند فرادس��ت اين 
تغييرات يعني سند ملي ‌تحول آموزش و پرورش ارايه كنم. بر 

اساس مصوبه شوراي‌عالي آموزش 
و پرورش ما مسوول شديم طرحي 
براي تح��ول راهب��ردي آموزش و 
پرورش تدوين كني��م. تدوين اين 
طرح مقارن ش��د با الزام قانوني كه 
همه دستگاه‌ها پيدا كردند كه ذيل 
سند چش��م‌انداز 20س��اله كشور، 
س��ند راهبردي خودشان را تعيين 
كنند، بنابراين ما اين فرصت را مغتنم شمرديم و وارد اين ميدان 
ش��ديم و جمعي از متخصصان و صاحب‌نظران تعليم و تربيت 
درصدد برآمدند كه س��ند تحول راهبردي آموزش و پرورش را 
تا 20 سال آينده توليد كنند خوشبختانه اين كار امروزه انجام 
شده و تحت عنوان بسته س��ند ملي تحول آموزش و پرورش 
آماده است و بخش‌هايي از آن در شوراي‌عالي آموزش و پرورش، 
مجلس شوراي اسلامي يا شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي در دستور 
كار و بررسي و ان‌شاالله تصويب است. يكي از بحث‌هاي جدي 
كه ما در اين زمينه داشتيم و داريم، تاكيد مقام معظم رهبري 
ب��ود مبني بر اينكه آموزش پرورش ما ي��ك آموزش و پرورش 
وارداتي است و مبتني بر فلسفه تعليم و تربيت اسلامي نيست و 
بر اين مبنا طراحي و تدوين نشده است.  چون ما در كشورمان 
يك فلس��فه مدون و مصوب در زمينه 
تعليم و تربيت نداش��تيم بنابراين اين 
موضوع را هم در دستور كار قرار داديم. 

ÁÁ از چ�ه منابع و مباني نظري‌اي
در اين رابطه استفاده شده است؟ 

ما با تلاش بس��يار گسترده و عميق 
س��عي كرديم با الهام از مباني نظري كه 
بيشتر هم ناظر به فلسفه صدرايي است 
و با تاكيد بر آيات و روايات و يافته‌هاي علمي، تحقيقي، پژوهشي 
و روانشناس��ي در ابعاد مختلف بتوانيم فلس��فه‌اي را متناسب با 
اهداف بلند تربيت ديني طراحي كنيم كه اين مجموعه هم امروزه 
خوش��بختانه آماده است و بسياري از صاحب‌نظران كشور اين را 
ديده‌اند، بررس��ي و اعلام نظر كرده‌اند. مجموعه اينها آن چيزي 
اس��ت كه تحت عنوان بسته سند ملي آموزش‌وپرورش از آن نام 

مي‌بريم. 
ÁÁ تاكن�ون كدام يك از برنامه‌هايي كه با الهام از فلس�فه

صدرايي بوده اجرايي شده است؟ 
بحث در رابطه با اين سند بسيار مطرح شده، اما در اين ايام 
كه مشغول تدوين اين سند ملي بوديم خيلي از طرح‌هاي تحولي 
اساسي را انجام داديم بدون اينكه سروصدايي در سيستم ايجاد 
شود.  مثلا شيوه ارزشيابي و امتحان گرفتن در مدارس را از روزي 
كه اين نظام به اين شكل و شمايل ايجاد شد، متحول كرديم. تا 
دو، سه سال پيش شيوه ارزشيابي كمي و تراكمي بود؛ يعني ما 

با نمره بچه‌ها را مي‌سنجيديم. هفده و بيست و پنج صدم كه با 
هفده و نيم خيلي فرق داشت و در دبستان باعث رنجش خاطر 
بچه‌ها و خانواده‌ها مي‌شد. ما آمديم اين شيوه كمي را به شيوه 
كيفي تغيير داديم يعني به ارزشيابي كيفي يا توصيفي پرداختيم. 
به جاي اينك��ه بگوييم نمره يك دانش‌آموز هفده و بيس��ت و 
پنج‌صدم ش��ده مي‌گوييم خوب، خيلي خوب يا عالي است و با 
اين روش سعي كرديم اضطراب نمره را از بين ببريم. اين كار يك 
فرآيندي را طي كرد؛ چون در اين مسير ما تلاشمان اين است كه 
امتحان را از حالت تراكم كه فقط در يك ثلث از بچه‌ها امتحان 
گرفته مي‌ش��ود، خارج كنيم. ديگر ثلث اول، دوم و سوم با اين 
روش جديد الان در مدارس نداريم بلكه در طول سال عمليات، 

رفتار، دانش و مهارت بچه‌ها، زير نگاه تيزبين معلم قرار دارد. 
ÁÁ برخي معتقدن�د آموزش و پ�رورش براي پ�اك كردن

صورت مس�اله‌اي به اس�م دانش‌آموزان م�ردودي پايه اول 
ابتدايي كه تعداد زيادي هم هس�تند دست به تغيير شكل 

ارزيابي در مقطع ابتدايي زده است. 
اين مساله پيش از اين هم اعلام مي‌شد، اما درست نيست 
و م��ا براي بالا ب��ردن ارتقاي كيفي در مدارس دس��ت به اين 
اقدام زديم. در اين طرح معلم بر اس��اس بارمي كه دارد فعاليت 
يادگيري دانش‌آموز را يادداش��ت مي‌كند و پايان س��ال نتيجه 
مي‌گيرد كه دانش‌آموز مي‌تواند كلاس بالاتر برود يا نه. كس��ي 
كه از نظر معلم نتواند به مقطع ديگر برود، مردود مي‌شود؛ يعني 
ارزيابي تحصيلي، هم كيفي ش��ده است هم مستمر. اين يك 
تحول بسيار جدي است كه در سيستم اتفاق افتاده است بدون 

اينكه سروصدايي داشته باشد.
ÁÁ بحث‌هايي مطرح مي‌شود كه شما در طراحي اين سند

از كش�ورهايي كه دس�ت به تغييرات اينچنين�ي در نظام 
آموزش�ي زدند، الگو گرفته‌ايد، اگر اينچنين است از سابقه 

چه كشور‌هايي به عنوان الگو استفاده كرده‌ايد؟ 
آن چيزي كه ما در اين س��ند اس��تفاده كرده‌ايم يك نگاه 
بومي و اسلامي است، اما اكثر كشورها در سال‌هاي اخير درگير 
تغيير در نظام‌هاي آموزشي هستند و به زعم من تحول در نظام 
آموزشي، امروزه مطالبه جهاني است. علتش به دليل تحولاتي 
اس��ت كه در ابعاد و حوزه‌هاي سياس��ي، اقتصادي، اجتماعي، 
تكنولوژيك و فرهنگي صورت گرفته و آموزش و پرورش كه پل 
ارتباطي بين اين حوزه‌ها و نسل جوان است بايد بتواند تغيير 
كند. كمتر كشوري را شما مي‌بينيد كه چنين تغييراتي نداشته 
باش��د. ما تعدادي از كارشناسان برنامه‌ريزي درسي ژاپن را به 
ايران دعوت كرده بوديم. اينها مي‌گفتند، ما يك برنامه 10ساله 
ريخته‌ايم كه دارد تمام مي‌شود و مشغول ريختن برنامه جديد 
هستيم و داريم با يك نگاه تحولي تدوين مي‌كنيم. تقريبا همه 
كشورها مشابه اين را دارند و غير از ژاپن از كشور‌هاي ديگري 

مشاوره  نگرفته‌ايم. 

هشدار كارشناس آشاميدني‌هاي موسسه استاندارد: 

بیشتر بطری‌های بازار
آب آشامیدنی است، نه معدنی

دبير شوراي‌عالي آموزش و پرورش در گفت‌وگو با »شرق«: 

تعطيلات تابستاني مدارس كاهش پيدا مي‌كند محمدتقی فلاحی*

خبر

 برگزاري نمايشگاه مطبوعات 
در آبان‌ماه

ف�ارس: مدير‌كل مطبوع��ات و خبرگزاري‌هاي ��
داخلي وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي از برگزاري 
هجدهمين نمايشگاه مطبوعات و خبرگزاري‌ها در 
آبان‌ماه س��ال‌جاري خبر داد. پ��درام پاك‌آيين، با 
اعلام اين خبر اظهار داشت: با توجه به اينكه امسال 
براي نخس��تين بار، بخش نمايشگاه مطبوعات از 
جشنواره مطبوعات و خبرگزاري‌ها تفكيك شده، 
نمايش��گاه‌ مطبوعات و خبرگزاري‌هاي امس��ال از 
سوم تا دهم آبان در مصلي امام‌خميني)ره( تهران 
برگزار مي‌شود. وي ادامه داد: از 27 مهر آماده‌سازي 
فضاي داخلي نمايشگاه شروع مي‌شود و تا دوم آبان 
آماده‌س��ازي اين فضا ادامه خواهد داشت و در روز 
سوم آبان نمايشگاه به‌صورت رسمي افتتاح مي‌شود. 

ش��وراي  س��خنگوي  مه�ر: 
ش��هر تهران با اش��اره به لغو 
پروانه تاكس��ي‌هاي غيرفعال 
در سطح ش��هر تهران گفت: 
در  غيرفع��ال  تاكس��ي‌هاي 
سطح ش��هر به راحتي قابل 
شناسايي هس��تند و تاكنون 
ده‌ها تاكسي به دليل استفاده  
ش��خصی لغو پروانه شده‌اند.
خسرو دانشجو با بيان اينكه 

در چند سال گذشته تعداد تاكسي‌هاي شهر تهران چند 
برابر ش��ده است، گفت: در حال حاضر 83 هزار تاكسي 
در سطح شهر تهران در حال تردد هستند كه در صورت 

ني��از بر تع��داد آنه��ا افزوده 
مي‌ش��ود اما مش��كل اصلي 
استاندار  استفاده  تاكسيراني 
از تاكس��ي اس��ت. تاكسي‌ها 
در وضعيت فعلي مس��افر با 
ظرفيت غيراس��تاندارد مورد 
بهره‌برداري قرار مي‌گيرند زيرا 
اگر هر تاكسي يك مسافر يا 
يك گروه مس��افر را جابه‌جا 
كند، مسافران بسياري روي 
زمين مي‌ماند. سخنگوي شوراي شهر تهران اضافه كرد: 
ما از نظر تعداد تاكسي كمبودي نداريم بلكه تاكسي‌ها 

درست مورد استفاده قرار نمي‌گيرند. 

پروانه تاكسي‌هاي‌غيرفعال در تهران لغو مي‌شود

مهدی نويد ادهم درحالي تعطيلات 
 تابستاني را آسيب‌زا مي‌داند
  كه حاجي‌بابايي پيش از اين 
 دستور از اولويت خارج كردن 

اين طرح را داده بود


