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اعلام جزئیات پرداخت 
دومرحله ای حقوق کارکنان دولت

بودجه  پرداخت های پرســنلی حذف نشده، ولی  �
نحوه پرداخت و اختیارات ســازمان ها برای اعتبارات 
جاری با تغییراتی مواجه شــده اســت. بــه گزارش 
ایســنا می توان گفت تا پیش از این دولت خود بودجه 
جاری دســتگاه ها برای پرداخت حقوق و مزایا و سایر 
پرداخت های مربوطه را در اختیار می گرفت و ماهانه 
واریز را انجام می داد؛ اما با اجرای شیوه نامه حقوقی، 
پرداخت ها به گونه ای شده که حقوق مستمر به طور 
مســتقیم و براســاس اطلاعات دریافتی از سازمان ها 
از ســوی خزانه واریز و مابقی مزایا و فوق العاده های 
غیرمستمر با توجه به اعتبار در اختیار دستگاه  اجرائی 
قــرار می گیرد و از ســوی ســازمان مربوطه پرداخت 
می شود. در این حالت با توجه به جداشدن پرداخت ها 
که بخشــی بر عهده دولت و بخشی بر عهده دستگاه 
اجرائــی خواهد بــود، در پرداخــت فوق العاده های 
غیرمســتمر با حقــوق پایه فاصله ایجــاد و پرداخت 

حقوق یکجا نبوده و دومرحله ای  مي شود. 

لبنیات گران شد
علی رجبی، رئیس اتحادیه فروشــندگان لبنیات از  �

افزایــش ۱۰ تا ۱۵ درصدی قیمت لبنیــات خبر داد و 
گفــت: قیمت کره صدگرمی نیز  هــزار تومان افزایش 
یافته اســت. به گزارش ایســنا، در روزهای گذشــته 
قیمت محصولات لبنی و کره با افزایش همراه شــده 
و برندهــای مختلف قیمت محصولاتشــان را تغییر 
داده انــد اما وزارت جهاد کشــاورزی و انجمن صنفی 
صنایع لبنــی به عنوان دســتگاه های متولی دولتی و 
خصوصی حاضر به پاسخ گویی در این زمینه و توضیح 

درخصوص علت افزایش قیمت نشدند. 

شیوا: قیمت های جدید خودرو
 تا ۱۵ خرداد اعلام می شود

رئیــس شــورای رقابــت از تعیین تکلیف قیمت  �
خودرو در نیمه خردادماه امســال خبر داد. رضا شیوا 
در گفت وگو با تســنیم، با اشــاره به اینکه هنوز بانک 
مرکزی نرخ تورم بخشی سال ۹۶ را به شورای رقابت 
اعلام نکرده اســت، اظهار کرد: جلسات مختلفی را با 
خودروســازان برگزار کرده ایم و آنها مستندات خود را 
به شورای رقابت ارائه کرده اند. به نظر می رسد تا نیمه 
خرداد ماه امســال موضوع قیمت گــذاری خودروها 

نهایی و اعلام شود. 
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جذب مدیران وزارت نیرو 
از طریق فراخوان عمومی

آن دســته کــه اســتدلال می کننــد فراخوان 
بــه معنــای بی اعتمادی بــه مدیــران موجود یا 
زیرســؤال بردن صلاحیت هــای آنهاســت، به این 
نکته توجه ندارند که فراخوان مانع از مشــارکت 
مدیران فعلی در رقابت برای کســب سمت های 
مدیریتی نیســت. مدیران فعلــی و همه مدیران 
درون سازمان می توانند در فراخوان شرکت کنند. 

بنابراین فراخوان مانعی نیســت که معنایش 
صلاحیت نداشــتن مدیران فعلی باشد بلکه خلق 
میــدان رقابتی اســت که ممکن اســت مدیرانی 
شایسته تر از مدیران فعلی نیز در آن شرکت کنند.

فراخوان همواره به اســتناد تعیین معیارهای 
مشخص حداقلی برای مشــارکت افراد در فرایند 
انتخاب مدیران برگزار می شــود. هــر فردی با هر 
ســابقه و توانمنــدی اي نمی توانــد در فراخوان 
شــرکت کند و بنابراین ریسک شرکت کردن تعداد 
زیادی افراد فاقد صلاحیت در رقابت برای انتخاب 
مدیران بســیار اندک است. ضمن آنکه غربال های 
اولیــه و بعــد از آن غربال های ســختگیرانه تر در 
مراحل بعدی بــه انتخاب کنندگان امکان می دهد 
تا مشارکت کنندگان فاقد صلاحیت را حذف کنند. 
ریســک گزینش خطــا را نمی توان بــه کلی کنار 
گذاشــت امــا در فرایند فراخوان به دلیل گســتره 
بیشــتر انتخاب هایی که در اختیار انتخاب کنندگان 
قــرار می گیرد، این ریســک کاهــش می یابد. این 
نکته را نیز باید مد نظر داشــت کــه ثمره چندین 
دهه انتخاب مدیران بدون فراخوان ریسک پایینی 
نداشته و همه ســازمان های ما مملو از مدیرانی 
است که از نظر کارکنان خود سازمان و مردمی که 
به این سازمان ها می نگرند، شایسته قرارگرفتن در 

سمت های مدیریتی نیستند.  
میــان مدیران  رقابت  گسترده ترشــدن فضای 
برای کسب سمت های مدیریتی، سازوکاری شبیه 
رقابت در بــازار دارد. مصرف کننده (در اینجا مدیر 
انتخاب کننــده یا وزیــر) به دنبــال برترین مدیران 
می گردد و بدیهی اســت که ماننــد مصرف کننده 
کالاها و خدمات، از گسترده ترشدن انتخاب هایش 
اســتقبال کند. مخالفان رویه فراخوان نمی توانند 
توأمان دغدغه کیفیت مدیریت داشــته باشــند و 
در عین حال با رویه ای که ســبب گسترده ترشدن 
انتخاب هــا می شــود و انحصــار را می شــکند – 
درســت همان گونه که همین مدیران از انحصار 

کالاها در بازار خرسند نیستند – مخالفت کنند.
رویه هــای ســنتی موجود کــه لابی گری یکی 
جهــت  در  همــواره  آنهاســت،  اصلی تریــن  از 
نادیده گرفته شــدن ظرفیت های درون ســازمان ها 
عمل کرده اند. تکرارشــدن مدیریت هــا در حلقه 
بســته ای از افــراد – که نتیجــه آن  را می توان در 
بالاتررفتن میانگین ســنی مدیران ارشــد کشــور 
مشــاهده کرد – بــه تدریج خلاقیــت، انعطاف و 
ایده های نو را از ســازمان ها می گیرد. فراخوان به 
معنای بی اعتمادی به ظرفیت های درون سازمان 
نیســت بلکه به این معناســت که مدیریت ارشد 
باور دارد نیروهایی درون ســازمان هســتند که به 
اندازه کافی دیده نشده اند و رویه های سنتی مانع 
از بروز و ظهور آنان شــده اســت. ایــن همچنین 
به آن معناســت که مدیریت ارشــد مایل اســت 
ظرفیت مدیریتی درون ســازمان را در مقایســه با 
ظرفیت های بیرون ســازمان بســنجد و از شرایط 
رقابتی برای تعریف رویه های خلاقانه تر اســتفاده 
کند. مدیران بســیاری در کشور همواره از انحصار 
و حتی انزواطلبی سازمانی و ملی انتقاد کرده اند. 
این گــروه نمی توانند مخالف رویه ای باشــند که 
فضــای ســازمانی را بــه روی رقابــت مدیریتی 

می گشاید.
اصــلاح رویه های فرهنگــی بالاخــره باید از 
نقطه ای آغاز شود. مدیر ارشد نمی تواند به استناد 
آنکه برخی مدیران شایســته خــود را در معرض 
انتخاب قــرار نمی دهنــد، از اعمــال رویه جدید 
خــودداری کند. این مشــکل در کشــورهای دیگر 
نیز وجــود دارد و برای غلبه بر آن شــرکت هایي 
ایجاد شــده اند که کار آنها یافتن افراد شایســته و 
تشــویق کردن آنها بــه شــرکت در فراخوان های 
انتخاب مدیر است. این شــرکت ها کم و بیش در 
ایران نیز ایجاد شده اند. مدیران شایسته اگر قصدی 
برای اصــلاح رویه های مدیریتی کشــور داشــته 
باشــند، بهتر اســت مشــتاقانه در این فراخوان ها 

شرکت و فضای رقابتی تری ایجاد کنند.
فراتــر از نقدهــای ارائه شــده و پاســخ آنها، 
فراخــوان دادن بــرای انتخاب مدیــران میانی در 
وزارت نیرو را می توان در راســتای مــوارد زیر نیز 

مثبت ارزیابی کرد.
اول، مردم سال ها نسبت به تکرارشدن مدیران 
در حلقه های بســته، واردنشــدن ایده های جدید 
به ســازمان ها و شایســته گزین نبودن نظام اداری 
و استخدامی شکایت داشــته اند. مردم بخشی از 
ناکارآمدی، فســاد و بســیاری از ناخرسندی های 
دیگــر را به پای رویه نادرســت انتخــاب مدیران 
بــر اســاس فرایندهــای لابی گــری و پارتی بازی 
نوشــته اند. فراخوان برای جذب مدیران، رویه ای 
آزمون شده در دنیاست و ظرفیت آن  را دارد که به 
تدریج در کشور نهادینه شود و ابزاری برای جلب 
اعتماد مردم باشــد. این اقــدام را می توان یکی از 
گام های کوچک اما مهم برای کارآمدسازی دولت 

تلقی کرد.
ادامه در صفحه ۶
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کارگروه ملي تسهیل و رفع موانع تولید، اداره هپکو  را به وزارت صنعت سپرد

هپکو موقتا دولتي شد
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قارچ هاي پرورشی سمی نیستند

شرق: کارخانــه هپکو موقتا در اختیار دولت خواهد 
بــود. این خبــر کوتاه مهم ترین دســتاورد جلســه 
کارگــروه ملي تســهیل و رفع موانــع تولید بود که 
براي حل مشــکلات کارخانه هپکو تشــکیل شــده 
بود. جلســه اي که البته نتایج دیگري هم داشــت. 
نتایجي که مســئولان امیدوارند با کمک آنها بتوانند 
موقتــا مشــکلات کارخانــه هپکــو را کنتــرل یا در 
محدوده همین شرکت نگه دارند و از تجمع دوباره 
کارگران این شرکت در مسیر راه آهن شمال- جنوب 

جلوگیري کنند.
مسئله هپکو

به گــزارش خبرنــگار اعزامي روزنامه «شــرق» 
به اراک، صبح روز سه شــنبه کارگران شــرکت هپکو 
مانند چند روز گذشــته در مقابل این کارخانه تجمع 
کردند. این کارگران که در ســه ماه گذشــته حقوقي 
دریافــت نکرده  انــد، در اعتراض به عــدم پرداخت 
مطالبات مزدي و البتــه بلاتکلیفي وضعیت هپکو، 
دو بار در هفته گذشته براي ســاعاتي مسیر راه آهن 
شــمال-جنوب را در تقاطــع پــل شــهید بختیاري 
که در کنــار کارخانه هپکو قرار دارد، مســدود کرده 
بودنــد. کارخانــه هپکو که در ســال ۱۳۵۳ با هدف 
ایجاد اشــتغال براي هشت هزار نفر و تولید و مونتاژ 
ماشــین آلات صنعتي آغاز بــه کار کرده بود، در حال 
حاضــر ۹۰۰ کارگــر و کارمند دارد کــه برخي از آنها 
حتي حقوق برخي از ماه هاي ســال ۹۵ را نیز طلب 
دارند. هپکو که در جریان خصوصي سازي در دولت 
اول احمدي نــژاد به بخش خصوصي واگذار شــده 
اســت تا به حال دو ســهامدار عمده بــه خود دیده 
که هــر دو در انجــام وظایف خود ناتــوان بوده اند. 
حالا اما این وضعیت کج دارومریز تولید این کارخانه 
را از دوهــزارو ۵۰۰ دســتگاه در روزهاي اوجش به 
وضعیتي رسانده که تولیداتش به تعداد انگشتان دو 
دست هم نمي رسد. پس از آنکه در روزهاي گذشته 
نیــروي انتظامــي با ایجاد حائل انســاني در مســیر 
راه آهن از رســیدن کارگران به ریل ها جلوگیري کرد، 
با رایزني هاي مســئولان محلي بــا برخي نمایندگان 
کارگــران در نهایــت این کارگران رضایــت دادند که 
تجمعــات خود را در مقابل کارخانــه برگزار کنند تا 
از منتقل شــدن این التهاب به شــهر اراک جلوگیري 
شــود. در مقابل مدیــران کارخانه نیز روز گذشــته 
تلاش کردند با خبرهایي که از کارگروه ملي تســهیل 
و رفع موانع تولید داشــتند، کارگران را به حضور در 
محــل کار راضــي کنند. محل کاري کــه فعلا کاري 

بــراي انجام دادن در آن وجود نــدارد و کارگراني که 
همچنان نگران وضعیت این شــرکت هستند و عدم 
دریافت سفارش و بلاتکلیفي مدیریتي این شرکت را 
نشانه اي از ادامه بحران در آن مي دادند. جالب آنکه 
شوراي اسلامي کار شــرکت هپکو که روزي بیش از 
۴۰۰ عضو داشــت، در حال حاضر منحل شده است. 

«شــرق» گفت وگویي با مدیرکل 
اداره کار، تعــاون و رفاه اســتان 
انجام  بــاره  در همین  مرکــزي 
داده است که در روزهاي آینده 

خواهید خواند.
حقوق ها را مي دهیم

معاونانش،  و  وزیر صنعــت 
اراک، خنداب  مــردم  نمایندگان 
و کمیجان در مجلس شــوراي 
اســلامي، اســتاندار و معــاون 
اقتصــادي اســتانداري اســتان 
مرکزي، معاون وزیر کار، معاون 
رئیــس  کشــور،  کل  دادســتان 

سازمان خصوصي سازي و نمایندگان بانک ها، افرادي 
بودند که در جلسه کارگروه ملي تسهیل و رفع موانع 
تولیــد گرد هم آمــده بودند تا مشــکل هپکو را حل 
کنند. به گفته معاون اقتصادي استاندار اراک، در این 
نشست رسیدگي فوري به وضعیت این شرکت، تعیین 
تکلیف مدیریــت و پرداخت حقوق معوق کارگران و 
پرســنل و واگذاري شرکت به سهامدار داراي اهلیت 
و منابع مالي مناســب در این نشســت مــورد تأکید 

قــرار گرفت. به گفته خادمــي، اعضاي حاضر در این 
جلســه سازمان خصوصي ســازي را مکلف کردند تا 
هفتــه آینده بــراي پرداخت حقوق معــوق کارگران 
و پرســنل شــرکت هپکو اقدامات لازم را انجام دهد. 
همچنیــن با توجه به اختیــار مالکانه  ۶۰٫۷درصدي 
سازمان خصوصي سازي بر این شرکت، تا زمان تعیین 
وضعیت مشــتري و ســهامدار 
وزیر  تکلیــف  براســاس  جدید، 
صنعــت، ایــن ســازمان رأســا 
مدیریت شرکت هپکو را برعهده 
بین  ایــن  در  داشــت.  خواهــد 
زمزمه هایــي مبني بــر واگذاري 
ایــن شــرکت بــه بخش هــاي 
اما  مي شود  شــنیده  شبه دولتي 
استاندار استان مرکزي مي گوید: 
شــرکت  واگــذاري  پیشــنهاد 
تولیدي- صنعتــي هپکوي اراک 
به صنــدوق حمایــت از صنایع 
کشــور دنبــال مي شــود اما در 
نهایت تصمیم نهایي با تأیید مقامات ارشــد کشــور 
اســت و مجموعه اســتان نیز براي احقــاق حقوق 
کارگران تلاش مي کند. اســتاندار مرکــزي این را هم 
گفتــه که مطالبــات کارگري تــا زماني کــه به بیان 
خواسته ها و مشــکلات به حق کارگران بپردازد، قابل 
دفاع اســت اما زماني که از این رویه خارج شــود نه 
تنها مشکلي از کارگران حل نمي شود بلکه مسائل و 

مشکلات شرکت و استان بیشتر مي شود.

یک شرکت، ۳مالک، بي صاحب
هپکو در سال هاي ابتدایي دولت احمدي نژاد به 
شــرکت واگن سازي کوثر واگذار شد. این واگذاري که 
از بســیاري جهات حاوي اشکالات متعدد بود (و در 
آینده درباره اش خواهیم نوشت) شرکت هپکو را که 
در ســال هاي پایاني دولت اصلاحــات به رکورد ۲۰ 
میلیارد تومان سود سالانه رسیده بود، در کمتر از ۱۰ 
ســال به شرکتي با بیش از ۶۰۰ میلیارد تومان بدهي 
تبدیل کرد و خطوط تولیدي که روزي دو هزار کارگر 
مشــغول به کار داشت، به سوله هایي سوت و کور و 
آشیانه کبوترها تبدیل شد. در سال هاي ابتدایي دولت 
روحاني با تغییر مدیران ســازمان خصوصي سازي از 
آنجا که شــرکت واگن سازي کوثر موفق نشده بود به 
تعهداتــش عمل کند، مالکیت هپکو از این شــرکت 
گرفته شــد و به شــرکت هیدرواطلس ســپرده شد. 
شــرکت تازه اي که آن هم در عمــل برنامه اي براي 
مدیریت این کارخانه و رونق دادن به آن نداشت و در 
نهایت نیز مدیرعامــل آن از مالکیت این کارخانه در 
دي ماه ۹۶ انصراف داد. انصرافي که تا هفته گذشته 
با مخالفت ســازمان خصوصي سازي مواجه بود اما 
در نهایت با بحراني شــدن شــرایط در این کارخانه، 
پذیرفته شــد. استاندار اســتان مرکزي در همین باره 
مي گوید: با اســتعفاي ســهامدار فعلي، مدیرعامل 
جدیــد هپکو براســاس قانــون این شــرکت باید به 
سهامدار ســابق هپکو واگذار شود اما هم مسئولان 
اســتاني با ایــن مهم مخالــف هســتند و هم خود 
ســهامدار قبلي تمایلي به مدیریــت در هپکو ندارد 
بنابراین تنها راه موجــود واگذاري هپکو به صندوق 
حمایت از صنایع کشــور اســت. این تصمیمات هم 
به تنهایــي بــراي نجات ایــن کارخانه بــزرگ کافي 
نیستند. فرماندار شهرستان اراک، دیگر مقام مسئولي 
اســت که درباره هپکو اظهارنظر کرده و گفته است: 
در هیئت دولت مصوب شــده که از ابتداي سال به 
بدهي هــاي بانکي شــرکت هیچ جریمــه اي تعلق 
نگیــرد و دولت جرایم را پرداخــت مي کند. به گفته 
فرمانــدار اراک، ۹۰ میلیارد تومان تســهیلات نیز در 
اختیار هیئت مدیره جدید شــرکت قرار مي گیرد تا در 
به روزرســاني تجهیزات و همچنین خرید مواد اولیه 
هزینه شــود. کارخانه هپکو نمونــه جالبي از جریان 
خصوصي ســازي ها در ایران است که در شماره هاي 
آینده گزارشي میداني از تجمعات کارگران آن و البته 
روندي که این شرکت نمونه خاورمیانه را به شرکتي 

ورشکسته تبدیل کرد، خواهید خواند. 

هپکو در سال هاي ابتدایي دولت 
احمدي نژاد به شرکت واگن سازي 

کوثر واگذار شد. این واگذاري شرکت 
هپکو را که در سال هاي پایاني دولت 
اصلاحات به رکورد ۲۰ میلیارد تومان 
سود سالانه رسیده بود، در کمتر از ۱۰ 
سال به شرکتي با بیش از ۶۰۰ میلیارد 

تومان بدهي تبدیل کرد و خطوط 
تولیدي که روزي دو هزار کارگر مشغول 

به کار داشت، به سوله هایي سوت و 
کور و آشیانه کبوترها تبدیل شد

او در پاسخ به «شرق» درباره ارگان صادرکننده 
مجوز برداشت قارچ از کوه تلاش کرد که بر نقش 
این وزارتخانه در تأمین قارچ مورد نیاز کشور تأکید 
کند، همچنین صدور مجوز براي برداشت قارچ از 
عرصه هاي طبیعــي را هم تکذیب کرد، اما فریبرز 
غیبــي، رئیس مرکــز جنگل های خارج از شــمال 
ســازمان جنگل ها، به عنــوان زیرمجموعه وزارت 
جهاد کشــاورزي، در گفت وگوي تلفني با «شرق» 
از صدور مجوز، براي برداشت قارچ در استان هاي 

مستعد خبر داد.
به گفته او، این ســازمان صرفا براي برداشــت 
قــارچ خوراکي مجوز صادر مي کند و امســال هم 
به دلیل شــرایط مطلوب آب و هوایي، ۲۱۵ تن قارچ 
ترافل یا دنبلان کوهي که هم زیســت با ریشه گیاه 
است، از مناطق غربي کشور جمع آوري و به خارج 

از کشور ارسال شده است.
رئیس مرکز جنگل های خارج از شمال سازمان 
جنگل ها، از صــدور مجوز برداشــت محصولات 
فرعي جنگل شــامل قارچ و غیــره، براي مصارف 
روســتایي هــم خبــر داد و افــزود: گاهــي خود 
شــهروندان هم بدون دریافت مجوز از ســازمان 
جنگل ها، اقدام به برداشــت محصــولات فرعي 

جنگل ها مي کنند.
او همچنین به این نکته اشاره کرد: گاهي برخي 
افــراد محصولاتی را که مجوز مصارف روســتایي 

دارند، جمع آوري و نیز به بازار عرضه مي کنند.
اگر بــا عرضه محصــولات غیرمجــاز در کنار 
خیابان ها به درســتي مقابله مي شــد، شاید امروز 
شاهد مسمومیت هموطنان به دلیل مصرف قارچ 
کوهي مسموم نبودیم. اما رئیس مرکز جنگل های 
خارج از شــمال ســازمان جنگل ها، درباره نحوه 
برخورد با فروشــندگان محصــولات بدون مجوز 
برداشــت عنــوان کرد: ســازمان جنــگل فقط در 
صورت کشف انبار این محموله ها قادر به برخورد 

با متخلفان اســت، در غیر این صــورت باید نیروي 
انتظامي وارد عمل شود. در چنین شرایطي قانون 

اجازه برخورد به ما نداده است.
تولید قارچ خوراکي به نصف رسید

ایجاد مســمومیت قارچي مردم را نگران کرده 
است و سبب شــده که آنها از قارچ هاي خوراکي 
تولید شده در مزارع پرورشــي هم استفاده نکنند. 
حســین ریاحي، عضو هیئت مدیره انجمن قارچ، 
در نشســت دیروز اعلام کرد: تولید قارچ خوراکي 
به دلیل جو نادرست ایجاد شــده به نصف رسیده 

است.
علــي صدیق پناه، رئیــس هیئت مدیره انجمن 
صنفــي قارچ ایران، هم در پاســخ به دغدغه هاي 
ایجاد شده درباره استفاده از قارچ ها فله اي گفت: 
تلاش مي کنیم روي قارچ هاي خوراکي تولید شده 
در مزارع، چه به صورت بسته بندي و چه به صورت 
فلــه اي، هولوگــرام نصــب کنیم تا محــل تولید 
محصول مشــخص باشد و مردم با خیال راحت از 

آن استفاده کنند.
غلامرضا تقوي، مدیر کل دفتر امور گلخانه ها، 
گیاهان دارویی و قارچ معاونت امور باغبانی، نیز با 
تأکید به اینکه ساماندهي برداشت قارچ از طبیعت 
نیازمند همکاري همه دستگاه ها از جمله سازمان 
جنگل  هــا، گردشــگري، وزارت بهداشــت، وزارت 
جهاد کشــاورزي و ســایر نهادها اســت، به مردم 
توصیه کرد: تهیه قارچ خوراکي فقط از محل هاي 
معیــن یا بســته بندي هاي فله اي که برچســب و 

آدرس دارند، باید انجام شود.
او افزود: مسئول نظارت بر عرضه مواد غذایي 
دســتگاه دیگري اســت. ما به کســاني که نگران 
اشتغال جوامع روستایي هستند قول مي دهیم که 
دانش فني تولید قارچ را در اختیار این جوامع قرار 
دهیم تا نیازي به برداشت قارچ از طبیعت نداشته 

باشند و براي آنها درآمد هم ایجاد شود.

او درباره ضرر و زیان پیمانکاران توضیح داد: ما 
با ضرر کار مي کنیم. طبق آنچه دفاترمان به دارایي 
ارائه مي دهند، قیمت کارشناســي که خود سامان 
نظام مهندســي و سازمان برنامه و بودجه هر ساله 
براي کل ساختمان ها آنالیز مي کنند، مشخص شده 
که سازندگان کمتر از یك سوم آن قیمت را دریافت 
مي کنند اما ما راضي شدیم با همان ۷۵ توماني که 
از مردم مي گیرنــد، کار را انجام دهیم و هزینه هاي 
جانبــي نظــام مهندســي، ترهیــن و ... را هم که 

حدود پنج تا شــش میلیون مي شود، در دل همان 
۷۵ تومان محاســبه کنیــم اما آنهــا مي گویند این 
پول را صرف آماده ســازي براي تونل و... کرده اند. 
درحالي که بعدها با اجاره یــا فروش این بخش ها 
بــه قیمت روز، هزینه ها را دوبــاره از مردم دریافت 
مي کنند. این در حالي است که وزیر راه و شهرسازي 
هم تأکید کرده پول مردم براي آماده ســازي صرف 
نشــود. به همین دلیل قبلا ایــن کار را علني انجام 

مي دادند و اکنون مخفیانه تر عمل مي کنند.
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