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خبر ادامه از صفحه اول

اقتصاد

خطر تزهای ارتجاعی
این همسان ســازي موجب شــده اســت تا 
جریان هاي سیاســي که تاکنون با نفي یکدیگر 
حیــات سیاســي خــود را شــکوفا مي کردند، 
به انفعال سیاســي دچار شــوند. ایــن انفعال 
سیاســي، همه جریان هــاي سیاســي بزرگ و 
کوچك و حتي دولت را واداشته است تا  دنبال 
رهیافتي براي گذر از این کمای سیاســي باشند. 
اصلاح طلبان بیش از دیگران در تکاپو هســتند 
تــا اوضاع سیاســي را دوباره به  دســت گیرند. 
آنــان در یادداشــت ها و گفت وگوهــاي خود 
به صراحت بر اصــلاح وضعیت موجود اصرار 
می ورزند؛ اما انگار هرچه مي زنند، به در بســته 
مي خورد و جامعه چندان میلی به بازگشت به 

دوران سپري شده ندارد.
 بعید است اصلاح طلبان، با اصلاح گفتمان 
اصلاحات بتوانند خالق سیاست شوند. به  نظر 
مي رســد یگانــه  راه پیش روي آنــان، تغییر در 
گفتمان اصلاحات اســت. جامعه چشم انتظار 
تغییراتی اساســی اســت و بعید نیست مردم 
جناح های سیاسي را به  این سمت سوق دهند 
و اینکــه جناح هاي سیاســي چقــدر آمادگي 
پذیــرش این تغییــرات را دارند محل مناقشــه 

است. 
چنیــن تغییراتــی از جریان هــاي سیاســي 
چیــزي مي ســازد که با ســابقه تاریخــي آنان 
تفاوتي اساســي دارد. اگر زمانی اصلاح طلبان 
از توسعه اقتصاديِ آیت االله هاشمي رفسنجاني 
به توسعه سیاسيِ خاتمي رسیدند و از توسعه 
سیاســيِ خاتمــي به توســعه فرهنگــي دور 
دومِ دولــت اصلاحات، دولــت احمد ي نژاد با 
به جاگذاشتن انبوهي از مشکلات، آنان را وادار 
به نرمال ســازی کرد. اینك شــرایط کاملا فرق 
کرده اســت؛ چراکه اصلاح طلبان با شــرایطي 

روبه رو شده اند که اصلا انتظارش را نداشتند. 
تصور بزرگان اصلاح طلــب این بود که بعد 
از نرمال ســازي مي توان به توســعه سیاســي 
بازگشــت؛ اما این گونه نشد و همه چیز به  دلیل 
شــرایط جهاني- منطقه اي بــه حالت تعلیق 
درآمــد. توســعه سیاســي به محــاق رفت و 
«برجــام» که قرار بود توســعه اقتصادي را به 
ارمغان بیاورد، با شکاف روبه رو شد. این تعلیق 
به بدنه اصلاح طلبان نیز رســوخ کرده اســت. 

آنان هم دولت اند هم نادولت. 
ادامه این تعلیق و ازدســت دادن کنشگري 
سیاسي، اصلاح طلبان را از پاي در خواهد آورد. 
آنان دیگر نمي توانند از تغییرات بنیادین سر باز 
بزنند و بایــد با این واقعیت روبه رو شــوند که 
براي تغییر باید دایره اصلاح طلبی را وســیع تر 
کــرد. گرچه آنان هنوز راه چاره را اصلاحات به 

سبک وسیاق سابق می دانند. 
بی دلیــل نیســت کــه ایــن روزهــا اغلب 
تئوریســین های اصلاح طلب به کنکاش درباره 
شــیوه های اصلاح طلبی می پردازند و هر آنچه 
می گویند، از خودشــان شروع و باز به خودشان 
ختم  می شــود. گیرم که به شــدیدترین شــکل 
ممکــن از خود نیــز انتقاد کنند؛ اما شــاه بیت 
سخنان شان این است که اگر قرار است تغییری 
صــورت بگیــرد، باز بــه  دســت اصلاح طلبان 
خواهــد بود و بهترین شــیوه  همان اســت که 
بــود. البتــه بــا تغییرات انــدک و گاه بیشــتر. 
ناگفته پیداســت لازمه تغییر جــدی، مواجهه 
با امر واقعی اســت. رودررو ایســتادن با آن و 
نــه پناه بردن بــه فانتزی هایی کــه امر واقعی 
را نادیــده می گیرنــد. امــروز تئوری هایــی که 
اصلاح طلبان تبیین می کنند، فارغ از درســتی یا 
نادرستی شان بیش از هر چیز فانتزی سازی های 
تغییرات  به تأخیرانداختن  برای  اســت  تئوریک 
رادیکال. جریانات سیاســی اعم از اصلاح طلب 
و اصولگرا با سیاســت، برخوردی کالایی دارند؛ 
سیاستی را تولید می کنند که خود مصرف کننده 
آن هستند. همان گونه که شرکت های اقتصادی 
و مصرف کنندگان ســوژه فعالیت اقتصادی اند، 
دیگــر  جناح هــای  از  بیــش  اصلاح طلبــان 
تولیدکننده و مصرف کننده سیاســت شده اند و 
اگر بخواهند از این دور تسلســل خارج شــوند، 
باید بــا مقولات جدی و بنیادیــنِ اصلاح طلبی 
برخــوردی جســورانه و واقع بینانه تر داشــته 

باشند.

وزیر نیرو از ۷ طرح مهم آبي استان تهران 
بازدید و بخشي از آنها را افتتاح کرد

بهبود کیفیت آب استان تهران
 با راه اندازي طرح هاي آبي

شرق: تأمین آب باکیفیت براي کلان شهري نظیر  �
تهران و شــهرهاي اطراف آن کار بســیار دشواري 
اســت. مهاجرپذیربودن استان تهران، نبود سیستم 
تصفیه فاضــلاب و تعــداد زیاد چاه هــاي جذبي 
همچنین جمعیت بــالاي اســتان، آن را با بحران 
کیفیــت آب روبه رو کرده اســت. هفت طرحي که 
وزیر نیرو روز پنجشــنبه از آنها بازدید کرد و بخشي 
از آنها شــامل مرکز پایش و راهبري تأسیسات آب 
و فاضلاب اســتان تهــران بود و عملیــات اجرائي 
فاز دوم تصفیه خانه شــهر پردیــس را افتتاح کرد، 
زمینــه بهبود کیفیت آب شــرب براي کلان شــهر 
تهران و دیگر شــهرهاي اســتان را فراهم مي کند. 
وزیر نیرو روز پنجشــنبه از هفت طرح مهم آبی در 
شهرســتان های ورامین، قرچک، پیشــوا، پاکدشت، 
پردیــس و فیروزکوه با ارزشــی بالغ بــر هزارو ۴۰۰ 
میلیارد تومان بازدید کرد. بخشی از این طرح ها در 
روز پنجشــنبه افتتاح شد و عملیات مابقی پروژه ها 
نیز در حال انجام اســت. وزیر نیــرو در جریان این 
بازدیدها، مدیریــت تقاضا و بهینه ســازي مصرف 
را عرصه پرچالشــي توصیف کــرد و گفت: کنترل 
تمام آب های موجود و در دسترس کشور در قالب 
سدها، شبکه های انتقال و تصفیه خانه ها کار بسیار 
بزرگی است اما دســتاورد بزرگ تر این است که در 
بخش های مختلف مصرف آب از جمله کشاورزی، 
صنعت و شرب بتوانیم برخورد و تعامل نزدیکی با 
مصرف  کننده های آب داشــته باشیم و بر چگونگی 

مصرف آب اثرگذار باشیم.

به گفته محمد پرورش مدیرعامل آبفاي تهران 
با بهره برداری از پروژه های عمرانی شــرکت آب و 
فاضلاب استان تهران در شرق و جنوب شرقی این 
اســتان، علاوه بر ارتقای کمــی و کیفی تأمین آب و 
جمع آوری فاضلاب، گام بلنــدی در جهت تحقق 
اهداف توسعه پایدار برداشته شده است. وزیر نیرو 
روز پنجشنبه عملیات اجرائي فاز دوم تصفیه خانه 
هفتم تهران را افتتاح کرد. فاز نخست تصفیه خانه 
هفتم تهران دو سال قبل با حضور رئیس جمهوري 
افتتاح شــد که به دنبــال آن بلافاصلــه عملیات 
اجرائی فاز دوم آن نیز آغاز شــد. پیش بینی شــده 
اســت که ۵۵ میلیارد تومان بــرای اتمام این پروژه 
نیاز باشــد. در صورت تأمین این اعتبار، مدول دوم 
نیز تا ســال آینده به بهره برداری می رســد. مخزن 
۱۵هزارمترمکعبــی شهرســتان پاکدشــت پــروژه 
دیگــري بود که ســاخت آن با اعتبــاری معادل ۹ 
میلیارد تومان انجام و توســط وزیر نیرو افتتاح شد. 
به گفته مدیرعامل آب و آبفاي استان تهران افتتاح 
این مخزن در بهبود کیفیت آب هشــت هزار واحد 

مسکن مهر واقع در پاکدشت نقش مهمي دارد.
آبرساني به روستاهاي استان تهران

پــروژه بهره بــرداری از خط انتقــال و خطوط 
اصلی شــهر قرچک  با اعتباری بالغ بر ۲۵ میلیارد 
تومان نیز روز پنجشــنبه توســط وزیر نیــرو افتتاح 
شــد. این پروژه علاوه بر تأمین نیاز آبي شهر قرچك 
زمینه آبرســاني به پنج روســتای قشلاق، فردیس، 
محمدآبــاد، امین آباد و ولی آبــاد ورامین را فراهم 
مي کند. این پروژه شــامل ۱۲ کیلومتــر خط انتقال 
به قطر ۹۰۰ میلی متر با هدف تأمین شــش میلیون 
مترمکعب آب سطحی از تصفیه خانه هفتم تهران 

به صورت سالانه براي مناطق هدف است.
پروژه دیگری کــه وزیر نیــرو آن را افتتاح کرد، 
بهره برداری از خط انتقــال و خطوط اصلی توزیع 
آب شرب شــهر ورامین بود که از سال ۱۳۹۵ آغاز 
شده است و شامل  ۱۴ کیلومتر خط انتقال و خطوط 
اصلــی توزیع در قطرهــای ۶۰۰ تــا ۸۰۰ میلی متر 
است. روز پنجشــنبه طرح اصلاح و توزیع شبکه و 
حفر و تجهیز چاه های آب شرب در شهرستان های 
پیشوا، ورامین، پاکدشت و قرچک با هزینه ای بیش 
از ۵۳ میلیارد تومان توسط وزیر نیرو به بهره برداري 
رسید. این پروژه با هدف کاهش هدررفت آب اجرا 
شــد. براي آبرساني به این شــهرها ۳۲ حلقه چاه 
حفر و تجهیز شده و با بهره برداری از خطوط انتقال 
و چاه ها ۷۰۰ لیتر بــر ثانیه بر ظرفیت تأمین آب در 
این شهرســتان ها اضافه خواهد شــد. شهرســتان 
پاکدشــت از جمله شهرستان هایي بود که به دلیل 
ساختار زمین شناسي خود با مشکلات عدیده اي در 
زمینه دفع بهداشتي فاضلاب مواجه بود. عملیات 
اجرائــي طرح فاضلاب پاکدشــت که از ســال ۷۷ 
کلید خورده بود، مدت هاي زیادي مســکوت مانده 
بود که سال گذشته وزارت نیرو توانست با دریافت 
اعتبار از سازمان برنامه و بودجه، بار دیگر این پروژه 
را فعــال کند. در این طرح که شــامل ۴۶۰ کیلومتر 
شــبکه جمــع آوری فاضــلاب و ۹ کیلومتــر خط 
انتقال فاضلاب اســت، تصفیه خانه ای در دو مدول 
و در مجمــوع با ظرفیت ۸۸ هــزار مترمکعب  در 
شبانه روز احداث می شود. وزیر نیرو روز پنجشنبه از 

این طرح بازدید کرد.
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به اطلاع می رساند اینجانب نسرین کیهان اصالتاً و وکالتاً از طرف وراث مرحوم 
مسعود کیهان، مالکین چهار سهم مشاع از نه سهم مشاع، شش دانگ مزرعه 

بستان معروف به مطلب زمین به پلاک ثبتی ۱۳۲ اصلی واقع در رودهن.
موضوع سند مالکیت شماره ۲۵۴۱۶ صادره در تاریخ ۱۳۴۴/۷/۲۵متقاضی تعیین 
بســتر و حریم نهر در داخل و مجاورت پلاک ثبتی فوق الذکر می باشــم و حسب 
اعلام امور آب دماوند بر اساس ضوابط و مقررات جاری تعیین بستر و حریم منوط 

به مراجعه کلیه مالکین مشاعی به امور آب و تکمیل پرونده می باشد.
لذا از کلیه مالکین مشــاعی تقاضا می شود با در دست داشتن مدارک مالکیت 
خود ظرف مهلت ده روز از تاریخ انتشــار آگهی به امور آب دماوند به نشــانی 

گیلاوند، بلوار آیت اله خامنه ایی مراجعه نمایند.
بدیهی اســت عدم مراجعه مالکین مشــاعی ظرف مهلت مقــرر فوق، نافی 
اقدامات شــرکت آب منطقــه ای تهران، امور آب دماوند نبوده و بســتر حریم 

اعلامی برای کلیه مالکین مشاعی لازم الرعایه می باشد.

محمد مســاعد: شــاید باورش سخت باشــد، اما تازه 
۱۰ ســال اســت در ایران حقــوق کارکنــان مزدبگیر 
بیت المــال مســتقیما از خزانه داری کشــور پرداخت 
می شــود و احتمال ارائه اطلاعات غلط درباره تعداد 
کارکنان دســتگاه های بودجه بگیر کاهش یافته است. 
بااین حال هنوز تا مرحله ای کــه بتوان گفت حقوق و 
دســتمزدهای پرداخت شــده از خزانه کشور «شفاف» 
اســت، فاصلــه ای بســیار وجــود دارد. در ایــن بین، 
اقدام جدیــد دولت بــرای راه اندازی ســامانه ای که 
حقوق و دســتمزدهای پرداختی از ســوی دولت هر 
مــاه در آن ثبت  و ضبط شــود، قدم کوچکــی در این 
راه پرپیچ وخم اســت. ســامانه ای که به سامانه اعلام 
دریافتی مدیران مشــهور شده، اما آنچنان که جمشید 
انصاری، معاون رئیس جمهور و رئیس ســازمان امور 
اداری و اســتخدامی کشــور، می گوید تمام پرداختی 
به همه حقوق بگیران را شــامل می شود و البته طبق 
قانــون، قســمتی از اطلاعات که مربوط بــه دریافتی 
مدیران اســت، به اطلاع عموم خواهد رســید. همین 
اعلام دریافتی های مدیران اســت که سامانه حقوق و 
دستمزد را به مســئله ای سیاسی تبدیل کرده و شروع 
به کار آن را به  هزاران اما  و  اگر گره زده اســت. از یک 
ســو رقبای سیاســی دولت منتظرند با انتشار حقوق 
مدیــران، حمله تازه ای را به دولت آغاز کنند و از دیگر 
سو، دولت در تلاش است اطلاعات همه دستگاه های 
وابسته به بودجه عمومی کشور و نه فقط دستگاه های 
اجرائی دولت را در این ســامانه جمــع آوری کند. به 
همین دلیل اســت که معاون رئیس جمهور می گوید 
اگر دســتگاه های خارج از دولت حاضر به همکاری با 
این سامانه نشــوند، ممکن است برای انتشار عمومی 
ایــن اطلاعات تصمیم دیگری گرفته شــود. به  عبارت 
ساده تر، به نظر می رسد دولت هم می خواهد قانون را 
اجرا کند و هم دیگر قوا و دستگاه های مستقل عمومی 
را وارد زمین شــفافیت کند؛ حتــی اگر به قیمت قطع 
پرداختی های این دســتگاه ها تا اتصالشــان به سامانه 

حقوق و دستمزد باشد. 
 می دانیم که در اجرای مــاده ۲۹ قانون برنامه  �

ششــم توســعه، فرصتی چندروزه به دســتگاه ها 
و ســازمان ها داده اید تا نماینــدگان خود را برای 
عضویت در سامانه حقوق و دستمزد معرفی کنند. 
احتمــالا بخشــی از جامعه بدش نمی آیــد از این 
اطلاعات آگاه شــود و بداند مدیران چقدر حقوق 
و مزایا می گیرنــد. درحال حاضر این ســامانه چه 

وضعیتی دارد؟ 
سامانه حقوق و مزایا که در ماده ۲۹ قانون برنامه 
ششم توســعه بر ضرورت تدوین و اســتقرار آن تأکید 
شده اســت، کارکردهای مختلفی دارد که یکی از آنها 
دسترســی عموم مردم به اطلاعات حقوق و دستمزد 
مدیران اســت. این ســامانه تنها محدود به اطلاعات 
دریافتی مدیران نیســت، بلکه سامانه حقوق و مزایای 
کل حقوق بگیران از بودجه عمومی است. در واقع این 
سامانه برای استفاده سازمان امور اداری و استخدامی 
کشور، سازمان برنامه وبودجه و وزارت امور اقتصادی 
و دارایی طراحی شده است تا اطلاعات به روز و دقیقی 
از پرداختی های دستگاه ها و سازمان ها داشته باشند و 
دستگاه های نظارتی مانند دیوان محاسبات و سازمان 
بازرســی کل کشور نیز بتوانند بر آن نظارت کنند. طبعا 
تکلیفی در قانون برای دســتگاه ها پیش بینی شده که 
پرداخت هــای مدیران را در ســامانه خود در معرض 
دید عمــوم قرار دهنــد و در نتیجه ســامانه ای که از 
طرف ســازمان اداری و استخدامی طراحی و راهبری 
می شــود، در بخــش ســازمان اداری و اســتخدامی 
کشــور امکان دسترســی برای عموم نخواهد داشت. 
هر دســتگاهی که اطلاعــات پرداختی های خود را در 
ســامانه حقوق و دســتمزد وارد می کنــد، اطلاعات 
مدیرانــش را در ســایت خود در دســترس می گذارد. 
درحال حاضر نیز به دستگاه ها بخشنامه شده است که 
برای دریافت نام کاربری و گذرواژه برای دسترســی و 
استقرار سامانه، به سازمان امور استخدامی مراجعه و 
اطلاعات دستگاه خود را در آن بارگذاری کنند. این کار 
مقداری زمان می برد و ما تصور می کنیم پرداختی های 
فروردین و اردیبهشت در ابتدای خرداد در سامانه ثبت 
شــوند. پس از آن، ما ســامانه را چک خواهیم کرد و 
اشــکالات فنی و امنیت سیســتم احتمالی آن را رفع 
می کنیــم. پس از آن، هیئت وزیــران تصمیم می گیرد 
نحوه دسترسی دستگاه های نظارتی و همچنین آنچه 
قانون گــذار بــرای ارائه این اطلاعات بــه عموم مردم 

تکلیف کرده است، چگونه باشد. 
 چه اطلاعاتی و تا چه سطحی از مدیران ممکن  �

است در اختیار مردم قرار بگیرد؟ 
همان طور کــه قانون گذار 
کلیــه  اطلاعــات  گفتــه، 
و  مدیــران  دریافتی هــای 
به اطلاع عموم  باید  مقامات 
مدیران  کلمه  همین  برســد. 
هــم البتــه نیازمنــد تعریف 
اســت. ممکن اســت منظور 
از مدیــران، مدیــران کل بــه 
بالا باشــد یــا همــه مدیران، 
مانند رؤســای جزء ادارات یا 
کارشناسی  گروه های  رؤسای 
هــم شــامل آن می شــوند. 
ایــن تعریفــی اســت که در 
تصویب نامــه هیئــت وزیران 
از  مشخص خواهد شد. پس 
آن دستگاه ها این اطلاعات را 
در اختیار عموم قرار خواهند 
که  پرداخت هایی  کلیه  و  داد 

در ماده (۲۹) تصریح شده است به صورت یک فیش 
واحد در پایان هر ماه در ســامانه درج خواهد شــد تا 

جمع پرداختی ها را مشخص کند. 
 چند دستگاه تا این لحظه مراجعه کرده  و فعال  �

شده اند؟ 
دســتگاه های اصلــی در دولت همگــی گذرواژه 
و پســورد را دریافــت کرده انــد. از آن جهــت که این 
دســتگاه ها علاوه بر ارائه اطلاعات، وظیفه آموزش و 
توجیه دســتگاه های زیرمجموعه خــود را هم دارند. 
البتــه ماده ۲۹ به قــوه  مجریه منحصر نیســت. مثلا 
مجلس شــورای اســلامی بایــد اطلاعــات پرداختی 
نمایندگان و مدیران اجرائی مجلس را منتشر کند. قوه 
 قضائیه هم باید مســتقلا این کار را انجام دهد. چراکه 
این مســئله در قانون، متمرکز دیده نشده است. ما به 
قوه  قضائیــه، قوه  مقننه و دفتر مقــام معظم رهبری 

نامه نوشته ایم و مقدمات را فراهم کرده ایم. 
 تجربه ای که در گذشــته در ســامانه دسترسی  �

آزاد به اطلاعات وجود داشــت ایــن بود که اکثر 
دســتگاه های اجرائــی تحت نظر قــوه  مجریه به 
ســامانه اضافه شدند اما دیگر دســتگاه ها چندان 
فعــال نبودند. در ســامانه حقوق و دســتمزد هم 
همین وضعیت حاکم اســت یا این بار قوای دیگر 

فعالانه تر مشارکت کرده اند؟ 
در فروردین مــاه، ما برای ۱۵ دســتگاه به صورت 
آزمایشــی این طــرح را اجــرا کردیم. در ایــن اجرای 
آزمایشی سعی کردیم این ۱۵ دستگاه از همه بخش ها 
باشد. این مرحله یکی از بنیادهای تحت پوشش مقام 
معظم رهبری، یک دستگاه از قوه  قضائیه، یک دستگاه 
وابســته به قوه  مقننه و چند دســتگاه مختلف از قوه  

مجریه را شامل می شدند. در این 
اجرای آزمایشــی هر ۱۵ دستگاه 
آمدند و همــکاری کردند. قطعا 
امیدواریم کــه در مرحله اجرای 
باشــد  قطعــی هــم همین طور 
ایــن حکم قانون  بالاخره  چراکه 
اســت. البته ما در گزارشی که به 
نوع  داد،  هیئت دولت خواهیــم 
همــکاری دســتگاه ها و به ویــژه 
دســتگاه هایی که در قوای دیگر 
هســتند را اطــلاع خواهیم داد. 
برای مثال نمی شود قوه  مقننه که 
خودش این قانون را نوشته است، 

نســبت به آن بی تفاوت باشــد و اطلاعــات حقوق و 
دستمزد دریافتی نمایندگان و مدیران مجلس را اعلام 
نکند. وظیفه ما طراحی این سامانه بود و دستگاه ها در 

مقابل قانون رأسا مسئول هستند. 
 در چند ماه گذشته فشــارهایی از طرف برخی  �

از رســانه های خاص وجود داشت که چرا مدیران 
دولت دریافتی های خود را اعلام نمی کنند. از آنجا 
که قانون همه دستگاه ها را مکلف به این کار کرده، 
این شائبه پیش آمد که ممکن است رقبای سیاسی 
دولت نگاه همه جانبه به این سامانه نداشته باشند 
و تنها منتظر اعلام دریافتی دولتی ها هســتند تا از 
آن به عنوان ابزاری سیاسی استفاده کنند. به همین 
دلیل تأکید دارم که واضح تر بپرســم دستگاه های 
غیردولتــی و قوای دیگر تا چه حد با این ســامانه 

همکاری کرده اند؟ 
دولــت ممکــن اســت در تصمیمــی کــه برای 
اطلاع رســانی حقــوق و مزایای خود در این ســامانه 
اتخاذ می کند، به نحوه مشــارکت قــوای دیگر توجه 
کند و زمانی دسترســی عمومی فراهم شود که همه 
دستگاه های مخاطب قانون به این تکلیف عمل کنند. 
البته ایــن تصمیم بر عهده دولت اســت و امیدواریم 
همه قــوا و نهادها همکاری کنند تا ایــن کار به نحو 

مطلوب انجام شود. 
باشند،  � پایینی داشته  آنها مشــارکت  اگر   یعنی 

ممکن اســت این اطلاعات در اختیــار عموم قرار 
نگیرد؟ 

دولت نمی توانــد قانون را اجرا نکند ولی به دنبال 
ایــن خواهد بود کــه همه، قانون را بــه صورت کامل 
اجرا کنند. ولی ممکن اســت دسترســی عموم به این 
اطلاعات زمانی انجام شــود که همه دســتگاه ها این 

همکاری را انجام داده باشند. 
 چه اطمینانی وجود دارد که اطلاعات واردشده  �

توسط دستگاه ها صحت داشته باشد؟ 
مســئولیت صحت اطلاعــات برعهده مســئولان 
دستگاه و ذی حسابان دستگاه هاست، چون پرداخت ها 
از طریق ذی حسابان انجام می گیرد. ما در نظام اداری 
کشور ناچاریم به سیستم خود اعتماد کنیم، مگر آنکه 
خلافش ثابت شــود. دستگاه های نظارتی مانند دیوان 
محاســبات هم به فاصله یکی، دو ماه اسناد پرداختی 

را کنترل می کنند و قطعا اگر اطلاعات متناقض باشــد 
معلوم می شــود. ما در ایــن مورد نگرانــی نداریم و 
مطمئن هســتیم اگر اشکالی باشــد در ماه های آینده 

رفع می شود. 
 دریافتی هایی که در این ســامانه ثبت می شوند  �

شــامل چه مجموعــه پرداختی هایی اســت؟ آیا 
هرآنچه یک کارمند یا مدیر دریافت می کند در این 

سامانه ثبت می شود؟ 
همه آنچه به کارمند یا مدیر پرداخت می شود، اعم 
از حقوق و مزایای مســتمر که در حکم کارگزینی درج 
شده است، دریافتی های غیرمســتمری که به صورت 
اضافــه کار یــا رفاهــی پرداخت می شــود و حتی اگر 
بعضی از پرداختی ها غیرنقدی صورت بگیرد، معادل 

ریالی آن در سامانه ثبت می شود. 
 اگر دســتگاهی بخواهد این قانــون را رعایت  �

پیگیــری و مجاب کردن آن  بــرای  نکند، مرجعی 
وجود دارد؟ 

قطعــا دســتگاه های نظارتی باید بر عــدم اجرای 
قانون در دستگاه ها نظارت کنند. خود مجلس شورای 
اسلامی هم می تواند این کار را انجام دهد و دولت هم 
از طریق وزارت امور اقتصادی و دارایی می تواند حتی 
پرداخت ماه های بعد دســتگاه ها را به ثبت اطلاعات 
پرداختی هــا در این ســامانه موکول کنــد؛ یعنی هم 
دولت می تواند این اجبــار را اعمال کند، هم مجلس 
شــورای اســلامی و هم قوه  قضائیه می توانند این کار 
را انجام دهند. هرچند اگر همکاری داوطلبانه نباشد، 
زمان بهره برداری از ســامانه بــه تأخیر می افتد، چون 

نیازمند اعمال فشار خواهد بود. 
 درباره این ســامانه در هیئت دولت بحث شده  �

اســت؟ نظــر رئیس جمهور چه 
بود؟ 

بر  همیشــه  رئیس جمهــور 
تأکیــد می کند و  اجرای قانــون 
صراحتا می گوید آنچه که قانون 
گفته باید اجرا شــود. در هیئت 
دولت ممکن است برخی اعضا 
راجع بــه اینکه ایــن کار ممکن 
است مشکلاتی را ایجاد کند نظر 
دیگری داشــته باشند، اما کلیت 
دولت موافق و پشــتیبان اجرای 

قانون مصوب است. 
�  پس اســتدلال مخالفان این 
بود که ممکن اســت اعلام حقوق و دســتمزدها 
باعث حواشی شود و عده ای اعتراض کنند که چرا 

حقوق مدیران زیاد است؟ 
نه، مسئله بالابودن حقوق ها نیست. همین امروز 
کارمندان عادی ای داریم که از مدیران بیشــتر حقوق 
می گیرند. طبیعی اســت که مدیران کارمندان ارشــد 
دســتگاه دولتی هستند و از ســطح بالاتری از حقوق 
و مزایا نســبت بــه کارمنــدان عادی و کارشناســان 
برخوردارنــد، اما در نظام اداری مــا مثال های زیادی 
از عکــس این موضوع وجود دارد؛ بــرای مثال اخیرا 
مدیــر یکی از دســتگاه ها بــا من تمــاس گرفت که 
از یک دســتگاه دیگــر مأمور به خدمت شــده بود و 
می گفت که حقوقش در سمت مدیریتی این دستگاه 
درحال حاضــر نســبت بــه دوران کارمنــدی اش در 
دســتگاه قبلی یک میلیون تومان کاهــش پیدا کرده 
اســت؛ یعنی ضوابط دســتگاه ها با هم متفاوت بوده 
و حقوق مدیرکلی او در دستگاه جدید کمتر از حقوق 
کارمندی اش در دستگاه ســابق بوده، اما به طورکلی 
در فرهنگ ما به مســئله درآمد به شــکل یک مسئله 
خصوصی نگاه می شود. به شوخی بعضی همکاران 
می گفتند که خیلی از این کارکنان دولت علاقه ندارند 
که میزان دقیق دریافتی شــان را به همسرشــان هم 
بگویند، چون بالاخره ممکن اســت پس انداز یواشکی 
برای آینده داشــته باشــند یا برای روز مبــادا چیزی 
ذخیره کنند و نخواهند حتی همسرشــان مطلع باشد 
که هر ماه چقدر دریافتی دارند. اینها درواقع مســائل 
فرهنگی اســت. البته از آنجا که مســائل سیاسی در 
کشــور ما از مبنای اخلاقی مناسبی برخوردار نیست، 
احتمــال زیادی وجود دارد کــه از این اطلاعات برای 
برخی اقدامات غیراخلاقی هم استفاده شود، ولی در 

نهایت فواید این کار بیشتر از مضرات آن است. 
 به جز وظیفه ای که دستگاه های نظارتی برعهده   �

دارند، این سامانه توان تشخیص مغایرت ها را هم 
خواهد داشت؟ 

این ســامانه اصلا بــا هدف همین کــه نظارتی بر 
پرداخت ها وجود داشته باشــد به وجود آمده است. 
قابلیت هــای گزارش گیــری خوبــی در این ســامانه 
پیش بینی شــده و امیدواریــم بتوانیم اطلاعاتی را که 
لازم داریــم از آن دریافت کنیم؛ مثلا یکی از اطلاعاتی 

که همیشــه ما بــه آن نیــاز داریم این اســت که در 
چــه ماه هایی هر دســتگاه چه میــزان از هزینه های 
پرســنلی اش را پرداخت می کند و بنابر آن تخصیص 
لازم را انجام دهیم. پیــش از این ما بنا بر اعلام خود 
دســتگاه ها ایــن کار را انجــام می دادیــم و از طریق 
گزارش گیری دســتی ذی حسابان کارها انجام می شد، 
ولی حالا دســتگاه های درگیر می توانند با این سامانه 

در جریان گزارش های به روز هر دستگاه باشند.
البته طبیعی اســت که خود این کارکردها هم به 

مرور کارآمد شوند. 
وضعیــت  � دربــاره  هــم  ســؤال  دو   یکــی، 

اســتخدام های دولت داریم. در دولت یازدهم و 
دوازدهم چند نفر توسط دولت استخدام شده اند؟ 
از آنجا که سیاست دولت و مجلس کوچک سازی 
دولــت اســت، هــدف و جهت گیری ما کم کــردن از 
حجــم نیــروی انســانی دولت اســت. البتــه از این 
جهــت که بالاخره بخشــی از نیروی انســانی دولت 
در پایان خدمتشــان بازنشسته می شــوند، ما باید در 
ســطح حداقل نیازهای دولت، نیروهایی را جایگزین 
کنیم. گاهی هم می بینیم که خدمات دولت توســعه 
پیــدا می کند و نیازمنــد تأمین نیرو هســتیم. من یک  
بار محاســبه می کردم؛ ما از ســال ۱۳۷۷ سیاســت 
کوچک ســازی دولــت را دنبال کرده ایم، در آن ســال 
جمعیت کشــور حدود ۶۰  میلیون نفر بوده اســت و 
دو میلیون و ۴۰۰  هــزار نفر کارمند دولت داشــته ایم. 
امروز به جمعیت کشــور ۲۰  میلیون نفر اضافه شده 
اســت یعنی به تعداد متقاضیــان دریافت خدمات از 
دولت اضافه شــده اســت. همان طور کــه می دانید 
در برخــی بخش ها، تعداد نیروی دولت متناســب با 
جمعیت اســت. وقتــی می خواهیم بیمارســتانی را 
تجهیز کنیم یا مدرسه ای بسازیم، متناسب با جمعیت 
ایــن اتفاق می افتد و طبیعی اســت که همه اینها به 
نیروی انسانی نیاز دارند. در کنار آن توسعه تشکیلات 
سیاسی نیز اتفاق افتاده است. شهرستان های جدیدی 
به وجود آمده اند و از ۲۲۰ فرمانداری کشــور در سال 
۷۶ امــروز به ۴۳۰ فرمانداری رســیده ایم. هر کدام از 
این شهرســتان های جدید که ایجاد شده اند، شبکه ای 
از نظــام اداری در آنهــا شــکل گرفته اند کــه نیاز به 
نیروی اداری داشــته اند. بااین حال امــروز نزدیک به 
دو میلیــون و ۳۲۰  هزار نفر کارمند دولت داریم. یعنی 
توانسته ایم تمام این توسعه ها را بدون افزایش حجم 
دولت انجام دهیم. البته می توانستیم کمتر از این هم 
داشــته باشــیم. اقداماتی مانند واگذاری شرکت های 
دولتی انجام شــد که حجم زیادی از نیروی کار دولت 
از ایــن چرخه خارج شــدند اما در مقابــل در برخی 
دوره ها بی محابا اســتخدام انجام شد. در مجموع با 
نگاهی به عملکرد ۲۰ســاله می توانیم بگوییم حجم 
دولت کنترل شــده اســت و امروز هم تنها به نسبت 
تعدادی از نیروهای خروجــی، نیروی کار وارد دولت 
می شــود. قانون به ما اجازه داده اســت که یک سوم 
خروجــی را با نیروی ورودی جایگزیــن کنیم و با این 
ابــزار ورودی دولــت را کنترل کنیــم. البته بعضی از 
دستگاه ها مانند آموزش وپرورش از این مسئله مستثنا 
هستند. اگر دو میلیون و ۳۰۰  هزار نفر کارمند دولت را 
در نظر بگیرید که قرار است ۳۰ سال خدمت کنند، ما 
به شــکل متوسط هر سال ۸۰ تا ۹۰  هزار نفر خروجی 
داریــم و حدود یک ســوم ایــن تعــداد را هم جذب 
می کنیم. در واقع مــا در حد همان ۳۰  هزار نفر را در 
ســال جذب می کنیم. البته حاکمیــت فراتر از دولت 
اســت. در قوه  قضائیه، نیروهای مسلح، در نهادهای 
عمومی غیردولتی مانند شــهرداری ها و مانند آن هم 
استخدام داریم که ممکن است ۱۰ تا ۱۵  هزار نفر هم 
از این طریق استخدام شوند. در سال های گذشته هم 
همین طور بوده است. از ابتدای سال ۹۳ تا پایان سال 
۹۶ درحدود ۱۲۰  هزار نفر جذب دولت شده اند. هفته 
گذشــته هم یک آگهی دادیم که حــدود ۱۸  هزار نفر 
را اســتخدام کنیم. فکر می کنیــم در نوبت دومی هم 
که در پاییز اســتخدام می کنیم، حــدود ۱۰ تا ۱۲  هزار 
نفــر را جذب کنیم. بنابراین امســال هم همین حدود 

خواهد بود. 
 چنــد نفر بــه دلیــل واگذاری هــا و در واقع  �

خصوصی سازی از دولت خارج شده اند؟ 
اگــر جمــع نیــروی کاری کــه در دســتگاه های 
واگذارشده مشــغول به کار بوده اند را در نظر بگیریم، 
چیزی حدود ۱۴۰  هزار نفر هستند. ولی بعضی از اینها 
می توانســتند بنا بر قوانین خاصی در دولت بمانند و 
بنابراین حدود ۱۱۰  هزار نفر در جریان خصوصی سازی 
از دولــت خارج شــده اند. عمــده آن هــم بانک ها، 

مخابرات و بیمه ها بودند. 
 ســؤال آخر اینکه گفتیــد در دوره ای بی محابا  �

استخدام هایی صورت گرفته است. به نظر می رسد 
بخشــی از اینها مربوط به دولت های نهم و دهم 

باشد. دراین باره توضیح می دهید؟ 
بالاخره در برخی دوره ها به سیاست کوچک سازی 
دولــت توجه نشــده اســت. در دولت نهــم، میزان 
قابل توجهی خروجی نیروی کار از دولت اتفاق افتاد. 
همان طور که گفتیم نزدیک به ۱۴۰  هزار نفر در جریان 
خصوصی سازی از بدنه دولت جدا شدند و همچنین 
در سال های ۸۶ تا ۸۹ با طرح بازنشستگی زودهنگام 
۱۰۶  هزار نفر پیش از موعد بازنشســته شدند. درواقع 
چیــزی حدود ۲۵۰  هــزار نفر از این طریــق از دولت 
خارج شــده اند. در مقابل می بینیم که در سال ۱۳۹۰ 
نیروی انســانی دولت دو میلیــون و ۵۰  هزار نفر بود و 
در پایان ســال ۹۲ این تعداد به دو میلیون و ۳۸۰  هزار 
نفر رســیده بود. اگر این تعداد را با تعداد خروجی ها 
مقایســه کنیم، می بینیم که چطور و به چه میزان به 

حجم دولت در دولت دهم افزوده شده است. 

معاون رئیس جمهور در گفت وگو با «شرق» از راهکار دولت برای اجرائی کردن قانون شفافیت پرداخت ها می گوید

تهدید به قطع حقوق مدیران متخلف

به شوخی بعضی همکاران می گفتند 
که خیلی از این کارکنان دولت علاقه 
ندارند که میزان دقیق دریافتی شان 
را به همسرشان هم بگویند. البته از 
آنجا که مسائل سیاسی در کشور ما 
از مبنای اخلاقی مناسبی برخوردار 
نیست، احتمال زیادی وجود دارد 

که از این اطلاعات برای برخی 
اقدامات غیراخلاقی هم استفاده 
شود، ولی در نهایت فواید این کار 

بیشتر از مضرات آن است. 
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