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تغییرات اساسنامه جامعه رسمی حسابداران ایران، نگرانی کارشناسان را به دنبال داشته است

بحران های مقرراتی گریبان گیر حسابداری
حسین بخشــی، عضو شــورای  عالی جامعه حسابداران رســمی ایران: نگارش این 
مطلب در شــرایطی است که از یک سو آخرین تغییرات اساسنامه جامعه حسابداران 
رســمی ایران (که از این پس «جامعه» نامیده خواهد شد) مصوب سوم خرداد ۱۴۰۲ 
کمتــر از دو هفته قبل ابلاغ شــده و در همین حال، در حدفاصل یک هفته گذشــته، 
دست به دست شــدن تصویــر نامه مورخ ۶ خــرداد ۱۴۰۲ وزیر اقتصــاد مبنی بر ابلاغ 
مصوبات نشست ۶۹ هیئت مقررات زدایی و بهبود محیط کسب وکار به ریاست هیئت 
تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی و همچنین بخش هایی از فیلم سخنرانی مورخ 
۱۱ خرداد ۱۴۰۲ ریاســت کمیســیون اقتصادی مجلس در کرمــان درباره طی مراحل 
نهایی تصویب پیش نویس طرح نظام جامع حسابرســی کشور در کمیسیون مذکور، 
نگرانی هایی را برای اهالی حرفه در پی داشــته اســت؛ بنابراین بر آن شــدم تا در حد 
بضاعت به بررسی ابعاد مختلف موضوع پرداخته و تصویری از پیامدهای این تغییرات 

بر حرفه و جامعه ارائه کنم.
 اهم تغییرات در اساسنامه جامعه حسابداران رسمی ایران

بررســی تغییرات اخیر اساســنامه جامعه، بیانگر آن اســت کــه مهم ترین تغییرات 
ایجاد شــده مربوط به جابه جایی در بندهای مواد ۸ و ۱۷ و حذف اختیارات شورای  عالی 
به عنــوان رکن انتخابی جامعه درباره کنترل کیفیت مؤسســات حسابرســی و اقدامات 
نظارتی و انضباطی و انتقال آن به حوزه اختیارات و مســئولیت های هیئت عالی نظارت 
اســت. بنابراین انتخاب اعضــای کارگروه های «کنترل کیفیت»، «آییــن رفتار حرفه ای»، 
«هیئــت انتظامی بدوی» و نماینده جامعه در «هیئت عالی انتظامی» و همچنین تعیین 
حق الزحمه ایشان و تدوین و تصویب آیین نامه های مربوط به تشکیل و تعیین وظایف و 
اختیارات کارگروه های مذکور نیز به هیئت عالی نظارت ســپرده شده است. در ادامه به 
ماده ۱۵ نیز تبصره های ۲ و ۳ درباره تعیین شــرایط بــرای انتخاب اعضای کارگروه های 
«کنتــرل کیفیــت» و «آیین رفتار حرفه ای» افزوده شــده اســت. مهم ترین این شــرایط 
اشتغال نداشــتن به کار حسابرسی و بازرســی قانونی در مؤسسات حسابرسی حداقل از 
دو سال قبل تا تاریخ انتخاب، برای اعضای کارگروه های یادشده است. قابل ذکر است که 
اعضای «هیئت انتظامی بدوی» هم مشمول تبصره ۳ مذکور هستند. ضمنا تبصره ۳ هم 
به ماده ۲۹ اضافه شده، با این مضمون که نظارت هیئت عالی نظارت مانع نظارت سایر 
ارکان بر اعضای جامعه نیست و به تبع آن در ماده ۱۵ اساسنامه کارگروه جدیدی تحت 

عنوان «نظارت حرفه ای» پیش بینی شده است.
 مبانی تغییرات مصوب از منظر پیشنهاددهندگان

چکیده نامه مورخ ۲۱ اردیبهشت ۱۴۰۲ پیشنهاددهندگان به وزیر اقتصاد، بیانگر مبانی 
تغییرات پیشــنهادی به شرح زیر است: «انتشــار گزارش حسابرسی شرکت های دولتی 
و اســتقبال بســیار خوب جامعه (به معنای عام) از شفاف ســازی دولت، مبین عطش 
جامعــه (به معنای عام) برای ایجاد شــفافیت مالی در حوزه اقتصاد اســت. از آنجاکه 
بخش عمده کارهای حسابرســی از طریق مؤسســات عضو جامعه حسابداران رسمی 
ایران انجام می شود و متولی عام حسابرسی در کشور نیز وزارت امور اقتصادی و دارایی 
اســت، ضرورت دارد بعد از یک تجربه ۲۰ ساله نقاط ضعف ساختاری شناسایی و سریعا 
اصلاحات لازم انجام شــود. در همین زمینه قبلا لایحه ای بــرای ایجاد یک نهاد نظارت 
مســتقل از حرفه حدودا سه سال در جریان اســت و هنوز به نتیجه نرسیده است. یکی 
از راه های سریع تر اصلاح ساختار، اصلاح اساسنامه جامعه از طریق هیئت وزیران برای 
رفع تعارض منافع در حوزه نظارت و اقدامات انضباطی اســت. هم اکنون کنترل کیفیت 
و اقدامات انضباطی اساســا از طریق کارگروه های منتخب شــورای  عالی جامعه انجام 
می شود که این شــورا منتخب افراد ذی نفع و تحت نظارت است. انتقال وظایف کنترل 
کیفیــت و نظارتی و انضباطی به هیئت عالی نظارت که هر ســه عضو آن از طرف وزیر 

اقتصاد منصوب می شود، این تعارض منافع را برطرف خواهد کرد».
 بررسی تغییرات مصوب از ابعاد متفاوت

مطابق متن نامه یادشده، از بین بردن تعارض منافع در حرفه مهم ترین هدف ادعایی 
پیشنهاد دهندگان تغییرات اساسنامه بوده است و ضمنا همان طور که در بخشی از نامه 
اشــاره شده اســت، گزارش توجیهی و پیش نویس لایحه تشکیل نهاد نظارت مستقل با 
عنوان ســازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور حسابرسی، از سوی سازمان حسابرسی 
تهیه شــده بود کــه به ضمیمه نامه مــورخ ۲۴ آبان ۱۳۹۹ از ســوی وزیر وقت اقتصاد 
برای معاون اول ریاســت جمهوری وقت ارسال شــد. در آن نامه مذکور به اختصار و در 
پیش نویس لایحه به تفصیل و  صراحت ذکر شــده که حرفه هم در بخش دولتی و هم 
در بخش خصوصی دچار خود انتظامی اســت. خود انتظامی بخش دولتی حرفه به این 
صورت که سازمان حسابرسی به طور هم زمان متولی ارائه خدمات حرفه ای حسابرسی 
به مؤسســات و شــرکت های دولتی و سایر دســتگاه های اجرائی و هم تدوین ضوابط و 
اســتانداردهای حرفه اســت؛ پس وظیفــه نظارتی هیئت عالی نظارت بر حسابرســان 
ســازمان مبتنی بر اصول و اســتانداردها و موازین اخلاقی حرفه ای تدوین شده از سوی 
خود ســازمان اســت. از ســوی دیگر در بخش خصوصی حرفه نیز ۱۱ نفر عضو شورای 
 عالی جامعه از طرف ذی نفعان و نظارت شــوندگان انتخاب می شــوند و هیئت مدیره و 
به تبع آن کارگروه هــای کنترل کننده و تیم های رســیدگی کننده اعضای هیئت انتظامی 
بدوی از سوی شورای  عالی و هیئت مدیره منتخب شورا تعیین می شوند. وقتی موضوع 

حادتر می شود که حداقل چهار نفر از اعضای شورای  عالی یا برخی اعضای کارگروه های 
 IFIAR مذکور از شاغلان (ذی نفعان) هستند؛ درحالی که پنجمین اصل از اصول ۱۱گانه
(مجمع بین المللی ناظران مســتقل بر حسابرســی) تأکید می کند که کارکنان نهاد ناظر 
باید از حرفه مســتقل باشند. با توجه به مستندات مذکور، طیف فکری پیشنهاددهندگان 
تغییرات اساســنامه به وجــود خود انتظامی در بخش های خصوصــی و دولتی حرفه 
معتقد هستند و از آنجا که موقعیت های تعارض منافع در بخش های نظارتی معمولا از 
طریق خود انتظامی به وجود می آید، بنابراین می توان نتیجه گرفت که به وجود هم زمان 
تعــارض منافع در بخش های دولتی و خصوصی حرفه اعتقاد دارند. در نتیجه به نظرم 

در این مرحله سه سؤال اساسی به ذهن متبادر می شود:
الف- اگر دوستان به دنبال رفع موقعیت های تعارض منافع در حرفه هستند، آیا حل 
مشکل در ســازمان تحت راهبری خود ایشان در اولویت بوده است یا بخش خصوصی 

حرفه؟
ب- از منظری دیگر بنگریم. وزیر اقتصاد بر مبنای ذهنیت های ایجاد شده البته به نظر 
این جانب، بلافاصله پس از تصویب تغییرات اساسنامه جامعه در صفحه شخصی خود 
خبر از رفع تعارض منافع در جامعه حسابداران رسمی ایران داد. این امر قبل از هر چیز 
بیانگر اولویت وزیر برای رفع موقعیت های تعارض منافع و حرکت به ســوی پیشگیری 
از فســاد است؛ اما سؤال بعدی که به ذهن خطور می کند، این است که اگر ایشان مطلع 
شــوند که در ســازمان زیرمجموعه وزارت اقتصاد و در بخش دولتی حرفه هم تعارض 

منافع وجود دارد، به راستی اولویت کجاست؟
پ- سؤال مهم بعدی اینکه اگر این الگوی نظارت حرفه ای از نظر پیشنهاددهندگان 
مناسب و مؤثرتر اســت، چرا اجرای آن ابتدا از سازمان حسابرسی آغاز نشد؟ چرا هیئت 
عالی نظارت ســازمان حسابرسی مسئولیت کنترل کیفیت کارهای سازمان حسابرسی را 

بر  عهده ندارند؟
نکته دیگر حائز اهمیت و مغفول مانده در مباحث مربوط به نهاد ناظر مستقل، اینکه 
مطابق مواردی که مطرح شــد، بر  اســاس مطالعات ارائه شده سازمان حسابرسی، نوع 
خود انتظامی یا تعارض منافع در بخش های دولتی و خصوصی حرفه به لحاظ ماهوی 

متفاوت است.
در سازمان حسابرسی به دلیل اینکه متر و معیار نظارت از طرف خود سازمان تدوین 
می شــود، تعارض منافع وجــود دارد؛ ولی در جامعه، تعــارض منافع مربوط به تدوین 
ضوابط حرفه ای نیســت، بلکه مربوط به نظارت کنندگان است؛ چراکه از جنس شاغلان 
در مؤسســات و و ذی نفعان هســتند. بنابراین پیشــنهاددهندگان بر جابه جایی وظایف 
نظارتــی و انضباطی جامعه از حوزه اختیارات رکن انتخابی یعنی شــورای عالی به رکن 
انتصابی دولت یعنی هیئت عالی نظارت و همچنین تعیین شرایط برای انتخاب اعضای 
کارگروه های مربوط تأکید کرده اند. در این زمینه ســؤال بعدی که به ذهن خطور می کند، 
این است که آیا رفع تعارض منافع در جامعه به روش دیگری امکان پذیر نبود؟ به عبارت 
دیگر اگر محدودیت هایی برای حضور شــاغلان در شورای  عالی در نظر گرفته می شد و 
مشابه همین شــرایطی که به عنوان تبصره های ۲ و ۳ به ماده ۱۵ اساسنامه اضافه شد، 
برای تعیین اعضای کارگروه ها و هیئت های انتظامی زیر نظر شــورا مقرر می شد، امکان 
ادامه فعالیت برای جامعه وجود نداشــت؟جواب احتمالی از ســوی پیشنهاددهندگان 
و موافقان تغییرات اخیر اساســنامه که در این مرحله طرح می شــود، این است که چه 
تفاوتــی می کند، در هر حال نظــارت از یک رکن جامعه به رکن دیگری منتقل شــده و 
برای رفع تعارض منافع هم شــرایطی در نظر گرفته شده است. برای پاسخ به این ادعا 
با مقدمه ای کوتاه به بخش بعدی تحلیل ها وارد خواهیم شد. با توجه به اینکه نگارنده 
مفتخر به عضویت در دوره های هفتم و هشــتم شــورای  عالی جامعه است، پس برای 
تنویر افکار عمومی حرفه قابل ذکر اســت که در تمام مراحل پیگیری موضوع بررســی 
تغییرات اساســنامه تا قبل از تصویب آن، ارکان انتخابی جامعه اعم از شــورای  عالی و 
هیئت مدیره بر اســاس اصول و موازین حرفه ای در همه مکاتبات و مذاکرات انجام شده 
مکررا اظهــار کرده اند که به هیچ وجه با توســعه نظارت حاکمیت بــر حرفه و جامعه 
حسابداران رســمی مخالفتی وجود ندارد، بلکه بر  اساس همین اصول و ضوابط حاکم 
بر حرفه حسابرســی، معتقدیم نظارت های داخلی جامعه (خطوط دفاع داخلی) باید 
حفظ شــود. به بیان دیگر اگرچه ســاختار و فرایندهای نظارتی جامعــه بر اعضا دارای 
ضعف ها و محدودیت هایی است و باید در این زمینه تغییر رویکردهای لازم صورت گیرد، 
ولی حذف لایه نظارتی جامعه بر اعضا به هیچ وجه در راســتای ایجاد نظارت کارآمد تر و 
اثربخش تر نبوده و درواقع ارزیابی شــرایط موجود و شناخت نقاط قابل بهبود و حرکت 
به ســمت ایجاد یک ســاختار نظارت مطلوب با بهره گیری از تجارب و الگوهای موفق 
بین المللی، رویکرد مورد تأکید ارکان مذکور در جامعه بوده است. در همین زمینه طرحی 
موســوم به تحول در نظارت حرفه ای با رویکرد ســازمان (مؤسسه) محوری به جای کار 
(پرونده) محوری نیز از شورای هفتم در دستور کار شورا و هیئت مدیره قرار گرفته است. از 
سوی دیگر درباره بسط ساختار یا فرایند نظارت بر جامعه (خط دفاعی چهارم) هیچ گونه 
مخالفت و مقاومتی وجود ندارد؛ اگرچه به جد این اعتقاد وجود دارد که بر  اســاس مفاد 
اساســنامه قبل از تغییر هم هیئت عالی نظارت اختیارات لازم را در این زمینه داشت. از 
منظری دیگر بنگریم و ساختار و فرایندهای جامعه را به مثابه یک سیستم منابع انسانی 

بررسی کنیم. در بررسی هر سیستمی سه بخش ورودی، پردازش و خروجی مدنظر قرار 
می گیــرد. در جامعه، فرایندهای ورود اعضا، حفظ و نگهداری منابع انســانی (اعضا) تا 
زمــان خروج از حرفه وجــود دارد. تعیین صلاحیت (بخــش ورودی) اعضا در جامعه 
حسابداران رسمی ایران که از بدو تأسیس تاکنون در اختیار جامعه نبوده و توسط هیئتی 
بــا همین عنوان واقع در وزارت امور اقتصادی و دارایی صورت می پذیرد و همواره محل 
اشــکال و مناقشات زیادی بوده اســت. فرایندهای بخش حفظ و نگهداری اعضا را نیز 
شــاید بتوان به ســه دســته ارائه خدمات اداری و رفاهی به اعضا، توسعه دانش اعضا 
(آموزش) و نظارت حرفه ای بر اعضا تقســیم کرد. با حذف نظارت حرفه ای از اختیارات 
بخش انتخابی و رکن راهبری جامعه یعنی شــورای عالی عملا تنها کار جامعه به ارائه 
خدمات اداری و رفاهی به اعضا و فعالیت های آموزشــی محدود خواهد شد. به خاطر 
می آورم سال گذشته قبل از انتخابات دوره هشتم شورای عالی، مباحث مفصلی درباره 
اینکه آیا جامعه نهاد حرفه ای اســت یا نظارتی و حتی لــزوم ایجاد یک نهاد صنفی در 
گروه های حرفه ای ایجادشــده در فضای مجازی طرح شد. ارکان انتخابی و در رأس آن 
شــورای عالی (که با رأی مستقیم اعضا انتخاب می شوند) در ساختاری که نه در فرایند 
ورود اعضا و نه نظارت بر اعضا نقشــی ندارنــد، چه هویت و جایگاه حرفه ای یا نظارتی 
دارند؟ سؤال مهم تر آیا در شرایطی که جامعه امکان نظارت حرفه ای بر اعضای خودش 
داشته باشد و هیئت عالی نظارت به عنوان بازوی نظارتی دولت و حاکمیت بر عملکرد 
جامعه و اعضا نظارت داشت، وضعیت نظارت مناسب تر نیست؟ سؤال بسیار مهم دیگر 
اینکه بخش نظارت حرفه ای جامعه به هیئت مدیره، شورای عالی و هیئت عالی نظارت 
به عنوان بازوی نظارت حاکمیت پاسخ گو بود، در شرایط کنونی هیئت عالی نظارت به چه 
کســی پاسخ گو است؟ پاسخ به این ســؤال به یک ابهام اساسی در اساسنامه جدید بدل 
شده اســت. در ادامه اشاره ای مختصر به نکات مهم با ملاحظات ابلاغی (نشست ۶۹) 
هیئت مقررات زدایی و بهبود محیط کسب وکار، منعکس در نامه وزیر اقتصاد به ریاست 
هیئت تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی خواهیم داشت. مطابق ملاحظات ابلاغی 
هیئت مذکور جهت بهبود محیط کسب وکار، شروط سخت، غیرضروری یا امضای طلایی 

از کاربرگ مجوزها باید حذف شود:
الف- گواهی تأیید صلاحیت حســابداران رسمی مترادف با صدور کارت عضویت در 
نظر گرفته شده است. دراین زمینه تنها معیار، قبولی در آزمون و معیار قبولی در آزمون 
نیز کسب ۷۰درصد امتیاز میانگین نمرات تراز یک درصد حائزان بالاترین امتیاز مقرر شده 
و شــروطی مثل مصاحبه و استعلام گواهی حســن عملکرد حذف و محدودیت رشته 
تحصیلی داوطلبین نیز از رشته حسابداری یا رشته های مشابه به رشته های حسابداری، 
اقتصاد و مدیریت تغییر یافته اســت. درباره سابقه کار نیز الزام وجود سابقه بیمه برای 

پذیرش سوابق حرفه ای درخواست کنندگان حذف شده است.
ب- هم زمان با صدور کارت عضویت لازم اســت پروانه کار انفرادی اعطا شــود. به 
عبــارت دیگر کارت عضویت شــرط لازم و کافی برای صدور پروانه کار انفرادی اســت. 
ضمنا دارندگان پروانه کار انفرادی الزام به داشتن دفتر کار ندارند. برای اشخاص حقوقی 
(مؤسسات حسابرسی)، پروانه کار حرفه ای صادر و شرط تأمین دفتر در موقعیت اداری 

یا تجاری برای مؤسسات نیز حذف شده است.
پ- در خصــوص کارفرماهای مــواد ۲ و ۳ موضوع ماده ۲ آیین نامــه اجرائی ماده 
۹۵ ق.م.م، از ایــن پس صورت های مالی حسابرسی شــده اشــخاص انفرادی هم مانند 
صورت های مالی حسابرسی شــده مؤسســات حسابرســی مورد تأیید است و بانک ها و 

زیرمجموعه های سازمان امور مالیاتی نمی توانند استنکاف کنند.
ت- الزام قبول شــدگان در آزمون به سه سال فعالیت در مؤسسات حسابرسی به هر 

عنوان (از جمله شرط شراکت در مؤسسات) حذف شد.
درخصــوص ملاحظات فوق، مباحثی از منظر میــزان الزام آوربودن آن با توجه عدم 
مطابقت با قوانین و مقررات جامعه مطرح اســت. برای مثال حذف شــرط ســه سال 
فعالیت در مؤسسات حسابرســی به عنوان شرط شراکت در مؤسسات در تناقض آشکار 
با بند ۳ ماده ۲۵ اساســنامه مصوب هیئت وزیران است. عدم تطابق با اصول و ضوابط 
حرفه ای، عدم بررســی آثار ناشــی از این تغییرات بر حرفه حسابرســی، میزان شناخت 
اعضای هیئت مذکور از حرفه حسابرسی و خدمات اطمینان بخشی و نظارتی در ساختار 

پنجشنبه
۲۵ خرداد ۱۴۰۲

سال بیستم      شماره ۴۵۷۷

اجتماعی و اقتصادی کشور و تفاوت ماهوی آن با سایر صنوف و مشاغل مطرح مباحث 
مهم دیگر قابل  طرح در این زمینه است. سؤالات مهمی که در این بخش به نظر می رسد 
اینکه آیا دولت محترم شــاهد و وارث آثار منفی مجوز دهی خارج از قاعده در بسیاری از 
مشاغل و صنوف نیست که این چنین بی محابا آن هم در بخش خدمات اطمینان بخشی 
(که داشــتن کیفیت لازم بسیار ضرورت دارد)، اقدام به حذف حتی شروط حداقلی مثل 
داشتن سابقه بیمه می کند؟ پرسش مهم دیگر اینکه آیا تسهیل و بهبود شرایط کسب وکار 
تنهــا در قســمت اخذ مجوز و ورود بــه حرف و صنوف دلالت دارد، یا تســهیل امور در 
بخش حفظ و صیانت از کســب وکارهای دایر در راستای امکان بقا و ایجاد شرایط پایدار 
برای کسب وکارها را نیز مشمول خواهد شد؟ اگر بله چرا تابه حال درخصوص مشکلات 
پیش روی مؤسسات موجود برای ایجاد توازن بین رعایت استانداردها و موازین حرفه ای 
با چارچوب های بنگاهداری موضوعی طرح نمی شود؟ و سؤالات متعدد دیگر. به هرحال 
مقدمه کار حرفه ای وجود صلاحیت کافی برای نیل به کیفیت متصور است، درحالی که 
تسهیل شــکلی مقرر، در تعارض آشــکار با کیفیت است. بی شــک هدف قانون گذار از 
تســهیل کسب وکار در درجه اول رفع تبعیض بوده نه تنزل کیفیت! همچنین با توجه به 
سخنرانی ریاست کمیسیون اقتصادی مجلس در ادامه اشاره مختصری به چند ماده از 
آخرین نسخه ابلاغی پیش نویس طرح نظام جامع حسابرسی کشور خواهد شد. مطابق 
مفاد بند «الف» ماده ۱۱ آخرین نســخه پیش نویس طرح نظام جامع نظام حسابرســی 
ارائه شده در تاریخ ۱۴۰۲/۱/۲۱، حسابرسی شرکت ها و مؤسسات دولتی یا تحت مدیریت 
(کنترل) دولت و شــرکت های تابعه آن، صندوق های بازنشســتگی و شرکت های تحت 
مدیریــت (کنترل) آنها، شــهرداری مراکز اســتان ها و نهادهای عمومــی غیردولتی که 
بر اساس آخرین صورت های مالی حسابرسی شده قبل از تصویب قانون، مجموع درآمد 
عملیاتی و غیرعملیاتی آنها بیشتر از ۵۰۰ میلیارد ریال باشد، یا بعد از تصویب این قانون 
به این نصاب برسد، توسط مؤسسه حسابرسی عمومی غیر دولتی انجام می شود. از سوی 
دیگر مطابق مفاد بند «ه» ماده یک همین پیش نویس ســازمان حسابرســی به مؤسسه 
حسابرسی عمومی غیردولتی تغییر خواهد یافت. همان طورکه ملاحظه می شود با توجه 
به سقف اعلامی ۵۰ میلیارد تومان درآمد، در صورت تصویب این پیش نویس تقریبا همه 
شرکت های مد نظر مشمول شده و بخش مهمی از کار فعلی مؤسسات حسابرسی عضو 

جامعه کم و توسط سازمان حسابرسی انجام خواهد شد.
البته درباره ســایر اشــکالات و نقاط ضعف این طرح نیــز مباحث مفصل و متنوعی 
طرح شــده و ازجمله نگارنده مقاله نیز در چند نوبت مطالبی را درباره عدم شــفافیت 
مرز بین بازار کار بخش خصوصی و دولتی حرفه، عدم تعیین دقیق سطح کنترل کیفیت 
کارهای حسابرسی توسط نهاد ناظر (به این معنی که فرایند کنترل کیفیت همه کارهای 
حسابرســی در هر ســطحی از جمله حسابرسی یک شــرکت خصوصی بسیار کوچک 
انجام شــده توسط یک شــاغل انفرادی هم توســط این نهاد انجام خواهد شد ) و... در 
برنامه های زنده ارائه کرده است. با توجه به هم زمانی تصویب و ابلاغ تغییرات اساسنامه 
با انتشــار اســناد اشاره شــده در بندهای ۴ و ۵ فوق، با فرض تصویب و لازم الاجرا شدن 
این موارد که با توجه به شــواهد و قرائن موجود (حداقل در خصوص طرح نظام جامع 
حسابرسی، فرض غیرممکنی هم نیست)، در ادامه سعی خواهیم کرد تحلیلی از آثار و 

پیامدهای این تغییرات بر حرفه به دست دهیم.
الف- همان طور که ذکر شــد، به زعم نگارنده، تصویب تغییرات اساســنامه منجر به 
ایجاد تغییرات ســاختاری اساسی در جامعه خواهد شــد و شورای عالی و هیئت مدیره 
به عنــوان ارکان انتخابی فقط سیاســت گذاری و مدیریت بخش هــای اداری، رفاهی و 
آمــوزش را بر عهده خواهند داشــت و جامعه فاقد هرگونــه هویتی به  عنوان یک نهاد 

حرفه ای یا نظارتی است و کاملا بدل به یک نهاد تحت مدیریت دولت شده است.
ب- با تصویب طرح نظام جامع حسابرســی، حجم کاری که بند ۵ فوق ذکر شــد به 
سمت سازمان حسابرسی (مؤسسه حسابرسی عمومی غیر دولتی) گسیل خواهد شد و 

قطعا سازمان با پتانسیل های فعلی امکان انجام این حجم کار را نخواهد داشت.
پ- ابــلاغ ملاحظــات هیئــت مقررات زدایی و بهبــود محیط کســب وکار و صدور 

پروانه های انفرادی و حذف بخش مهمی از محدودیت های کاری شاغلان انفرادی.
به نظرم نتیجه کاملا مشخص است. حرفه حسابرسی متشکل خواهد بود از مؤسسه 
حسابرسی عمومی غیر دولتی (ســازمان حسابرسی) به علاوه اشخاص انفرادی همکار 
ســازمان حسابرسی و چند مؤسسه حسابرسی بزرگ قدیمی. کافی است کمی به عقب 
برگردیم، به دوران قبل از تشــکیل جامعه حســابداران رســمی ایران و این تصویر را در 
واقعیت ببینیم! به هرحال خواسته یا ناخواسته، با اهداف از پیش تعیین شده یا اتفاقی، به 
نظر می رســد برایند تغییرات مقرراتی مصوب و در دست تصویب، شرایط مطلوبی برای 

حرفه ترسیم نخواهد کرد.
ســؤالی این روزها در ذهن بســیاری از اهالی حرفه نقش بســته به این مضمون که 
چرا چنین یکباره حاکمیت اعم از دولت، مجلس و ... به یاد حرفه حسابرســی و جامعه 

حسابداران رسمی افتاده اند و در جهت تغییر مقررات آن برآمده اند ؟ 
 اما چه باید کرد؟

با توجه به موارد مذکور و آثار اساسی و فراگیر موضوع بر ساختار جامعه حسابداران 
رســمی ایران و محیط کسب وکار اعضای جامعه، به زعم این جانب پیگیری موضوعات 
مربوط به هر ســه سند یاد شــده با بهره گیری از همه ظرفیت های موجود در حرفه و با 
رویکرد تبیین اســتدلال ها و پیشنهاد های حرفه ای جامعه مبنی بر محوریت توأمان عدم 
مخالفــت با تقویت نظارت مضاعف دولتی و تأکید بر عدم حذف ســاختار و فرایندهای 
کنترلی و نظارتی ارکان انتخابی جامعه، از اوجب واجبات اســت. بدیهی اســت بررسی 
ابعاد حقوقی تغییرات اساســنامه و میزان انطباق آن با مفاد ماده واحده تشکیل جامعه 
و انجام اقدامات مورد لزوم و ممکن در راســتای دادرســی حقوقی موضوع نیز به طور 

هم زمان توصیه می شود.

زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

و رفیع- ســخن آمیخته به ریشخند ۱۰- تصویر- گلی آپارتمانی- 
داستانی نوشته ماکسیم گورکی ۱۱- انجمن بین المللی حمل ونقل 
هوایی- لقب امپراتوران روم بود- شهری در مازندران ۱۲- سزاوار 
نفرین- نان خردشده در آبگوشت- اداره کننده ۱۳- مدافع موکل- 

از باشــگاه های فوتبال اســپانیا- مهم ترین عامــل در پراکندگی 
و شــکل گیری روســتاهای ایران ۱۴- یک و یــک- نوعی از فعل 
مضارع- اختراع کننده ۱۵- فیلمی ساخته بهرام بیضایی با بازی 

مژده شمسایی- گاهی روی کاسه است افقی: 
 ۱- کارآموز رشته پزشکی- نوآیین- ملامت کننده ۲- تابلویی 
زیبا اثر هنرمندانه ســالوادور دالی، نقاش اســپانیایی- هنرمند 
دوربین به دست ۳- گل سرخ- صورتی مایل به نارنجی- ظرفی 
برای پذیرایی ۴- باریک و کشیده- کبوتر دشتی- هدردادن ۵- 
از محبت ... حوری می شــود- رابطه انسان با خدا را محکم تر 
می کند- فیلمی ساخته آیدا پناهنده با بازی الناز شاکردوست- 
حیــوان بارکش ۶- گریه با ســوز و گــداز- زد و خورد- نوعی 
بیمــاری واگیر عفونی ۷- همانندی- لباس تشــریفاتی- دیگ 
گرمابه های قدیم ۸- از القاب خواجه حافظ شیرازی ۹- ساقه 
برنج-  روایت کننده- تحتانی ۱۰- شرط دوستی- پیرایه- فضای 
ذهنی ۱۱- روی خط حامل اســت- مقدور و ممکن- سرمایه 
جاودانی اســت- امت ها ۱۲- پبامبران- دهمین سوره قرآن- 
پروانه ۱۳- اقامت گزیدن- یاقوت- حرف فاصله ۱۴- نویسنده 
رمان فلســفی کاندید- موســیقیدان، آهنگ ســاز و از رهبران 

ارکستر ملی ایران ۱۵- فریب- رنگ سوگواری- چهارگانه 
عمودی: 

۱- کشــوری که با نیروی نظامــی و اقتصادی، قدرت برتر 
شــناخته می شــود- مختلف و متنوع ۲- مجموعه داستانی 
نوشــته منیــرو روانی پور- با عجلــه رفتن- نت ششــم ۳- 
پایان نامه- از بهترین انواع شناخته شــده  پنیر در جهان- بالین 
۴- از طایفه های بلوچ ایران- همشیره- از نمونه های ابتدایی 
بازی های رایانه ای ۵- از آثار داستانی هوشنگ مرادی کرمانی، 
نویســنده کودک و نوجــوان- واحد پول مراکــش- ضرر ۶- 
غیرمصنوعی- شیرینی ســوغات تبریز- دارای اخلاق و رفتار 
خشــک ۷- خدای هندو- تبدیل علم به عمل- شــهر آستان 
حضــرت عبدالعظیم(ع) ۸- جهان- محفظه چندکشــویی 
برای نگهداری لــوازم- نامی دخترانه ۹- حرف گزینش- والا 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

 جدول ۴۵۱۹      طراح: بیژن گورانی

خت
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۳۵
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 حل جدول ۴۵۱۸

 سودوکو سخت ۳۵۱۵

 سودوکو ساده ۳۵۱۵

اقتصاد


