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ادامه از صفحه 4

شورش علیه بانك مرکزي
...اما حرکت اخیر ســازمان بــورس و ابلاغیه 
دقیقه ۹۰ و الزامی کــردن ارائه صورت های مالی 
سنتی که محل اختلاف شــدید بین مقامات ناظر 
بود و دود آن به چشــم سهام داران و حسابرسان 
بخــش خصوصی رفت، واقعا جای ســؤال دارد. 
هشــی در قالب پرسشــی، می گوید: من به عنوان 
یک حسابرس با ۴۷ ســال تجربه کاری این سؤال 
را دارم که مقامات ناظر، از جان ســهام داران چه 
می خواهنــد؟ این نهادهای ناظر هر دو پشــتوانه 
حکومتی دارند و نسخه شفافیت برای گزارشگری 
مالی بانک ها پیچیدن از سوی این دو، در دو حالت 
قرار می گیرد. یکی، ابزار اجرائی نسخه صورت های 
مالی سنتی منسوخ شده نظام گزارشگری بانک ها 
در دنیاست و ابزار دیگری، گزارشگری مالی شفاف 
به روز نزدیک به استاندارد های معمول در جهان. 
او تأکید می کند: این اقدام و شوک دوباره، آتش 
زیر خاکســتر اســت؛ زیرا بانک مرکزی ۹۶/۳/۱۳ 
بانک هــا را ملــزم به ادامــه روش ســال قبل و 
حسابرســان را ملزم به رســیدگی و گزارشــگری 
نسبت به آن صورت های مالی کرد و مدیریت این 
بانک ها عمدتا بر اساس این، برنامه ریزی کرده اند. 
مدیــران این بانک ها در تاریــخ ۹۶/۴/۲۴ یکباره با 
اطلاعیه سازمان بورس مواجه می شوند که تأکید 
می کند دوباره باید نمونه سنتی صورت های مالی 
را آمــاده کنند؛ حتی اگر صورت هــای مالی بانک 
مرکزی را آماده کرده باشند؛ یعنی یک کار اضافی 

برای بانک ها. 
  بهانه ای در دست دلواپسان

این حســابرس با بیان اینکه ایــن اقدام تبعات 
زیــادی به دنبال خواهد داشــت، بــه این تبعات 
اشــاره کرده و می گوید: نخست، باعث می شود در 
فصل مجامع، صورت های مالی حسابرسی شــده 
ارائه کردنی نباشــد و مجامع بانک ها عقب افتاده 
و به ما ه های مرداد و شــهریور محول شود. دوم، 
نماد ســهام بانک ها بسته می شــود و سهام داران 
بــا محدودیــت اختیار بر ســرمایه خــود روبه رو 
شــده و نتوانند سهم خود را بفروشــند. علاوه بر 
آنکه تکلیف ســود آنها هم مشخص است. روی 
هوا می رود و قیمت ســهم افت می کند. ســوم، 
در شــرایطی که دلواپس ها نظام بانکی را نشــانه 
گرفته اند و برای تقابل بــا رئیس جمهور و دولت، 
هــر روز هیــزم آتش مؤسســات مالــی غیرمجاز 
را بیشــتر کرده تا دولت را تهدیــد کنند، اعتراض 
ســهام داران بانک هــا و ســپرده گذاران هم بهانه 
جدیدی در دست دلواپســان خواهد بود. چهارم، 
مرداد و شــهریور فصل معرفی و بررســی وزرای 
پیشــنهادی بــرای کابینــه دولت اســت و دوران 

حساسی برای دولت خواهد بود. 
او ادامه می دهد: اینجا سؤالی ایجاد می شود، 
این ماجرا پشــت پرده ای دارد؟ اینجا باید پرســید، 
مقام مسئول برقراری انضباط مالی کشور کیست؟ 
وزیر اقتصاد در جنگ بین ســازمان حسابرسی که 
زیرمجموعه وزارتخانه اوست، با بانک مرکزی در 
تیر ســال قبل، موضع بی طرفانه گرفت و کارها را 
بــه معاونان تفویض کرد تــا مصالحه کنند که در 
پی آن ریزش ســهام بانک ها را در بازار ســرمایه 
تجربه کردیم. این وزارتخانه بالاخره در شــهریور 
تــن به قانــون بانــک مرکــزی داد و تأکیــد کرد 
زیرمجموعه هایش، گزارش اصلاحی طبق نمونه 
بانک مرکــزی ارائه کنند. این گــزارش دوم، فاقد 
بند اظهارنظر معتبر بــود و موجب ریزش قیمت 

سهام شد. 
او خطاب به وزیر اقتصاد می گوید: شما رئیس 
شورای عالی بورس هســتید. یک اداره از سازمان 
بــورس، ابلاغیه صادر می کند که در تضاد کامل با 
ابلاغیه متکی بر قانون از طرف بانک مرکزی است. 
تبعات این تقابل، شــوک و ضرروزیان سهام داران 
بانک هــا بوده و هزینه اش را مــردم پرداختند. اگر 
این اختلاف نظر که ریشه در اختلاف نظر سال قبل 
دارد، در نشســتی با حضور وزیر اقتصاد، رئیس کل 
بانک مرکزی و رئیس سازمان بورس حل و ابلاغیه 

واحد صادر می شد، به صلاح کشور نبود؟ 
  بانک مرکزی با یک تیر، ۲ نشان زد

هشی در ادامه با اشاره به اینکه بانک مرکزی 
به دو دلیل شــفافیت صورت های مالی بانک ها 
را در دســتور کار قرار داده اســت، می گوید: این 
اقدام در مقام نخســت، ایجاد شــفافیت بعد از 
۳۴ سال از سوی بانک مرکزی است. همان گونه 
که رئیس جمهور شــفافیت را به عنــوان برنامه 
کاری خــود همــان اوایل روی کارآمــدن، وعده 
داده بود. ســوی دیگر ماجرا آن اســت که، یکی 
از مشکلات و موانع برقراری ارتباط با بانک های 
جهان، نداشتن زبان مشــترک است و همین امر 
ســبب شــده بود بانک ها پس از برجــام با مانع 
روبه رو شــوند. راه حلی که ولی اله سیف، رئیس 
کل بانک مرکــزی، برای این معضــل ارائه داد، 
برقراری شــفافیت در صورت های مالی بانک ها 
بود. در همین راستا، صورت های مالی بانک های 
خصوصــی ارائــه شــد و نماینــدگان صندوق 
بین المللــی پول و بانک جهانــی و FATF تأیید 
کردند که شــفافیت گزارشــگری مالی در ایران 
به راه افتاده اســت. در واقع بانک مرکزی با یک 
تیــر، دو نشــان زد. هم اصل ۴۹ قانون اساســی 
را اجرائــی کرد و هم مشــکل زبان مشــترک با 
بانک هــای خارجی را حل کــرد. در اینجا باید از 
ســازمان بورس پرســید، شــما که همه اینها را 

می دانید، ساز مخالف تان برای چیست؟ 

گزارش 

با وجود تکذیب، رسانه هاي مخالف دولت
 ساز خود  را مي زنند

احیاي پروژه حقوق هاي نجومي
شرق: جنجال برخی رســانه ها درباره مصوبه  �

هفته گذشــته دولت به مجلس هم کشــیده شد. 
روز دوشــنبه برخــی از ســایت ها نوشــته بودند، 
براســاس مصوبه هیئت دولت، الــزام به رعایت 
ســقف ۱۰برابری حداقل حقوق مصوب ســالانه 
برای مدیــران شــرکت های دولتــی و غیردولتی 

وابسته به بخش عمومی حذف شد. 
بعد از انتشــار ایــن خبر جنجــال حقوق های 
نجومی بــاز هم با همان شــکل قبل به پا شــد. 
نوبخت در اولین فرصت این خبر را تکذیب کرد. او 
در پاسخ به این سؤال که آیا براساس مصوبه اخیر 
هیئت دولت میزان سقف پرداختی حقوق مدیران 
شــرکت های دولتی و شــبه دولتی برداشته شده 
است یا خیر، گفت: خیر، همان مصوبات قبلی بود، 
یعنی براساس آنچه در شورای حقوق  و  دستمزد 
تصویب می شود، همه آنها انجام می شود؛ اما در 
یک برداشــتی که صورت گرفته بود همان طور که 
می دانید، حداکثر سقف در دو حد تعیین شد. یکی 
برای مدیران سیاســی و مقامات اســت که همه 
باید در حد ۹  میلیــون و کمتر از ۱۰  میلیون تومان 
باشد، منتها برای ســایر مدیران و مدیران شرکتی 
با توجــه به این تعاریف این رقم تــا حد ۱۷ یا ۱۸  
میلیون در ماه تومان می رسید. وی در ادامه تأکید 
کرد: در تعبیری برخی از دستگاه هایی که شرکتی 
هســتند آنها هم مشــابه مقامات سیاسی تعریف 
شــدند که این ابهام برداشــته شــد؛ وگرنه همان 
سقف هایی که شورای حقوق و دستمزد بیان کرد 
و در ضوابط بودجه ســال ۹۶ قرار دارد، همچنان 
همان سقف ها وجود دارد و مقامات سیاسی همه 

باید زیر ۱۰  میلیون تومان دریافت کنند. 
بااین حال ظاهرا این توضیحات هم کافی نبود 
زیرا نماینده مردم شاهین شــهر در مجلس دیروز 
پای این مصوبه را به مجلس کشــید و در جلسه 
علنی دیروز در تذکری با اســتناد بــه بند ۱۱ ماده 
۲۴ آیین نامه داخلی مجلــس گفت: اخیرا دولت 
تصویب نامــه ای داشــته که براســاس آن تمدید 
قانون مدیریت خدمات کشــوری را که هم زمان با 
قانون بودجه صورت گرفت، به منزله نســخ مواد 
۷۵ و ۸۴ قانــون تنظیم بخشــی از مقررات مالی 
دولت دانســته و محدودیت برخی پرداخت های 
حقوقی یا همــان حقوق های نجومی به مقامات 

و مدیران را لغو کرده است. 
حاجی دلیگانــی بــا بیان اینکه بــا این مصوبه 
اخیر حداقل حقوق چند گروه سقفی ندارد، افزود: 
با ایــن مصوبه اعضای هیئت علمی دانشــگاه ها 
و مؤسســات آمــوزش عالی و همچنیــن مدیران 
اقتصــادی زیرمجموعــه نهادهــای عمومــی و 

بخش های دیگر حقوقشان سقفی ندارد. 
او بعــد از این ســخنان، لاریجانــی را خطاب
قــرار داد و گفت: در این زمینه تدبیری بیندیشــید 
زیرا به نظر نمی رسد تمدید قانون، نسخ مصوبات 

گذشته باشد. 
علــی لاریجانی، رئیس مجلس هم در پاســخ 
به این تذکر گفت: در قانون برنامه ششــم توسعه 
کشــور، دو قانون تنفیذ شــده اســت کــه دولت 
نمی توانــد به آن اشــاره کند، بنابرایــن به هیئت 
تطبیــق گفته می شــود که در این هیئت بررســی 
دقیق تــر و ایــن موضــوع پیگیری شــود. وی در 
ادامه از محسن اســماعیلی، رئیس هیئت تطبیق 
مصوبات دولت با قوانین خواست در این موضوع 

پیگیری های لازم را انجام دهد. 
ایــن جنجال هــا منجــر بــه واکنــش معاون 
رئیس جمهــوری شــد. او هم ماننــد نوبخت این 
خبرها را شــایعه دانســت و گفت: امسال مبانی 
پرداخت حقوق و مزایای مدیران ارشــد و اعضای 
هیئت مدیــره شــرکت های دولتی هیــچ تغییری 
نکرده و مســائل مطرح شــده در برخی رسانه ها 

ناشی از بی اطلاعی آنها نسبت به قوانین است. 
جمشید انصاری در گفت وگو با ایرنا، توضیحات 
بیشتری دراین باره ارائه کرد: براساس مصوبه سال 
گذشته شورای حقوق و دســتمزد، سقف خالص 
پرداختی ماهانه مقام های ارشد سیاسی تا سقف 
صد میلیون ریال تعیین شــد کــه تاکنون افزایش 

نیافته است. 
رئیس ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور 
تصریــح کــرد: پرداختی امســال مدیران ارشــد 
دستگاه های اجرائی با تصویب هیئت وزیران تنها 
به میزان ۱۰ درصد نسبت به سال گذشته افزایش 
یافته که همان افزایش ســنواتی است که مطابق 
قانون شامل حال تمامی کارکنان دولت می شود. 

انصاری درباره شــائبه مطرح شده درخصوص 
حذف تبصره  بند (۳) تصویب نامه هیئت وزیران، 
موضوع افزایش ســنواتی قانــون حقوق کارکنان 
گفت: حذف این تبصــره تنها برای رفع ابهام های 
شــکلی و اداری بــوده اســت و در اصــل نظام 

پرداخت هیچ تغییری حاصل نمی کند. 
ســال گذشــته، پس از رسانه ای شــدن پدیده 
بــرای  دولــت،  هیئــت  نجومــی،  حقوق هــای 
حقوق مقام های ارشــد سیاســی و مدیران ارشد 
شــرکت های دولتی و غیردولتی وابسته به بخش 

عمومی سقف تعیین کرد. 
براساس مصوبه ۲۳ تیر ســال گذشته شورای 
حقوق و دستمزد، سقف خالص پرداختی ماهانه 
مقام های ارشــد سیاسی پس از کســور قانونی و 

مالیات، باید کمتر از صد میلیون ریال باشد. 

رابطه  در  بعــدی ام،  ســؤال 
با دســتمزد اســت. اکنون با 
کاهش قدرت خرید مردم مواجهیم. با بررســی هایی 
که داشــتیم به یک سری آمارهای رسمی رسیدیم که 
بانک مرکزی و مرکــز پژوهش های مجلس در مورد 
کاهش ســرانه مصرف اقلام ضــروری خانواده ارائه 
داده بود. میانگین مصرف شــیر از سال ۸۴ تا ۹۱ (در 
مرکز پژوهش های مجلس از ۸۹ تا ۹۱ بوده)، از ۲۱۵ 
کیلوگرم در ســال به ۱۳۰ کیلوگرم در ســال رسیده، 
یعنی ســالی ۸۵ کیلوگرم کاهش مصرف سرانه شیر 
داریم. تولید شــیر چرخه ای دارد؛ کســی می فروشد، 
بســته بندی می کند، تولید می کنــد، یک نفر علوفه را 
تأمین می کند، یعنی یک چرخه کامل اشتغال به دلیل 
کاهــش مصرف از بیــن رفت که بــه خاطر کاهش 
قدرت خرید مردم بود. یکی از اساســی ترین مســائل 
که می تواند منجر به اشــتغال شــود و در هیچ جای 
طرح شما نبود بحث قدرت خرید مردم بود که از بین 
رفت. فرض کنید شما می خواهید در حوزه کشاورزی 
یک کارورز بفرســتید که مهارت بیامــوزد، وقتی این 
نیرو اضافه شــد، قرار است چیزی تولید کند. تولید او 
خریدار دارد یــا می خواهیم صرفا یک نفر را آموزش 
بدهیم و او هم به جمعیت بی کاران اضافه شود؟ هر 
بی کاری که نزد من می آید حتما ۱۰ گواهی مهارت از 
جاهای مختلــف دارد. اگر می خواهیم این مهارت ها 
را بیشــتر کنیم یک بحث دیگر اســت. امــا بازار چه 
می شود؟ باید همه جا جامع نگر باشیم. جامع، لزوما 

قسمتی که ما می بینیم نیست. 
مالجو: من پاســخ ســؤال شــما را می دهــم آقای 
خدایی. با کمال شــرمندگی باید بگویم اقتصاددانان 
بدنــه تکنوکراســی عمیقــا یک ســویه نگر  مــا در 
هســتند. جامع نگری وجــود ندارد، نــه در کل بدنه 
سیاست گذاری اقتصادی مان و نه در بدنه کارشناسی 
تکنوکراســی مان در وزارتخانه هــای مختلــف. این 
ضعف در بدنه سیاســت گذاری و کارشناسی وزارت 
کار از هــر جای دیگری شــاید محســوس تر باشــد. 
بگذاریــد همین ضعف را با تکیه بــر طرح کارورزی 
دانش آموختگان دانشــگاهی شــرح دهم. کالایی و 
پولی شــدن آموزش عالی و پرداخت شهریه از سوی 
بیش از ۸۰ درصد از جمعیت دانشــجویی، ســبب 
شده بسیاری از دانشجویانی که تحصیل می کنند، به 
دلیل عدم توانایی تأمین مالی از ســوی خانواده شان  
به ناگزیر هم زمان شــاغل هم باشــند (حتي مشاغل 
عمیقا بی ثبــات) و این خود نوعی کارورزی اســت، 
البتــه قبــل از فارغ التحصیلی. این جزئــی از تجربه 
زندگی بسیاری از دانشجویان است که طراحان طرح 
کارورزی انگار با آن بیگانه هســتند و گمان می کنند 
دانشــجو فقط بعد از فارغ التحصیلی است که وارد 
بــازار کار می شــود. غفلــت از دگرگونی هایی که در 
زمینــه تأمین مالی خدمات آمــوزش عالی به وقوع 
پیوســته یکی از نشــانه های فقــدان جامع نگری در 
این طرح کارورزی اســت. مورد دیگری از این فقدان 
جامعه نگــری را بگویم. فــردی را در نظر بگیرید که 
فارغ التحصیــل دکتراســت و مثلا ۳۲ ســال دارد و 
متأهل است. طرح کارورزی به او می گوید شش ماهه 
بعد از فارغ التحصیلی، آغاز دوره کارورزی توســت. 
امــا در واقعیــت اجتماعی او سال هاســت که وارد 
بازار کار شــده و اشتغال هایی از نوع بی ثبات کاری را 
تجربه کرده اســت. جوان ۳۲ساله مثلا از ۲۰سالگی 
وارد بــازار کار شــده، امــا طــرح کارورزی بعــد از 
مثلا ۱۲ ســال حضــور نیم بند و ملتمســانه این فرد 
در بــازار کار، بــه این فرد مفروض مــا در بازار کار با 
یک دســتورالعمل اداری می گوید از حالا تا شــش 
مــاه تــو  داری دوره کارورزی را تجربــه می کنی نه 
اشــتغال در بازار کار را. این طرح درواقع می خواهد 
تعریفی اداری از تجربه های انســانی به دست دهد. 
این نیز نادیده انگاری ابعاد جامعه شناســانه مســیر 
شــغلی افراد اســت. مــورد دیگــری را بگویم. این 
طرح به درستی دســت روی مسئله مهمی گذاشته، 
یعنی اینکــه اســتانداردهای مهــارت در نیروهای 
کار ما پایین اســت، اما واقعیتــی بااهمیت را نادیده 

می گیــرد، یعنی ایــن واقعیت را که معضل ســطح 
پایین استانداردها در نیروهای کار معضلی است که 
در طرف کارفرمایی و در بدنه تکنوکراســی و دولتی 
نیز وجــود دارد. مثلا هفت درصد کارفرمایان بخش 
خصوصی طبق داده های مرکز آمار ایران بی ســواد 
هستند. این رقم در میان مزد و حقوق بگیران بخش 
خصوصی هشت درصد اســت. در میان کارفرمایان 
بخــش خصوصی فقط ۱۸ درصــد تحصیلات عالی 
دارند. این رقم در میــان مزد و حقوق بگیران بخش 
خصوصی نیز همین میزان اســت. در قانون گذاران و 
مقامــات عالی رتبه و مدیران دولتی و خصوصی ۳۴ 
درصد فاقــد تحصیلات عالی هســتند. پس، ببینید، 
این معضل که طــرح کارورزی به درســتی روی آن 
دســت گذاشــته، یعنی سطح پایین اســتانداردهای 
مهارت در نیروهای کار، معضلی اســت که دامنگیر 
کلیت جامعه ماســت نه صرفــا نیروهای کار ما. اما 
هنگام تلاش بــرای رفع این معضل همه فشــار به 
نیروهــای کار وارد می شــود. یک بخــش از معضل 
سطح نامطلوب اســتانداردهای مهارت از این ناشی 
می شود که در جامعه ای هستیم که بسیاری از جمع 
نیروهای کار ماهر از لحاظ حقوق مدنی و سیاســی 
شهروندی ترجیح می دهند به بیرون از مرزها بروند و 
با پاهایشان رأی دهند. به این مهاجرت ها فرار مغزها 
می گویند. بخشــی از پایین بودن مهارت نیروهای کار 
مربوط به فرار مغزهاســت. طرح کارورزی در مقام 
شناخت ریشــه های معضلی که به درستی روی آن 
دست می گذارد فاقد جامع نگری است. با استفاده از 
این نمونه ها که به لطف پرسش آقای خدایی مطرح 
کردم، می خواهم عرض خودم در ابتدای جلســه را 
تکمیــل کنم. قبلا تأکید کردم که اگر از منظر حقوقی 
به طرح کارورزی نگاه کنیم، شایسته است که وزارت 

کار فورا این طرح را پس بگیرد. 
اما حالا با تکیــه بر نمونه هایی 
که آوردم تأکید داشــتم که این 
طرح تــا چه حد دچــار فقدان 
جامع نگری اســت. مــا نیازمند 
سیاســت های  در  بازنگــری 
کلان هســتیم. می فهمــم برای 
مســئولان رده میانــی در یــک 
وزارتخانه، امکان این کار وجود 
ندارد، اما خصوصــا اگر از زبان 
سیاســت های  نقص  ایــن  آنها 
کلان بازگو شــود و بــه مقامات 
بالاتر گفته شــود که این فقدان 

جامع نگری هــا چه تبعات ســهمگینی برای زندگی 
اجتماعی دارد، به گمانم آن صدا به مراتب از صدای 

بی صدای امثال من کارآمدتر است. 
ازوجی: هنوز طــرح کارورزی آغاز به فعالیت نکرده 
بود، تعداد بالایی متقاضی در ســایت ثبت نام کردند 
و اغلب هم خانم بودند. حواســمان باشــد که بازار 
کار ما سیگنال دیگری می دهد. طرح کارورزی بخش 
کوچکی از بســته اشتغال دولت است. اگر طرح های 
اصلی به نتیجه برسد، طرح  کارورزی و مهارت آموزی 
در ایــن میان، گــم می شــود. بحث مداخلــه برای 
مشــخص کردن خلأهای تولید اشــتغال اســت. در 
پایلوتــی که دربــاره طرح تکاپو در کردســتان انجام 
دادیم، متوجه شــدیم افراد بــا دانایی آی تی در آنجا 
زیاد هستند و همه هم بی کار هستند. به اینها آموزش 
دادیم که گیم تولید کنند و شــرکت هایی که گیم نیاز 
دارند را به اینها وصل کردیم. حالا آنها برای هند، گیم 

تولید می کنند. بحث اصلی مداخلات ما، آنجاست. 
مالجو: این بحث مهم است و می توان جلسه ای مجزا 
را به آن اختصــاص داد. به نظر من، بخش عمده ای 
از کارهایی که وزارت کار انجام می دهد و انجام داده 
را نبایــد انجام دهد و بخش عمــده ای از کارهایی را 
که نمی خواهد انجام دهد باید در دستور کار خودش 
قرار دهد. خط مشی وزارت کار در زمینه اشتغال زایی 
اساسا معیوب است و کارکردش بی کاری سازی بوده 
اســت. وزارت کار، به سهم خودش، ساختار بازار کار 
را به نفع کارفرمایــان بخش های خصوصی و دولتی 

و شــبه دولتی و به زیان نیروهای کار، به ویژه رده های 
پایین تــر نیروهــای کار، دچار تغییــرات بنیادی کرده 

است و این بر معضل بازار کار افزوده است. 
ازوجــی: می خواســتیم ایــده بگیریم کــه خلأهای 
کشور ما در کجاســت. اکنون به شبکه بانکی دولت 
می گوییم پــول بدهید بنگاه تولید کنیم. اما مشــکل 
اصلی کشــور تولید کارگاه نیســت. بحث این اســت 
محصولی که قرار اســت تولید شود، متقاضی ندارد. 
باید بتوانیــم در این زمینه با همکاری دســتگاه های 
مختلف ســاماندهی داشته باشــیم. متوسط سطح 
سال های تحصیلات شاغلان قبلا سه، چهار سال بود 
و الان به حدود ۱۰ ســال رسیده. سهم شاغلان عالی 
به بیش از ۱۸، ۱۹ درصد رســیده. باید به این مسائل 
توجه کنیــم. باید بهــره وری افزایش پیــدا می کرد، 
اما نکرده. گــپ مهارتی براســاس قواعد موجود پر 
نمی شــود و دولت بایــد مداخله کنــد. باید متوجه 
شویم دستگاه اجرائی از بعد تقاضا و عرضه کجا  گیر 
دارد. اقتصاد ما باید رســمی تر شــود. هرچه اقتصاد 
غیررسمی تر شود، حرف های ما معنا نخواهد داشت. 
یک بخش از استثمار، غیررسمی بودن اشتغال است. 
مالجو: در بخش رسمی هم وجود دارد، اما در بخش 

غیررسمی نرخ استثمار شدیدتر است. 
ازوجی: فارغ التحصیل لیســانس را به فروشــگاهی 
می فرستیم که با ۲۰۰، ۳۰۰ تومان پوشاک بفروشد این 

کجا یک کار شرافتمندانه است؟ 
مالجــو: دقیقا، جایگاهی که او قــرار گرفته محصول 
سیاســت های وزارت کار در کاهش تــوان چانه زنی 
فــردی و جمعی او و امثال اوســت. من این معضل 
را تاریخی تر می بینم. مســئولش هم شــخص شــما 
نیســتید.ولی وضعیتی که نیروهــای کار دارند و مثلا 
برای ۲۰۰ یا ۳۰۰ هزار تومان در بوتیک کار می کنند به 
خاطر کاهش توان چانه زنی شان 
بــا صاحــب بوتیک اســت. این 
مازاد  محصــول  فقط  وضعیت 
عرضه بــر تقاضای نیــروی کار 
نیســت. این یــک امــر طبیعی 
نیســت. قراردادهــای موقتــی، 
شــرکت های پیمانــکاری تأمین 
نیروی انسانی، خروج کارگاه های 
کمتــر از پنج نفر از شــمول کل 
قانون کار و بنگاه هــای کمتر از 
۱۰ نفر از شمول بخشی از قانون 
کار، تعدیل نیروی انسانی دولت 
و پرتاب این نیروهــا به بازار کار 
آزاد و نیــز ممانعت همه و در صدر آنها وزارت کار از 
تشکل یابی مستقلانه نیروهای کار این شرایط را ایجاد 

کرده است. 
  من یک سؤال مشــخص دارم. آقای ازوجی،  �

چــرا کارورزی؟ چرا مهارت  آمــوزی؟ مگر برنامه 
تکاپو به عنوان برنامه ای مناســب، آزمون خود را 
پس نداده که با این طرح و دســتورالعمل، آن را 

تحت تأثیر قرار می دهید؟ 
ازوجــی: در مجموعه معاونت اشــتغال، دنبال این 
هســتیم که بازار کار را به نحوی سامان دهیم که هر 
دو طرف منتفع شــوند، اما چون تناســب قدرت بین 
کارگــر و کارفرما به خوبی برقرار نشــده اگر از طریق 
ابزارهای دولت اتفاق بیفتد، خیلی خوب است. یکی 
از اینها مشوق هاســت که افراد را سوق می دهند به 
ســمتی که بیمه شــوند. امنیت شــغلی و شأنیت تا 
حدی حفظ می شود و بعد ورود به کار شرافتمندانه. 
یکــی از دغدغه های اصلی نیروی کار این اســت که 
بیمه نیست و امنیت شغلی ندارد که این طرح، کمی 
امنیت شغلی او را تضمین می کند. نکته اصلی اینکه 
ایــن طرح، برای ســاماندهی بازار کار کافی نیســت. 
اگر بخواهیم اقتصــاد ایران بهبودی در مدیریت بازار 
کار داشــته باشــد و نظام تدبیر و حکمرانی اش بهتر 
شود، باید تمامی سیاست های اقتصادی و اجتماعی 
کشــور به بازار کار معطوف شود. این دغدغه نیست. 
آســیب های اجتماعی که در ســطح کشور می بینیم 

ناشی از این کار است. 

مالجو: اما این طرح کارورزی کاملا غیرقانونی است و 
از لحاظ اقتصاد سیاسی نیز ضعف های اصلاح ناپذیر 

فراوانی دارد. 
خدایــی: در مورد بحث قانونی، تأکیــد کردم که این 
طرح، غیرقانونی است. در ماده چهارم برنامه ششم 
تکلیفی برای نوشــتن سیاســت های کلی اشــتغال 
دارید. شــما موظف بودیــد این برنامــه را مبتنی بر 
کار شایســته بنویســید. پــس حتما از کار شایســته 
تعریــف ارائه دهیــد و خودتان مطابقــت دهید که 
طرح ها و دستورالعمل هایی که ارائه داده اید به ویژه 
دستورالعمل مهارت آموزی، آیا مبتنی بر کار شایسته 
است. نکته دوم، ماده ۷۱ قانون برنامه ششم که شما 
بــه آن اســتناد کردید، صرفا مشــوق را دیده و طرح 

کارورزی در آنجا هیچ جایگاهی ندارد. 
ازوجی: این طور نیست. 

خدایی: من کامل آن را مطالعه کردم و روز طرح آن 
در مجلس بالاوپایین می پریدم. 

ازوجی: در همان برنامه ششــم آمده «برای تشــویق 
کارفرمایانی که کارورزان فارغ التحصیل دانشــگاهی 

را جذب کنند...».
خدایی: چه کسی کارورز را تعریف کرده؟ 

ازوجی: مجلس. 
خدایی: من می گویم «کارورز» در فصل پنجم قانون 

کار تعیین شده. قانون کار، قانون مادر است. 
ازوجی: این طور تصور نکنید. 

خدایی: شما یا قانون کار کدامتان تعیین می کنید که 
کارورز کیســت؟ شما ارجح تر هســتید یا قانون کار؟ 

شما مدام تکرار می کنید که باید مداخله کنیم. 
ازوجی: هنوز بــرای طــرح کارورزی از ظرفیت های 

قانون کار استفاده نکرده ایم. 
خدایی: چون قانــون را دور زده ایــد. اصلا از رویش 
پرید ه ایــد! شــما می گویید قواعد و ســازوکار موجود 
به من اجازه نمی دهــد کارم را انجام دهم و اعتراف 
می کنید چون این ســازوکار اجــازه نمی دهد، به این 

خاطر آن را دور زده ام. 
ازوجی: صحبت شما در مورد ماده چهار، برای دوره 

پنج ساله است. 
خدایی: نوشــته ها و گفته های شــما یکی نیســت. 
می گویید این طرح موقت اســت، اما برای این طرح 

پایانی ندیده اید. 
ازوجی: شما به ســایر دوستان منتقل می کنید و آنها 
هم جور دیگری انعکاس می دهند. صادقانه برخورد 

کنید. 
خدایی: بگویید کجا عدم صداقت داشــته ام که آنجا 

صداقت به خرج دهم. 
ازوجی: من تأکیــد می کنم دولت وظیفه دارد برنامه 
اشــتغال ملی را بــرای برنامه چهارســاله پنجم، با 
نماینــدگان کارگــری و کارفرمایی تنظیــم کند. بعد 
دیدیم تنظیم آن تا پایان ســال زمان می برد. بنابراین 

برای سال ۹۶، برنامه کوتاه مدت تهیه کردیم. 
خدایی: طرح های شما علاوه بر اینکه مستند به هیچ 

چیز نیست، بلکه مغایر با قانون هم هست. 
ازوجی: همه قانون و مقررات را رعایت کرده ایم. شما 
فقط دغدغه قانون کار را دارید. ما در دولت علاوه بر 
آن، دغدغه قانون اساسی، ســتاد فرماندهی اقتصاد 
مقاومتــی، اصل ۴۴ قانون اساســی، شــورای عالی 

اشتغال و... هم داریم. 
خدایی: این دغدغه باید در طرح های شما دیده شود. 
مالجو: این دغدغه را دست کم باید جوری جمع کنید 
که با هیچ ســطحی از قوانین بالادستی مغایر نباشد. 
حالا ضعف های برطرف نشدنی اقتصادی اش به کنار، 

فعلا که این طرح کاملا غیرقانونی است. 
خدایی: کرامت انسانی که بارها در کلامتان آوردید را 

بگویید در کجای این طرح رعایت شده؟ 
ازوجی: کار شایســته چهار مؤلفــه دارد. من وظیفه 
دارم چهار مؤلفه را برای برنامه ملی اشتغال رعایت 

کنم و خواهم کرد. 
خدایی: شکی ندارم که می خواهید شرایط را درست 
کنیــد، اما راهی کــه برای درســت کردنش می روید، 

اشتباه است. 

طرحی با نقاب قانون
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ایســنا: مدیرعامل منطقه آزاد کیش از بازپس گیری 
هفت هزار میلیارد تومانی اراضی بدون اســتفاده در 
جزیــره کیش خبر داد و اعلام کرد: مســاحت مربوط 
بــه این زمین ها معادل ۵٫۲  میلیــون مترمربع بوده و 
شــامل زمین هایی است که هیچ گونه اقدامی در آنها 
صورت نگرفته و پروژه هایــی بوده اند که بیش از ۱۰ 

سال از عمر آنها می گذرد. 
علی اصغر مونســان در آیین افتتاح ۹ پروژه بزرگ 
صنعتی، عمرانی و گردشگری با اعتبار بیش از هشت 
هزار میلیارد ریال در جزایــر کیش و هندورابی که با 
حضور جهانگیری، معاون اول رئیس جمهور، ترکان، 
دبیر شــورای عالــی مناطق آزاد و ویــژه اقتصادی و 
آخوندی، وزیر راه و شهرسازی برگزار شد، اظهار کرد: 
صنایع پیشــرفته و به دور از آلایندگی در دســتور کار 
منطقه آزاد کیش قــرار گرفته و ترکیبی از پروژه های 
گردشگری و خدماتی در دستور کار منطقه آزاد کیش 

است. 
وی با اشــاره به فعالیت های بخــش صنعتی و 
غیرصنعتی در جزیره کیش، بیان کرد: جذب ۹۳ هزارو 
صد میلیارد ریال سرمایه گذاری غیرصنعتی در قالب 
۷۵ پروژه، جذب ۱۴  هزار  میلیارد ریال ســرمایه گذاری 

صنعتــی در قالب ۶۹ پــروژه و بهره بــرداری از ۶۳ 
واحــد تولیدی و صنعتی با ۹۸۰ نفر اشــتغال زایی از 
جمله فعالیت های انجام شــده در ســازمان اســت. 
همچنین احداث شــهرک صنعتی شــماره شــش از 
دیگــر فعالیت هایی بود که در مدت اخیر در دســتور 

کار قــرار گرفت. مدیرعامل منطقــه آزاد کیش ادامه 
داد: افزایش ۴۰۰درصــدی تصفیه فاضلاب، افزایش 
۷۱درصــدی ظرفیت تولید برق و افزایش ۴۱درصدی 
فضای ســبز از دیگر اقدامات موردنظر در مدت اخیر 

است. 

مونســان همچنین از ایجاد شــش هزار شــغل 
مستقیم در بخش های گردشگری، عمرانی، صنعتی 
و خدماتــی خبــر داد و گفــت: ۳۸ درصــد از ایــن 
اشــتغال زایی مربوط به بخش گردشگری، ۲۲ درصد 
مربوط به بخش خدماتی، ۱۷ درصد مربوط به بخش 
عمرانی و ۱۶ درصد مربوط به بخش صنعتی است. 
بــه گفته وی، کاهش وابســتگی منابع ســازمان 
منطقه آزاد کیــش به اراضی از ۸۸ به ۳۶ درصد در 

فروش زمین از دیگر اقدامات صورت گرفته است. 
مدیرعامــل منطقه آزاد کیــش همچنین به دیگر 
پروژه های موردنظر در این منطقه اشاره و اظهار کرد: 
اولین هتــل روی آب، اولین پارک آبی و اولین آبنمای 
روی دریا از جمله فعالیت های انجام شــده از سوي 
ســازمان منطقــه آزاد کیش اســت. همچنین اولین 
جزیــره بعد از انقلاب اســلامی تحت عنــوان جزیره 
هندورابــی که توســعه آن از صفــر در دولت فعلی 
آغاز شــد، از دیگر برنامه هایی است که در مدت اخیر 
مد نظــر قرار گرفته و افتتاح فرودگاه و بندرگاه آن در 

دستور کار است. 
مونســان همچنین در پایان از افزایش ۱۱درصدی 

گردشگر در منطقه آزاد کیش خبر داد. 

مدیرعامل منطقه آزاد کیش اعلام کرد

بازپس گیری ۷۰۰۰ میلیاردی اراضی در کیش

هر
: م

س
عک

خط مشی وزارت کار در زمینه 
اشتغال زایی اساسا معیوب است 
و کارکردش بی کاری سازی بوده 

است. وزارت کار، به سهم خودش، 
ساختار بازار کار را به نفع کارفرمایان 

بخش های خصوصی و دولتی و 
شبه دولتی و به زیان نیروهای کار، 
به ویژه رده های پایین تر نیروهای 
کار، دچار تغییرات بنیادی کرده 
است و این بر معضل بازار کار 

افزوده است


