
5 اقتصاد

خبر ادامه از صفحه اول

روان شناسان پنج رنگ
 براســاس تبصره یک ماده چهار قانون تشکیل 
سـازمان نظـام روان شناســـی و مشـاوره، منظـور 
از روان شـــناس کســـی اســـت کـــه در یکـی از 
رشته های روان شناسی در سطح کارشناسی ارشد 
فارغ التحصیل شــده باشد و بـراســـاس تبصـــره 
سه مـــاده چهار ایـــن قانون، بـــرای اشـتغال در 
حرفه های روان شناســی و مشــاوره، اخذ پروانه از 
ســازمان و عضویت در آن الزامی است. همچنین 
براســاس مصوبه بهمن ماه ۱۳۹۳ شورای مرکزی 
سازمان نظام، افرادی که بعد از آن تاریخ شـــاغل 
بـه تحصـــیل شـده انـــد، بـــه شرطی می توانند 
پروانه اشــتغال در حرفه روان شناســی و مشاوره 
دریافت کنند که از ســه دوره تحصیلی دانشگاهی 
دکتــرای  و  ارشــد  کارشناســـی  (کارشناســـی، 
تخصصی)، حداقــل دو دوره را در رشــته مرتبط 
گذرانده باشــند. البته داشــتن تحصیــلات مرتبط 
و پروانــه فعالیــت، مــلاک حداقلی اســت و یك 
روان شناس کسی است که در کنار احراز صلاحیت، 
سـعی می کند به طور مستمر برای حفظ صلاحیت 

خود تلاش کند».
علاوه بر این تعریف، در ایــن مقاله با به کارگیری 
اســتعاره رنگ ها، روان شناســان در پنج گــروه قرمز، 
نارنجی، زرد، ســبز و آبی تقســیم بندی شــده اند. از 
این تقســیم بندی می تــوان چنین برداشــت کرد که 
روان شناسان گروه ســبز و آبی، روان شناسانی سالم، 
باسواد و پایبند به ارزش های مثبت انسانی هستند که 
تأثیرات عمیقــی را در زندگی مراجعه کنندگان ایجاد 
می کنند. طبــق طبقه بندی ارائه شــده در آن مقاله، 
روان شناسان گروه قرمز به دو دسته تقسیم می شوند؛ 
گروه اول، افرادی بدون تحصیلات دانشگاهی مرتبط 
هســتند کــه «به دلیل شــگردهای تبلیغاتــی و گاه 
غیراخلاقی که بــه کار می برند، مخاطبــان زیادی را 
جلب کرده و گاهی به خاطر بی دقتی های صداوسیما 
یا دعوت بی ملاحظه آنها توسط برخی از دانشگاه ها 
برای سخنرانی، آن قدر مطرح می شوند که وقتی حتی 
از دانشــجویان روان شناسی خواســته می شود چند 
روان شناس برتر را نام ببرند از افرادی نام می برند که 
روان شناس نیستند». گروه دوم، افرادی با تحصیلات 
دانشگاهی مرتبط هســتند، ولی به علت ویژگی های 
روان شــناختی ناســالم، بســیار مخرب محســوب 
می شوند. این دو گروه به این علت در گروه قرمز قرار 
می گیرنــد، چراکه در طول فرایند به اصطلاح درمانی 
خود، با تســلط بیمارگون بر مراجع و تلاش آگاهانه 
برای خاموش کــردن تفکر نقادانه اش، مراجع را وارد 
دنیای سراب گونه ای می کنند که در نهایت نتیجه ای 
به جز تشدید آسیب نخواهد داشت. روان شناس فیلم 
«شادیِ» سالانز (۱۹۹۸) نمونه بارزی از روان شناسان 
خطرناک برای جامعه اســت. طبق توضیحات مقاله 
دربــاره روان شناســان گروه نارنجــی، می توان گفت 
این دســته از روان شناسان کسانی هستند که همگی 
تحصیــلات دانشــگاهی مرتبط دارند؛ امــا به علت 
کیفیت نــازل دوره تحصیل، فاقد حداقل مهارت های 
حرفه ای در حل مسائل و مشکلات مراجعان هستند. 
بســیاری از مواقــع برای رفع مســائل و مشــکلات 
روان شــناختی و به ویژه اختلالات روانــی رایج، لازم 
اســت که روان شــناس از یک پروتکل درمانی مبتنی 
بر شواهد تبعیت کند که تمامی دستورات لازم برای 
مدیریت جلسات را مشــخص کرده باشد. ناآگاهی از 
این گونه دســتورالعمل های درمانی، ندانستن تئوری، 
نگذراندن دوره های کارورزی و نداشــتن ســوپروایزر، 
عمده شکل گیری روان شناسان نارنجی است. با وجود 
این، اگر یک روان شــناس به همه موارد اشاره شــده 
تسلط داشته باشــد، ولی نگاه او به مراجعان بالا به 
پایین و قضاوتی باشد، در این گروه قرار می گیرد؛ وقتی 
که روان شــناس به مراجعی با علائم افسردگی، این 
جمله را می گوید که «خجالت نمی کشــی به خاطر 
مســئله ای به این بی اهمیتی افســرده  شده ای»، این 
گفتــه، قطعا بــه جز ایجاد حــس گنــاه در مراجع 
پیامدی نخواهد داشــت. این نوع جملات، معمولا از 
دهان روان شناسان نارنجی خارج می شود. گروه زرد 
نیز شــامل آن دسته از روان شناســانی است که اولا 
تحصیلات دانشــگاهی مرتبط دارند، ثانیا بیشترشان 
فارغ التحصیلان دانشــگاه های باکیفیت اند که دقت 
لازم بــرای تبدیل آنان به فارغ التحصیلان باســواد و 
ســالم صرف شده اســت؛ ولی با این اوصاف، فقدان 
استعداد ذاتی آنان در به کارگیری دانش یا ضعف ها و 
مسائل فردی حل نشده، موجب می شود از بهره وری 
تمام عیار در حوزه ســلامت روان برخوردار نباشــند. 
روان شــناس فیلــم «ویل هانتینگتون خــوبِ» گاس 

ونسنت (۱۹۹۷) نمونه ای از روان شناسان زرد است.
در مجمــوع می توان گفت مــواردی وجود دارد 
که می توان با استفاده از آنها، روان خود را به دست 
روان شناسان کاربلدتری ســپرد: روان شناس مد نظر 
باید حتما پروانه فعالیت از سازمان نظام روان شناسی 
داشته باشد و آن را در معرض دید مراجعان قرار دهد؛ 
مرکز یا محل کار او تابلوی سازمان بهزیستی یا نظام 
روان شناسی داشــته باشد؛ هیچ مخفی کاری و رفتار 
عجیبی در مرکز او مشــاهده نشود؛ سبک و پروتکل 
درمانی مشخصی داشته باشد و آن را برای مراجعان 
توضیح دهد؛ به تدریج تأثیر مثبت روش و منش او بر 
تغییر رفتار و روحیه احساس شود؛ به تدریج موجب 
افزایش اعتماد به نفس و خودباوری شــود و در کنار 
همه این موارد باید پذیرفت که روان شناس در نهایت 
انسانی اســت ممکن الخطا؛ حتی روان شناسان طراز 
اول نیز دچار خطا و اشتباه می شوند؛ اصل این است 
که اشتباهات خود را پذیرفته و بدون هیچ توجیهی، 

درصدد جبران آن برآیند.
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واکنش سازمان هواپیمایی کشوری به ۲ موضوع مطرح شده در دادگاه سانحه یاسوج
تصویب تخصیص منابع صندوق شاهدان، روایت چوپان را تأیید مى کنند

توسعه ملی برای حمایت از  بورس
براســاس جزئیــات آخریــن جلســه اعضــای  �

هیئــت عامــل صنــدوق توســعه ملــی، موضوع 
ســپرده گذاری یــک  درصــد از منابع صنــدوق برای 
حمایت از بازار ســرمایه مورد تأکید قــرار گرفت. به 
گزارش تسنیم، صندوق توسعه ملی در راستای اجرای 
مفاد تکالیــف قانونی و به منظــور حمایت و تقویت 
بــازار ســرمایه آمادگی خود را جهت ســپرده گذاری 
در صندوق تثبیت بازار ســرمایه اعــلام کرد. گفتنی 
اســت، در جلسه ای که صبح دیروز با حضور اعضای 
هیئــت عامل صنــدوق توســعه ملی برگزار شــد، 
بر ســازوکار حمایت از بازار ســرمایه با اســتفاده از 
ســپرده گذاری یک  درصد منابع صندوق توسعه ملی 

تأکید شد.

نرخ خرید تضمینی گندم با حضور 
رئیس جمهور نهایی می شود

یک مقام مسئول در ســازمان برنامه وبودجه با  �
اشــاره به مذاکرات صورت گرفته در شورای اقتصاد 
درباره نرخ خریــد تضمینی گندم، از تعیین این نرخ 
در جلسه ای با حضور رئیس جمهور در روزهای آتی 
خبر داد. یک مقام مسئول در سازمان برنامه وبودجه 
کشور در گفت وگو با فارس درباره وضعیت تصویب 
نرخ تضمینی گندم در شــورای اقتصــاد اظهار کرد: 
دوشنبه این هفته جلسه شــورای اقتصاد به همین 
منظور با حضور مسئولان دستگاه های مختلف برگزار 
شــد، اما به  دلیل ملاحظــات و اختلافاتی که وجود 
داشــت، تصمیم گیری درباره نرخ تضمینی گندم به 
جلسه آینده موکول شــد. او ادامه داد: نرخی که در 
شورا روی آن صحبت شد سه هزارو ۷۰۰ تا سه هزارو 
۸۰۰ تومــان بود که تقریبا اجماعی صورت گرفت اما 
موکول به تصمیم گیری با حضور رئیس جمهور شد. 
این مقام مسئول درباره نرخ پیشنهادی وزارت جهاد 
کشــاورزی برای خرید تضمینی گندم گفت: نظر آنها 
رقم بالاتر و حــدود چهارهزارو ۵۰۰ تــا چهارهزارو 
۶۰۰ تومان اســت. او با اشــاره به اینکه قیمت خرید 
تضمینی گندم در ســال جاری دوهــزارو ۵۰۰ تومان 
اســت، تأکید کرد: افزایش ۴۰ درصدی قیمت خرید 
تضمینی گندم، حدود هشــت  هزار میلیــارد تومان 
منابع در بودجه می خواهد. این مقام مسئول با بیان 
اینکه طبق قانــون تا پایان شــهریور باید نرخ خرید 
تضمینــی گندم اعلام شــود، بیان کــرد: احتمالا در 
روزهای آتی و تا قبل شــروع مهرمــاه قیمت نهایی 

مصوب خواهد شد.

گزارش دوره چهارم طرح شامخ نشان داد
بهبود وضعیت خرده فروشی

 در مرداد
درحالی که گزارش دوره ســوم طرح «شــامخ»  �

افزایش میزان رکود خرده فروشــان در تیر نسبت به 
خرداد ۹۹ را نشــان داده بــود، گزارش دوره چهارم 
شــامخ حاکی از بهبود وضعیت خرده فروشــی در 
مرداد نســبت به تیر اســت. به گــزارش خبرگزاری 
مهر، معاونت اقتصــادی و برنامه ریزی اتاق اصناف 
ایران، گــزارش دوره چهارم طرح شــاخص مدیران 
خرید (PMI) خرده فروشــی را منتشــر کرد. بر ساس 
این گزارش، شــامخ کل (۵۱.۱۹)، نشان دهنده بهبود 
وضعیت بخش خرده فروشی در مرداد ۱۳۹۹ نسبت 
بــه تیر ۱۳۹۹ (۳۷.۵۰) اســت. همچنین شــاخص 
ســرعت انجــام یــا تحویل ســفارش یــا فرایند کار 
(۵۵.۹۵) در مرداد، بیشترین میزان شاخص ها در بین 
پنج مؤلفه اصلی شــامخ بوده است. شاخص میزان 
سفارشات جدید مشتریان (۴۰.۴۸) در مرداد، کمترین 
مقدار شاخص در بین پنج مؤلفه اصلی شامخ بوده 
است. بیشــترین میزان تغییر هم مربوط به شاخص 
میزان فعالیت های انجام شده است (۳۶.۵۱ درصد) 
که نشان دهنده بهبود واحدهای خرده فروشی و بهتر 

شدن وضعیت فروش در مرداد نسبت به تیر است.

شرق: سازمان هواپیمایی کشــوری در واکنش به انتشار 
گزارش روایی چهارمین جلسه دادگاه رسیدگی به سانحه 
یاســوج با عنوان «جدال پینگ پنگی در دادگاه» در تاریخ 
۹۹/۶/۱۶ توضیحاتی را در راســتای تنویر افکار عمومی 

ارسال کرد. متن کامل این توضیحات در ادامه می آید:
«ماجرای یخ زدگی هواپیمای شرکت آسمان و چوپان: 
مســئول بررسی سانحه هواپیمای یاســوج در پاسخ به 
منتشرشدن بخشی از اخبار درخصوص ماجرای یخ زدگی 
هواپیمای ســانحه دیده شــرکت هواپیمایی آســمان و 
اظهارات یک چوپان از منطقه دنا به عنوان شــاهد عینی 
اظهار کرد: «رسیدگی به شکایات خانواده های قربانیان این 
سانحه دردناک در دو شعبه بازپرسی انجام شده و تاکنون 
چهار جلسه دادرســی در دادگاه کارکنان دولت تشکیل 
شده اســت. در تمامی این مراحل دفتر بررسی سوانح و 
حوادث ســازمان هواپیمایی کشور بیان کرده که هدف از 
بررسی براساس آیین نامه مصوب هیئت دولت، پیشگیری 
از وقوع رویدادهای مشــابه بوده و رسیدگی به موضوع 

مقصران و متهمین در حیطه وظایف قوه قضائیه اســت 
و نهاد بررسی ســانحه همواره با قوه قضائیه همکاری 
کرده است، در جلســه چهارم دادرسی، به دلیل اختلاف 
نظر مابین تیم بررســی ســانحه، کارشناســان دادسرا و 
دفاعیات متهمین قاضی پرونده از مسئول بررسی سانحه 
به عنوان یک مطلع در جلســه دعوت بــه  عمل آمده تا 
بررسی لازم صورت پذیرد. ما معتقدیم که هرگونه اظهار 
نظر غیرتخصصی در حین انجام مراحل دادرسی صحیح 
نیســت و علاوه بر افزوده کردن بر آلام خانواده ها، باعث 
خدشه به اعتبار صنعت هوانوردی می شود و باید منتظر 
نظر قطعی دادگاه بمانیم. یکی از مســائل مطرح شده و 
مورد اختلاف کاهش ارتفاع غیرمجاز و مبحث یخ زدگی 
بوده که مســئول بررسی ســانحه علاوه بر ارائه چندین 
دلیل مستند از جعبه های سیاه هواپیما به اظهارات یک 
چوپان در منطقه دنا به عنوان یک شاهد عینی نیز اشاره 
کرد که مبحــث اظهارات این چوپان فقط در رســانه ها 
پررنگ نشان داده شده است. او عنوان کرد که یکی از ۱۱ 

گروه تخصصی بررسی سانحه، گروه شواهد عینی است 
که در زمان وقوع ســانحه با شــاهدین و ناظرین منطقه 
مصاحبه صــورت می پذیرد و پــس از ارزیابی به عنوان 
یکی از مســتندات در گزارش بررسی سانحه به آن اشاره 
می شــود. در زمان این ســانحه هم وطنان ما در منطقه 
دنــا نهایت همکاری با مأموران اعزامــی را انجام دادند 
و یکی از شــواهدی که باعث پیداشدن لاشه هواپیما در 
کوه های دنا شــد، اظهارات این چوپان بوده که مشاهده 
کوتاه مدت وی از هواپیما و خروج از ابر، موجب تسریع در 
تعیین موقعیت لاشه هواپیما شده است. در زمان وقوع 
ســانحه که هنوز بارندگی در منطقه شــروع نشده بود، 
وی در دامنه شــمالی منطقه دنا مشغول چوپانی بوده 
اســت. این موضوع مورد تأیید چندین نفر از تیم اعزامی 
به سایت سانحه بوده و مستند است. بارش برف پس از 
وقوع سانحه و بعدازظهر شــروع شد که بارش بیش از 
سه متر برف روی لاشــه هواپیما، باعث تأخیر در کشف 

آن شده است.

در جلســه دادگاه، یکی از کارشناســان به برکناری 
مدیر ایمنی شــرکت هواپیماسازی ATR پس از اعلام 
یخ زدگی هواپیما اشــاره کرد که صحیح نیســت. این 
خانم اصلا بــه پدیده یخ زدگی هواپیمــا اعتقاد ندارد 
و فقــط به تأمین نکردن قطعه بــرای انجام اصلاحیه 
فنی نصب دســتگاه کاهش راندمان هواپیما اشــاره 
کرد که منتظر نتیجه برجــام بودند تا قطعات لازم به 
شرکت آســمان تحویل داده شود که اطلاعات لازم از 
سوی شرکت آسمان به ســازمان هواپیمایی کشوری 
منتقل نشــده بود. وی در ســال ۲۰۱۷ و قبل از وقوع 
 ATR سانحه یاسوج درخواســت کرده که از کارخانه
به کارخانه ایرباس منتقل شــوند که درخواســت وی 
اجابت شده است و به  نظر می رسد وی ارتقا یافته اند. 
امیدواریــم بــا اتمام فرایند بازرســی در ایــن پرونده، 
رسیدگی به شکایات خانواده ها انجام گرفته و با انجام 
پیشنهادات ایمنی و پیشگیرانه، دیگر شاهد وقوع چنین 

سوانح دردناکی نباشیم».

شرق: کاهش ارزش دســتمزد کارگری، نه تنها قدرت خرید کارگران را کاهش 
داده بلکــه توان شــکایات کارگری نیز بــا همان فرمان رو بــه کاهش نهاده 
اســت؛ با این حال برخی از انتشــار اخباری کــه نشــان دهنده افزایش تعداد 
دادخواست های واصله با موضوع حقوق معوقه است، می کوشیدند شکایات 
کارگری را هزارو ۲۰۰ درصد اعلام کنند. این در حالی اســت که با پیگیری های 
«شــرق» از معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین 
نمایندگان کارگری، مشخص شد این روند رو به کاهش گذاشته است؛ با این حال 
یــک نماینده کارگری تأکید می کند که پس از شــیوع ویروس کرونا، مرجعات 
بــرای دریافت بیمه بــی کاری به ویــژه در بخش خدمات افزایــش یافته، اما 
شــکایات در دیگر بخش ها به  دلیل مشکلات ســامانه جامع روابط کار که به 

ثبت دادخواست های کارگری می پردازد، با اختلال روبه رو بوده است.
 شکایات کارگری کاهش یافت

حاتم شــاکرمی، معاون روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، در 
گفت وگو با «شــرق» می گوید: «در زمینه شــکایات کارگری و کارفرمایی آمار 
مختلفی وجود دارد که از آنها می توان به آمار شکایت های واصله به تفکیک 
موضوع از جمله حقوق معوقه، مزایای پایان کار، حق بیمه موضوع ماده ۱۴۸ 

قانون کار و نظایر اینها و نیز آمار کل شکایت های واصله اشاره کرد».
شــاکرمی با نگاهی به آمار شکایات کارگری در سه سال گذشته می  افزاید: 
«تعداد کل دادخواست های واصله در سال ۱۳۹۶، ۲۹۱هزارو ۵۱۹ مورد بوده 
که در سال ۱۳۹۷ به ۳۰۲هزارو ۱۷ مورد افزایش یافته و در سال ۱۳۹۸ نیز نرخ 
ثابتی داشــته و معادل ۳۰۲۸۶۰ ۳۰۲ هزارو ۸۶۰ مورد بوده است. به عبارتی 
شــکایات واصله از سال ۱۳۹۶ تا ۱۳۹۷ فقط ۳٫۴ درصد رشد داشته است. به 
گفته او، در ســال ۹۸ با رشد منفی شــکایات کارگری روبه رو بوده ایم و تعداد 

شکایات صرفا ۰٫۲۷ درصد رشد کرده است.
معاون وزیر کار با اشــاره بــه تعداد دادخواســت های واصله با موضوع 
حقوق معوقه تصریح می کند: «شــکایات کارگری بر پایــه حقوق معوقه در 
ســال ۱۳۹۶، ۱۰۸هزارو ۸۹۷ مورد بوده که در سال ۱۳۹۷ با رشد ۲۴ درصدی 

به ۱۴۵هزارو ۳۱ مورد رســیده بود، اما در ســال ۱۳۹۸ با کاهش ۲۲ درصدی 
به ۱۱۸هزارو ۶۷۲ مورد تقلیل یافته اســت». او ادامه می دهد: «از سوی دیگر 
نســبت دادخواســت های واصله با موضوع حقوق معوقه در سال ۱۳۹۶ به 
تعداد بیمه شــدگان اجباری ســازمان تأمین اجتماعی در همان سال که برابر 
بــا ۹میلیون و ۶۰۸هزارو ۲۰ نفر بوده، ۱٫۱۳ درصد اســت. این درصد در ســال 
۱۳۹۷ به ۱٫۵ درصد افزایش یافت و در سال ۱۳۹۸ با توجه به افزایش تعداد 
بیمه شدگان اجباری سازمان تأمین اجتماعی به ۹میلیون و ۹۲۶هزارو ۲۶۷ نفر 
و کاهش تعداد دادخواست های واصله با موضوع حقوق معوقه، این نسبت 

به ۱٫۱۹ درصد کاهش یافت».
مشکل کارگران با سامانه جامع روابط کار

علــی خدایی، نماینده کارگری، در گفت وگو با «شــرق» با تأیید این آمار 
می گویــد: درحال حاضر ارزش دســتمزد در مقایســه با ســایر مؤلفه های 
اقتصادی  کاهش یافته است؛ بنابراین منطقی نیست که بپذیریم پرونده های 
شکایات کارگران برای دریافت حقوق معوقه افزایش یافته باشد. علاوه بر 

اینکه مشــاهدات میدانی ما نیز افزایش آمار شکایت برای دریافت حقوق 
معوقه را تأیید نمی کند. خدایی با تکیه بر اینکه عموما انتشــار چنین اخبار 
جعلــی ای با هدف صورت می گیرد، ادامه می دهد: این آمار تا پایان ســال 
گذشــته اســت که هنوز مصائب کرونا ایجاد نشــده بود؛ بنابراین پذیرش 
اینکه شــکایات در این زمینه افزایش یافته باشــد، به  معنای آن است که 
کارفرمایان، توان پرداخت حقوق را نداشته اند ، درحالی که دستمزد هم تراز 
با محصولات تولیدی کارفرمایان، افزایش نیافته بود؛ بنابراین اگر مشــکلی 
در پرداخت معوقات وجود داشته به  دلیل ناتوانی کارفرمایان نبوده؛ به جز 
مــوارد خاص که به  دلیــل تحریم و به روز نبودن تکنولوژی، دچار مشــکل 

فروش شده  بودند.
این نماینده کارگری شــرایط قبل و بعــد از کرونا را از یکدیگر تفکیک کرده 
و می گوید: پس از شــیوع ویروس کرونا و آســیب به حرف مختلف، مراجعه 
برای بیمه بی کاری افزایش چشــمگیری پیدا کرد، به ویژه در مشــاغلی که در 
حوزه خدمات حضور دارند، بی کاری گسترده ای رخ داده است. به  همین   دلیل 
مراجعات کارگران به ادارات کار برای دریافت بیمه بی کاری بسیار فراتر از سال 
گذشته است. متأســفانه نابسامانی بالایی در این بخش ایجاد شده و به  دلیل 
تداخلــی که بخش بیمه بی کاری وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی با ســتاد 

ملی کرونا پیدا کرده، عملا مردم سرگردان شده اند.
خدایی با اشــاره به مشــکلاتی که در زمینه دعاوی و رسیدگی به شکایات 
کارگران ایجاد شده، تصریح می کند: راه اندازی غیرحرفه ای سامانه جامع روابط 
کار و نبود زیرســاخت های کافی، منجر شــده ثبت دادخواست کارگری دچار 

مشکل شود، زیرا حتی نام برخی مشاغل در سامانه وجود ندارد.
او ادامه می دهد: بر این اســاس با توجه به ســخت بودن رویه دادرســی، 
مراجعات برای شــکایات کارگری کاهش داشته اســت. البته این به آن معنا 
نیست که مشــکلات کم شده، بلکه مشکل در سامانه جامع روابط کار و ثبت 
دادخواســت، عدم آموزش کافی متصدیان رســیدگی به شکایات، آشنانبودن 

کارگران با سامانه و...، منجر شده تا اختلالی در این بخش داشته باشیم.

عرضه املاک در بورس آغاز شــده اســت و بعد 
از نخســتین عرضه که مربوط به املاکی در پردیس 
بود، بانــک اقتصاد نویــن به عنوان نخســتین بانک 
عرضه کننــده وارد بورس املاک شــد. عرضه املاک 
در بورس به گفته میثم باقری کوپایی، رئیس کارگروه 
تخصصــی امور معامــلات و پایاپــای کالا در کانون 
کارگزاران بورس و اوراق بهادار، می تواند زمینه های 
فساد احتمالی را که در معاملات کاغذی بروز می کرد، 
از بین ببرد. علت هم مشــخص اســت؛ شفافیت در 
اعلام  عرضه، مشــخص بودن طرف های معاملــه، 
عمومی عرضه ها و کشف قیمت بر اساس مکانیسم 
بورس از مهم ترین دلایلی است که می تواند مانعی 

برای بروز فساد احتمالی باشد.
باقری با اشــاره به اینکه نخســتین عرضه املاک 
بانک ها با اقتصاد نوین شــکل گرفت، گفت: پیش از 
آن شهرک پردیس املاکی را عرضه کرد و معاملات 
آن در بورس انجام شد. در واقع عرضه املاک اقتصاد 
نوین دومین عرضه املاک در بورس و نخستین عرضه 

املاک بانک هاست.
به اعتقاد رئیس کارگروه تخصصی امور معاملات 
و پایاپــای کالا در کانــون کارگزاران بــورس و اوراق 
بهادار، نخســتین مزیتی که عرضه امــلاک مازاد در 
بورس دارد، شــفافیت قیمت اســت. در عرضه های 
خارج از بورس، همواره موضوع قیمت چالشی مهم 
بوده و بعضا حواشــی ای دربــاره عدم قیمت گذاری 
مناســب یا فســادهایی که از محل حــراج اموال و 
عرضه به ثمن بخس شکل می گیرد، مسئله ساز بوده 

است.
باقری افزود: دومین مزیت این اتفاق، اطلاع رسانی 
به عموم مردم است. اگر کارگزاران تبلیغات مناسبی 
داشته باشــند و بازاریابی مناسبی شکل بگیرد، همه 
افــراد می توانند با آگاهی از چنیــن عرضه ای در این 
معامله شــرکت کنند. اینکه مــردم بدانند ملکی با 
مشخصات اعلام شــده در حال عرضه است، صرف 
دانستن عموم، آن را از اطلاعات خاص خارج می کند 
و فضا را به ســمت شفافیت بیشــتر می برد. به این 
صورت به خریداران فرصت داده می شود که جزئیات 
را بسنجند و در صورت تمایل در معامله شرکت کنند.

او خاطرنشان کرد: در بازار مسکن اما فضا به این 
شکل نیست. فرض کنید اگر ساکن منطقه ۶ باشید و 
بخواهید در منطقه ۲ ملکی را خریداری کنید، حتما 
باید به امــلاک منطقه ۲ برویــد و فایل های موجود 
در آژانس هــای آن منطقه را بررســی کنید. هر روز 
باید این مســافت را طی کنید تا گزینــه مد نظرتان را 
بیابید. بنابرایــن عرضه در بورس، با حذف این هزینه 
زمانی، برای خریداران امکان بهتری را برای دستیابی 
بــه گزینه ها فراهم می کند؛ ضمــن آنکه معامله در 
بورس از پشتوانه حقوقی بالاتری نیز برخوردار است. 
دلیل هم آن اســت کــه قول نامه هایی که در بورس 
تهیه می شــود، در اسناد رســمی ثبت خواهد شد و 
از این لحاظ با بازار بیرون متفاوت اســت و پشــتوانه 

محکم تری دارد.
این کارشــناس بازار ســرمایه ادامه داد: در بحث 
کشف قیمت نیز مزایده به صورت الکترونیک انجام 
می شود و سوءاســتفاده های احتمالی در معاملات 

کاغذی در اینجا از بین می رود.
او در پاســخ به این پرسش که آیا زیرساخت ها ی 
ایــن عرضــه در بورس کامل اســت؟ توضیــح داد: 
زیرســاخت ها تقریبا آماده است و مشــکلی در این 
زمینه وجود ندارد. قوانیــن و مقررات مربوط به این 
نوع معاملات نیز از قبل وجود داشــته است. ممکن 
است در این معاملات در ابتدا باگ هایی اتفاق بیفتد 
که معمــولا اولین ها درگیــر این باگ ها می شــوند؛ 
کما اینکه در معامله نخســتی که انجام شد، کارگزار 
خریدار و فروشــنده، به خصوص در طرف عرضه، با 
مشکلاتی مواجه شدند. در هر بخش از معامله باید 
اصلاحاتی صورت می گرفت تا باگ های ایجاد شده نیز 
برطرف شود. این معامله یک بار که انجام می شود، 
خلأها شناســایی شده و مشــکلات مرتفع می شود؛ 
بنابراین برای نفرات بعدی این مشــکلات به تناسب 

کاهش می یابد.
باقری درباره مدل قیمت گــذاری در این بازار نیز 
عنوان کرد: مدل قیمت گذاری شبیه بازار اوراق بهادار 
و بازار عمده اســت و مانند معاملات فیزیکی بورس 
کالا نیســت. قوانین و مقرراتی کــه روز اول برای این 
نوع معاملات دیده شــده، مانند قوانین بورس اوراق 

بهادار اســت؛ اما باید معاملات پیش برود تا بورس 
معایب و مزایای آن را ببیند و شاید بهتر بداند که نوع 
قیمت گذاری و روش عرضه تغییر کند و مانند آنچه 
در بورس کالا بــه صورت فیزیکی انجام می شــود، 
صــورت گیرد. این کار نیاز به گذشــت زمان و تجربه 
چندین معاملــه دارد. در حال حاضر هر چقدر تقاضا 

بیشتر شود، رقابت منصفانه تری شکل می گیرد.
او بــا بیــان اینکه مکانیســم این عرضــه حراج 
اســت، اظهار کرد: همــه جنبه های ایــن حراج نیز 
مشخص و شفاف است؛ بنابراین خریداران می توانند 
با بررســی و ســنجش تمام زوایا، نســبت به خرید 

اقدام کننــد. در معاملاتی که تا کنون خارج از بورس 
انجام می شــد، به ویژه در معامــلات املاک دولتی، 
مزایده ها به صورت پاکت صورت می گرفت؛ بنابراین 
شــرکت کنندگان معامله همواره بابت ســالم ماندن 
معامله و دور مانــدن از مداخله افــراد برگزار کننده 
نگران بودند. وقتی مکانیســم دستی و سنتی باشد، 
احتمــال بروز هر اتفاقی در هــر مرحله از کار وجود 
دارد و این نگرانی همــواره برای طرف های معامله 
وجود خواهد داشــت؛ اما در عرضه های بورس این 
نگرانی هــا موضوعیتــی ندارد و عرضــه در فضایی 

شفاف شکل می گیرد.

تبعیت عرضه املاک از قوانین بورس اوراق بهادار
حذف سوءاستفاده هاى کاغذى

مشکل زیرساختی سامانه جامع روابط کار، رسیدگی به شکایات کارگری را با اختلال روبه رو کرد

سرگردانی کارگران معترض

مناقصه گزار: شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه خراسان رضوی 
موضوع مناقصه: برگزاری تجدید مناقصه فومینگ و کولینگ مخزن ۵/۷۳۰/۰۰۰ لیتری انبار نفت شماره ۲ ،دو مخزن ۲/۸۰۰/۰۰۰ لیتری ناحیه نیشابور و قوچان .

 تاریخ مهلت و نشانی محل دریافت و تحویل استعلام ارزیابی : دارندگان گواهینامه صلاحیت ایمنی معتبر و صلاحیت رتبه بندی معتبر و مرتبط با موضوع مناقصه با حداقل گرید ، صادره از معاونت راهبردی ریاست جمهوری 
 مــی تواننــد جهت دریافت فرم اســتعلام ارزیابی و فرم توانمندی بهداشــتی ، ایمنی و زیســت محیطی از تاریخ انتشــار دومیــن نوبت آگهــی (۱۳۹۹/۰۶/۲۹)  به آدرس : درگاه ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت ( ســتاد)
 www.setadiran.ir مراجعه نمایند. لازم بذکر است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی ، می بایست مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند . ضمنا 

جهت کسب اطلاعات بیشتر با سامانه ستاد برای انجام مراحل عضویت با شماره ۴۱۹۳۴-۰۲۱ تماس حاصل فرمایند.
نوع مناقصه : عمومی یک مرحله ای فشرده همراه با ارزیابی کیفی       مبلغ برآورد مناقصه : ۶/۳۵۴/۹۶۸/۰۳۱ ریال.

مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار : ۳۱۷/۷۴۸/۴۰۲ ریال .      نوع تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار : شامل ضمانت نامه بانکی  و سایر موارد مطابق مفاد ماده ۴ آیین نامه تضمین معاملات دولتی مصوب ۱۳۹۴/۰۹/۲۲ که 
مدت اعتبار آن سه ماهه و این مدت حداکثر برای یک نوبت برابر مدت پیش بینی شده قابل تمدید می باشد.

مدت اجرای کار : برابر مدت زمان تعیین شــده در قرارداد     مهلت دریافت اســناد مناقصه : مناقصه گران صرفا بایســتی به ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت مراجعه و نسبت به دانلود اسناد اقدام نمایند.( در صورت دریافت 
اسناد و مدارک مناقصه از سایر منابع ، امکان شرکت در مناقصه و بارگذاری پاکتها میسر نمی باشد ).    امکان دریافت(دانلود) اسناد مناقصه از تاریخ چاپ دومین نوبت آگهی (۱۳۹۹/۰۶/۲۹) لغایت پایان وقت اداری روز شنبه 

۱۳۹۹/۰۷/۰۵ ساعت ۱۶ 
مهلت تحویل پیشنهاد ها ( اپلود اسناد) پیشنهاد ها ( اسناد مناقصه و کلیه مدارک شامل پاکت الف و ب و ج ) می بایست از آخرین روز توزیع اسناد مناقصه (۱۳۹۹/۰۷/۰۵) لغایت پایان وقت اداری روز شنبه مورخ ۱۳۹۹/۰۷/۱۹ 

ساعت ۱۶ از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت توسط مناقصه گر بارگذاری گردد.
ضمنا علاوه بر بارگذاری پاکت الف و ب و ج در سایت مذکور تا مهلت تعیین گردیده( ساعت ۱۶روز شنبه مورخ ۱۳۹۹/۰۷/۱۹) فقط پاکت الف (تضمین) بصورت فیزیکی نیز تحویل دبیرخانه کمیسیون تا مهلت تعیین شده گردد.

جلسه توجیهی : ساعت۹ صبح روز چهارشنبه مورخ ۱۳۹۹/۰۷/۲۳ در محل سالن جلسات منطقه ، طبقه دوم برگزار می گردد . 
ضمنا با توجه به اهمیت و حساسیت موضوع مناقصه ارزیابی کیفی کلیه مناقصه گران توسط کمیته فنی بازرگانی منطقه خراسان رضوی انجام و در صورت احراز حداقل امتیاز کیفی ( ۵۰ امتیاز کیفی) هر یک ازمناقصه گران 
ســپس اقدامات بازگشــایی فایل پاکات ( الف/ب/ج ) بر اساس ستاد انجام خواهد پذیرفت.    زمان و مکان بازگشایی پاکات : ساعت ۹ یک شنبه مورخ ۱۳۹۹/۰۸/۱۸ شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه خراسان رضوی 

طبقه چهام (  دفتر کار مدیر منطقه)    مدت اعتبار پیشنهاد ها : بمدت ۹۰ روز از تاریخ ارائه پیشنهادات است
www.setadiran.ir     www.iets.mporg.ir www.monaghese.niopdc.ir    .محل اجرای کار : استان خراسان رضوی –شهرستان مشهد-نیشابور-قوچان

 شرایط عمومی مناقصه:
۱-ارائــه تصویــر گواهینامــه صلاحیت ایمنی معتبر از اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی . ۲-ارائه تصویر گواهینامه صلاحیت رتبه بندی معتبر و مرتبط با موضوع مناقصه با حداقل گرید ، صادره از معاونت راهبردی ریاســت 

جمهوری . ۳-ارائه تصویر آگهی ثبتی (تاسیس شرکت).  ۴-ارائه آگهی ثبتی آخرین تغییرات شرکت . ۵-ارائه تصویر اساسنامه شرکت ممهور به مهر و امضاء مجاز.
۶-تمامی مستندات اعلام شده در بند های ( ۱ الی ۴ ) می بایست برابر با اصل ( محضری) باشد .   ۷-قیمتها متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.   ۸-حد نصاب تعداد شرکت کنندگان در مناقصه حداقل 
با حضور هر تعداد مناقصه گر می باشــد.   دســتگاه مناقصه گزار با توجه به معیارهای ذکر شــده در فرم های تحویلی و مدارک دریافت شده نسبت به ارزیابی کیفی مناقصه گران اقدام و بر اساس سامانه ستاد اقدامات مقتضی 

بعمل می آورد .
شماره ثبت در سامانه ستاد ۲۰۹۹۰۹۱۷۸۱۰۰۰۰۱۳

نوبت اول آگهی : پنج شنبه ۱۳۹۹/۰۶/۲۷     نوبت دوم آگهی : شنبه ۱۳۹۹/۰۶/۲۹

شماره مجوز ۱۳۹۹/۲۹۶۸
نوبت اول


