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ادامه از صفحه اول خبر

اقتصاد

مدیرعامل گروه مپنا در بازدید از مرکز تحقیقات 
و نوآوري سایپا:

سایپا و مپنا نخستین خودروی برقی 
ایرانی را تولید می کنند

مدیرعامــل گــروه مپنــا گفــت: بــا امضــای  �
تفاهم نامــه همکاری، این مجموعــه با همکاري 
گروه خودروســازي ســایپا، پروژه مشــترك تولید 
نخســتین خودروی برقي ایرانــی را آغاز کردند.به  
گزارش بامداد اقتصاد، به نقل از سایپانیوز، عباس 
علي آبادي در حاشــیه بازدید از مرکــز تحقیقات 
و نــوآوري صنایــع خودروی ســایپا، با اشــاره به 
توانمندی هــای دانش بنیان گــروه مپنا در عرصه 
صنعت و همچنین برنامه ریزی ها، پیشــرفت ها و 
دســتاوردهاي ســایپا در زمینه توسعه محصول و 
طراحــي خودروهاي جدید گفت: بــرای اولین بار 
از نزدیــک شــاهد برنامه ریزی هــا، پیشــرفت ها و 
موفقیت های ســایپا برای تولید خودروهای جدید 
کیفی بــودم و به متخصصان این مجموعه تبریک 
می گویم که در آینــده محصولاتي زیبا و با کیفیت 
مناســب برای عرضه به بازار در دســت طراحي و 
تولید دارند. به گفته او، آینده این شــرکت با ورود 
محصــولات جدید خودروی برقی به بازار متفاوت 
خواهد بود. علي آبادي در ادامه با بیان اینکه سایپا 
روند رو به پیشــرفت صنعت خــودروی جهان در 
زمینه برقي سازي حمل ونقل را به خوبی درك کرده 
اســت، تصریح کرد: گروه مپنا نیز از مدت ها پیش 
برنامه ایجاد زیرســاخت براي خودروهاي برقي را 
دنبال کرده و قصد دارد با مشارکت سایپا، نخستین 
خودروی برقي را در کشــور طراحي و عرضه کند. 
وی بــا بیان اینکه در زمینه ایجاد پلتفرم هاي برقي 
اقداماتي را آغاز کرده ایم که با ســایپا به اشــتراك 
خواهیــم گذاشــت، تأکید کــرد: تــلاش مي کنیم 
محصولات برقي در شــأن مردم تولید کنیم تا هم 
منافع اقتصادي سرشاري نصیب کشور کرده و هم 

به ذي نفعان دو مجموعه سود برساند.

هم زمان با سالگرد تولد گروه بهمن 
از کاربری آتش نشانی بهمن دیزل 

رونمایی شد
کاربری آتش نشانی ساخت شرکت بهمن دیزل  �

هم زمان با ایام گرامیداشت پیروزی انقلاب اسلامی 
و شصت و هفتمین سالگرد تأسیس گروه بهمن در 
کارخانه این شــرکت واقع در شــهر صنعتی البرز 
قزویــن رونمایی شد.مراســم رونمایــی از کاربری 
آتش نشــانی بهمن دیــزل، کلیدســپاری و تحویل 
مینی بوس هــا و کامیونت هــای شــیلر و بازدید از 
خطوط تولید این شــرکت صبح دیــروز با حضور 
هدایــت االله جمالی پور اســتاندار قزویــن و هیئت 
همراه، سعید نبیل رئیس سازمان صنعت، معدن و 
تجارت استان قزوین، حمیدرضا خانپور مدیرعامل 
الهی شکیب  شــهرک های صنعتی قزوین، یوسف 
مدیرعامل گروه بهمن، محمد محمدی مدیرعامل 
بهمن دیــزل، جمعــی از مقامــات وزارت صمت، 
اصحاب رسانه و نیز فعالان صنعت خودروسازی 
و قطعه ســازی برگزار شــد.در ابتدای این مراسم 
یوسف الهی شکیب ضمن تبریک ایام االله دهه فجر 
و شــصت و هفتمین سالگرد تأســیس گروه بهمن 
به توضیحاتــی درباره شــرکت های زیر مجموعه 
گروه بهمن پرداخت و گفت: گروه بهمن با قدمت 
۶۷ ســال خود در حوزه  های تولیــد انواع خودرو، 
موتورســیکلت، بازرگانی و سرمایه  گذاری فعالیت 
دارد. در واقع در شــانزدهم بهمن مــاه ۱۳۳۱، در 
راســتای فعالیت در زمینه حمل و نقــل دریایی با 
به ثبت رساندن شرکت ایران خلیج کو تأسیس شد 
و هفت ســال بعد با تولید اولین وانت ســه چرخ 
مزدا بــه کارخانه اتومبیل ســازی مــزدا تغییر نام 
یافت. پس از آن این شرکت در سال ۱۳۶۳ با تولید 
وانت های مزدا ۱۰۰۰ و ۱۶۰۰ نام ایران وانت را برای 
خــود برگزید و در ســال ۱۳۷۸، به عنوان شــرکت 

هلدینگ فعالیت خود را ادامه داد.

بهره وری علیه هزارتوی 
شرکت های دولتی 

بر همین اســاس به نظر می رســد جهت گیری 
سیاست گذاری اقتصادی کشور در راستای افزایش 
بهره وری، باید به یکــی از اصلی ترین اولویت های 
رونق تولید و افزایش رشــد اقتصادی تبدیل شــود 
و مقــام سیاســت گذار نیز با علم بــه این موضوع، 
مقدمــات این امــر را فراهم کرده اســت؛ بند «د» 
تبصره ۲۱ قانون بودجه سال ۱۳۹۹ کل کشور برای 
نخســتین بار مقوله افزایش بهره وری را وارد قانون 
بودجه کل کشــور کــرده و دســتگاه های اجرائی 
موضوع ماده (۵) قانون مدیریت خدمات کشوری 
به همراه شــرکت های دولتی (حاضر در پیوست ۳ 
قانون بودجه) را مکلف به استقرار چرخه مدیریت 
و ارتقــای شــاخص های بهره وری کرده اســت. با 
توجه به ســهم بالای دولت (به صورت مستقیم و 
غیرمســتقیم) در اقتصاد ایران، این موضوع اتفاق 
مهمی اســت که می توانــد به نقطــه عطفی در 

عملکرد دولت در اقتصاد تبدیل شود.
هرچنــد تمرکز سیاســت گذار بر مقولــه بهره وری 
ســابقه ای نســبتا طولانــی در کشــور دارد و در قانون 
برنامه چهارم توســعه کشــور (مصوب مهــر ۱۳۸۳) 
مقرر شــد تا از محل افزایش بهــره وری عوامل تولید، 
رشــد ســالانه ای معادل ۲٫۵ درصد ایجاد شود؛ اما این 
سیاســت کلی (که در برنامه های بعدی نیز تکرار شد)، 
به دلیل مشــخص نبودن راهکارها و برنامه های اجرائی 
آن و عدم تدارک سازوکار عملیاتی، نتوانست تغییری در 
شرایط کشور ایجاد کند. گواه این مدعا نیز سهم در رشد 
منفی ۰٫۱ درصدی بهره وری کل عوامل تولید در رشــد 
اقتصادی در بازه ۲۰۱۰ تا ۲۰۱۷ اســت. (بهتر است این 
آمار برای بازه ۱۳۸۴ تا ۱۳۹۷ توســط اطلاعات شما به 
روز شــود) ماده ۵ قانون برنامه ششم توسعه نیز بنا به 
دلایلی مشــابه، امکان اثرگذاری چندانی نداشته است. 
تفاوت شرایط فعلی با شــرایط گذشته در آن است که 
این بار افزایش بهره وری در مهم ترین ســند مالی کشور 
یعنی بودجه ســالانه گنجانده شــده، بــرای آن متولی 
(سازمان ملی بهره وری) تعیین شــده، ردیف اعتبارات 
برای دســتگاه ها معین شــده، زمان بندی مشخصی در 
نظر گرفته شــده و ابزارهایی (مانند تخصیص سه ماهه 
و پرداخت پاداش سالانه هیئت مدیره) جهت ضمانت 
اجرا طراحی شده اســت. با توجه به جمیع این موارد، 
به نظر می رســد اکنون زمینه مناســب برای اســتقرار 
چرخه هــای مدیریت بهــره وری در بخــش عمومی و 
بنگاه هــای زیرمجموعه آن فراهم شــده اســت. امید 
اســت با همکاری و همراهی دســتگاه های اجرائی و 
تمامــی ارکان دخیل در این موضوع، مقدمات این امر تا 
پایان خرداد ۱۳۹۹ آغاز شده و به تدریج مراحل اجرائی 
اســتقرار چرخه های بهبود بهره وری در ســازمان ها و 
شرکت های دولتی اجرا شود. سازمان ملی بهره وری نیز 
به عنوان متولی اصلی مقوله بهره وری در کشور به دنبال 
آن است تا با اتکا به دانش انباشته چند دهه ای خود در 
امر بهره وری و با استفاده از تجارب سایر کشورها در این 
زمینه که حاصل ارتباط ۵۰ ساله این سازمان با سازمان 
بهره وری آسیایی اســت، تحقق این امر را با روش های 
نویــن و با بهره گیری از ظرفیت هــای دولت الکترونیک 
عملی کند. با وجود این اجرای این برنامه برای شــمار 
زیاد سازمان ها و شرکت های دولتی (که مجموع بودجه 
آنها براســاس لایحه پیشــنهادی معــادل ۱۹۸۸ هزار 
میلیارد تومان اســت) در کنار عــزم ملی و هماهنگی 
بین دستگاهی، نیازمند مجموعه گسترده ای از اقدامات 
فنی، مشاوره ای و آموزشی توسط سازمان ملی بهره وری 
است و میزان موفقیت سازمان بهره وری در اجرای این 
اقدامات تا حد زیادی وابســته به ظرفیت ها و اختیارات 

این سازمان خواهد بود.

نخستین مأموریت رستم
...چون مــرغ بریان که به بابزن کشــند، او را بلند 
کرده، انتهــاى نیزه را بر زمین گذارد. ســپاهیان قلون 
چــون ایــن پهلوانی پرشــگفت را بدیدنــد، آن چنان 
وحشــت زده شــدند که پاى به گریز نهادند. کی قباد، 
رستم را بسیار ستود و پس از این نبرد آنان به نزد زال 
رفتند با آرایه هایی که ویژه شــهریاران است و کی قباد 
پس از یك هفته دیهیم شهریارى بر سر نهاد و بزرگان 
کشور چون خراد برزین، کشــواد، قارن و زال به دیدار 
شاه نو رفتند.از دیگر سوى افراسیاب که از کشته شدن 
قلون ســخت خشمگین بود، ســپاه به ایران کشاند و 
ایرانیان نیز آماده مقابله شــدند و سپاه مهراب کابلی 
نیز به ایرانیان پیوست و قارن در قلب سپاه و کشواد در 
کنار او قرار گرفت و در پشــت آنان کی قباد و زال جاى 
گرفتند. رستم جامه رزم پوشید و چون دو سپاه در هم  
آویختند، قارن به فرماندهی سپاه به میان تورانیان زد 
و از کشته، پشته برآورد. سردار سپاه توران با مشاهده 
دلاورى هــاى قارن به مقابله با او پرداخت و ســردار 
ایران با شمشیر چنان ضربه اى بر کلاه خود او زد که در 
دم جان ســپرد. رستم چون این پهلوانی از قارن بدید، 
به نزد زال رفته، پرسید که افراسیاب در میدان نبرد در 
کجا جاى می گیرد تا بند کمر او را بگیرد و کشان کشان 
بــه نزد زال آورد. زال او را از این کار بازداشــت، با این 
ســخن که افراســیاب پهلوانی دلیر است که جادوى 
می داند. رســتم در پاسخ گفت جهان آفرین یار اوست 
و دلاورى اش، شمشیرش و قدرت بازویش بزرگ ترین 
محافظ اوســت و زال چون عــزم فرزند خویش بدید، 
گفت درفش افراسیاب به رنگ سیاه است و مچ بند و 
کلاهی آهنین دارد و رستم دلیرانه وارد میدان نبرد شد 

تا با افراسیاب درآویزد.
بدو گفت رســتم که اى پهلوان/تو از من مدار ایچ 
رنج روان/ جهان آفریننده یار من است/ دل و تیغ و بازو 

حصار من است
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شــرق: تفاهم نامه ســه جانبه بررســي ابعاد تعارض منافع و تأثیر آن بر رفاه 
اجتماعــي بین جهاد دانشــگاهي، وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعي و مرکز 
پژوهش هــاي مجلس شــوراي اســلامي، با هــدف مقابله با فقــر به امضا 
رســید. محمد شــریعتمداري، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي، در نشست این 
تفاهم نامه، از فســاد در صدور مجوز دفاتر پیشــخوان و بخش نامه هاي تأمین 
اجتماعي گلایه و به وجود موارد متعــدد تعارض منافع در زیرمجموعه هاي 
این سازمان اذعان کرد. سید هادي موسوي  نیک، سرپرست دفتر مطالعات رفاه 
اجتماعي در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي، در گفت وگو با «شــرق» ضمن 
تأیید گفته هاي شــریعتمداري، خبر مي دهد این وزارتخانه شــناخت مصادیق 
تعارض منافع را در بدنه خود آغاز کرده است و نمونه آن  هم اینکه صد مدیر و 
کارشناس در سازمان بهزیستي کشور بودند که به علت داشتن شغل خصوصي 
مربوط به پست دولتي شان، برکنار شدند. بنا بر گفته هاي موسوي نیک، تعارض 
منافع تصمیمات اشتباه مي آورد و تصمیمات اشتباه نیز هزینه هاي عمومي را 
افزایش مي دهد؛ در نتیجه کاري را که مي توانستیم در دولت با صرف فرضا صد 
واحد انجام دهیم، با ۲۰۰ واحد به انجام خواهیم رســاند که در نهایت کسري 
بودجه ایجاد شــده و فشار آن به سیســتم مالي و پولي کشور منتقل مي شود. 
حلقه آخر این زنجیره نیز تورم است که آسیب پذیرترین گروه در برابر تورم هم 

فقرا هستند.
 تفاهم نامه ســه جانبه اي  براي بررسي ابعاد تعارض منافع و تأثیر آن بر  �

رفاه اجتماعي بین جهاد دانشــگاهي، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي و 
مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي ۱۵ بهمن به امضا رسید. شما علت 

حضور و رویکرد وزارت کار را در این تفاهم نامه چگونه توضیح مي دهید؟
 عقبه این تفاهم نامه به دو موضوع برمي گردد؛ اول لایحه  اي تحت عنوان 
«لایحــه نحوه مدیریت تعارض منافع» که از طــرف دولت ارائه و در مجلس 
اعلام وصول شده و یکي از لوایح مهم این مجلس است و دوم تحلیلي که خود 
وزارت کار، تعــاون و رفاه اجتماعي دارد مبني بر اینکه وضعیت رفاهي یا فقر، 
خروجي مجموع شرایط اجتماعي و اقتصادي کشور است و بخشي از آن ناشي 
از تصمیماتي است که در سیستم تصمیم گیري کشور در بخش عمومي گرفته 
مي شــود. این تصمیمات بعضا به دلیل تعارضات منافعي که در ساختارهاي 
ســازماني وجود دارد، متأسفانه بهینه اتخاذ نمي شوند و نتیجه  آن بهره وري و 
کارایي پایین است که خودش را در کسري بودجه، تورم و رشد پایین اقتصادي 
نشان مي دهد که خروجي آن نیز افزایش فقر و نابرابري است. درحال حاضر این 
اولویتی اساسي هم براي دولت و هم براي مجلس و به ویژه وزارت رفاه است 

که بخش مهمي از این موضوع را پیگیري مي کند.
 تأثیري که این تفاهم نامه بر روند پیشبرد لایحه مدیریت تعارض منافع  �

خواهد داشت، از چه منظري است؟
در این ســه ضلع، این تصمیم گرفته شــد تا با کمــک مرکز پژوهش هاي 
مجلس به تسریع و تقویت لایحه مدیریت تعارض منافع کمک شود. از نظر ما 
و خود مرکز پژوهش ها، این لایحه بخش تعارضات فردي را خوب پوشش داده 
است، اما تعارضات بین ســازماني و درون سازماني را مي  توانست بهتر پوشش 
دهد. وزارت تعاون هم در حوزه فقر دغدغه داشته و مجموعه هاي مهمي مثل 
تأمین اجتماعي، بهزیستي و... دارد که مانند سایر سازمان ها، در معرض تعارض 
منافع اند؛ پس این اراده وجود دارد که در راســتای شناسایي مصادیق تعارض 
منافع و رفع آنها تلاش شود. تمام ظرفیت مرکز جهاد دانشگاهي نیز با توجه به 
ظرفیت هاي خوبي که از نظر پژوهشي، مطالعاتي و بعضا اجتماعي دارد، باید 

براي مطالعات لازم در این زمینه به کار گرفته شود.
 آقاي شــریعتمداري روز امضاي این تفاهم نامه به وجود موارد متعدد  �

تعارض منافع در این وزارتخانه و سازمان هاي زیرمجموعه آن اذعان کردند؛ 
مثلا بخش نامه هاي تأمین اجتماعي را منشأ فساد خواندند و گفتند سازمان 
فني و حرفه اي مجوز تأســیس آموزشــگاه را براي اطرافیان خودش صادر 
مي کند. به نظر مي رسد موارد تعارض منافع در این وزارتخانه بسیارند، شما 

با کدام یک از مصادیق آن مواجه شده اید؟
به طور کلي مــا در برخي حوزه ها قانون صریح نداریــم؛ در واقع در برخي 
قسمت ها قانون ما یا ساکت است یا حتي به نفع تعارض منافع عمل مي کند؛ 
بــه این معنا که منع قانوني وجود ندارد تا کســي که مجوزي را صادر مي کند، 
براي خودش یا خانواده اش آن مجوز را نگیرد یا کســي که ناظر است، با هیچ 
منع قانوني مواجه نیست؛ پس متأسفانه بعضا چنین مواردي مشاهده مي شود. 
اگر هم سراغ آنها برویم، مي گویند نه فساد است و نه خلاف قانون؛ درحالي که 
اصل فساد همین جاست، منتها باید اصلاحات در قوانین صورت بگیرد. سازمان 
تأمین اجتماعي، سازمان بهزیستي و به طور کلي تمام زیرمجموعه هاي وزارت 
کار مي توانند مثل همه ســازمان ها و وزارتخانه هاي دیگــر به تعارض منافع 
دچار باشــند. ما قانون تصویب کرده ایم که وقتي کارکنان آموزش و پرورش در 
مؤسســات آموزشــي غیرانتفاعي کار کنند، مزیت هایي هم داشته باشند؛ این 
دقیقا قانوني است در راســتای حمایت از تعارض منافع. بنابراین برخي جاها 
رسما خلأ قانوني وجود دارد، در نتیجه سرپیچي از قانون نیست، اما کار درست 
انجام نمي شــود.برخي از این مسائل با اصلاح قانون مجلس ممکن مي شود، 
بخشــي دیگر هم برمي گردد به اصلاح دســتورالعمل ها و رویه هاي اجرائي. 
درحال حاضــر اراده انجام کار وجود دارد و مثلا ســازمان بهزیســتي که دچار 
تعارض منافع بود، کار را آغاز کرده اســت؛ موارد تعارض منافع در این سازمان 
شناسایي شده و بسیاري از کارکنان این سازمان، از جمله صد مدیر و کارشناس 
از سازمان کنار رفتند. به آنها گفته شد که بین فعالیت دولتي و خصوصي مرتبط 
با کار خودشان یکي را انتخاب کنند و آنها هم فعالیت خصوصي شان را ترجیح 
دادند. این مصداق خوبي اســت که انجام شده و نشان از اراده کار در این حوزه 

در وزارت تعاون دارد.
 اواخر سال ۹۶ دولت پیش نویس طرح مدیریت تعارض منافع را به طور  �

عمومي منتشــــر کرد؛ بعد از آن هم طرح آن در خود مجلس مطرح شد، 
اما به جایي نرســــید. آذرماه امسال لایحه مدیریت تعارض منافع از سوي 
دولت به مجلس داده شــد، اما هنوز هم خبري از آن نیست و حتي اعلام 
وصول هم نشــده. فکر مي کنید تردید و تعلــل مجلس و برخي بخش هاي 
دولت براي پیشبرد این موضوع باعث شده سه ضلع خودشان دست به کار 

شوند و تفاهم نامه امضا کنند؟
نه، این طور نیســت. خیلي از قوانین نوشــته و تصویب شدند، اما در اجرا با 
مســئله مواجه شدند، چون اراده اجرائي پشتشان نبود. این تفاهم نامه نشانگر 

همت دولت و وزارت تعاون اســت؛ یعني مســئله را در اولویت هاي خودش 
قرار داده و در پي این است که زمینه هاي اجرائي شدنش را فراهم کند. در متن 
لایحه به مواردي که مي تواند مصداق تعارض منافع باشــد به طورکلي اشاره 
شده و دستوراتي براي شناسایي آن تعریف شده، اما در نهایت آنچه باید اتفاق 
بیفتد این است که در آن سازمان ها مصادیق عینا مشخص شود تا ببینیم کدام 
مجوزها مشکل تعارض منافع دارند. یعني این مسائل باید در ساختار اجرائي ای 
که صورت مي گیرند حل شوند. بحث اجرا مهم است و امیدواریم با این اراده اي 

که براي آن وجود دارد از جمله قوانیني باشد که موفق خواهد بود.
 وزارت کار علت مشــارکتش در این تفاهم نامه را «مقابله با فقر» بیان  �

کرده، تا امروز تعارض منافع چگونه بر فقر اثر مي گذاشته؟
وقتــي از فقر حــرف مي زنیم، منظورمان در چند بُعد اســت؛ بحث درآمد 
قسمت مهم آن است، اما در طرف دیگر ما فقر آموزشي، بهداشتي و دسترسي 
به زیرســاخت هایي مثل انرژي و آب داریم. فقر دسترسي مالي ما که مشهود 
اســت؛ حدود ۵۰ درصد خانواده هاي ایراني ما یک بــار هم وام نگرفته اند، این 
نشان مي دهد دسترسي خانواده ها در حوزه اخذ تسهیلات به شدت پایین است. 
بنابراین وقتي از فقر حرف می زنیم منظورمان ابعاد مختلف آن اســت. وقتي 
تصمیمات در تمام این ابعاد درســت گرفته نمي شود و در تمام حوزه ها مثل 
آموزش، بهداشت، امور بانکي و... تصمیمات اشتباه گرفته شود یا بعضا حتي 
تصمیمات تحت تعارض منافع گرفته شــده باشد، این مي تواند روي عملکرد 
شاخص هایی مثل آموزش یا بهداشت اثرگذار باشد؛ مثلا مي گوییم هزینه هاي 
درمان بالاست، چراکه سیستم بهداشت کشور هم تصمیم گیرندگان و اعضایش 
که پزشکان هستند، یکي هستند؛ چه در نقش ناظر، چه معاون و چه ... ممکن 
اســت با توجه به منافعشان تصمیماتي اتخاذ کنند که با منافع سایرین مغایر 
باشد. در نظام آموزشي هم همین طور. تصمیماتي که با تعارض منافع گرفته 
مي شوند فقر را در تمام حوزه ها تشدید مي کنند. تصمیمات اشتباهي که ناشي 
از تعارض منافع هستند هزینه هاي بخش عمومي و دولت را افزایش مي دهند.

 لطفا مصادیقي عیني مطرح کنید از مواردي که تعارض منافع هزینه هاي  �
عمومي را افزایش داده است.

مثلا وزارت نیرو و وزارت نفــت را در نظر بگیرید. این دو وزارتخانه هرکدام 
به دلیل تعارض درآمد_وظایف ترجیحات خودشان را دارند؛ مثلا وزارت نفت 
ترجیــح مي دهد گاز را صادر کند و وزارت نیرو هم ترجیح مي دهد خودش این 
گاز را صادر کند. هیچ کدام زیر بار نمي روند و این وسط دغدغه دوم صلاح کشور 
و گازرساني مناسب به مردم است. این تعارض بین سازماني مشکل ساز است؛ 
مثلا در نظام آموزشي در صورتي که مؤسسات غیرانتفاعي به نوعي خودشان، 
هم در ســاختار تصمیم گیري باشــند و هم در سیســتم آموزشي ممکن است 
تصمیمات نظام آموزشــي را به سمت چپ شدن آموزش به سمت غیردولتي 
ببرد. طبقات محروم هســتند که بیشــتر خواهان آموزش رایگان هستند و در 
اینجا آنها قرباني خواهند شد و آموزش با کیفیت پایین تري در دسترسشان قرار 
مي گیرد. در بلندمدت هم روي وضعیت درآمدي  آنها که مهم ترین عنصر است 
اثر خواهد گذاشت. تعارض منافع تصمیمات اشتباه مي آورد و تصمیمات اشتباه 
هم هزینه هاي عمومي را افزایش مي دهد، در نهایت کاري را که مي توانستیم 
در دولــت با صرف فرضا صد واحــد انجام دهیم باید بــا ۲۰۰ واحد به انجام 
برســانیم. در نهایت کسري بودجه و انتقال فشــار آن به سیستم مالي و پولي 
کشور را به دنبال مي آورد. حلقه آخر این زنجیره هم تورم است. آسیب پذیرترین 
گروه در برابر تورم هم فقرا هستند. هرطور حساب کنید، تصمیمات اشتباهي که 
در نتیجه تعارض منافع اخذ مي شــود؛ چه به صورت بخشي و چه به صورت 

کلان تأثیري مشهود روي فقرا و زندگي  آنها خواهد داشت.

مقابله با تعارض منافع از بدنه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي آغاز شد

برکناري ۱۰۰ مسئول در بهزیستي

سفیر چین در ایران در پاسخ به «شرق»:
نه کرونا و نه تحریم، 25 سال نمی مانند

 آگهي فراخوان مناقصه عمومي

روابط عمومي شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

شرکت مجتمع گاز پارس جنوبي پالایشگاه نهم در نظر دارد اقلام مورد نیاز خود را با شرایط ذیل  از طریق مناقصه عمومي تامین نماید : 

شماره مجوز:۱۳۹۸٫۶۹۲۶

مناقصه شماره -R9/97/007 تقاضای EM-9610032شماره تقاضا و مناقصه
VALVE FOR BFW PREHEATERشرح مختصر اقلام درخواستی
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شرق: ســفارت چین پس از نگراني هایی که در پي شیوع 
ویروس کرونا در ایران ایجاد شــد، با برگزاري یك نشســت 
خبري تلاش کرد فضا را کمــي آرام کرده و تا اندازه اي به 
پرسش هاي متفاوت خبرنگاران پاسخ دهد. سفیر چین در 
تهران در همان ابتداي ســخن خود این اطمینان را داد که 
چین توانایي این را دارد که با ویروس کرونا مقابله کند و با 

جدیدترین ابزارها به دنبال پیشگیري و مبارزه با آن است.
«چانگ هوا» با بیان اینکه ترس از ویروس خطرناک تر از 
خود آن است، گفت: براي مبارزه با شیوع این ویروس، دولت 
چین مبارزه سراســري را شروع کرده و با جدیدترین ابزارها 
به دنبال پیشــگیري و مبارزه با آن است. رئیس جمهوري، 
فرماندهي مبارزه با این ویــروس را بر عهده دارند و تأکید 
ایشــان سلامتي مردم است.ســفیر چین در تهران با تقدیر 
از حمایت وزیر امــور خارجه از دولت و ملت چین بعد از 
شیوع این ویروس، خبر داد: دولت چین مسئولانه و شفاف 
اطلاعات شــیوع این ویروس را به دولت ها و ســازمان ها 

اطلاع رساني مي کند.
  سوء استفاده از شیوع ویروس کرونا را محکوم مي کنیم

او همچنیــن بــا بیــان اینکــه ۹۹ درصــد بیمــاران 
کرونا ویــروس در داخل چین هســتند، گفــت: اقدامات و 
سیاست هاي کشورها براي کنترل و پیشگیري از این ویروس 

را درک مي کنیم؛ اما سوءاستفاده یکي، دو کشور را محکوم 
مي کنیــم. اظهارات وزیر بازرگاني آمریکا را غیرمســئولانه 
مي دانیم و ســخنگوي وزارت خارجه هــم مواضع ایران 
را دراین باره تشــریح و تأکیــد کردند که اقدامــات آمریکا 
سوءاستفاده گرانه است. شیوع این ویروس چالشي است که 
همه کشورها براي گسترش نیافتن آن باید کمک کنند. چنین 
بیماري هایي قبلا در آمریکا و آفریقا هم رخ داده بود؛ براي 
مثال شیوع آنفولانزا H1N1 در سال ۲۰۰۹ از آمریکا به ۲۱۴ 
کشور سرایت کرد. سفیر چین در تهران با بیان اینکه کنترل 
شــیوع این ویروس نیازمند همکاري جهاني است، گفت: 
وزیر بهداشــت ایران هم به ما گفت ویــروس به گذرنامه 
نیاز ندارد یعني ویروس مرزهاي کشورها را نمي شناسد که 
کشــوري فقط منافع خود را در نظر بگیرد و براي دیگران 
کاري نکند. امیدواریم این یکي، دو کشور نیز همکاري کنند 

و نه آنکه از این بیماري سوء استفاده کنند.
چانــگ هوا خاطرنشــان کــرد: نســبت مرگ و میر این 

ویروس از برخي ویروس هاي آنفولانزا هم پایین تر اســت. 
۲۴ هزار نفر از چیني ها امروز مبتلا به این بیماري هســتند، 
اما مرگ و میر حدود ۴۰۰ نفر شــده  اســت. تعداد بیماران 
بهبودپیدا کرده در چین از قربانیان بیشتر است. البته این ۴۰۰ 

نفر قرباني براي ما هم بسیار تأسف برانگیز است.
 او در ادامه درباره مســافراني که از چین به ایران آمده اند، 
گفــت: از تعداد گردشــگران چین که امســال وارد ایران 
شــدند، آمار دقیق ندارم، اما ســال گذشته حدود ۷۰ تا ۸۰ 
هزار گردشــگر چیني به ایران آمدند. این اعداد نســبت به 
تعداد چیني هایي که به خارج ســفر مي کنند، بسیار پایین 
است.ســفیر چین در ایران گفت: روز سوم ژانویه که سردار 
ســلیماني ترور شــد، در اصفهان بودم و به دلیل افزایش 
تنش در منطقه، تعداد زیادي از گردشگران از ایران رفتند، 
به ویژه بعــد از حمله ایران به پایــگاه آمریکایي در عراق. 
از این رو کاهش تعداد گردشگران چیني در تعطیلات سال 
نــو چیني به دلیل ویروس نیســت.چانگ هــوا ادامه داد: 
شرکت هواپیمایي ماهان و شرکت هاي هواپیمایي چیني و 
برخي آژانس هاي مسافرتي نیز به من اعلام کردند تعدادي 
از گردشگران سفرشان به ایران را کنسل کردند. فکر مي کنم 
چــون تعطیلات عید بهار هفت روز اســت، درحال حاضر 

گردشگران به چین بازگشته اند.
  ویروس کرونا تأثیرات جدي بر اقتصاد چین ندارد

چانگ هوا درباره تأثیرات ویروس کرونا بر اقتصاد چین 
هم گفت: شیوع این ویروس اثرات کوتاه مدتي دارد که به 
زمان موفقیت ما در مقابله با این ویروس بســتگي دارد. 
به دلیل تعطیلات سال نو چین، بازار بورس از سوم فوریه 
گشــایش یافت. دو بازار بورس شانگهاي و شنژن، هشت 
درصــد کاهش یافت، اما بازار بــورس دیروز یک درصد و 
امروز ســه درصد رشد داشته است. این نشان دهنده عبور 
مردم از این دوره التهــاب و هراس و اطمینان به اقتصاد 
چین است. آمارهاي بازار آسیا - پاسفیک هم نشان دهنده 
شــاخص هاي بازار بورس است. وضعیت چین با گذشته 
فرق مي کند. هم اکنون چین دومین اقتصاد بزرگ دنیاست. 

این ویروس تأثیرات جدي بر اقتصاد چین نمي گذارد.
این دیپلمات چیني در بخش دیگري از ســخنان خود 
روابط ایران و چین را مشارکتي راهبردي خواند و گفت: در 
سال ۲۰۱۸، حجم روابط اقتصادي ایران و چین ۳۱ میلیارد 
دلار بوده اســت. از ژانویه تا نوامبر ۲۰۱۹، روابط اقتصادي 
دو کشــور ۲۲ میلیارد بود که نســبت به ســال ۲۰۱۸، ۳۰ 
درصد کاهش یافته که این به دلیل دخالت هاي کشورهاي 
سوم اســت که سبب شــده روابط اقتصادي دو کشور در 
برخي زمینه ها متوقف شــود. آمریکا بــه دلیل همکاري 
شرکت هاي چیني با ایرانی ها آنها را در فهرست تحریم ها 

قرار داده است. در رسانه هاي ایران دیدم که حجم روابط 
دو کشور ۶۰ میلیارد دلار است که مناسبات کنوني یک سوم 
آن اســت. چین بزرگ ترین شــریک اقتصادي ایران و ۱۲۰ 

کشور جهان است.
  چین تنها کشوري است که از ایران نفت مي خرد

سفیر چین در تهران در پاسخ به پرسشی درباره کاهش 
خرید نفت از ایران ازســوی چین در یک سال گذشته هم 
گفت: همکاري دو کشور زیر فشارهاي کشور سوم است و 
این نوع دخالت از لحاظ قوانین بین الملل غیرقانوني است. 
ما به طور جدي بــا تحریم هاي یک جانبه و دخالت آن در 
همکاري کشورها مخالفیم. با وجود فشارهاي بي سابقه، 
چین تنها کشــوري است که در این شــرایط نفت ایران را 
مي خرد. آمار زیاد مهم نیست. سیاست چین در آینده نیز 

در  این  زمینه تغییر نمي کند.
  از «ماهان» بپرسید

سفیر چین در تهران در پاسخ به پرسش «شرق» درباره 
انتقال مسافران چیني از کشــورهاي منطقه و همچنین 
ایران به کشورشان ازطریق ایرلاین  ایراني ماهان، از پاسخ 
مستقیم و صریح امتناع کرد و گفت: آمار دقیقي در این باره 
ندارم. در جلسه اي که با رئیس شرکت هواپیمایي ماهان 
داشتم، گفتند تعداد مسافران بسیار کم است که به دلیل 
افزایش تنش در منطقه اســت. بهتر است این سؤال را از 
همان شرکت بپرسید.این دیپلمات چیني همچنین درباره 
آخرین اخبار در مورد پرونده سانحه نفت کش سانچي و 
نتیجه بررسي ها، نسبت به آن اظهار بي اطلاعي کرد و به 
«شــرق» گفت: آن حادثه بسیار ناراحت کننده و تأسف بار 
بود و بار دیگر به خانواده قربانیان، ابراز تســلیت مي کنم. 
من حدود شــش ماهي اســت که به ایــران آمده ام و به 
همین دلیل نیز اطلاعاتي درباره آن سانحه ندارم. شنیدم 
پــس از این حادثه که چند کشــور از جمله چین، ایران و 
ژاپن را درگیر کرده بود، بررســي ها انجام شــده است، اما 
از آنجا که آن زمان ســفیر چین در ایران نبودم، درباره آن 

اطلاعي ندارم.
  نه ویروس و نه تحریم ۲۵ سال به طول نمي انجامند

چانــگ هــوا همچنین در پاســخ به پرســش دیگر 
«شــرق» مبني بر آنکه چین براي همکاري اســتراتژیك 
ایــران و چین در بُعد اقتصادي که به واســطه تحریم ها 
تا حدودي دچار افت شده، در آینده چه برنامه اي دارد؟ 
پاســخ داد: ایران را به عنوان یك شریك مهم براي چین 
در چارچــوب یك کمربند- یك جاده مي دانیم. ایران یك 
متن پیشــنهادي همکاري درازمدت به چین داده است 
کــه جزئیات آن براي فضاي عمومي قابل بیان نیســت، 
امــا در آینده هم طــرف ایراني و هم طــرف چیني این 
اراده محکم و ظرفیــت را دارند که همکاري با یکدیگر 
را تقویــت کننــد. او افــزود: فکر نمي کنــم تحریم هاي 
یك جانبه آمریکا علیه ایران بتواند به مدت ۲۵ ســال به 
طول انجامد و همین طور فکر نمي کنم شــیوع ویروس 

کرونا به مدت ۲۵ سال ادامه داشته باشد. 


