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خبر گذر

اقتصاد

۳۰ پرونده قضائی علیه امدادگران 
متفرقه خودرو تشکیل شد

شرق: در آستانه نوروز، مدیرعامل امداد خودروی  �
ایران از تشــکیل ۳۰ پرونده قضائــی علیه امدادگران 
متفرقه خبــر داد و گفت: ۵۰ درصــد از این پرونده ها 
در مرحلــه صــدور رأی قرار دارند. شــهرام صالحی، 
مدیرعامل امداد خــودرو ایران با اعلام این خبر که ۳۰ 
پرونــده قضائی علیه امدادگران متفرقه ایجاد شــده 
کــه ۵۰ درصد از این پرونده هــا در مرحله صدور رأی 
قرار دارند، گفت: دو دسته واحدهای امدادی متفرقه 
داریم، دسته اول شرکت هایی که برای تکمیل زنجیره 
خدمات پس از فروش تأســیس شده و مجوز قانونی 
دارند و دســته دوم واحدهای امدادی هســتند که با 
آرم های تقلبی فعالیت کرده و از مردم سوءاســتفاده 
می کنند. در این نشســت سیدرضا حسینی، مدیرعامل 
ایســاکو نیز درباره اینکه بیشــترین شکایت ها در سال 
گذشــته مربوط به کدام قطعات بوده اســت، گفت: 
از ۲۳۳ شــکایت دریافت شــده در سال گذشته، فقط 
۱۲۲ مــورد مربوط به کمبــود قطعات بوده اســت. 
بیشــترین شــکایات مربوط به در دسترس نبودن همه 
ناوگان خدماتی نمایندگی ها بوده که با نمایندگی های 
متخطی برخورد شــده اســت. وی افــزود: در حوزه 
تأمین قطعات با توجه به تجربه ســال گذشته، تمام 
اکیپ هــای امدادی به قطعات لازم مجهز هســتند و 
این تأمین با توجه به بیشترین نیاز قطعات با توجه به 
تجربه ســال های قبل اتفاق افتاده است. البته امسال 
۱۱ دفتر منطقه ای بر نحوه امدادرسانی نظارت دارند. 
همچنین هماهنگی و کنترل نحوه خدمات رســانی از 
چهار طریق انجام خواهد گرفت و براساس ارزیابی ها 
شبکه نمایندگی ها امتیاز می گیرند. مدیرعامل ایساکو 
به اقدامات یک ماه پیش ســتاد مبــارزه با قاچاق کالا 
برای برخورد جــدی با قاچاق قطعات اشــاره کرد و 
گفــت: امیدواریم در ســال آینده دیگر شــاهد وجود 
قطعات تقلبی در بازار نباشــیم. حســینی با اشاره به 
اینکــه محدوده خدمات ایران خودرو کل کشــور را به 
صورت کامل پوشــش می دهد و از امروز (۲۵اسفند) 
تــا ۱٥ فروردین ادامه خواهد داشــت، اظهار کرد: در 
دو حــوزه تعمیرگاه های مجاز و امدادرســانی ۲۱۰۰ 
امدادرســان و ۲۳۳ فروشــگاه نیز با پتانســیل ۲۷۴۰ 
مرکز به ارائه خدمــات خواهند پرداخت. وی تصریح 
کرد: با پیگیری های انجام شــده از سه ماه پیش، برای 
واحدهای غیرقانونی امدادی، پرونده قضائی تشکیل 
داده شــده و این رویه در سال آینده هم ادامه خواهد 
داشت. مدیرعامل شرکت ایساکو همچنین از راه اندازی 
ربــات تلگرامی خدمات نوروزی ایران خودرو خبر داد. 
irankhodro_ به گفته او، این ربات تلگرامی به آدرس
robot تنها ربات رسمی خدمات پس از فروش شرکت 
ایران خودرو  ایران خودرو است. دارندگان خودروهای 
می تواننــد از طریــق این ربات تلگرامــی از اطلاعات 
نمایندگی ها و فروشــگاه های کشــیک مطلع شده و 
همچنین درخواســت امداد کنند. این ربات تلگرامی 
همچنین شامل نقشــه راه ها و جاده های کشور است 
و مشتریان می توانند از طریق این ربات تلگرامی نیز در 
جشنواره عکاسی با عنوان «نوروز، سفر و ایران خودرو 

ایساکو» شرکت کنند. 

گوشت وارداتی روسیه
 سر سفره ایرانی

ایرنا: روســیه اعلام کرد که شرکت های فعال این  �
کشور در عرصه دامی و تولید گوشت امکان صادرات 
به جمهوری اسلامی ایران را پیدا می کنند. خانم یولیا 
ملانو، ســخنگوی رســمی اداره نظارت بهداشتی بر 
محصولات کشاورزی روســیه (روس سلخوزنادزور)، 
این خبر را روز چهارشنبه اعلام کرد. بنا به اعلام پایگاه 
خبری اســپوتنیک، مقام روســی اعلام کــرد: امضای 
پروتکل ها درباره شــرایط صادرات مرحله اول است 
و مرحله بعد نیز صدور مجوز برای مؤسســات روسی 
فعــال در این صنعت خواهد بــود. وی افزود: صدور 
مجوز صادرات گوشت به ایران برای مؤسسات روسی 

حدود یک ماه طول خواهد کشید.

مدیرکل فرودگاه مشهد
 بازداشت نیست

ایلنــا: مدیرعامــل شــرکت فرودگاه هــا و ناوبــر  �
هوایی ایران با اشــاره به موضوع تأخیر هفت ســاعته 
مســافران در فرودگاه هاشــمی نژاد مشــهد در ســه 
هفته گذشــته اعلام کــرد: مدیرکل فرودگاه مشــهد
 بازداشت نیست و  مسئول تشخیص یخ زدگی هواپیما 
خلبان اســت و یخ زدایی نکردن می تواند عامل سقوط 
هواپیما باشــد. رحمت االله مه آبادی در نشست خبری 
اعــلام برنامه های نوروزی شــرکت فرودگاه ها با بیان 
اینکه در ابتدای سال آینده بسیاری از پروژه ها در حوزه 
فرودگاهی و ناوبری را به افتتاح خواهیم رساند، گفت: 
تمهیــدات متعددی برای انجام ســفرهای نوروزی با 
ایمنی بالاتر و کاهش تأخیرات پروازها در نظر گرفته ایم. 
وی بــا بیان اینکه طرح ویژه نوروزی از ۲۵ اســفندماه 
شروع و تا ۱۵ فروردین سال آینده ادامه خواهد داشت، 
گفت: در این بازه زمانی بیش از ۳۰هزار و ۵۰۰ سورتی 
پرواز انجام می شــود. مدیرعامل شــرکت فرودگاه ها 
و ناوبــر هوایی ایران ادامه داد: همچنیــن در این بازه 
زمانی برآورد شده چهار میلیون مسافر اعزام و پذیرش 
شوند. مه آبادی افزود: پیش بینی می کنیم در طرح ویژه 
نوروزی میزان نشســت و برخاســت پرواز تا ۱۵ درصد 
رشد و اعزام و پذیرش مسافر بین ۱۷ تا ۱۹ درصد نسبت 

به مدت مشابه در سال گذشته افزایش پیدا کند.  

برداشت ۲٫۵ میلیون بشکه 
میعانات گازی از فاز ۲۰ و ۲۱

فارس: مجرى طرح توسعه فازهاى ۲۰ و ۲۱ پارس  �
جنوبی گفت: تاکنون ۲.۵ میلیون بشکه میعانات گازی 
به  صورت تجمعی از مخزن فازهای ۲۰ و ۲۱ برداشت 
شــده است. علیرضا عبادی با تأکید بر تکمیل خطوط 
لولــه انتقال گاز فازهای ۲۰ و ۲۱، گفت: عملیات براى 
آغاز برداشــت گاز ترش غنی از سکوى فاز ۲۰ در حال 
انجام اســت و روز شــنبه گاز وارد پالایشگاه می شود. 
وی افزود: آذرماه ۹۵ با راه اندازی ســکوی فاز ۲۱، گاز 
به شــبکه سراسری تزریق شد و سکوی فاز ۲۱ هم که 
در آذرماه نصب شــده بــود، دو هفته پیش راه اندازی 
شــد. عبادی با اشــاره به بهره بــرداری از یک ردیف 
شیرین سازی پالایشگاه فازهای ۲۰ و ۲۱ پارس جنوبی، 
عنوان کرد: ردیف دوم شیرین ســازی این پالایشگاه تا 
پایان این هفته به بهره برداری می رسد. وی ادامه داد: 
ردیف سوم شیرین سازی این فازها در پالایشگاه اکنون 
در حال فشــارگیری با گاز شــیرین است و در چند روز 
آینده با ورود گاز ترش غنی ســکوی فاز ۲۰، عملیات 

فراورش و تولید گاز شیرین آغاز می شود.

دولت برای فروش کالای قاچاق 
کارمزد ۱۰درصدی تعیین کرد

تســنیم: با وجود ممنوعیت فروش کالای قاچاق،  �
هیئت دولت میزان کارمزد جدید فروش کالای قاچاق 
از ســوی ســازمان اموال تملیکی را تعییــن کرد که 
می تواند به معنای موافقت دولت با فروش این کالاها 
در بازار داخلی باشــد. بر اساس مصوبه هیئت دولت 
میزان کارمزد فروش کالاهای قاچاق مکشوفه از سوی 
سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی ۱۰ درصد 
حاصل فروش تعیین شــد. ســازمان اموال تملیکی 
در انتهــای چرخه مربوط به قاچــاق کالا قرار گرفته 
اســت و  بر اساس آمارها در سال ۹۴ از مجموع ۳۷۲ 
میلیارد  تومــان کالای قاچاق که در اختیار ســازمان 
اموال تملیکی قرار گرفته، بالغ بر ۱۲۸ میلیارد تومان 
آن به فروش رســیده و ۲۶ میلیارد نیز منهدم شــده 
اســت. در این باره گفتنی است سازمان اموال تملیکی 
از تابستان ســال جاری مجوز فروش کالای قاچاق را 
نداشــته و مزایده های این ســازمان تنها برای فروش 

اموال بلاصاحب و متروکه صورت می گیرد.

نرخ رشد تولید کارگاه های بزرگ 
صنعتی ۶.۸ درصد شد

بر اســاس اعلام بانــک مرکزی، نرخ رشــد تولید  �
کارگاه های بزرگ صنعتی کشور در ۹ ماهه سال جاری 
به ۶.۸ درصد رسید. به گزارش  بانک مرکزی، براساس 
اعلام این بانک، شــاخص کل تولید کارگاه های بزرگ 
صنعتی کشــور (کارگاه های دارای صد نفر پرســنل و 
بیشــتر) در ۹ ماهه اول سال ۱۳۹۵ بر مبنای سال پایه 
۱۳۹۰ به عدد ۹۶.۹۹ رســید که در مقایســه با ۹ ماهه 
اول سال ۱۳۹۴ معادل ۶.۸ درصد افزایش یافته است.

 تولید نفت ایران 
در ماه فوریه به روزانه

 ۳میلیون و ۸۱۴ هزار  بشکه رسید
ایرنا: گــزارش ماه مــارس (اســفند- فروردین)  �

ســازمان کشــورهای صادرکننده نفت (اوپک) نشان 
می دهد تولید نفت ایران بر پایه اعلام منابع دست دوم، 
از روزانه ســه میلیون و ۷۷۸ هزار بشکه در ماه ژانویه 
(دی-بهمن) به ســه میلیون و ۸۱۴ هزار بشکه در ماه 
فوریه (بهمن-اسفند) افزایش یافت. تولید نفت اوپک 
بر پایه ایــن گزارش، در ماه فوریه کاهش پیدا کرد و از 
روزانه ۳۲ میلیون و ۴۲۰ هزار بشــکه در ماه ژانویه به 
۳۱ میلیون و ۹۵۸ هزار بشــکه رســید. اوپک، تقاضای 
نفت این سازمان در سال ۲۰۱۷ میلادی را ۳۲ میلیون و 
۳۵۰ هزار بشــکه در روز پیش بینی کرد که از تقاضای 
سال گذشته ۷۳۰ هزار بشــکه در روز بیشتر است. بر 
پایه پیش بینی اوپک، تقاضای جهانی نفت در ســال 
۲۰۱۷ با ۱٫۳ درصد رشــد نسبت به ســال گذشته به 

۹۶ میلیون و ۳۱۰ هزار بشکه در روز می رسد.  

طلاو سکه   
طرح قدیم
طرح جدید

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار
اونس (دلار) 

قیمت 
1167500
1190000
701500
365000
242500
112686
1200.50

تغییر
+24000
+ 3300
-14000
-19000
-5500
-184
-5.5

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
76737.9
26754.1
15572.6
12265.2
84065.6
3015.8

تغییر
98.86
34.50
45.80
36.10
98.07
3.60

ارز   
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3786
4127
4798
1060

تغییر
+23
+18
+61
+16
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شرق: ۱۵ســاعت مذاکره. طولاني ترین مذاکره دستمزد 
در طول ســال هاي اخیر بین ســه گانه (کارفرما-دولت-
کارگر). شوراي عالي کار، سرانجام منتهي شد به افزایش 
۱۴٫۵درصدي حداقل دســتمزد در ســال ۹۶. هیچ کس 
راضــي از مذاکره بیــرون نیامد؛ نه دولــت و نمایندگان 
کارفرمایــي که در آغاز مذاکره، نظــري نزدیك به هم در 
محدوده افزایش ۱۰درصدي حداقل دســتمزد را دنبال 
مي کردند و نه نمایندگان کارگــري که به دنبال افزایش 
دستمزد مطابق با سبد معیشــت خانوار و قدرت خرید 
ازدست رفته مردم بودند. طبق سنت همیشگي، چانه زني 
براي تعیین حداقل مزد کارگران تا پاســي از شب ادامه 
یافت و ســرانجام با حضور وزیــر کار و دیگر نمایندگان 
دولتي عضو شوراي عالي کار تعیین تکلیف شد. تاکتیك 
مذاکره نمایندگان کارگــري، افزایش ۳۰درصدي حداقل 
دستمزد بود و تاکتیك نمایندگان کارفرمایي در محدوده 
افزایش هفت درصــدي (۶٫۸درصد نرخ تورم بهمن ماه 
۱۳۹۵). نماینــدگان کارگري به دنبــال افزایش حداقل 
دســتمزد مطابق ســبد معیشــتي کارگران بودند که در 
ســتاد مزد ۹۶ بر رقم دومیلیون و ۴۸۹هزار تومان براي 
یك خانوار ســه ونیم نفره کارگري توافق شد. این را علي 
خدایــي، یکي از نمایندگان حاضــر در مذاکرات مزد ۹۶ 
به «شــرق» مي گوید. به گفته او، براي اولین بار توانستیم 
برخلاف ســال هاي گذشته که براســاس تورم، افزایش 
دســتمزد را داشتیم، سبد معیشــتي کارگران را به عنوان 

سند بالادستي در روند مذاکرات مزد به ثبت برسانیم.
  حداقل دستمزد کارگران ۹۳۰هزار تومان شد

ســرانجام هم در انتهاي مذاکره، حداقل دســتمزد 
کارگران، بــا ۱۱۸هزار تومان افزایــش از ۸۱۲هزار تومان 
به ۹۳۰هــزار تومان رســید. علي ربیعي، وزیــر کار، که 
براي رایزني با شــرکاي اجتماعي تثلیث شــوراي عالي 
کار (دولت- کارفرمــا- کارگر) به صورت جداگانه با آنها 
سر میز مذاکره نشسته بود، آخرین روند مذاکرات را پس 
از اعلام نتیجه نهایي نشســت، این گونه بیان کرد: ســه 
ماه است که نشســت های شــورای عالی کار برای مزد 
تشکیل شده اســت. او که تازه از جلسه خارج شده بود 
در گفت وگو با ایلنا بر نقــش نظارتي دولت تأکید کرد و 
گفت: مراقــب زندگی کارگران هســتیم و باید در تعیین 
مــزد، هم منافع کارگــران و هم تولید را درنظر داشــته 
باشــیم. به گفته ربیعي، سال گذشته تصمیم گرفتیم به 
شکل پلکانی مستمری بازنشســتگان را افزایش دهیم. 
برهمین اســاس افزایش حداقل دستمزد را در سال ۹۳، 
۲٥ درصد و با ملحقات ۳۱ درصد، ســال ۹٤، ۱۷ درصد 
و بــا ملحقات ۲۰.٥ درصــد و  ســال ۹٥، ۱٤درصد و با 
ملحقات ۱۵٫۳ درصد داشــتیم. ربیعی گفت: براســاس 
مصوبه شورای عالی کار، حداقل دستمزد یک کارگر ساده 
بــا ۱٤.٥ درصد افزایش به رقــم ۹۳۰ هزار تومان در ماه 
رســید. همچنین دســتمزد روزانه ۳۰۹هزار و ۹۷۷ریال 

تعیین شده است.
  ربیعــي: افزایش ۷۰درصــدي مزایای پایه ســنواتی 

کارگران
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با بیــان اینکه به 
کارگران ســاده  دارای بیش از یک ســال سابقه  کاری که 
کارگاه آنهــا فاقد طرح طبقه بندی مشــاغل محســوب 

می شــود، به ازای هر روز، هزارو ۷۰۰تومان پایه سنواتی 
تعلق می گیرد، ادامه داد: براین اســاس، ماهانه به چنین 
کارگرانی مبلغ ۵۱ هزار تومان دیگر تعلق خواهد گرفت. 
براین اســاس مزایای پایه ســنواتی کارگران معادل ۷۰ 

درصد افزایش یافته است.
  بن کارگري و حق مسکن ثابت ماند

ربیعی همچنیــن دربــاره افزایش مــزدی کارگران 
مشمول طرح طبقه بندی مشاغل (سایر سطوح مزدی) 
گفت: طبق مصوبه شــورای عالی کار از ابتدای سال ۹٦ 
درآمــد ماهانه ایــن کارگران به میــزان ۱۲درصد آخرین 
مزد ســال ۱۳۹٥ به اضافه روزانه شش هزارو ۷۶۸ ریال 
افزایش می یابد. وی ادامه داد: مزایای بن کارگری و حق 
مســکن نیز همان مبالغ ۱۱۰ هزار تومان و ۴۰ هزار تومان 
سابق تعیین شد که نســبت به سال جاری تغییر نکرده 
اســت. درنتیجه یك میلیون و ۳۱۷هــزار تومان حداقل 
دریافتــي یــك کارگر خواهد بــود. به گزارش «شــرق»، 
شورای عالی کار درباره دیگر آیتم های بسته مزد ازجمله 
حق بن خواربار و حق مســکن به توافق جدیدی دست 
نیافت. بنابراین از ابتدای فروردین ماه ســال ۱۳۹۶، مبلغ 
کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار به عنوان مزایای رفاهی 
و انگیزشــی موضوع تبصره ۳ ماده ۳۶ قانون کار، بدون 
تغییر ماهانه ۱۱۰ هزار تومان از سوی کارفرمایان پرداخت 
می شود و حق مسکن نیز کماکان ۴۰ هزار تومان خواهد 
بود. براساس مصوبات دویست وشصت وسومین جلسه 
شورای عالی کار، حداقل مزد در سال ۹۶ روزانه ۳۰۹ هزار 
و ۹۷۷  ریال تعیین شد و ســایر سطوح مزدی از ابتدای 
ســال ۱۳۹۶ به میزان ۱۲درصد آخرین مزد ســال ۱۳۹۵ 
به اضافه روزانه ۶۷۶۸ ریــال افزایش پیدا کرد. با اعمال 
افزایش این بند، مزد شــغل کارگران مشمول طبقه بندی 
مشــاغل و نیز مزد ثابــت کارگران نبایــد از مبلغ روزانه 

۳۰هزارو ۹۹۷ تومان کمتر شود.
پایه سنوات در سال ۱۳۹۶ درخصوص کارگران دارای 
قرارداد دائم و موقت مشــمول قانون کار هم که دارای 

یک سال سابقه کار بوده یا یک سال از دریافت آخرین پایه 
(سنوات) آنان در همان کارگاه گذشته باشد اعم از اینکه 
حق سنوات یا مزایای پایان کار خود را تسویه حساب کرده 

باشند یا خیر، روزانه ۱۷ هزار ریال تعیین شد.
نــرخ پایه (ســنوات) کارگــران مشــمول طرح های 
طبقه بندی مشــاغل برای گروه یک مبلغ مذکور و سقف 
آن در گروه ۲۰ مبلغ ۲۲هزار و ۶۰۰ ریال مانند سال گذشته 
و برای ســایر گروه  ها براســاس جدول اعلامی اداره کل 
روابط کار و جبران خدمت اقدام خواهد شد. به کارگران 
فصلی به نســبت مدت کارکردشــان در سال ۹۵ میزان 

مقرر در این بند تعلق می گیرد.
در پــی تصویب رقم پایــه حقوق کارگران در ســال 
۱۳۹۶، مبلغ عیدی و پاداش پایان ســال مشمولان قانون 
کار نیز مشخص شد. به موجب ماده واحده قانون تعیین 
عیدی و پاداش ســالانه کارگران شــاغل در کارگاه های 
مشــمول قانون کار مصوب ســال ۷۰ مجلس شــورای 
اســلامی، حداقل عیدی کارگران دو برابر حداقل حقوق 
پایه و حداکثر عیدی به شــرطی که از مصوبه قانون کار 
بیشتر نشود، سه برابر پایه حقوق خواهد بود که با تعیین 
مبلغ ۹۳۰ هزار تومان به عنوان حداقل دستمزد، کمترین 
میزان عیدی کارگران در ســال ۹۶، یک میلیون و۸۶۰ هزار 
تومان و ســقف عیــدی، دومیلیون و ۷۹۰ هــزار تومان 
خواهد بود. همچنین براســاس تعیین حداقل دستمزد، 
حق اولاد یك فرزند، ۱۶۲هزارو ۴۳۲تومان و حق اولاد دو 

فرزند، ۱۸۵هزارو ۹۸۲تومان تعیین شد.
  ثبت سبد معیشت خانوار به عنوان سند بالادستي

علي خدایــي، نماینده کارگران در شــوراي عالي کار، 
در گفت وگو با «شــرق»، بــا بیان جزئیات این نشســت 
مي گوید: عددهایي که در طول مذاکرات مطرح مي شود، 
تاکتیك هاي مذاکراتي است براي اینکه به عدد مطلوب 
برسیم و قاعدتا قابل اتکا نیست. همان گونه که کارفرکایان 
هم روي هفت درصد افزایش حداقل دستمزد بر مبناي 

تورم تمرکز کرده بودند.

خدایي مي افزاید: رقمي که مدنظر نمایندگان کارگري 
بــود، افزایــش ریالي تأثیر نرخ تورم بر ســبد معیشــت 
خانوار بود. تقریبا چیزي در حدود افزایش درآمد ماهانه 
۱۸۲هزار و ۵۰۰ تومان کارگران، این رقم، عدد قدرت خرید 
ازدست رفته کارگران طبق محاسبات با درنظرگرفتن نرخ 
تورم اعلامي از سوي بانك مرکزي است. این فرمولي بود 
کــه نمایندگان کارگري به عنوان هدف نهایي آن را دنبال 

مي کردند.
به گفته او، در سال هاي گذشته تنها چیزي که کارفرما 
و دولــت براي افزایــش حداقل دســتمزد مي پذیرفتند، 
افزایش آن مطابــق نرخ تورم بود و ســبد هزینه به کل 
در تعیین حداقل دســتمزد دخیل نبود. امسال توانستیم 
تأییدیــه دولــت و کارفرما را بــراي درنظرگرفتن ســبد 
معیشــت خانوار به دســت آورده و آن را به عنوان سند 

بالادستي ثبت کنیم.
او ادامــه مي دهد: آخرین نرخ تورم ســال ۹۵، هفت 
درصد بود. اگر بنا بود باز هم مانند ســال هاي گذشــته 
نرخ تورم را ملاك قرار دهیــم، نهایتا افزایش ۹درصدي 
حداقل دستمزد را به همراه داشتیم، اما با چانه زني هایي 
که انجام شد پس از ۱۵ساعت مذاکره (از سه بعدازظهر 
سه شنبه تا شش صبح چهارشــنبه) دو طرف توانستند 
روي افزایش ۱۴٫۵درصدي توافق کنند. نماینده کارگران 
در شــوراي عالي کار، با بیان اینکــه با این میزان افزایش 
بــراي حداقل دســتمزد و بــا درنظرگرفتن ســایر مزایا، 
تقریبا توانســتیم به آنچه مدنظر داشتیم نزدیك شویم، 
مي گویــد: البته این میزان بــه هیچ عنوان رضایت بخش 
نیست. محاسبات نشــان مي دهد یك کارگر براي اینکه 
بتوانــد امورات زندگي خود را بگذرانــد، نیاز به دریافتي 
دومیلیــون و ۴۸۹هزار تومــان در ماه بــراي یك خانوار 
سه ونیم نفره دارد،  درحالي که عددي که امسال پرداخت 
مي شود درنهایت به یك میلیون و۳۱۷هزار تومان مي رسد 
و ما هنوز هم نتوانســته ایم این خلأ را پــر کنیم، اما این 
خلأ، خلأیي نبوده که در طول یك سال ایجاد شده باشد. 
نمایندگان کارگــري به دنبال توقف روند ســقوط ارزش 
دستمزد در برابر سبد معیشت بودند که به نظر مي رسد 
تا حدودي جبران شده باشد، اما این فاصله کماکان باقي 
است. آنچه داراي اهمیت اســت، این است که بالاخره 
توانستیم ســبد معیشــت را در تعیین حداقل دستمزد 

کارگران دخالت دهیم.
  نه ما راضي بودیم و نه نماینده کارفرمایان

به گفته او، مســئولیت امضاي این توافق را بر عهده 
مي گیریم، اما باید در نظر گرفت در این مذاکره سه طرف 
حضــور دارند و مذاکــره اي که طرفین همــه به توافق 
برسند، معامله اســت نه مذاکره مزدي. اگر به پایان این 
مذاکره توجه کرده  باشــید، نه نمایندگان کارگري راضي 
بودند و نمایندگان کارفرمایي و هر دو طرف بر این عقیده 

بودند که آنچه رخ داده منصفانه نیست.
وقتــي از او دربــاره عملکــرد دولت در ایــن دور از 
مذاکرات مي پرسم، مي گوید: نظر دولت در آغاز مذاکرات 
با نظر کارفرمایان همخواني داشــت و هر دو طرف روي 
افزایش حــدود ۱۰درصدي توافق داشــتند، اما در روند 
مذاکرات با توجه به پیشــرفت مذاکرات، پس از مدت ها 

شاهد بودیم که دولت به جایگاه نظارتي خود بازگشت.

بازار

حداقل دستمزد با ۱۴٫۵درصد افزایش به ۹۳۰ هزار تومان رسید

پایان جدال ۱۵ساعته

ادامه از صفحه اول

سطحی نگری علیه ژنتیک 
...چراکه دانش کل بشری است و متعلق به ما 
نیز هســت. این ظرفیت را چرا احتیاج داریم، برای 
اینکه در فاصله کوتاه ۳۵ ســال آینده؛ یعنی ســال 
۲۰۵۰، جمعیت زمین به ۹.۲ میلیارد نفر می رســد 
و شــرایط تغذیه دنیا تغییر می کند. ما باید برای ۱۰ 
میلیارد نفر غذا تهیه کنیم، تغییر اقلیم در هشــت 
سال گذشــته، ۰٫۸درجه جهان را گرم تر کرده است 
و ما در آینده بســیاری از داشته های طبیعی مان را 
نخواهیم داشت؛ به خصوص آب، سرزمین ما گرم تر 
و محدودتر می شــود. بنابراین ما باید از این ظرفیت 
محدودتر اســتفاده بهتری کنیم؛ این طور که گندم، 
کلزا یا پنبه در شــرایط معمول می تواند رشد کند و 
پنــج تن به ما بدهد، در شــرایط ۳۰ درصد رطوبت 
کمتــر و ۵۰ درصد آب کمتــر بتواند همان ۵۰ تن یا 
بیشــتر را به ما بدهد. این شرایط کاملا روبه رویمان 
اســت؛ شــرایطی که باید از این ظرفیت اســتفاده 
کنیم. در سال ۲۰۵۰ ظرفیت شهرنشینی جهان ۷۰ 
درصد خواهد بود؛ به این معنا که ۷۰ درصد مردم 
در شــهرها زندگی می کنند. تولید غذا در آن مقطع 
باید ۷۰ درصد تحت تأثیــر تکنولوژی صورت گیرد. 
بنابراین ما اســتفاده از ایــن ظرفیت را آگاهانه و در 
چارچــوب قوانین حاکم بر موجود زنده و هدف دار، 

مشخص و با دقت کاملا بالا صورت می دهیم.

تلاش برای جبران شکاف مزدی
منطق تعیین رقــم آن نیز مطابق قانون و عرف 
به قدرت خرید نیروی کار برمی گردد و فرض قانون 
بر ثبات این قدرت خرید است که البته ابهام تعیین 
ســال پایه مربوط به این ثبات همیشه پابرجا بوده 

اســت. ابهامی که به نظر می رســد باید از ســوي 
دولت بررسی و مشخص شــود. یکی از گزینه های 
پیش رو بــرای رفع این ابهام، پذیرش ســبد غذایی 
حداقلی برای این موضوع اســت و البته پذیرش و 
عمل بــه آن در قالب تعیین حداقل دســتمزد. اما 
در نگاهی میان مدت به نظر می رســد شــوک های 
قیمتی و البتــه به باور نگارنده دســتمزدی که در 
ســال های ۹۰، ۹۱ و ۹۲ بــر این حوزه وارد شــد، با 
وجود تلاش های دولــت یازدهم برای جبران هنوز 
جبران نشده است. «جدول دستمزد» سه شاخص 
مرتبط با قدرت خرید نیروی کار شــاغل و بازنشسته 

را نشان می دهد. 
به عنوان مثال تورم ســال ۸۹ باید مبنایی باشد 
برای تعیین حداقل دســتمزد سال ۹۰. همان گونه 
که در جدول زیر مشــاهده می شــود، نرخ افزایش 
دســتمزد در ســال ۱۳۹۰ برابــر ۸٫۹ درصــد بوده 
اســت که ۳٫۵ درصــد از نرخ تورم پایین تر اســت 
که ایــن امر به معنای کاهش قــدرت خرید نیروی 
کار بــه همین میزان در ســال مذکور اســت. روند 
پایین تربودن نرخ افزایش حداقل دســتمزد تا سال 
۹۳ ادامه داشته است. با توجه به تفاوت نرخ های 
مذکور بین سال های ۹۰ تا ۹۳ براساس این شاخص 
قــدرت خرید نیــروی کار ۲۱٫۲ درصد کاهش یافته 
اســت و در بین ســال های ۹۳ تا اول ســال ۹۶، با 
توجــه به نگرش علمی به حوزه رفاه و دســتمزد، 
۱۵ درصد این رقم جبران شــده اســت. مشابه این 
روند درخصوص میانگین مســتمری های پرداختی 
از ســوي ســازمان تامیــن اجتماعی نیز مشــهود 
اســت گرچه آمــار ســال پایانی (ســال ۹۵) هنوز 
ارائه نشده اما به نظر می رســد رشد صورت گرفته 

در حداقل دســتمزدها که در ســال ۹۴ خود را در 
مستمری ها نشــان داد، در این سال نیز ادامه یافته 
باشــد. جدای از مباحــث بحق و مرتبــط دیگر، از 
قبیل غیرمعقول بودن همین حداقل دستمزد برای 
تأمین همان ســبد غذایی و دیگر امکانات حداقلی 
برای زیســت نیروی کار یا نقصــان در فرایند تدوین 
این حداقل و... به نظر می رســد دولت روحانی در 
سه سال گذشته به سمت جبران عقب ماندگی های 
قبلی، تلاش هایی انجام داده اســت که چنانچه به 
مباحث دیگري مثل سهم نیروی کار در هزینه های 
عوامــل تولید و نقــش آن در ارزش افزوده تعمیم 
داده شــود، مي توان بــه آینده امید بیشــتری برای 

اصلاح سبد معیشتی نیروی کار داشت. 

آموزه های یک پروژه ناکام؛ «خصوصی سازی»
به قول مشــاور ارشد اقتصادی رئیس  جمهوری 
«بدون وجــود بخش خصوصی واقعی نمی توانیم 
به رشــد پایدار برســیم» (دکتر نیلی - ۹۵/۱۰/۱۱). 
در آسیب شناســی علــل بروز شکســت و انحراف 
سیاســت های اصل ۴۴ به لحاظ قانونی، ماده «۶» 
قانون اجرای سیاست های کلی اصل ۴۴ را می توان 
مشخص کرد که زمینه حضور بخش های عمومی 
غیردولتی را به عنوان نهادهای خریداری واحدهای 
واگــذاری فراهم کــرد و ضلع چهــارم اقتصادی 
(شبه دولتی) را در کشور شــکل داد. البته در سال 
۹۳ این قانون اصلاح شد (شاید به تعبیری همچون 
نوشــداروی پس از مرگ ســهراب)، امــا این ماده 
قانونی که در تضاد با خصوصی سازی واقعی است 
نیز ریشــه در یک مبنای فکری و تئوریک دارد و آن 
این باور است که «بخش خصوصی قابل اعتماد و 
اعتنا نیست».  این نگرش را به خوبی می توان در این 
عبارت رئیس سازمان خصوصی سازی مشاهده کرد 
که می گوید: «خواســتم خصوصی سازی واقعی را 
اجرا کنم می دانستم این هجمه ها علیه ما صورت 
می گیرد و... ســروصدا بلند می شود». وی به عنوان 
شــاهد مثال می گوید: «واقعا اگر خریدار مخابرات 
بخش خصوصی واقعی بود، این مزایده به انتهای 
سال ۸۸ می رســید؟ از من بشنوید که نمی رسید تا 
چه رسد به ســال ۹۵» («شرق»- ۹۳/۵/۸). از آن 
تندتر اظهارات وزیر اقتصاد اســت که از «تهدید به 
اســتیضاح» خود در صورت خصوصی ســازی خبر 
می دهد و عنوان می کنــد: «هرگاه می خواهیم یک 
بنگاه را واگذار کنیم، همــه ارکان مملکت به لرزه 

می افتند که نباید واگذار شود... چراکه شرکت دولتی 
یعنی رانت، سفر خارجی، عضویت در هیئت مدیره، 
حقوق های نجومی، مفسده و استخدام هرکسی که 
لازم دارند» (رسانه ها – ۹۵/۱۲/۱۴). البته به لحاظ 
فراینــد تاریخــی و جایــگاه کشــورمان در مراحل 
توســعه، این رفتارها چیز عجیب وغریبی نیســت. 
چنان که داگلاس نورث نشان می دهد در کشورهای 
دارای دسترســی محدود (طیف پایه) دو پرســش 
اصلی یکی آن اســت که «حلقــه درونی نخبگان 
چگونه باید تعریف شــود» و دیگر آنکه «مواجهه 
با گروه های بیرونی که در سودای یافتن دسترسی از 
طریق موقعیت اقتصادی هستند چگونه باید باشد» 
(در ســایه خشونت است -میردامادی، نعیمی پور) 
درواقــع در این نظام ها امکان ایجاد ســازمان های 
غیروابســته و مســتقل از دولت بســیار محدود و 
تنها در مرحله بلوغ اســت که این گونه سازمان ها 
را می تــوان در ســاختارهای اقتصادی، سیاســی و 

اجتماعی کشورهای درحال توسعه مشاهده کرد. 
براین اســاس به نظر می رسد وضعیت گذشته و 
شکل گیری نهادهای عظیم شبه دولتی و خصولتی 
را باید به عنوان یک واقعیت هرچند ناگوار اقتصادی 
پذیرفــت و رفته رفته با توجه به این واقعیت، اقدام 
به اصلاح این رونــد از طریق زمان بندی رانت های 
متعلــق به این بنگاه ها و فشــار برای مبدل شــدن 
رانت هــای آنان بــه «مولد» کرد، چراکــه هرگونه 
نفــی این وضعیت یــا حرکت به ســمت طرد این 
مجموعــه از اقتصــاد، آن چنــان که نورث نشــان 
می دهد به «خشونت» و عقب گرد در توسعه کشور 
می انجامد، چراکه به قول وی «خشونت» از طریق 
دخل وتصــرف نظام سیاســی در منافــع اقتصادی 
به منظور خلق رانت مهار می شــود. براین اســاس 
باید پروژه های اقتصادی را براســاس شــناخت این 
واقعیت اقتصاد سیاسی و تمهید راهکارهایی برای 
حل این مهم ترین مسئله در مسیر «بازده اقتصادی 
بیشتر، خشــونت کمتر، نتایج سیاسی باثبات و رفاه 
و آســایش فردی فراوان تــر» چنان که نورث عنوان 
می کنــد طراحی کرد و  گــذار از نظام «دسترســی 
محدود» به «دسترســی باز» را مسئله دوم توسعه 
دانســت. این امــا به معنای کوتاه آمــدن از حقوق 
جامعه نیســت و دســتگاه دولت باید با سرسختی 
باج خواهی هــای غیرمعقولانه  مقابــل  در  تمــام 
بایســتد و اصل را بر وســیع کردن زمین بازی، برای 

بازیگران اصیل بخش خصوصی قرار دهد. 

سال
1389
1390
1391
1392
1393
1394
1395
1395

نرخ تورم (درصد) 
12,4
21,5
30,5
34,7
15,6
11,9
 6,7

-

نرخ افزایش حداقل دستمزد
-

8,9
18,1
25,4
24,5
17
14

14,5

نرخ افزایش میانگین مستمرى
-

0,2
-14
26,1
24,3
15,8

-
-
*نرخ افزایش میانگین مستمری مرتبط با سازمان تأمین اجتماعی است

تعیین دستمزد برای هر سال با توجه به نرخ تورم سال قبل آن صورت می گیرد.
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