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ادامه از صفحه 5

گذر خبر 

اقتصاد

انجام ۴۸ درصد کل 
واگذاری های دولتی در بورس

مهر: بالغ بــر ۴۸ درصــد کل واگذاری های دولتی  �
از ســال ۸۰ تاکنون در بورس اوراق بهادار انجام شــده 
است. از سال ۸۰ تاکنون بالغ بر یک میلیون و ۴۱۸ هزارو 
۲۱۸  میلیارد ریال ســهم دولتی واگذار شــده که از این 
میزان ۶۸۸ هــزارو ۷۰۵  میلیــارد ریال معــادل ۴۸٫۶ 
درصد واگذاری ها از طریق بــورس اوراق بهادار انجام 
شــده اســت؛ همچنین در این مدت، ۵۴۵ هزارو ۷۵۰  
میلیارد ریال از طریق مزایده، ۱۸۰ هزارو ۶۶۲  میلیارد ریال 
از طریق فرابورس و سه هزارو ۳۸  میلیارد ریال از طریق 
مذاکره به فروش رسیده است که به ترتیب ۳۸٫۵، ۱۲٫۷ 
و ۰٫۲ درصد کل واگذاری های سازمان خصوصی سازی 

از سال ۸۰ تاکنون را شامل می شود. 

فروش «رنو» به ایران ۳٫۵ برابر شد
تســنیم: با وجود ادامــه رکود در اقتصــاد ایران،  �

صادرات «رنو» فرانســه به ایران در شش ماهه اجرای 
توافــق هســته ای ۳٫۵ برابر شــده و به بیــش از ۳۴  
هزار دستگاه رسیده است. شــرکت خودروسازی رنو 
فرانسه اعلام کرد در ششمین ماه سال جاری میلادی 
هشت هزارو ۶۵۰ دستگاه از محصولات خود را روانه 
بازار ایران کرده اســت. فروش رنو فرانسه به ایران در 
ژوئن ۲۰۱۶ برابر با خرداد ۹۵ نســبت به مدت مشابه 
سال قبل رشد بیش از دو برابری داشته است. فروش 
رنو به ایــران در ژوئــن ۲۰۱۵ فقط چهارهــزارو ۱۲۰ 
دستگاه اعلام شده بود، درحالي که فروش رنو به ایران 
در ژوئن سال جاري نسبت به ماه قبل از آن نیز رشد ۱۷ 
درصدی داشته است. در می سال جاري هفت هزارو 
۳۸۴ دستگاه از محصولات رنو به ایران فروخته شده 
بود. براساس این گزارش در نیمه نخست سال جاری 
میــلادی که توافق هســته ای اجرا شــد، در مجموع 
۳۴ هزارو ۱۲۴ دستگاه از محصولات رنو در ایران مونتاژ 
شده اســت. این رقم نسبت به مدت مشابه سال قبل 
رشــد ۳٫۵ برابری داشته است. در شش ماهه نخست 
سال ۲۰۱۵ بالغ بر ۹ هزارو ۷۵۰ دستگاه از محصولات 

رنو در ایران تولید شده بود. 

هنوز لایحه برنامه ششم
به مجلس ارسال نشده است

فارس: عضو کمیســیون برنامــه و بودجه مجلس  �
با بیان اینکــه در هفته پیش رو احــکام دائمی برنامه 
جمع بندی خواهد شد، تصریح کرد: دولت هنوز لایحه 
برنامه ششــم را بــه مجلس ارائه نکرده اســت. علی 
قربانی با اشــاره به جلسه کمیســیون برنامه و بودجه 
درباره رســیدگی به لایحه احکام دائمی برنامه ششم 
توســعه، اظهار کرد: دولت این لایحــه را با ۵۰ بند به 
مجلــس تقدیم کرد و نماینــدگان مجلس نهم نیز ۷۰ 
ماده در قالب طرح به این موضوع اضافه کرده بودند. 
پس از آن شــورای نگهبان نیز بــه این لایحه ایراد وارد 
کرد. عضو کمیســیون برنامه و بودجه مجلس با تأکید 
بر اینکه لایحه موجود نه طرح اســت و نه لایحه، بیان 
کرد: در جلسه گذشته بندهایی که هم پوشانی دارند یا 
نزدیک به موضوعات دیگر هســتند، غربالگری شده و 
هفته آینده پس از نهایی شدن تمامی مواد آن در دستور 
کار صحــن علنی قــرار می گیرد. او با اشــاره به اینکه 
دژپســند، معاون اقتصاد کلان سازمان مدیریت، در این 
جلسه حضور داشت، تصریح کرد: هنوز درباره تمامی 
مواد، جمع بندی نشده است و احتمال دارد از مجموع 

حدود ۱۲۰ ماده ۶۰ تا ۷۰ مورد آن تصویب شود.

نارضایتی نعمت زاده 
از خودروسازان

سخنگوی شورای سیاســت گذاری خودرو  � مهر: 
از نارضایتــی وزیــر صنعت از ایران خودرو و ســایپا 
بابت ســرعت کار طراحی پلت فرم های جدید خبر 
داد و گفــت: درباره آخرین وضعیــت این موضوع، 
خودروســازان به وزیــر گزارش می دهند. ساســان 
قربانــی با اشــاره بــه آمارهــای تولید خــودرو تا 
پایان خردادماه امســال گفــت: در این مدت حدود 
۲۶۵ هزارو ۸۳ دستگاه خودرو سبک و سنگین تولید 
شده اســت. همچنین میزان خودروهای تولیدی از 
ابتدای ســال تا پایان ۲۰ تیرماه رقم ۳۲۶ هزارو ۴۵۵ 
دســتگاه خودرو بوده اســت که این میزان خودرو 
تولیدی نســبت به مدت مشــابه ســال قبل حدود 
۰/۵درصد افزایش نشان می دهد. سخنگوی شورای 
سیاست گذاری خودرو افزود: براین اساس در جلسه 
اخیر تولیدکنندگان خودرو با وزیر صنعت مقرر شده 
تا با توجه به عدم دســتیابی به اهــداف صادراتی، 
کمیته ویژه ای با حضور شــرکت های خودروســاز، 
قطعه ســازان و مســئولان وزارت صنعت، تشکیل 
شــود و عوامل عدم تحقق برنامه بررســی شوند؛ 
ضمن اینکه قرار اســت برنامه جبرانی برای تحقق 
اهــداف صادراتی تا پایان ســال تهیه و در جلســه 
بعدی شورای سیاســت گذاری صنعت خودرو یک 
برنامه تدوین شده برای جبران عقب ماندگی گذشته 
ارائه شود. سخنگوی شورای سیاست گذاری خودرو 
از نارضایتــی وزیر صنعت در مورد اقدامات اجرائی 
دو خودروساز در رابطه با طراحی پلت فرم خبر داد 
و گفت: وزیر صنعت تأکید کرد که لازم است برنامه 
اقدامات اجرائی درباره این موضوع توســط این دو 
شرکت به صورت جداگانه به وزارت صنعت، معدن 
و تجارت ارائه شــود، ضمنا به صــورت هم زمان تا 
تحقق این امر، شــرکت ها به تغییر طراحی ظاهری 
بــرای جلب  (فیس لیفــت) خودروهــای موجود 

رضایت مشتریان اقدام کنند. 
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ازجمله مشــکلات بنیادین و اساسی یک جامعه 
برای توسعه فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی، ضعف 
تعهد سازمانی و رضایت شغلی میان بخش شاغلان 
کشور اســت. تعهد ســازمانی را می توان به عنوان 
قدرت تشــخیص افراد با فعالیت و مشارکت در یک 
سازمان ویژه تعریف کرد... تعهد سازمانی به عنوان 
وابســتگی عاطفی و روانی به سازمان در نظر گرفته 
می شــود که براســاس آن، فردی که بســیار متعهد 
اســت، هویت خود را از طریق سازمان تعیین کرده، 
در سازمان مشــارکت می کند و در آن درگیر می شود 
و از عضویت در سازمان لذت می برد. تعهد سازمانی 
نوعی نگرش و احســاس وابســتگی و تعلق خاطر 
به ســازمان است. تعهد ســازمانی به عنوان حالتی 
روانی بیانگــر نوعی تمایل، نیاز و الــزام برای ادامه 
اشــتغال در یک ســاختار سازمانی اســت. پژوهش 
پیشِ رو به دنبال بررســی اثرات رضایتمندی شغلی 
بر تعهد ســازمانی کارکنان در سازماني زمین شناسی 
و اکتشــافات معدنی کشور اســت. وجود کارکنانی 
متعهد، مهم ترین عامل موفقیت هر ســازمان است. 
موفقیت از آنِ شرکت هایی است که کارکنان متعهد 
و وفادار را بزرگ ترین سرمایه خود بدانند. بسیاری از 
صاحب نظــران معتقدند منابع انســانی فقط برتری 
رقابتی است که ســازمان ها باید با عملکرد مناسب، 
آنان را در جهت اهداف سازمان هدایت کنند. منابع 
انســانی به منظور نگاه داشت رقابت در بازار، نقشی 
کلیدی دارند. جنبه هایی مانند ماهیت کار مورد نظر، 
سرپرســتی، همکاران، حقوق و دستمزد و ترفیعات 
شغلی که تعیین کننده میزان رضایت شغلی هستند، 
از جمله عواملی هستند که نقش مهمی در افزایش 
یا کاهش تعهد ســازمانی ایفــا می کنند. در مدیریت 
نوین، مهم ترین محور توســعه پایدار،۱ نیروی انسانی 
اســت، تاکنون بشــر محورهــای مختلفــی را برای 
دســتیابی به توســعه پایدار مدنظر قرار داده است، 
ولی آنچه به اثبات رسیده، این است که بدون توجه 
به نیروی انســانی هیــچ فرایندی به ســمت نتیجه 
مطلوب حرکت نخواهد کــرد. از میان عوامل تولید 
(زمین، تکنولوژی، منابع انسانی، سرمایه و...) منابع 
انسانی باارزش ترین و نایاب ترین عامل در هر سازمان 
اســت که توجه نکردن به بهره وری منابع انسانی و 
توجه بــه عوامل دیگر، کاهش اثربخشــی و کارایی 
سازمان را به بار خواهد آورد و باعث  رضایت نداشتن 
و افزایــش ضایعات و حــوادث میان آنهــا خواهد 
شــد. امروزه مزیت ســازمان ها برای پیشی گرفتن از 
یکدیگــر، نه در به کارگیری فنــاوری جدید، بلکه در 
بالابــودن اعتمادبه نفــس و میزان تعهــد کارکنان 
به اهداف ســازمانی نهفته اســت. میــزان تعهد به 

ســازمان و رضایت از شــغل، از عوامــل پنهان ولی 
تأثیرگذار در رفتار شــغلی کارکنان اســت. توجه به 
تعهــد نیروی انســانی، چه در بخــش دولتی و چه 
در بخش خصوصی، اهمیت زیادی دارد. شــناخت 
و نگهداری از منابع انســانی صرفا نگه داشتن افراد 
در سازمان نیســت، بلکه جوش دادن آنها با سازمان 
و ایجاد هم بســتگی متقابل فرد و ســازمان اســت. 
چه بسا افرادی که سال ها در سازمانی می مانند، ولی 
عامل ماندن آنها اجبار است و در این صورت نه فقط 
باری از دوش سازمان برنمی دارند، بلکه اگر فرصت 
بیابند، خواســته یا ناخواســته، بار سنگینی بر دوش 

سازمان  خواهند نهاد.
همچنین از نشــانه  های ســنجش میــزان برتری 
ســازمان ها نســبت به هــم، کارکنان شــاغل در آن 
سازمان هاست که میزان وفاداری و تعهد آنها سبب 
می شــود وظایف محوله را با کیفیت بالاتری انجام 
دهند. این امــر موجب افزایش عملکرد، بهره وری و 
اثربخشی سازمان می شود. برعکس، افراد بی تفاوت 
یا بی مســئولیت در برابــر اعمال محوله ســازمان، 
ایــن رفتار را به همــکاران منتقــل می کنند و باعث 
کاهــش عملکرد افراد و تنزل ســازمان از نظر کمی 
و کیفی می شــوند. رضایت شغلی و تعهد سازمانی 
بر ســاخته های مرتبط اما متمایز اســتوار است. اما 
بــه منظــور فراهم کــردن مبنایی بــرای تصمیمات 
مدیران نیروی انسانی در زمینه برنامه ریزی، جذب و 
نگهداری کارکنان و کاهش هزینه های ناشی از ترک 
خدمت کارکنان از ســازمان، به صورت مشترک مورد 
ســنجش قرار می گیرند که این امر از اهمیت ویژه ای 
برخوردار اســت. رضایت شــغلی، زاییــده عواملی 
نظیر شــرایط محیط کار، روابط حاکم بر محیط کار، 
عوامل اجتماعی و تأثیر عوامل فرهنگی است. تعهد 
ســازمانی نیز به معنای پیوند افراد با سازمان است 
که از سوی سه عامل اعتقاد قوی و پذیرش اهداف و 
ارزش های سازمان (تعهد عاطفی)، تمایل به تلاش 

زیاد برای ســازمان، (تعهد مستمر) و میل قوی برای 
باقی ماندن در ســازمان، (تعهد هنجــاری)، تعیین 
می شود. سازمان های امروزی به راحتی کالاها و مواد 
اولیه مورد نیاز خود را از سایر سازمان های کشورهای 
دیگر تأمین می کنند و تنها منبعی که به ســهولت در 
شــکل ایده آل آن قابل مبادله نیست، نیروی انسانی 
اســت، به طوری که می توان گفت مهم ترین سرمایه 
رقابتی یک کشــور نیروی انسانی کارآمد و استاندارد 
اســت. این نیــروی انســانی مهم ترین عامــل برای 
اثربخشــی و کارآمــدی سازمان هاســت. آنها بدون 
تلاش هــا و تعهــد کارکنانشــان موفق نمی شــوند. 
رضایت کارکنان از شــغل و تعهد نسبت به سازمان، 
بــه عنــوان تعیین کننده هــای چیره در  اثربخشــی 
سازمانی نگریسته می شــوند. اندیشه تعهد موضوع 
اصلی در نوشته های مدیریت است. این اندیشه یکی 
از ارزش های اساســی است که ســازماندهی بر آن 
متکی است و کارکنان براساس ملاک تعهد ارزشیابی 
می شوند. یکی از دلایل اصلی بررسی تعهد سازمانی 
این اســت که ســازمان های دارای اعضای با تعهد 
سازمانی بالا معمولا از عملکرد بالاتر، غیبت و تأخیر 

و جابه جایی کمتری برخوردار هستند.
تعهد ســازمانی ملاکــی مهم برای اثربخشــی 
ســازمان اســت. فرض می شــود تعهد ســازمانی 
ثبــات نیروی کار و میــزان جابه جایــی را پیش بینی 
می کند. همچنین تعهد ســازمانی میزانی را که یک 
ســازمان می تواند بر تداوم مشارکت های کارکنان در 
فعالیت ها و رشــد آن حســاب کند، نشان می دهد. 
به علاوه، تعهد ســازمانی شــاخص مناسب کیفیت 
زندگی کاری اســت و به طور خاص، تعهد سازمانی 
با ثبات نیروی کار، ســعی و تلاش کارکنان، عملکرد 
شغلی، کیفیت خدمات و رفتارهای هماهنگ مرتبط 
اســت. ازجملــه متغیرهایی که با تعهد ســازمانی 
رابطه دارد، رضایت شغلی است. رضایت شغلی به 
عنوان حالت هیجانی لذت بخش تعریف شده است 

که از ارزیابی، واکنش عاطفی و نگرش فرد نسبت به 
شغل ناشی می شــود. رضایت شغلی به لذت بردن 
از کار، انجــام بهتر کار، اشــتیاق و شــادمانی درباره 
کار و پاداش مناســب گرفتن به خاطر تلاش های فرد 
اشاره می کند. رضایت شامل چندین بعد مجزا مانند 
رضایت از دستمزد، فرصت های ارتقا، امنیت شغلی 

و اهمیت و چالش شغل است.
بدیهی اســت تعهــد ســازمان کارکنــان زمانی 
ارزشــمند خواهد بود که روی عملکــرد و راندمان 
سازمان تأثیر مثبت داشته و موجب ارتقای بهره وری 
و بازدهی سازمان شود. یکی از عوامل مؤثر در تعهد 
ســازمانی کارکنان درنظرگرفتن رضایت شغلی آنان 
اســت. تحقیقات نشــان می دهد تعهد ســازمانی، 
عملکــرد کارکنان و برون دادهای ســازمانی از قبیل 
تمایل به ترک خدمت، فروش و ســودآوری مؤسسه 
و نیــز غیبــت کارکنــان را تحت تأثیر قــرار می دهد، 
به طوری که وجود تعهد ســازمانی موجب افزایش 
سودآوری مؤسســه و کاهش ترک خدمت می شود 
و بــا تأثیر بر عملکرد کارکنان بــه افزایش بهره وری، 
بهبــود و افزایش کیفیت ارائــه خدمات می انجامد. 
رضایت شــغلی نیز یکــی از عوامل بســیار مهم در 
موفقیت شــغلی هر فرد اســت و موجــب افزایش 
کارایــی و نیــز احســاس رضایت در فرد می شــود. 
رضایت شــغلی مفهومی پیچیده و چندبعدی است 
که با عوامل جســمانی، روانی و اجتماعی گوناگون 
ارتباط دارد. رضایت شــغلی شرط اساسی حضور و 
همکاری فرد با ســازمان اســت و این به دلیل نقش 
مهم رضایت شــغلی در افزایش بهره وری، تعهد به 
سازمان، تضمین سلامت فیزیکی و روانی، تسریع در 
یادگیری مهارت های جدید شغلی و افزایش روحیه 
فرد است. رضایت شــغلی پدیده ای است که از مرز 
ســازمان فراتر می رود و آثار آن در زندگی خصوصی 
فرد خارج از سازمان نیز مشاهده می شود. در کارکنان 
به سبب کار در یک شغل حالت های گوناگونی ایجاد 
می شــود. چنانچه افراد از شغل خود راضی باشند، 
این وضعیت سبب می شود با انگیزه و علاقه بیشتری 
به وظایف خود همت گمارند. ناخرســندی کارکنان 
از شــغل ســبب بی علاقگی و کم تعهدی به انجام 
وظایف می شــود. بــا توجه به اهمیــت متغیرهای 
تعهد سازمانی و رضایت شــغلی به منظور افزایش 
بهره وری، بهبــود و افزایش کیفیــت ارائه خدمات، 
افزایش کارایــی و بهره وری، کاهــش ترک خدمت، 
بالابردن ســطح انگیزه کارکنان و علاقه بیشــتر آنها 
به شــرح وظایف، به نظر می رســد نیــاز مدیران در 
به کارگیــری یافته های نوین برآمــده از پژوهش های 
موردی، با  موضوع تعهد سازمانی و رضایت شغلی 

کارکنان انکارناشدنی می نماید.
پی نوشت:

Constant Development -۱
*پژوهشگر پژوهشکده علوم زمین
سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور

کتاب بینش اقتصادی برای همه که در واقع جلد 
دوم از مجموعه اقتصاد برای همه است، به تشریح 

مفاهیم اقتصاد خرد اختصاص دارد.
اقتصــاد خــرد شــاید مهم تریــن و درعین حال 
فنی ترین بخــش اقتصاد باشــد. درهم تنیدگی آن با 
ریاضیات موجب شــده توده مردم و گاه حتی برخی 
دانش آموختگان رشــته اقتصاد نتواننــد با این علم 
ارتباط برقرار کنند اما می تــوان ادعا کرد که اقتصاد 
خــرد بیــش از آنکه یک حــوزه علمی نظیر ســایر 
حوزه های علمی باشــد، یک نحوه نگرش به جهان 
و یک اســلوب تحلیل مســائل اجتماعی است. اگر 
کســی اقتصاد خرد را به خوبی آموزش ببیند، جهان 
اجتماعــی قبــل و بعــد از آن آمــوزش در نظرش 

متفاوت جلوه خواهد کرد. 
برای اینکه خوانندگان بتوانند به این کارکرد مهم 
اقتصــاد خرد دســت یابند، همه ریاضیــات موجود 
در ایــن دانش را کنار گذاشــتم و تــلاش کردم تنها 
مفاهیم کاربردی اقتصاد خرد را به ســاده ترین زبان 
تشــریح کنم. برای اینکه به خواننــدگان کمک کنم 
نحوه کاربرد این مفاهیم و اصول فکری را در تحلیل 
مسائل اجتماعی دریابند، مثال های متعدد و متنوعی 
عرضــه کردم. هر فصل با ســؤالات بســیار متنوع و 
حتی غافلگیر کننده شــروع می شود و انتظار می رود 
افراد براســاس عقل متعارف پاســخ های مشخصی 
به آن ســؤالات دهند. سپس مبانی و اصول خاصی 
از اقتصاد خرد بیان و نشــان داده می شود که به آن 
سؤال براســاس این اصول می توان از زوایای دیگری 
نیز نگریست و به این ترتیب شهود و بصیرت جدیدی 

پیدا کرد. 
برای اینجانــب، چنین مواجهه ای بــا مثال های 
ذکرشــده در کتاب موجب فرح و شــعف بود و گاه 
در پوســت خود نمی گنجیدم که این مفاهیم ســاده 
اقتصــادی چــه کاربردهای زیادی می تواند داشــته 
باشــد. انتظار و امید دارم که چنین واکنش هایی نیز 
حداقل در برخی خوانندگان ایجاد شــود. زمانی که 
کتاب را می نوشــتم حدس مــی زدم وقتی خواننده 
برخی تحلیل ها را بخواند لبخند رضایت بخشــی بر 
لبانش ظاهر می شود. گاه غافلگیر می شود و تعجب 
می کند که چه زاویه نگاه جدیدی نیز می تواند وجود 
داشته باشد. گاه با استدلالی روبه رو می شود که شاید 
نپســندد و آرزو کند که  ای کاش این اســتدلال غلط 
باشــد! گاه به هیجان درمی آیــد و می خواهد مدتی 

درباره موضوع تأمــل کند تا به یک قضاوت در مورد 
درستی یا غلطی آن استدلال برسد. 

سؤالات و مثال ها معمولا از حوزه خانواده، سیاست 
و جرم و جنایت انتخاب شــده اند. به عنوان مثال در 

کتاب با چنین سؤالاتی روبه رو می شوید: 
چرا پادشــاهان وزرای بی لیاقت را بر سر کار  �

می آوردند؟ 
آیا عملیات انتحاری غیرعقلانی است؟  �
آیا حق حضانت بچه باید با پدر باشد یا مادر؟  �
آیا ازدواج موقت باید در شناسنامه ثبت شود؟  �
چــرا برخی سیاســت مداران ساده زیســت  �

هستند؟ 
چه کار کنیم تا نامزدمان از هدیه های ما بیشتر  �

خوشحال شود؟ 
چه کنیم تا فرزندانمان دروغ نگویند؟  �
چــرا در عروســی ها ریخت وپاش حســابی  �

می شود؟ 
در کتاب تلاش می شــود با عینک اقتصاد خرد به 
این موضوعات نگاه کنیم و پاسخ آنها را بیابیم. البته 
می دانم در کشــوری که در ادبیات آن ســنت تقبیح 
عقل حســابگر ریشــه طولانی دارد، قطعا کسانی با 
اســتفاده از این رویکرد در تحلیل مســائل اجتماعی 
مخالف خواهند بود کمااینکه طرح چنین رویکردی 
در آمریــکا نیز ابتدا با مخالفت هایی روبه رو شــد اما 
به تدریج توانســت موقعیت خــود را تثبیت کند. در 

ایــران نیز مطمئن هســتم که این رویکــرد به دلیل 
قــوت مبنایی نهایتا جا خواهد افتــاد و در کنار دیگر 
رشــته های علوم اجتماعــی کمک خواهــد کرد تا 

تحلیل جامع تری از مسائل اجتماعی عرضه شود. 
نیمه اول کتاب درباره کارکرد بازار اســت و نیمه 
دوم بــه نظریه اقتصــادی دولت اختصــاص دارد. 
اگرچــه کتاب های اقتصــاد خرد به فارســی گاه به 
اجمال، گاه به شــکل فنی موضوع شکســت بازار و 
نظریه دولت را مطرح کرده اند ولی شــاید این کتاب 
نخســتین کتابی باشــد که موضوع نقش دولت در 
اقتصــاد را به زبان غیرفنی به شــکل نســبتا مفصل 
بررســی می کند. بخش های پایانی کتاب به معرفی 
مباحث جدید (بازارهای جورسازی، طراحی سازوکار، 
اقتصاد رفتاری و اقتصاد آزمونی) اختصاص یافته و 
رویکردهای انتقادی بــه عقلانیت اقتصادی معرفی 

و نقد شده است. 
تقریظ اساتید اقتصاد بر کتاب 

بینش اقتصادی برای همه
«این کتاب ســیری گزیــده، ساده شــده، پُرمثال و 
خواندنی از اقتصاد خرد است که به همت دکترعلی 
ســرزعیم نگاشته شده اســت. کتابی خواندنی برای 
کســانی که به نوشــیدن جرعه ای از دریای اقتصاد 
علاقه مندند، اما آمادگی لازم یا حوصله شناکردن در 
این بحر عمیق را ندارند. دوست دارم فرصتی دست 
دهد تا درباره مباحث این کتاب در کلاس آشــنایی با 

اقتصاد خرد با دانشجویان غیر از رشته اقتصاد بحث 
کنم»، دکتر فرهاد نیلی، نماینده ایران در بانک جهانی 

و رئیس پیشین پژوهشکده پولی و بانکی 
«مفاهیم اقتصاد خرد به زبانی ســاده و شــیوا با 
مثال های بسیار جالب و کاربردی: به معنای واقعی 
اقتصاد خرد برای همه»، دکتر مجتبی قاسمی، استاد 

حقوق و اقتصاد دانشگاه شهید بهشتی
«فصل هــای ابتدایی ایــن کتاب اصــول اقتصاد 
خــرد را بــه زبانی ســاده و غیرفنی و بــا مثال هایی 
ملموس بیــان می کنــد و در فصل هــای بعدی به 
شاخه های جدیدتری مانند اقتصاد رفتاری و اقتصاد 
آزمایشــگاهی می پردازد که در کمتر کتاب تألیفی به 
آنها پرداخته شده است. از این رو جلد دوم «اقتصاد 
برای همه» بهترین کتابی اســت که در زبان فارسی 
برای آشنایی مخاطبان غیرتخصصی با مبانی اقتصاد 
خرد می شناسم و جای آن در میان کتاب هایی از این 
دســت کاملا خالی بود.»، دکتر مهدی فیضی، استاد 

اقتصاد دانشگاه فردوسی مشهد
«ساده نویســی  و کوتاه نویســی در کنار پرداختن 
بــه موضوعاتی کــه همه ما هر روز بــا آنها روبه رو 
می شــویم امــا با لنز یــک اقتصاددان بــه آنها نگاه 
نمی کنیم یا شــاهدآوردن از خاطرات دو، ســه دهه 
گذشته و پاسخ دادن به دلایل رفتار مردم در واکنش 
به انگیزه ها مطابق با منطق  اقتصادی و قاعده هزینه 
و فایــده، کتاب بینش اقتصادی بــرای همه را مانند 
یک رمان خواندنی کرده بود بدون اینکه خستگی بر 
خواننده چیره شود». دکتر جعفر خیرخواهان، مترجم 

و پژوهشگر اقتصاد
«کتاب اقتصاد برای همه ســه ویژگــی بارز دارد 
که آن را از ســایر کتاب هــا متمایز می کند؛ اول اینکه 
به زبانی ســاده و روان نوشته شــده تا قابل استفاده 
برای قشر وسیعی از مردم باشد، دوم اینکه پایبند به 
یافته های کلاسیک و جدید علم اقتصاد است و سوم 
اینکه مســائل مبتلابه اقتصاد امــروز ایران را هدف 
بررســی و موشکافی قرار داده اســت. کتاب اقتصاد 
برای همه دکتر سرزعیم، با زبانی ساده و روان، مسائل 
مبتلابه امروز اقتصاد ایران را موشکافی و تبیین کرده 
اســت و در عین پایبندی به یافته های کلاسیک و به 
یافته هاي جدید علم اقتصاد پایبند بوده است. کاری 
که کمتر در میان آثار مرتبط با اقتصاد ایران می توان 
دکتر علی حیدری خسرو، دانشجوی دکترای  یافت». 

دانشگاه ایلی نوی، آمریکا

تأثیر  رضایت شغلی بر تعهد سازمانی کارکنان

 بینش اقتصادى براى همه

 شیرین صفوى نائینى*

پرداخت ۲۰  میلیارد دلار 
برای مبارزه با قاچاق کالا

ایســنا: معاون ســتاد مرکزی مبارزه با قاچاق کالا  �
و ارز مهم تریــن ضرورت های بازنگــری قانونی برای 
مبارزه با قاچاق را تشــریح کرد و گفت: از سال ۱۳۹۲ 
به بعــد درآمدهای حاصل از مبــارزه با قاچاق کالا به 
خزانــه واریز و فقــط ۲۰  میلیارد دلار بــرای مبارزه با 
قاچاق پرداخت می شــود. همچنین مبلغ حق کشف 
یا پــاداش آنی نیروهای انتظامــی و نظامی در قانون 
جدید منتفی شده که این موضوع می تواند در انگیزه 
مبارزه با قاچاق تأثیرگذار باشد. علیرضا گلستانی زاده 
گفت: قانون فعلی مبارزه بــا قاچاق، قانون مطلوبی 
است که کار را برای مبارزه تسهیل و آماده کرده است؛ 
هر چند که در حوزه اجرا برخی مشکلات وجود دارد. 
گلستانی زاده اضافه کرد: درعین حال لایحه اصلاحی 
برای رفع برخی موانع و مشــکلات تنظیم شده است 
که امیدواریم مجلس دهم با فوریت به آن رســیدگی 

کند و بررسی آن را در اولویت قرار دهد. 

نارضایتی  از عملکرد شستا
ایســنا: عضو شــورای اشــتغال کشــور عملکرد  �

شــرکت های هلدینگ تأمین اجتماعی و شســتا را از 
نگاه بیمه شدگان و شرکای این سازمان، رضایت بخش 
ندانســت. مهرزاد مؤیدی در نشست مشترک مدیران 
تأمین اجتماعی فارس با شرکای این سازمان، گفت: با 
وجود تمام اقدامات، هنوز در بحث شرکت های شستا 
و هلدینگ ها، انتقادات زیادی وارد است. او ادامه داد: 
این شــرکت ها با ســرمایه کارگران و کارفرمایان اداره 
می شوند و اگر ضرر کنند ســرمایه گذاران آنها متضرر 
اصلی خواهند بود نه مدیران این شرکت ها. مؤیدی با 
اعتقاد به اینکه شرکت های وابسته به تأمین اجتماعی، 
به حیاط خلوت برخی افراد تبدیل شده اند، گفت: چرا 
باید شرکت های شستا تنها از افراد بازنشسته در تأمین 
نیروی انسانی و مدیران خود بهره مند شوند؟ او گفت: 
امروز ورودی و خروجی سازمان تأمین اجتماعی با هم 
تناسبی ندارند، این موضوع به یک دغدغه بسیار مهم 
برای همه بدل شــده است و مســئولان سازمان باید 
راهکاری مناسب برای این موضوع بیندیشند. مؤیدی 
بیمه گریزی کارفرمایان، استفاده از نیروهای بازنشسته 
توسط کارفرمایان و شــرکت ها و اجرائی نشدن کامل 
قوانین را عاملی مؤثر بر ازبین رفتن تعادل بین ورودی 
و خروجی بیمه شــدگان تأمین اجتماعی دانســت و 
تصریح کرد که تداوم این روند ورشکستگی را به دنبال 

خواهد داشت. 

زنجیره عرضه سبز 
محصولات کشاورزی

زنجیــره عرضه ســبز با مشــخصات و ویژگی های 
مختلفــی شناســایی می شــود: ۱) طراحــی ســبز که 
تولیدکننده لازم است ملاحظات زیست محیطی، سلامت 
انســان و ایمنی محصول را در روند تهیــه مواد اولیه، 
تولید و توزیع در نظر بگیرد. ۲) مواد سبز به موادی اشاره 
دارد کــه منابع و انرژی کمتر مصرف کــرده و نهاده ها 
غیرســمی بوده و موجب نابودی محیط زیست نشود. 
۳) تولید سبز نیز به عنوان تولید پاک شناخته شده است. 
۴) بازاریابی ســبز یعنی ایجــاد هماهنگی میان اهداف 
توسعه اقتصاد، توسعه محیط زیست، توسعه اجتماعی 
و ارتقای توســعه پایدار اســت. ۵) مصرف سبز یعنی 
تلاش در انتخاب و استفاده محصول و خدمات سازگار با 
محیط زیست. زنجیره عرضه سبز در همه فعالیت های 
اقتصادی به کار گرفته می شود. در بخش کشاورزی نیز 
زنجیره عرضه ســبز محصولات کشاورزی به کار گرفته 
شــده اســت. محصولات کشــاورزی روزانه در زندگی 
مردم به صورت خام یا فراوری شــده مصرف می شــود 
و ازایــن رو نگرانی هــای زیادی درباره کیفیــت، ایمنی، 
ســلامتی و ارزش غذایی محصول وجود دارد. از سوی 
دیگر، به دلیل تأکید مردم بر حفاظت از محیط زیست و 
حفاظت از منابع، صنایع فراوری محصولات کشاورزی، 
به اتخاذ مدیریت زنجیره عرضه سبز به منظور دستیابی 
به توســعه پایدار بلندمــدت روی آورده اند. برای مثال، 
اســتان جیلین در کشــور چین نمونه بــارزی از زنجیره 
عرضه ســبز محصولات فراوری شــده کشاورزی است. 
این استان محصولات کشــاورزی فراوانی تولید می کند 
و این محصولات از طریق زنجیره عرضه ســبز فراوری 
می شــوند. به طوری که وضعیت توســعه محصولات 
فراوری شده شــرکت های مختلف در این استان در پنج 
سال گذشته سالانه حدود ۱۳ درصد رشد داشته است. 
محصــولات فراوری شــده زنجیره عرضه ســبز حدود 
یک سوم از تولیدات اقتصای استان را به خود اختصاص 
داده اند. در ســال ۲۰۱۴ حدود ســه هزارو ۶۸۰ شرکت 
فراوری محصولات کشــاورزی با مقیاس بزرگ در چین 
بوده که ۴۷ شــرکت ملی و ۴۹۴ شــرکت مهم استانی 
بوده اند. در اســتان جیلین صنایع فراوری ســبز حدود 
۳۸ بیلیون یوان ســرمایه گذاری در دارایی ثابت داشته 
و درآمد فروش محصولات فراوری کشــاورزی شرکت 
حدود ۴۰۳ یوان بوده که دارای نرخ رشد متوسط   سالانه 
بیش از ۱۳ درصد در پنج ســال پی درپی بوده است. این 
صنایع حدود ۱۵ میلیارد یوان مالیات می دهند، صادرات 
ایــن صنایع به میــزان ۷٫۶ میلیارد یوان بوده که رشــد 
۹درصدی داشته است. کاربرد زنجیره عرضه سبز در این 
استان سبب بهره برداری بهینه از منابع، ارتقای توسعه 
پایدار و بهبود توانایی رقابت صنایع فراوری محصولات 

کشاورزی شده است.
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