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ادامه از صفحه اول

ایده «اصلاحات»
از حجاریان  تا  عبدی

عبــاس عبدی یــا چهره هــای تکنوکــرات که 
ســوابق مدیریتی کارآمد در دولت های اصلاحات 
و ســازندگی داشــته اند تا حــدودی این گونه فکر 
می کنند. اغراق نیســت اگر بگوییم این تفکر بیش 
از هر چیز از این جریان نشأت می گیرد. ایده واقعی 
اصلاحــات البته، وجه ظهورهــای گوناگون دارد و 
در اینکه کدام یک به بالندگــی آن می انجامد نظر 
قاطعی نمی توان داد. امــا آنچه تجربه به وضوح 
نشان داده این اســت که اصلاح طلبان نمی توانند 
انتخــاب و مشــارکت مــردم را نادیــده بگیرنــد. 
محمدرضا تاجیک، در مقالــه اخیرش در روزنامه 
«شــرق»، «ریاست مجلس و عقلانیت سیاسی» بر 
این موضوع تأکید دارد که کار عقلانی، جدی گرفتن 
رأی و انتخــاب مردم اســت. ســران اصلاح طلب 
نیــز همــواره در بیان ایــده واقعــی اصلاحات بر 
ایــن نکته تأکیــد کرده انــد. اما روی دیگــر ماجرا 
را نیــز نمی تــوان نادیده گرفت و تأمــل درباره آن 
جایز اســت. با مقایســه دولت اصلاحات و دولت 
تدبیر اندکی نقشــه این وضعیت روشــن می شود. 
در آغــاز رقابت هــای انتخاباتی خرداد ســال ۷۶، 
برخی از چپ هاي آن زمان اعتقاد داشــتند، مسیر 
عقلانــی سیاســت از رهگذر انتخــاب ناطق نوری 
می گــذرد تا وضعیــت موجود حفظ شــده و راه 
هاشمی رفسنجانی ادامه یابد. دلایلی که آنها برای 
نظرشان اقامه می کردند، سابقه سیاسی و مدیریتی 
ناطــق و نفوذ جــدی اش در مراجــع و نهادهای 
رسمی بود. اظهارنظرهایی که به انتخابات کنونی 
ریاســت مجلس دهم پهلو می زند. آن زمان همه 
دلایل درســت و منطقی به نظر می رسید، جز یک 
مورد، و آن «میلِ» مردم بــود که به تغییر گرایش 
داشــت. آنها به کســی رأی دادند که تنها تجربه 
جدی مدیریتی اش وزیری وزارت ارشاد بود. بعد از 
پیروزی رئیــس دولت اصلاحات، ناطق نوری بیش 
از هر کس دیگر این پیام را درک کرد که ایده ای در 
شرف تولد است. ازاین رو قبل از اعلام نتیجه نهایی 
انتخابات با پیامی زودهنگام تولد ایده اصلاحات را 
تبریک گفت. رئیس جمهور برخاســته از رأی مردم 
تلاش کرد تا رأی مردم بــه تغییر را عملیاتی کند. 
او باور داشــت هر تغییری باید در چارچوب نظام 
شکل بگیرد، پس دولت اش با این استراتژی تغییر 
به جلو گام برداشــت. بی تردید ایده اصلاحات در 
همان دوره هشت ســاله دوام و قوام یافت. دولت 
اعتــدال نیــز شــکل دگردیســي یافته اي از دولت 
اصلاحات است. دولت تدبیر و امید با تغییر ناگزیر 
در روابــط خارجی درصدد تقویــت و حفظ نظام 
اســت. آنچه روی  کارآمدن دولت حسن روحانی را 
ناگزیر کرد، وضعیت نابســامان اقتصادی و مسائل 
خارجی بود که مرزهای داخلــی را به طرز جدی 
تهدید می کرد. اگــر دولت اصلاحات برای نه گفتن 
به وضعیت موجود شــکل گرفته بود، دولت تدبیر 
و امیــد برای حفظ وضعیت موجــود پا به عرصه 
وجــود نهاد. دو دولت با وجه ظهوری متفاوت. اما 
آنچــه این دو دولت را به یکدیگــر نزدیک می کند 
وفاداری به ایده واقعی اصلاحات اســت. حســن 
روحانی تاکنون نشــان داده اســت در راهش، در 
نزدیک شدن به اصلاح طلبان مصمم است. گرچه 
گفته می شود برخی اعضای دولت به گونه دیگری 
عمــل می کنند به خصوص با پیــروزی در مجلس 
دهم این فکر در میان دولت و اصلاح طلبان تقویت 
شــده که جدی گرفتن رأی مردم برای حیات دولت 
و اصلاحات حیاتی و ناگزیر است. ناگفته پیداست 
محافظه کاران در سیاست عمر طولانی تری دارند. 
اما در سیاست کوتاهی و بلندی عمر ملاک نیست، 

معیار اثرگذاری بیشتر است.

خبر

وزیر نفت هند: 
ایران به حمل رایگان محموله های 

نفتی خریداری شده پایان داد
ایرنــا: وزیر نفت و گاز طبیعی هنــد گفت: ایران به  �

حمل رایگان محموله های نفتی خریداری شــده از این 
کشور پایان داده است. «دارمندرا پرادهان»، روز پنجشنبه 
در پارلمان این کشــور افــزود: ایران از پالایشــگاه های 
هند خواســته اســت با تهیــه کشــتی های نفت کش 

محموله های نفتی خریداری شده را حمل کنند. 

خبر

تردد نفت کش های ایرانی
 در   بنادر  جهان آزاد شد

ایرنا: علی اکبر صفایی، مدیرعامل شــرکت ملی  �
نفت کش، با بیان اینکه مشــکلات مربوط به بیمه 
نفت کش های ایرانی به  طور کامل رفع شده است، 
گفت: بــا توجه به اخــذ گواهی نامه هــای معتبر 
رده بنــدی بین المللی و نیز رفــع کامل تحریم های 
بیمه ای، محدودیتی برای تردد نفت کش ها در بنادر 

دنیا وجود ندارد. 

ارز و طلا

ارز   
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شکوفه حبیب زاده: ماجراي انتشــار فیش هاي حقوقي 
مدیران ارشــد بیمه مرکزي که در نهایت «امین»، رئیس 
کل بیمــه مرکزي را به عنوان قربانــي، طعمه خود قرار 
داد، تنها دریچه اي بود بر اختلاف دســتمزدهایي که در 
درون ارگان هاي دولتي امري رایج اســت؛ دستمزدهایي 
کلان که بیمــه مرکزي تنها بخش کوچکــي از آن بود. 
چندي پیــش احمــد توکلــي، نماینده مجلــس نهم از 
دریافــت دســتمزد ۳۵ میلیون توماني یکــي از مقامات 
دولتــی خبر داد که همین امر نشــانه اي اســت که گویا 
این سازمان دولتي، تنها ســازماني نبود که مشمول این 
دستمزدهاي هنگفت مي شــد. آذرماه سال ۹۲، سندي 
منتشر شد که نشان از دریافت حقوق ۲۵میلیون توماني 
یك مدیر دولتي در دولت احمدي نژاد داشت که قطعا در 
حدود سه سال گذشته رقم درخورتوجهی است. این در 
حالي است که همین چند روز پیش، معاون سابق دیوان 
محاســبات، ســقف مجاز حقوق دولتي ها را هفت برابر 
حداقل دستمزد هر ســال اعلام کرد؛ یعني طبق لایحه 
قانونی «حداکثر و حداقل حقوق مســتخدمین شــاغل 
و بازنشســتگان و آماده به خدمت» و با احتساب حداقل 
حقوق ۸۱۲هزارتوماني در سال جاري، دستمزدي حدود 
پنج میلیون و ۷۰۰هزار تومــان. ارقام نجومي ۸۰ میلیون 
تومــان، ۳۵ میلیون تومــان و ارقامي را که شــاید هنوز 
به بیرون درز نکرده باشــد وقتي در کنــار ارقام اعلامی 
ابراهیم نکو، نماینده مجلس نهم می گذاریم، ناباورانه به 
نظر می رســید. او در گفت وگوی خود با «شرق» حقوق 
دریافتی نمایندگان مجلس را چهار میلیون تومان  و وزرا 
را ۱۰ تا ۱۲ میلیون تومان اعلام می کند. نکو همچنین در 
لابه لاي این گفت وگو از سوءاستفاده برخي از نمایندگان 
مجلس و استفاده آنها از رانت هاي اطلاعاتي و ارتباطات 
گســترده با بخش هاي ممتاز کشــور خبــر مي دهد. به 
گفته این نماینده در ادوار گذشــته به سبب نظارت هاي 
ناکافي، برخي از نمایندگان چنان سودجویي ای کرده اند 
که اکنون مولتي میلیاردر شده اند!  نکته اي که دراین میان 
بسیار جالب توجه است، قیاس دستمزد مدیران دولتي با 
مقامات ارشد کشوري است. براساس گفته های نکو، وزرا 
از حقوق های میلیونی بیمه  مرکزی هم کمتر می گیرند، 
امری که چندان پذیرفتنی نیست. نمي توان پذیرفت یك 
ســازمان مانند بیمه مرکزي کــه فقط بخش کوچکي از 
دســتگاه دولتي به حســاب مي آید، چنین دستمزدهایي 
دریافت کند و مقامات بالاتر، رقمي این چنین اندك (البته 

در قیاس با دستمزدهاي بالا، نه پایین). 

  با توجه به لایحه قانونی «حداکثر و حداقل حقوق  �
مستخدمین شاغل و بازنشستگان و آماده به خدمت» 
که از سوی شــورای انقلاب در سال ۵۸ به تصویب 
رســید و اکنون نیز شــامل همه دستگاه های عمومی 
و دولتی می شــود، ســقف حقوق مدیران می تواند 
هفت برابر حداقل حقوق باشد. یعنی با درنظرگرفتن 
حداقــل حقوق ۸۱۲هزارتومانی برای ســال جاری، 
رقمی حدود پنج میلیون و ۷۰۰هزار تومان. با توجه به 
شرایط کنونی اقتصاد و درآمدهای بالای مدیران، این 

رقم قابلیت اجرائی دارد؟ 
در کشوری که براساس یک سری معیارها و ارزش ها 
شــکل گرفته، نباید تبعیض قانونی برقرار باشد. اگر برای 
مدیران چنین رقمی در نظر گرفته شود، باید برای کارکنان 
نیز حقوقی به تناسب آن در نظر بگیرند. به نظر من باید 
فاصله منطقی با این دســتمزدها وجود داشــته باشد. 
یعنی پایه حقوق دو تا دو میلیون و ۵۰۰هزار تومان برای 
کارگــران در مقابل پنج میلیون و ۷۰۰هــزار تومان برای 

مدیران، معقول و عادلانه خواهد بود. 
  به نظر شما پنج  میلیون رقم بالایی است؟  �

با توجه بــه وضعیــت اقتصــادی و کاهش قدرت 
خرید، این رقم بالا نیســت. اینجا دو بحث مطرح است. 
نخســت آنکه این رقم برای مدیران منطقی باشد که به 

نظر من هســت، اما ارقام ۸۰ میلیونی کــه بیرون آمده، 
ناعادلانه بودن دستمزدها را در طبقات مختلف جامعه 
نشان می دهد. به نظر من احتمالا این افراد، با مدیران ۵۰ 
سال بعد، اشتباهی گرفته شده اند. دوم همان مسئله ای 
است که به آن اشــاره کردم. در صورت پذیرش این رقم 
قانونی، باید فاصله دســتمزدها عادلانه باشد تا شکاف 

طبقاتی ایجاد نشود. 
  همین پنج  میلیون هم قاعدتــا دریافتی مدیران  �

ما نیســت و همیشــه ارقام بالاتر از این میزان بوده، 
امــا بــا درنظرگرفتن همیــن رقم، این امر ســبب 
نمی شود مدیران دولتی به بخش خصوصی بروند که 

دریافتی شان حداقل دو برابر این میزان است؟ 
نفس ماجرا مشکل دارد. اگر بخواهیم افراد را به هر 

قیمتی راضی نگاه داریم، خطاست. 
  خــب باید چه کرد کــه مدیران به این ســمت  �

نروند؟ ما نمی توانیم بخش خصوصی را مجاب کنیم 
به میزانی که تعیین می شــود، حقوق بدهند. بخش 

خصوصی خود تصمیم گیرنده است. 
اگــر بخواهیم مدیران دولتی را با این قاعده که به آن 
اشاره می کنید در پســت دولتی نگاه داریم، قاعدتا نباید 
دیگر نسبت به ارقام بالا شکایتی داشته باشیم. اگر بخش 
خصوصی احســاس کند بــه مدیران دولتی نیــاز دارد، 
چه بســا ده برابر آنچه مدنظر ماست هم بپردازد و سبب 
شــود مدیران دولتی را از دست بدهیم، اما برای حل این 
مشــکل باید در ســطوح مختلف مدیریت، چاره اندیشی 
کنیم. اگر این چاره اندیشــی با اعطــای امتیازات دیگری 
باشد که رقم پایه را ترمیم کند، باز هم، همان آش است 
و همان کاســه. با وجود بخش خصوصی، فکر می کنم 
چاره ای برای حل این مشکل وجود نداشته باشد؛ البته با 
این فرض که بخش خصوصی این مدیران را به کار گیرد. 
به نظر مــن باید مزایایی را برای مدیــران دولتی مدنظر 

داشته باشیم. 
  چــه مزایایــی با دســتمزدهای بــالا در بخش  �

خصوصی رقابت می کند؟ 
اگــر در بخــش دولتــی از نیروهای جوان اســتفاده 
شود، استخدام، بیمه و ســایر مزایایی از این دست برای 
آنها مزیت محســوب می شــود. چه بســا این فرد جوان 
بی تجربــه در بخش خصوصی به کار گرفته نشــود. در 
بخش خصوصی اغلب به دنبال افرادی باتجربه هستند 
و در قبال تجربه آنها، حقوق های بالا پرداخت می کنند. 
راه حل دیگری به ذهنم نمی رسد. در غیر این صورت باید 
همان قاعده قبلی پرداخت حقوق های کلان را در بخش 

دولتی هم بپذیریم و راه اعتراضات را ببندیم. 
  یک گام به عقب برداریم. آیا مقامات ارشد کشور  �

با توجه به قانون رقمی حدود شــش  میلیون تومان 
دریافت می کنند؟ 

این مبلغی که گفته شــده اســت، براســاس قانون 
حقوق و دســتمزدها، بر مبنای اشلی پرداخت می شود. 

مابقی دریافتی مدیران در قالب پاداش یا امتیازات دیگری 
است. 
  پاداش و ســایر مزایا که به آن اشــاره می کنید،  �

ضعف این قانون اســت. قانونی کــه راه های فرار از 
اجرای آن تا این اندازه است، اصولا قانون است؟ 

معمولا پاداش ها و مزایا بایــد کمتر از پایه حقوق یا 
حداکثر معادل آن باشــد. اینکه گاهــی این رقم ها بالاتر 
اســت، معمولا به سبب تجربه و ارزشــمندی آن مدیر 
مشــخص است که می تواند سازمان متبوع خود را حتی 
متحول کند. اما حتی در این صورت نیز باید چاره اندیشی 
شود که در جامعه این ذهنیت شکل نگیرد که در کشور 
ازمابهترانــی حضور دارند و تعدادی هم تحت ســلطه 

نظام دستمزدها قرار دارند. 
  درحال حاضر مقامات ارشد دولتی چقدر حقوق  �

دریافت می کنند؟ 
حقوق نمایندگان مجلس حدود پنج  میلیون اســت 
که با کسورات قانونی، حدود چهار  میلیون تومان دریافت 
می کننــد و اصلا چیزی در قالب پاداش و مزایا و... وجود 
ندارد. دستمزد یک وزیر هم چیزی حدود ۱۰ تا ۱۲  میلیون 
تومان است. در نظام درآمدی پس از رئیس جمهور، این 
وزرا هســتند که بالاترین دستمزدها را باید داشته باشند. 
بعید می دانم چیزی بالاتر از این رقم وجود داشته باشد و 

استثنایی در نظر گرفته شود. 
  نمایندگــی مجلس با چهار  میلیــون درآمد، چه  �

جذابیتی دارد که افراد برای به دست آوردن صندلی 
آن تا این انــدازه بی تابی می کننــد و برای آن حتی 

خرج های کلان می کنند؟ 
شــاید بتوان اســم آن را بیماری سیاســی گذاشت. 
افرادی که وارد می شــوند، حس می کنند این صندلی به 
آنهــا عزتی می دهد. رقم حقوق هــم برای آنها از پیش 
مشــخص است. فقط در کنار آن، هزینه دفاتر نیز در نظر 

گرفته می شود. 
  هزینه دفاتر نمایندگان مجلس چقدر است؟  �

در ســال جاری چیزی حدود شــش تا هفت  میلیون 
تومان برای دفاتر استانی نمایندگان در نظر گرفته می شود 

که البته صرفا هزینه های این دفاتر را پوشش می دهد. 
  این رقم فقط برای دفاتر هزینه می شود و رقمی  �

نمی ماند که علاوه بر دســتمزد نمایندگان محسوب 
شود؟ 

کسی که وارد حوزه سیاست می شود، آلوده می شود. 
درواقع کار سیاســی نوعی بیماری اســت تا اینکه عشق 
و علاقه قلمداد شــود. اگر چنین نبود، برخی نمایندگان 
این همه هزینه های گزاف در انتخابات نمی کردند که بعد 
بدهکار شوند و بخواهند به مرور این بدهی ها را بپردازند. 
در اینجا برای نمایندگانی که براســاس وظایف قانونی و 
ذاتــی خود کار کنند، قطعا این پســت، ارزش چندانی با 
این همه دردســر نخواهد داشــت. اما برخی هم هستند 
که متأســفانه به دنبال برخی امتیازها هستند که با اخذ 

آنها، هزینه های خرج شده برای انتخابات را جبران  کنند. 
بنابراین در نمایندگی مجلس از نظر مادیات چیزی وجود 

ندارد. 
  در بیــن مردم ایــن تفکر وجــود دارد که برخي  �

نمایندگان مجلس براي دستیابي به رانت اطلاعاتي، 
این اندازه هزینــه مي کنند تا به صندلي بهارســتان 
دســت پیدا کنند تا بتواننــد از قِبَــل آن از مزایایي 

برخوردار شوند.
در برخــي دوره هــا نظارت هــا بر نماینــدگان کافي 
نیســت و برخي از آنها کارهایي مي کنند که اصلا قانوني 
نیست. متأسفانه برخي نمایندگان در ادوار گذشته اکنون 
مولتي میلیاردر هســتند، اما در دوره نهم جمع کثیري از 
نمایندگان از ســلامت کافي برخوردار بودنــد و از ورود 

یکدیگر در مسائل حاشیه اي جلوگیري مي کردند.
  هرچند معدود، اما هســتند افــرادي که با هدف  �

بهره گیري از این فرصت ها در مجلس حضور یابند؟
حتما وجود دارند و بــا امتیازاتي که مي گیرند به این 

ذهنیت ها علیه نمایندگان مجلس دامن مي زنند.
  اکنون برخي از شــغل ها، دریافتي حداقل حدود  �

۱۵ تا ۲۰ میلیون دارند. مثل پزشکان عمومي که البته 
این تنها یك مثال است. چگونه مي توان دستمزدهاي 
۱۰ میلیونــي وزرا را در کنار حقــوق ۲۰ میلیوني یك 

پزشك قرار داد؟
بایــد یك بررســي جامــع در زمینه قــدرت خرید و 
دستمزدها انجام شــود. مردم اگر با یك میلیون بتوانند 
زندگــي آبرومندانه اي داشــته باشــند، از هم شــکایت 
نمي کنند. وزیري که ۱۰ میلیــون درآمد دارد، نماینده اي 
که چهار میلیون دستمزد مي گیرد هم در مقابل دستمزد 
۸۰میلیونــي اعتــراض مي کند. باید فکري بــه حال این 

شکاف ها کرد.
  آیا نمایندگان مجلس دریافتي دیگري هم علاوه  �

بر دستمزد و هزینه دفاتر دارند؟
در کنار اینها، برخي کمك ها به اشــخاص حقیقي و 
حقوقي مي شود و نماینده شرعا و قانونا مکلف است آن 
را در همــان زمینه خرج کند. هر ســه، چهار ماه یك بار 
به نمایندگان مبلغی حــدود چهار تا پنج میلیون تومان 
کمك و هزینه کرد آن نیز مشخص مي شود. مثلا نماینده 
مجلس باید نیمي از این رقم را به اشــخاص حقیقي و 
نیمي دیگر را به اشخاص حقوقي کمك کند. هزینه دفاتر 
هم مشخص اســت. مثلا هر نماینده در حوزه انتخابیه 
خود چند دفتر دارد و باید هزینه مقرر را براي همان خرج 
کند. مثلا من در حوزه انتخابیه خود شــش دفتر داشتم 
کــه نیرو مي خواهد و هزینه هاي آب، برق و... . در نتیجه 
باتوجه به وضعیت اقتصادي، چیزي نمي ماند که نماینده 
بخواهد براي امور شــخصي از آن استفاده کند. وزرا هم 
چنین دریافتي هایي دارند و آنها هم سرفصل هایي دارند 

که نمي توانند خارج از آن قاعده، هزینه کنند.
  با این اوصاف اکنون هیــات عامل بیمه مرکزي،  �

حتي چندین برابر دستمزد وزرا دریافت کرده اند؟
بله. همین طور است.

  پس چرا در گزارش هاي سازمان بازرسي و وزارت  �
اقتصاد، این دریافتي ها تخلف محسوب نشده است؟

نمي دانم. شــاید بعضي از مشــاغل ایجاب مي کند 
حق الزحمه هاي مختلف براي مسئولیت و تخصص خود 
بگیرند. شاید بتوان براي پست هاي منحصربه فرد چنین 
دســتمزدهایي را در نظر گرفــت و آن را توجیه کرد، اما 

توجیه غیرمنطقي براي کشور آسیب خواهد بود.
  آیا در سایر کشورها ســقف و کفي براي دستمزد  �

مدیران دولتي در نظر گرفته مي شود؟
در کشورهاي دیگر هم دستمزدهاي مدیران از قانون 
مشخصي تبعیت مي کند و چنین اتفاقاتي به ندرت دیده 
مي شــود. مگر در کشورهاي جهان سوم که البته در این 

کشورها هم معمولا چنین پدیده هایي نداریم.
ادامه در صفحه ۱۹

 در اغلب کشــورهای پیشــرفته جهان، مشــاغل 
مدیریتی اجرائی تا ســطح معاون وزیر یک ســمت 
«غیرسیاســی» تلقی شــده و با تغییر دولت ها، فقط 

وزرا جابه جا می شوند. 
 در کشــوری مانند ایران که همه چیز «سیاســی» 
است، لازم است اگر مدیر تکنوکرات لایقی در سطوح 
بالا منصوب می شــود، دولت چتــر حمایتی لازم را 
برای او پهن کند تا قربانی دام های سیاسی جریانات 
مخالف نشود؛ به ویژه اگر این مدیر بخواهد اصلاحات 
گسترده در حوزه تحت مسئولیت خویش اعمال کند. 
 محمدابراهیم امین، رئیس کل مســتعفی بیمه 
مرکزی، اولین مدیر ازاین دست در ایران نیست که در 

تارهای این دام افتاد و مسلما آخرین نفر نیز نخواهد 
بود. 

امیــن، یقینا عــاری از اشــتباه نبوده اســت؛ اما 
تلاش هــای پاک دســتانه اش برای توســعه صنعت 
عقب مانــده بیمــه کشــور و پالایش آن از مفاســد 
درون بخشــی و هدایــت آن به ســوی شــفافیت و 
اصــلاح مناســبات ناســالم آن با ســایر بخش های 
اقتصادی و نـجات این صنعت از کج راهه سنتی اش، 

کتمان کردنی نیست. اقداماتی که به مذاق ذی نفعان 
آشــفته بازار صنعت بیمه خــوش نیامد و وی را در 
خلأ چتر حمایتی سیاسی، تبدیل به یک هدف ساده و 
سهل برای مخالفان جناحی برای بدنام کردن دولت 
تدبیر و امید کرد؛ هدفی که با کارشــکنی های درون 
این صنعت (و حتی درون سازمانی!) در خلأ حمایت 
لازم دولــت، با قلــب حقایق به آســانی در تیررس 

جناح های رقیب قرار گرفت. 

بــا  اولا  امیــد  و  تدبیــر  اســت دولــت  امیــد   
آسیب شناســی این واقعه درس عبرت بگیرد و دیگر 
در دام مهره ســوزی نیفتد، ثانیا حمایــت از مدیران 
صدیق و پاک دســت خود را از نحوه حمایت دولت 
گذشــته از مدیران حتی خلافکار خود، بیاموزد، ثالثا 
دریابد کــه پاک کردن صورت مســئله کمکی به حل 
مســئله نمی کند و رابعا و مهم تر از همه فردی را به 
ریاست بیمه مرکزی منصوب کند که ادامه دهنده راه 
«امین» باشــد تا اثبات کند در این دولت قربانی شدن 
یک مهــره وقفه ای بر عــزم اصلاح طلبانه آن ایجاد 
نکرده و زمین گیرشدن یک پرنده خللی در پرواز وارد 

نمی کند. 

تأسیس منطقه آزاد مشترک قشم- عمان
حمیدرضا مؤمنــی، مدیرعامل منطقه آزاد  � ایلنا: 

قشم، با اشــاره به توافقات انجام شده با کشور عمان 
برای تأســیس منطقه آزاد مشترک، گفت: منطقه ای 
در مســقط و منطقه ای در قشــم به عنــوان منطقه 
آزاد مشــترک بین دو کشــور برای انجام فعالیت های 

اقتصادی و تجاری مشخص می شود. 

پیامدهای  درباره  پول  بین المللی  صندوق  گزارش 
خروج انگلیس از اتحادیه اروپا

ایرنــا: صنــدوق بین المللی پــول دیــروز درباره  �
پیامدهــای منفی همه پرســی پیــشِ رو در انگلیس 
برای تصمیم گیری درباره خروج این کشور از اتحادیه 
اروپا (برگزیت) هشــدار داد و تأثیر منفی و بلندمدت 

آن را بــر اقتصــاد انگلیس یادآور شــد. بــه گزارش 
پایــگاه خبری «بی بی ســی»، نتایج نظرســنجی های 
اخیر نشــان می دهد نزدیک به ۴۰ درصد از مردم این 
کشــور با خروج انگلیس از اتحادیه اروپا مخالف اند. 
«کریستین لاگارد»، رئیس صندوق بین المللی پول نیز 
با برشمردن عواقب منفی خروج انگلیس از اتحادیه 
اروپا موسوم به برگزیت، گفت سوق دادن این کشور به  
طرف رکود اقتصــادی و افزایش احتمالی نرخ بهره، 
ازجمله عواقب این مسئله خواهد بود.  لاگارد در کمتر 
از شــش هفته مانده به برگزاری همه پرســی خروج 
انگلیس از اتحادیــه اروپا (۲۳ ژوئــن) در اظهاراتی 
که در شــبکه های خبری انگلیس بازتاب گسترده ای 
یافت، گفت برگزیت می تواند سبب افزایش قیمت ها 

و ضربه  زدن به وضع دستمزدها در این کشور شود.

خبر کوتاه

حمایت را از دولت گذشته بیاموزید! 
مجتبى برومند

بورس

شاخص کل در هفته گذشته ۲۰۵۱ واحد ریخت
هفته خوب تک سهم ها

در هفته ســوم اردیبهشت، بازار شــرایط بسیار  �
منفــی ای را تجربه کــرد. درمجمــوع هفته ای که 
گذشت از کاهشی ترین هفته های چند ماه اخیر بازار 
ســرمایه بوده اســت؛ گرچه در این هفته بسیاری از 
تک ســهم ها که به طور عمده شرکت های کوچکی 
هستند، شرایط مناسبی داشتند و حتی برخی از آنها 
در مقادیر مثبت پرحجم ظاهر شــدند؛ اما شاخص 
کل در هفته گذشــته با کاهش دوهزارو ۵۱ واحدی 
مواجه شد که در حدود ۶٫۲ درصد کاهش داشت. 
با این نزول شــاخص می توان گفت شاخص کل از 
ابتدای ســال بیش از چهار  هزار واحد افت داشــته 
است. بیشترین رشــد در گروه های لاستیک با هفت 
درصد و قندوشکر با ۷٫۳ درصد و گروه محصولات 
کانــی غیرفلزی ۵٫۲ درصد بوده اســت. بیشــترین 
کاهش نیز به ترتیب در شاخص گروه های خودرو و 
ساخت قطعات با ۱۰ درصد و انتشار و تکثیر هشت 
درصد و ســاخت محصولات فلزی ۷٫۶ درصد رخ 
داده است. از سوی دیگر، حجم معاملات بازار پایه 
چهار درصد رشد کرد؛ اما ارزش معاملات این بازار 
با افت ۷۴درصدی معادل ۶۵۰  میلیارد ریال شــد؛ 
درعین حال حجــم معاملات بــازار ابزارهای نوین 
مالی در این هفته دو برابر شد و ارزش این معاملات 
بــا ۸۹ درصد افزایش به رقم هشــت  میلیاردو ۷۱۶  
میلیون ریال رسید. روز یکشنبه بازار فرابورس شاهد 
عرضه اولیه سهام گروه صنایع کاغذ پارس در بازار 
دوم با کشف قیمت هزارو ۵۰۰ ریالی بود و بالاترین 
ارزش معامــلات روزانــه هــم در همــان روز رقم 
خورد. علاوه براین نماد معاملاتی شــرکت توسعه 
حمل ونقل ریلی پارســیان در بــازار دوم فرابورس 
ایران درج شــد. ارزش بازار فرابــورس ایران در روز 
پایانی معاملات هفتگی با ۰٫۱ درصد افت نســبت 
به هفته پیش، معادل ۹۴۸ هزارو ۲۰۷ میلیون ریال 
شــد که ۴۶ درصد از این رقم مربوط به بازار دوم و 
۱۲ درصد آن مربوط به بــازار اول بود. آیفکس نیز 
در این روز با کاهش ۴٫۴واحدی، نمایشگر رقم ۷۹۴ 
واحد شــد. در کل در هفته گذشته اتفاقات گوناگون 
و اغلب مهمی روی داد. معاملات گروه پرمخاطب 
خودرویی کماکان با فزونــی عرضه ها روبه رو بود. 
جمع شدن صف های فروش چندین بار در این گروه 
روی داد؛ ولــی به علت فشــار فــروش کماکان به 
نظر می رســد حتی نقاط حمایتی قیمت های سهام 
این گروه نیز نتوانســت به رونــد معاملات این گروه 

کند.  کمکی 
امــا به هرحــال در روز چهارشــنبه حمایت های 
خوبی از ســهام این گروه شد که با توجه به جذابیت 
قیمتی حال حاضر ســهام این شــرکت ها، پیش بینی 
می شود این گروه در این هفته شرایط بهتری را تجربه 
کند. به نظر می رسد با توجه به اصلاح به نسبت زیاد 
شــاخص کل، بازار نیاز مبرمی بــه یک محرک قوی 

برای حرکت صعودی در میان مدت دارد.  

 مجتبى شهبازى 
 مدیر معاملات کارگزارى

   بانک پاسارگاد

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

15 اردیبهشت
78033,8
29440,8
13807,2
11538,5
87128,8
3136,4

 22 اردیبهشت
75982,6
28633

13602,7
11335,8
84002,8
3043,6

تغییر
-2051,2
-807,8
-204,5
-202,7
-3126
-92,8

ابراهیم نکو در گفت وگو با «شرق» از حقوق ۱۲میلیوني وزرا خبر مي دهد
مولتي میلیاردرهاي بهارستان


