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روزنه‌آبیتماشا خانه

 »سمندریان«
 بدون »گالیله« رفت 

حميد س��مندريان بي‌آنكه فرص��ت یابد تا ��
وصيت‌نامه هنري‌اش- نمايشنامه گاليله نوشته 
برتولد برشت- را اجرا كند، ‌دار فاني را وداع گفت. 
حتما نس��بت‌هايي بين اتفاقات هس��ت وگرنه 
همين‌طوري اين اتفاقات برايمان سروس��امان 
نمي‌گيرند. يعني بين شدن و نشدن‌ها نسبتي 

هست كه نياز به تاويل و تفكر دارد. 
حميد س��مندريان يك��ي از پيش��روترين 
كارگردان‌ه��اي ماس��ت ك��ه در ط��ول زمان 
كاريش��ان، متن‌هاي متعددي از نويس��ندگان 
به‌نام اروپايي به ويژه دورنمات، فريش، س��ارتر، 
يونس��كو، چخوف، ايبسن، ويليامز، ميلر، آنوي، 
مولير و برشت كار كرد. او دوست داشت در بين 
تمام متن‌هاي برتولت برشت، زندگي گاليله را 
كار كند. اين در حالي ب��ود كه در اين گيرودار 
داريوش فرهنگ فرصت پيدا كرد كه اين متن 
را به صحنه بياورد. هر چند اين اجرا چنگي به 
دل نمي‌زد و ب��ه اصطلاح دراماتورژي متن هم 
چندان دلنش��ين و معقولانه نبود. به هر تقدير 
قسمت نبود كه حميد سمندريان نگاه و امضاي 
خود را پاي اين متن بگذارد. به تعبيري، ما هم از 
ارايه اين اجرا ناكام مانديم. واقعيت اين است كه 
دوست داشتيم كه بازهم يك اجراي ديگر از اين 
كارگردان به‌نام ببينيم. او كه هم اكنون بسياري 
از كارگردان��ان و بازيگ��ران، خود را ش��اگردش 
مي‌دانند بنابراين با مرگ جسماني‌اش، هنوز هم 
مي‌توان اميدوار بود كه فكر و نگاهش در صحنه 
تئاتر ايران حضور دارد. فقط كافي اس��ت يكي 
از دلاورم��ردان عرصه كارگرداني بتواند زندگي 
گاليله را در حد و توان سمندريان و حتي فراتر 

از آن به صحنه بياورد. 
اينكه مي‌گوي��م فرص��ت نداده‌اند به پيش 
از انق�الب برمي‌گ��ردد. بع��د از انق�الب علاوه 
ب��ر فرهنگ، فره��اد مهندس‌پور ه��م در زمان 
دانش��جويي‌اش اين متن را كار كرده است. اما 
بارها س��مندريان خواس��ت و نخواستند، حتي 
ش��ريف‌خدايي اين اجازه را داد اما امكاناتش را 
مهي��ا نكرد. او فقط 70 بازيگ��ر را براي اين كار 
لازم داشت. بنابراين بودجه كافي مي‌خواست تا 
ش��رمنده بازيگران نشود. به قول معروف بتواند 
كرايه ماش��ين، قند، چاي، ن��ان و پنير عصرانه 
آنها را تامين كند. ببخشيد كه دارم اين طوري 
مي‌نويسم. واقعا فضاي تئاتر بسيار فقيرانه است. 

اما همين هم گاهي فراهم نيست. به هر تقدير 
انس��ان‌ها مي‌آيند و مي‌روند. يعن��ي كافي بود 
كه يك مدي��ر اين آرزو را برآورده كند. امكانات 
و بودجه در اختيار س��مندريان مي‌گذاش��ت تا 
زندگي گاليله را كه بيانيه‌اي عليه جهل و تاريكي 
است، به روشنايي در صحنه عيان مي‌كرد، اين 
افتخ��ار دو جانبه نصيب آن مدير هم مي‌ش��د. 
متاس��فانه برخي زيادي س��خت مي‌گيرند در 
حالي‌كه مي‌دانند ايران ما بسياري از ناگفته‌هاي 
عالم را آش��كارا بيان كرده و به نقد و مخالفت با 

قدرت‌هاي جهاني پرداخته است. 
حمي��د س��مندريان در س��ال 86 ب��راي 
آخري��ن بار به صحنه آم��د و نمايش »ملاقات 
بانوي س��الخورده« را اجرا كرد. شايد آن اقتدار 
كارگرداني حميد س��مندريان در اين كار رنگ 
باخته بود و شايد همين دليل محكمي شد براي 
اينكه ديگر به صحنه نيايد. اما باز هم مي‌ش��د 
فرصت��ي فراهم كرد تا او با كمك ش��اگردان و 
دس��تيارانش زندگي گاليله را به صحنه بياورد. 
اما نشد كه نشد! حالا اين دستاويزي شده است 
كه مدعي شويم او اصلا فرصتي براي كار كردن 

نيافته است.
اما اين‌طوري نيس��ت اي��ن فقط يك فضاي 
متناقض‌نماس��ت كه ب��ه برخ��ي برخوردهاي 
مديريت فرهنگي ما مي‌خورد. يعني هيچ‌كس 
با اقتدار قرار نيس��ت ب��ه فرهنگ كمك كند و 
دلهره‌اي بيه��وده دارند از اينكه نكند صندلي و 
مقام خود را از دست بدهند. بي‌خبر از اينكه اين‌ 
پست و مقام‌ها رفتني است. اما حميد سمندريان 
هنوز هست حتي بيشتر از آنكه بخواهد زندگي 
گاليله را كار كند. اصلا اين خود، اجراي زندگي 
گاليله بر متن و زندگي حميد سمندريان است. 

بايد اين‌گونه بر روزگار ناصواب چيره شد. 
توضیح: پنجشنبه 22 تیر روز تلخی برای تئاتر 
و تئاتری های ایران بود. حمید سمندریان استاد 
�مس�لم تئاتر در ای�ن روز از میان م�ا رفت و به 
خاطره‌هایمان پیوست. این اتفاق آن‌قدر بزرگ 
بود که صفحه تئاتر باید به نش�ان دادن بخشی 
از تلاش های�ی ک�ه او در عرصه تئات�ر داشت 
اختص�اص پیدا می‌کرد. ام�ا از آن جایی که این 
صفحه زودتر آماده شده بود؛‌تنها مجال ما چند 
یادداشت بود و ویژه نامه استاد سمندریان روز 

شنبه در روزنامه منتشر شد. 

تنها تيتر منفي آقاي »سمندريان«

بهار بود و ارديبهش��ت ب��ود و ابراهيم حقيقي در ميان ��
نگاتيو‌هايش گشت و گشت تا عكسي از جواني استاد پيدا 
كند؛ گشت و پيدا كرد، امضا كرد، عكسي از جواني استاد و 
با خودش آورد به تالار اصلي تئاترش��هر براي مراسمي كه 
بزرگداشت حميد سمندريان بود. 22 تير اما خيلي‌ها دنبال 
عكس استاد مي‌گشتند. خبرنگارها بهترين عكس‌هايش را 
توي گوگل جس��ت‌وجو كردند. مي‌خواستند اين خبر را با 
زيباترين عكس‌هاي استاد كار كنند؛ عكس‌هايي كه نشانگر 
همه خوبي‌هاي او باش��د؛ هم��ه انرژي‌هاي مثبتش، همه 
خوش‌قلب��ي كودكانه‌اش و هم��ه دل بزرگش با آن لبخند 
هميش��گي با آن چشمان هميشه براق كه شوقي كودكانه 

داشتند... 
دوس��تان تئاتري‌مان هم پابه‌پاي ما مي‌گش��تند. آنها 
هم دنبال عكس‌هاي استاد بودند كه بزرگ‌شان كنند، كه 
قاب‌ش��ان كنند، كه بگذارند در فاصله ميان دو شمع سياه؛ 
شمع‌هايي كه مي‌گريستند مثل همه ما در اين روز غم‌انگيز 
تابس��تاني كه تاريخش 22 تير است و سحرگاهش غروب 

استاد تئاتر ايران. 
 هم��ه گل‌ها را جمع كردند، فقط س��فيدهايي بود در 
ميان روبان‌هاي س��ياه. گل‌ها هم بايد خوش‌شانس باشند، 
بايد لياقت داش��ته باشند كه بش��وند گل‌هاي سفيد استاد 
بزرگ تئاتر ايران و قاب‌ها هم كه در آغوش بكش��ند تصوير 
بزرگمرد تئاتر ما را. ارديبهشت امسال به پا خاستيم. در تالار 
اصلي تئاترشهر بزرگداشت ديگري برايش گرفته بودند. در 
اين مدت خيلي بزرگداشت برايش گرفتند از طرف خيلي 
جاها. هميش��ه همه سالن به پا مي‌ايستادند، كف مي‌زدند، 
هورا مي‌كش��يدند، رديف خبرنگاران هم. ما هم مثل همه 
دانشجويانش مثل همه هنرجويانش مي‌ايستاديم نه به دليل 
اينكه جمعيت ايستاده بود و ما هم بايد همراه مي‌شديم. نه با 
تمام دل‌مان مي‌ايستاديم. عاشق اين بوديم كه نامش را صدا 
كنند و او برود روي صحنه و همه بايستند. شايد اين‌طوري 
بود كه باورمان مي‌شد تئاتر هنوز زنده است، هنوز بزرگ‌تر 
دارد، سايه سر دارد. سربرگ‌هايمان را كه روي هر كدام نام 
رس��انه‌اي درج ش��ده بود، رها مي‌كرديم روي صندلي‌هاي 
تالار اصلي. ترسي نداشتيم كه بخشي از حرف‌هايش را جا 
بيندازيم. توي حافظه‌هايمان ثبتش مي‌كرديم. مي‌خواستيم 

ما هم پا به پاي همه تشويقش كنيم. 
حميد سمندريان اما هيچ‌وقت منفي صحبت نمي‌كرد، 
اعتراض مي‌كرد، انتقاد مي‌ك��رد اما تلخ صحبت نمي‌كرد. 
هيچ‌وقت نمي‌ش��د از ميان حرف‌هايش تيتري منفي پيدا 
كنيم. حرف‌هايش را دوس��ت داش��تيم كه جنجالي نبود 
ول��ي تيتر يك خبرهايمان مي‌ش��د روز 22 تير. اما حميد 
سمندريان تنها تيتر منفي‌اش را رقم زد: »حميد سمندريان 
درگذشت«. حميد س��مندريان آدم عجيبي بود نه به اين 
دليل كه اس��تاد بهترين هنرمندان اين مملكت بود، نه به 
دليل نمايش‌هاي س��تايش‌انگيزي كه به صحنه برد، نه به 
دليل همه نمايشنامه‌هايي كه ترجمه كرد، به دليل لبخند 
هميشگي‌اش. به دليل اينكه به ما نشان داده مي‌شود آدمي 
هم جذاب باشد و هم خيلي مثبت، مي‌شود هنرمند باشد و 
كار ديگر هنرمندان را قبول داشته باشد. مي‌شود كار نكند اما 
از كار كردن ديگران خوشحال شود. با او همه خوبي‌ها ممكن 
مي‌شد.  بهمن‌ماه 86 بود. مي‌خواست نمايشي دوباره اجرا 
كند؛ »ملاقات بانوي سالخورده«. 10سالي بود كه كار نكرده 
بود. هيجان داشت. هميش��ه فكر مي‌كردم آدم بزرگ‌هاي 
تئاتر ديگر دم اجرايشان دلشوره و دلهره ندارند، دلشوره مال 
جوان‌هاست، او اما نگران بود. مي‌دانست نسلي از تماشاگران 
جوان تئاتر كاري از او نديده‌اند. شب‌هاي تمرين گاهي كه 
يواشكي سركي مي‌كشيديم توي تالار اصلي مي‌ديديمش 
كه نشسته بود در آخرين رديف تماشاگران. مردي كه بارها 
خوش درخشيده بود، نگران بود و همه نگراني‌اش از آگاهي 
بود. در ميان سرماي تالار اصلي كه مثلا بازسازي شده بود، 
آنچه گرم بود، آنچه در ميان تاريكي‌هاي سالن مي‌درخشيد، 
چش��مان او بود. همان چشم‌هايي كه هميشه با اشتياق، با 
ش��وري سيري‌ناپذير صحنه را نگاه مي‌كرد، فرقي نمي‌كرد 
نمايش خودش باشد يا اثري از ديگري، او هميشه مشتاق 
بود. حميد سمندريان جوان نمرد، ساليان عمرش طولاني 
بود. س��ال‌هاي زندگي‌اش پربركت بود، نمايش‌هاي خيلي 
خوبي اجرا كرد و بس��ياري ش��اگردان پرورش داد. با عزت 
و افتخار زيست. با سربلندي درگذشت اما حميد سمندريان 
جزو آن دس��ته اندك از مردماني بود كه هر وقت مي‌مرد، 
زود بود.  مي‌گويند خبرنگاري جزو مش��اغل سخت است. 
راس��ت مي‌گويند سخت است. س��ختي‌اش از اين نيست 
كه ممكن اس��ت خبرنگار جنگ باش��ي يا مثلا حوادث و 
مدام با جنايت و قتل و اينها س��ر و كار داش��ته باشي. اين 
چيزها بعد از مدتي براي همه عادي مي‌ش��ود. سخت‌ترين 
كار خبرنگاري اين اس��ت كه خبر مرگ كس��اني را تنظيم 
كني كه دوست‌شان داري. تمام دلت پر از غصه است، تمام 
وجودت پر از درد است اما بايد خودت را جمع و جور كني 
و خبرت را بنويس��ي.‌ داري اش��ك مي‌ريزي اما بايد برايش 
عكس پيدا كني، تيتر بزني داري. تمام روحت غصه دارد اما 
بايد بنويسي و از ديگران بخواهي برايت بنويسند؛ يادداشتي 
گفت‌وگويي، چيزي. نمي‌تواني آرام يك جا بنشيني و يك 
دل سير گريه كني، نمي‌شود. مرگ حق است، واقعيتي است 
انكار‌ناپذير، اين درست اما آقاي سمندريان حالا چرا؟! حالا 
كه حال تئاترمان اين همه بد اس��ت! حالا كه دل همه‌مان 
پر از غصه اس��ت. اين غصه براي دل ما زيادي بزرگ است، 
ش��ما بركت تئاتر ما بوديد... . غ��روب 22 تير بود. همه در 
تالار اصلي جمع ش��ديم تا شايد تنهايي‌ و غم‌مان را با هم 
قس��مت كنيم. رضا گوران گفت تئاتر جاي تخيل اس��ت، 
تخيل كنيد نمايش»زندگي گاليله« اجرا شده و حالا تمام 
شده است. مي‌خواهيد كارگردانش را تشويق كنيد... خودتان 
حتما ديديد آقاي سمندريان، حتما شنيديد صداي كف‌ها، 
سوت‌ها و هورا كشيدن‌ها را، حتما ديديد همه دست‌هايي 
را كه به عش��ق ش��ما بالا رفته بود و همه شانه‌هايي را كه 
مي‌لرزيد از گريه و ميان همه اشك‌هايمان تشويق مي‌كرديم 

كارگرداني را كه وصيتنامه هنري‌اش را ننوشت... 
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فرزانه ابراهيم‌زاده

»قادر آشنا« مديركل هنرهاي نمايشي در گفت‌وگو با »شرق«:

پول در اختیار من است، اما همه ابزارها  نه

ÁÁ نزديك به دو ماه از انتساب شما به سمت رياست مركز
هنرهاي نمايشي مي‌گذرد و فكر ميك‌نمك ه زمان مناسبي 
باشد تا شما به ارايه برنامه‌هايي براي تئاترك شور بپردازيد. 
چون شما برخلاف بيشتر مديراني مي‌آيند در اين مدت نه 
وعده‌اي داده ايد و نه برنامه‌اي ارايهك رده‌ايد. به نظر مي‌رسد، 

برنامه‌اي وجود ندارد؟ شايد قرار نيست قولي بدهيد؟ 
پيش از هر صحبتي بگويم كه م��ن با حوزه تئاتر و وزارت 
فرهنگ و ارش��اد ناآشنا نيستم كه بگويم تازه از راه رسيده‌ام و 
مي‌خواهم برنامه‌ريزي كنم. از طرف ديگر وقتي قولي مي‌دهيد 
بايد بتواني��د به آن عمل كني��د. آدم نمي‌تواند بيايد قول‌هاي 
آس��ماني بدهد كه مي‌توانم 10 كار ب��زرگ را انجام دهم و بعد 
ساختار متناس��ب با قول‌هايش را نداشته باشد و نتواند به اين 
قول‌ها عمل كند. اين براي جامعه توقع ايجاد مي‌شود. مقيدم 
كه اگر حتي يك يا 10 قول مي‌دهم بايد به آنها عمل كنم. اين 
مهم نيست كه چقدر مي‌توانيد خوب حرف بزنيد. من هم الان 
مي‌توانم بيايم و كلي وعده بدهم كه فلان كار را انجام مي‌دهم. 
وعده دادن كار خوبي هست منتها شما هم مي‌دانيد براي يك 
تصميم چهار، پنج تا كار لازم داريد. اولا اينكه شما كارشناسانه 
به آن موضوع رس��يده باشيد كه مثلا در حوزه نمايش چنين 
اتفاقي قرار اس��ت بيفتد. آن تصميم بايد كارشناسي باشد و از 
نظر كارشناسان استفاده كرده باشد دوم اينكه شما بايد ببينيد 
زمان اجراي اين تصميم چه زماني است؟ حتما بايد زمان‌سنجي 
و موقعيت‌شناسي كنيد كه در اجراي اين تصميمي كه گرفته‌ام 
الان موفق‌تر هس��تم يا دو ماه ديگر يا اگر يك‌سال ديگر انجام 
دهم بهتر است. بايد ببينيد با ابزار و امكاناتي كه در اختيار داريد 
فكرت��ان را از قوه به فعل تبديل كنيد هم��ه جوانب را در نظر 
گرفته‌ايد يا خير؟ البته من در اين دو ماه كم و بيش به صورت 
كلي برنامه‌هايم را گفته‌ام. اگر وعده صريح را دادم يا ندادم دليل 
دارد. روزي كه آمدم توجه به استان‌ها جزو برنامه‌هاي جدي‌‌ام 
بود. در همان ابتدا اعلام كردم و الان دارم به جد آنها را پيگيري 
مي‌كنم. به برنامه بازنگري در بحث ش��وراي نظارت، ش��وراي 
حمايت و برنامه‌هايي كه با حوزه فكر و محتوا و شيوه‌نامه‌ها بود 
ورود پيدا كرديم و در حال انجام است. بنياد ادبيات نمايشي بود 

كه قول داديم و ورود پيدا كرديم. 
ÁÁ در دو س�ال گذشت�ه اتفاقات زي�ادي در ح�وزه مركز

هنرهاي نمايشي افتاده. خود شما چهارمين مديري هستيد 
كه در اين دو س�ال بعد از حسين پارسايي و مسافرآستانه 
و دشت‌گلي ب�ه اين صندلي تيكه زدي�د. همان‌طورك ه در 
گفت‌وگوهاي مطبوعاتي هم دوس�تان گفتند خيلي‌ها اين 
تصور را داشتندك ه شما را مدير دوره ‌گذار مي‌دانستند. اين 
تصور پيش خواهد آمدك هي ك سال هستيد و بعد مي‌رويد. 
 اين آخرين باري اس��ت كه به اين س��وال پاسخ مي‌دهم. 
نيازي به اين مسووليت نداشتم و هيچ افتخاري نيست كه من 
مديركل هنرهاي نمايش��ي هستم. افتخار مي‌كنم كه در نظام 
جمهوري اسلامي به هموطنانم خدمت مي‌كنم. قبل از اينكه 
به این سمت منصوب شوم هم، مديركل بودم. به لحاظ مسايل 
دنيوي هيچ تفاوتي براي من نمي‌كند اينكه مثلا اينجا حقوق 
من يك مقداري افزايش پيدا مي‌كند يا نه؟ آنجا مديركل بودم 
و اينجا هم همين‌طور. خودم را س��رباز نظام جمهوري اسلامي 
مي‌دانم و به اين نظام وفادار و معتقدم و هر كجا كه حس كنم 
كاري را مي‌توانم انجام بدهم، انجام مي‌دهم. و يقينا اگر بدانم در 
جايي نمي‌توانم كاري را انجام دهم هيچ‌وقت نمي‌پذيرم. براي 
من گذار يا اينكه ديگران چه عنواني رويش بگذارند مهم نيست. 
كسي كه معتقد است بايد تا مي‌تواند به كشورش خدمت كند، 
براي خودش نبايد چيزي بخواهد و نبايد وقت‌ناشناسي بكند، 
بنابراين براي اين آدم مهم نيس��ت كه زمان چقدر باشد. البته 
به لحاظ فردي. اما به لحاظ تصميم‌گيري برنامه‌ريزي قطعا مهم 
است. كسي كه مسووليت برايش مهم است بيايد مسوول باشد. 
من براي اينكه بيايم اينجا يك دقيقه وقت نگذاشته‌ام. از فرداي 
روزي كه آمدم كار را ش��روع كردم و با شدت هم شروع كردم. 
عادت هم ندارم قولي را بدهم كه نتوانم به آن عمل كنم. عادت 
ندارم آسماني به مسايل نگاه كنم. مشكلات را مي‌دانم و منطقي 

جلو مي‌روم. 
ÁÁ چن�د روز پيش دركي �ي از گفت‌وگوهايتان گفتيدك ه

فضا خيلي شفاف است، براي همين هم من مي‌خواهم اين 
مطالب را شفاف بپرسم. در اين مورد خيلي‌ها معتقدند مركز 
هنرهاي نمايشي زيرمجموعه معاونت هنري است و معاونت 
هنري در دو س�ال گذشته خيل�ي در اين مركز اعمال نفوذ 
كرده. حتي با خ�ود آقاي »شاه‌آبادي«ك ه گفت‌وگو داشتم، 
گفتن�د مي‌خواهي�م وارد اين حوزه شوي�م و نظارتك امل 
را داشت�ه باشيم. در حوزه‌هاي ديگر هنر مثل تجس�مي و 
موسيقي شايد گس�تردگي تئاتر را ندارد. آدم‌هاي تئاتر از 
هر لحاظك ه فكرك نيد گستردگي و وابستگي‌شان به دولت 
بيش�تر اس�ت. اين را ما قبول داريمك ه ما تئاتر خصوصي 
نداريم. به همين دليل هم در دو سال گذشته خيلي صحبت 
بودهك ه نظارت معاونت هنري بر حوزه تئاتر بسيار زياد است 
و مديرانيك ه در مركز هنرهاي نمايشي وارد مي‌شوند حتما 
باي�د زير نظر معاونت هنريك ارك نند. البته چارت اداري را 
قبول دارم ولي شايد بيشتر زير نظر باشند و همين هم باعث 

اين همه استعفا و تغيير و تحول شده. 
قبلا هم گفته‌ام و الان هم عرض مي‌كنم، اولا به لحاظ اداري 
بايد اين را بپذيريم كه اداره كل هنرهاي نمايشي زير نظر معاون 
امور هنري است و حتما با سياست‌هاي ايشان و وزارتخانه بايد 
هماهنگ باشد. عقل سليم و سيستم اداري اين را مي‌گويد. اصلا 
مگر مي‌شود تصميمي بگيرم و با مافوق خودم در تضاد باشم؟ 
يا با سياست‌هاي دولتي كه من مديرش هستم منافات داشته 
باشد. كسي اگر اين حرف را بزند بايد گشت و اشكال را در جاي 

ديگر پيدا كرد. 
ÁÁ .در اين موضوع مشكلي نداريم. موضوع، دخالت‌ها است

وقتي مس��ووليت را بر عهده گرفتم اعلام كردم مسووليت 
و اختيارات تماما متوجه بنده اس��ت. يعني دليل ندارد معاون 
وزير پاسخگوي اداره كل هنرهاي نمايشي باشد. مديركل وقتي 
آمده بايد مس��ووليت‌ها را بپذيرد چون مسوول آن كار است و 
اختيارات هم بايد داشته باشد كه دارد. تا به حال كه هيچ مانع 

و مش��كلي را حس نكرده‌ام و مطمئن باشيد از اين به بعد هم 
حس نخواهم كرد. وقتي كار، كارشناس��ي و قانوني انجام شود 
مشكلي نخواهد داشت. مگر مافوق و مسوول مي‌خواهد مانع كار 
خوب بشود؟ معاون وزير بايد حرف آخر را بزند نه اينكه حرف 
اول را بزند. اداره كل يعني صحنه اجرا؛ يعني ارتباط با مخاطب. 
اين شيوه چگونه رفتار كردن وظيفه من است كه من بتوانم از 
همه هنرمندان و تمام ابزار و امكانات كش��ورم استفاده كنم تا 
تئاتر را پيش ببرم. مدير و مديريت متفاوت است، اما قانون كه 
متفاوت نيست. بنابراين بايد پاسخگویی باشم ولي پاسخگو بدون 
اختيارات كه معنا ندارد. وقتي مي‌گويم پاسخگو خواهم بود حتما 
اختيار دارم و حمايت‌هاي جدي معاونت وزير آقاي شاه‌آبادي را 

پشت سر خودم داشتم. 
ÁÁ شما زماني به مركز هنرهاي نمايشي آمديدك ه وضعيت

ط�وري بودك ه بيش�تر هنرمندها شكاي�ت و گله داشتند 
به‌خص�وص از دو بخش؛كي ي شوراي نظارت وكي ي شوراي 
حماي�ت. مي‌خواهم ابتدا وارد بحث ش�وراي حمايت شوم؛ 
بخشيك ه برخلاف ماموريتش اعتراض‌هاي زيادي به همراه 
داشت و باعث شدك ه شما دست به تريكب اين شورا بزنيد. 
اين به اين معناس�تك ه خود شما هم قب�ول داريد شوراي 

حماي�ت از دس�تورالعمل ابلاغ�ي 
بيش�تر وارد بعضي از مسايل شد و 
باعث شدك ه بعضي از تئاترها روي 

صحنه نيايند؟ 
مديري كه مي‌آيد بايد اش��كالات را 
مشخص كند و ‌درصدد حل آنها باشد. 
من اين مدل مديريتي را فرافكني و فرار 
به جلو مي‌دانم. اينكه تقصيرها را گردن 
كساني بيندازيم كه الان ديگر نيستند 
درست نيس��ت. يك نكته كلي به شما 
مي‌گويم. در شوراي حمايت در سال 91 
تقريبا 50 پرونده در جلسه مطرح شد 
كه از اين تعداد، از 39 تاي آن حمايت 

شد. اين ميانگين قابل قبول است يعني اگر ‌25پرونده حمايت 
مي‌شد يعني ‌50درصد حمايت شده بود ولي وقتي حدودا به 40 
تا از پرونده‌ها رسيدگي مي‌شود يعني از ‌10درصد آنها حمايت 

نشده است. 
ÁÁ ولي در بس�ياري از م�وارد پايين‌تر از حدي اس�تك ه

درخواست شده. 
شوراي حمايت پرونده خوبي دارد. چند تا اشكال در اين كار 
وجود دارد. همين امروز صبح اعلام كردم جلس��ات و مصوباتي 
كه انجمن هنرهاي نمايشي كشور در سه ماه داشته روي سايت 
ايران تئاتر بگذارد تا همه اهالي تئاتر ببينند از چه كساني با چه 
مبالغي حمايت شده است. يك بخشي از اين عدم اطلاع‌رساني 
شفاف باعث شد كه شوراي حمايت زير سوال برود و هنرمندان 
بگويند از من حمايت نكردند. نمي‌گويم اشكال وجود نداشت يا 
ندارد اما مي‌خواهم بگويم بخش عمده‌اي از آن مربوط به عدم 
اطلاع‌رساني ش��فاف بود. ما يك حمايت تقريبا ‌80درصدي را 
از مجموعه تئاتر و درخواس��ت‌هايي كه آمد انجام داديم. نكته 
بعدي اين است كه بعضي‌ها ناراضي‌اند چرا چون تئاتر ما تئاتر 
صرفا متكي به دولت است. از نگاه من اين درست نيست و بايد 
اصلاح ش��ود. پولي كه اين شوراي حمايت داده و مي‌خواهد از 
اجراهاي عمومي در شهر تهران حمايت كند سه‌ميليارد تومان 
براي 10 سالن تئاتر در تهران در اختيار شوراست. يك كارگردان 
مي‌گويد كار من ‌200ميليون تومان ارزش دارد اگر شما بخواهيد 
از اين يك مورد تماما حمايت كنيد و سقف مبلغ درخواستي را 
بپردازيد مگر با سه‌ميليارد تومان چند كار مي‌تواند انجام بگيرد؟ 
شما مي‌توانيد سالن اصلي تئاتر شهر را پوشش بدهيد يعني در 
واقع 15 تا كار را مي‌توانيد حمايت كنيد. از اين 15 تا اگر ماهي 
يك كار بخواهد انجام ش��ود با احتساب جشنواره فجر و غيره 
س��رجمع 10 تا كار مي‌ش��ود و پنج تا كار سالني. براي همين 
هيچ‌گاه هيچ‌كس قانع نيست. حرف شما درست، چيزي كه در 
توان من در شوراس��ت اين اندازه است و بيشتر از اين در توانم 

نيست. اين سهم من اس��ت ولي سهم شماي هنرمند و سهم 
كارگردان بزرگ كشور از گيشه و توليد كارش كجاست؟ 

ÁÁ ولي با همين شرايط سالن اصلي تئاتر شهر سه ماه خالي
بود. 

اتفاقا اشكال خالي بودن تئاتر شهر را در همين مي‌دانستم. 
يكي از برنامه‌هايي كه من دارم و حتما روي آن وقت مي‌گذارم 
بحث اقتصاد تئاتر اس��ت. از همه بزرگان تئاتر و همه نيروهاي 
فكري در اين زمينه هم كمك مي‌خواهم. بايد ببينيم چه كار 
كنيم كه تئاتر بتواند روي پاي خودش بايستد و كمتر به دولت 
تكيه كند. چرا در س��الن اصلي تئاتر اجرا نمي‌ش��ود به دليل 
اينكه كارگردان مي‌خواهد ببين��د دولت چقدر پول براي اجرا 
به او مي‌دهد دولت هم بودجه‌اش محدود است و اولويت‌بندي 
مي‌كند. مثلا كاري كه ممكن اس��ت يك‌ميليارد بيارزد دولت 
صد‌ميليون تومان كمك مي‌كند. طبق برنامه‌ريزي‌هاي خودش 
هم يك‌ميليارد برنامه‌ريزي مي‌كند ولي از ‌50درصد برآورد عاجز 

مي‌ماند و كار را انجام نمي‌دهد. 
ÁÁ حداق�ل دوك اريك ه من مي‌دانس�تم قرار اس�ت روي

صحنه برود و خيلي هم نمي‌خواس�تند ب�ه شوراي نظارت 
متكي باشندكي يك ار آقاي پاكدل و ديگريك ار آقاي دژاكام 
بود؛ از دخالت فرامس�ووليتي اين شورا 
كه با ش�وراي نظارت همپوشاني داشت 
ضربه خورد. مي‌دانيمكي سري از افرادي 
كه در شوراي حمايت هس�تند به دليل 
س�مت حقوقي‌شان اس�تك �ه در اين 
شورا حضور دارن�د مثل رييس انجمن 
نمايش، رييس شوراي نظارت و نماينده 
معاون وزيرك ه آقاي موسوي هستند و 
ايشان بايد تصميم بگيرند. مي‌ماند سه 
نفر از اعضاي شوراي نظارتك ه سه‌نفري 
هس�تندك ه حقيقي‌اند. قب�ل از حضور 
شما به گوش مي‌رسيد قرار است سالن 
اصلي تئاتر را به اين سمت ببرندك ه فقط 

يك‌سريك ارهاي خاص در اين سالن انجام شود. 
كار شوراي حمايت، حمايت از كارهايي است كه قرار است 
اجرا ش��ود و قبلا مديركل اين كار را انجام مي‌داد. آيا يك نفر 
تصمي��م مي‌گيرد كه خطا كمتر اس��ت يا جم��ع اين تصميم 
را مي‌گيرد؟ پس وقتي موضوع پول اس��ت چ��ه از نظر بيان و 
ديدگاه‌ه��ا، چه از نظر مراقبت و چه از نظر توجه آدم‌ها س��عي 
مي‌كنند موضعي را بگيرند كه كمتر سلايق فردي در آن ورود 
پيدا كند. شما يكي، دو جلسه مي‌توانيد از سليقه فردي حمايت 
كنيد و جمع به شما اعتراض نمي‌كند ولي در جلسه چهارم و 
پنجم اين‌طور نيست. پس از ورودم به اين سمت هشت جلسه 
در شوراي حمايت بودم. پول اندك است، اعتراض وجود دارد و 
طبيعي است و اگر اين پول اضافه هم بشود همواره اين نگراني 
وجود دارد. آيين‌نامه‌اي نوش��ته و به صورت آزمايشي اجرا شد، 
بعد در روندي كه بايد اصلاح كامل انجام شود و به عنوان يك 
مانيفس��ت بيرون داده ش��ود مانده بود و بايد تكميل مي‌شد. 
پس ش��روع به بازنگري آيين‌نامه ش��وراي حمايت كرديم و در 
عين حال ش��يوه‌نامه شوراي نظارت هم در حال نوشتن بود. ما 
نظارت و حمايت را در راستاي هم مي‌بينيم نه به عنوان دو نهاد 
منف��ك و مجزا و بي‌اطلاع از هم. يكي از اش��كالاتي كه وجود 
داش��ت چگونگي تعامل بين نظارت و حمايت بود يعني حلقه 
مفقوده بين شوراي نظارت و حمايت سبب شد كه اشكال كار 
كج��ا برگردد؟ ما اين بازنگري را انجام داديم. فكر مي‌كنيم اين 
آيين‌نامه به درد كشور و به درد معاونت مي‌خورد. هر قانوني كه 
بيرون مي‌آيد بع��د از مدتي اجرا نياز به بازنگري دارد. معتقدم 
شأن معاون وزير بالاتر از اين است كه در بحث تقسيم پول وارد 
شود بلكه بايد نظارت كند نه اينكه پاسخ بدهد. وقتي نماينده 
معاون وزير مسوول مي‌شود چه كسي بايد پاسخگو باشد؟ خب 
معلوم است نماينده يعني به عبارتي معاون وزير پاسخگوست. 
پس مشخص است كه بايد بازنگري شود. چون معاون وزير بايد 
بر مجمع نظارت كند نبايد پاسخگوي كار مجموعه باشد. در آن 

شرايط معاون وزير پاسخگو بود در حالي كه در شرايط منطقي و 
قانوني مديركل هنرهاي نمايشي بايد پاسخگو باشد. 

ÁÁ يعني الان اين اتفاق در شوراي نظارت هم مي‌افتد؟
بله، در ش��وراي حمايت و نظارت اميدوارم كه نهايي شود. 
چون مديركل هنرهاي نمايش��ي بايد پاس��خگو باشد بنابراين 
علي‌القاعده بايد معاون وزير باش��د و جايگاهش حفظ شود كه 
مديركل هنرهاي نمايشي و اداره كل هنرهاي نمايشي و شوراي 
حمايت بايد به دو گروه پاسخ بدهند؛ يكي به مخاطبان و دوم 
به مافوق. قبلا فقط به مخاطبان پاسخ داده مي‌شد. اين اشكال 
ساختاري و اداري است كه در اين بازنگري بايد برطرف مي‌شد. 
وقتي مي‌گويم قرار است از كاري صددرصد حمايت كنم اولويتم 
در كارهايي است كه در مجموعه تحت نظر خودم انجام مي‌گيرد 
تا س��اير نهادها و ارگان‌ها. من مي‌خواهم از توليد تئاتر به طور 
كامل حمايت كنم. من از كارهايي صددرصد حمايت مي‌كنم 
كه در تالارهاي زيرمجموعه من هستند چون اگر حمايت نكنم 
تالارها خالي مي‌مانند. پول در اختيار من است و تمام مسووليت 
متوجه وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي است اما همه ابزارها و 

نيروي انساني اينجا نيست. 
ÁÁ بخش تئاتر خصوصي راك ه درس�ت مي‌فرماييد. اما هر

تئات�ريك ه مي‌خواهد توليد شود بايد مجوزش را از وزارت 
ارشاد بگيرد و اين قانون است و نمي‌شودك ه آن را نفيك رد. 
من اين را نفي نمي‌گويم بلكه مي‌گويم ما براس��اس قانون 
در حوزه نمايش پاسخگوي همه هستيم اما مردم بدانند همه 
امكانات دست ما نيست كه من بتوانم به نياز همه پاسخ دهم. 

اين را از باب آگاهي عرض كردم. 
ÁÁ ش�وراي نظارت همك �ه به دليل س�اختار و عملكرد و

كارهاييك ه هست هميشه مورد انتقاد بوده. قبول دارمك ه 
يك بخشي را هنرمندان وي ك بخش را هم شوراي نظارت 

حق دارند. 
ما در حال طراحي كردن ش��وراي نظارت متناسب با قانون 

هستيم و اين را اعلام مي‌كنيم. 
ÁÁ مش�كل ما اين اس�تك ه ما چارچوب نداريم. مثي لاك

كاري در مركز هنرهاي نمايش�ي مي‌آيد و اجازه نمي‌دهند 
اج�را شودي ا اگر اجرا شد، مي‌خواهن�د در جاهايي دخل و 
تصرفك نن�د. و در جايي ديگر زيرمجموع�ه وزارت ارشاد 
مجوزك تاب را مي‌گيردي عن�ي اين چندگانگيك ه در بحث 

نظارت در وزارت ارشاد داريم. 
مس��وول وزارت ارش��اد نيس��تم و درباره كاري كه مسوول 
هستم، توضيح مي‌دهم. ما در قانون داريم كه نظارت و يك‌سري 
اتفاقات بايد بيفتد و يك‌س��ري هم نبايد انجام شود و اين يك 
قانون كلي اس��ت و كاملا بايد براي آن چارچوب طراحي شود 
كه كس��ي كه مراجعه مي‌كند، بداند چارچوب نظارت اذكارش 

چه چيز‌هايي هستند. 
ÁÁ دوس�ت دارم درب�اره انجمن ادبيات نمايش�ي صحبت

كنم.كي ي از برنامه‌هاييك ه شما مطرحك رديد در مورد اين 
انجمن اس�تك ه ابزار اصلي تئاتر را ما قبول داريم اما ما در 
حوزه نمايشي ا حداقل در بخش نمايشنامه‌نويسي پتانسيل 
و چهره‌ه�اي خوبي را داريم. چق�در اين شورا و اين انجمن 
مي‌خواهد از اين پتانسيل استفادهك ند. از نمايشنامه‌نويسان 
خيل�ي خوب ما خيلي‌ها به عن�وان اعتراضك ار نميك‌نند؛ 
كس�انيك ه روزي چراغ تئاتر ما را روشن نگه داشته‌اند و از 
نسل جديد هس�تند. چقدر از اين طيف حالا به‌طور خاص 
مثلا از محمدي عقوبي، نغمه ثميني، عليرضا نادري و حتي 
نس�ل قديم‌ها مثل بهرام بيضايي قرار است در اين انجمن 

استفاده شود؟ 
اس��م اين انجمن بنياد ادبيات نمايشي است. بنياد بناست 
به عنوان يك نهاد خصوصي ش��كل بگيرد كه ما مقدمات اين 
شكل‌گيري را فراهم كنيم مثل موسسه توسعه و انجمن هنرهاي 
نمايش��ي كه بتواند كمك‌بگير فضاي بيرون هم باشد. بنابراين 
يكي از ماموريت‌هايي كه بنياد ادبيات نمايشي دارد سامان دادن 
به نمايش��نامه‌هايي است كه در كشور در جش��نواره و اجراي 

عمومي بود. 
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وقتي مسووليت را بر عهده 
گرفتم اعلامك ردم مسووليت 
و اختيارات تماما متوجه بنده 
است.ي عني دليل ندارد معاون 

وزير پاسخگوي ادارهك ل هنرهاي 
نمايشي باشد. مديركل وقتي 

آمده بايد مسووليت‌ها را بپذيرد 
�چون مسوول آنك ار است 

و اختيارات هم بايد داشته باشد 
�كه دارد. تا به حالك ه هيچ مانع 

و مشكلي را حس نكرده‌ام

رضا آشفته
ندا طیبی

دفتر رييس مركز هنرهاي نمايشي در دو، سه سال گذشته دستخوش اسبابك‌شي‌هاي 
معت�ددي بود؛ مديرانيك ه ب�راي دورهك وتاهي آمدند و بدون اينكه حضورشان هيچ نفع 
و س�ودي براي سفرهك وچك تئاترك شور داشته باشد جايشان را به ديگري سپردند. در 
نهايت هم اين صندلي و پست به »قادر آشنا« رسيدك ه پيش از اين به عنوان مديركل اداره 
فرهنگ و ارشاد اس�تان البرز مي‌شناختيم؛ مديريك ه بيشتر از سابقه مديريتش سابقه 

ايثارگري‌اش مورد نظر اس�ت و زمان زيادي در اسارت رژيم بعثي بوده است. آشنا اما در 
�دو ماهيك ه به اين س�مت منصوب شده هيچ قول مش�خصي به اهالي تئاتر نداده است
 و مي‌گويد بايد قولي دادك ه بتوان به آن عملك رد. هرچند بسياري از اهالي تئاتر معتقدند 
او نيز مدير دوره ‌گذار اس�ت و زمان مديريتش شايد طولاني‌تر از اسلافش نباشد. اما او 

مي‌گويد مهم نيست مدير‌ گذار باشدي ا مدير دوره طولاني‌، مهم خدمت است. 


