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شهرداری منطقه ۲میزبان زائرین 
اربعین حسیني در شهر کوت

شهردار منطقه دو از برنامه ریزی، آمادگی و ارائه  �
خدمات مطلوب و شایسته به زائرین اربعین حسینی 

در شهر کوت عراق خبر داد.
به گــزارش روابــط عمومي شــهرداري منطقه 
دو، رســول کشــت پور با اعــلام این مطلــب اظهار 
کرد: برگــزاري جلســات هماهنگــي و برنامه ریزي 
در خصــوص ارائه خدمــات به زائرین حســیني در 
روز اربعین حســیني توفیقي اســت که نصیب ما در 
شــهرداري منطقه دو شده و امیدواریم در کنار مردم 
عراق با مشارکت و همدلي و با سعي و تلاش بهترین 

خدمات را به زائرین امام حسین (ع) ارائه دهیم.
کشت پور گفت: در همین راستا و بر اساس تدابیر 
ســتاد مرکــزي اربعین در نخســتین اقــدام، معاون 
اجتماعي و فرهنگي، معاون خدمات شهري و محیط  
زیست منطقه دو از شهر کوت در استان واسط عراق 
بازدید به عمل آورده و جلســاتي با حضور استاندار 
استان واسط، معاون اول سفارت جمهوري اسلامي 
ایــران در عراق و مســئولان شــهري و اجرائي کوت 
جهت هماهنگــي و برنامه ریــزي درخصوص ارائه 
خدمات به زائرین اباعبداالله الحســین (ع) تشکیل و 
مقرر شد نســبت به اعزام خادمین این منطقه در دو 
مرحله، ۱۶ نفر (مورخ ۹۶/۸/۱۰) در مرحله اول براي 
آماده ســازي محل و ۵۰ نفر (مورخ ۹۶/۸/۱۲) براي 
اجراي برنامه ها به نفرات قبلي ملحق شــوند که در 

مجموع ۶۶ نفر اعزام خواهند شد.
وي در ادامــه افزود: در این جلســه درخصوص 
پهنه بندي و نوع شــرایط ارائه خدمــات به زائرین با 
مسئولان شــهر کوت تبادل نظر شد و هماهنگي هاي 
لازم براي فعالیت ها از جمله اســتقرار دو دســتگاه 
پرتال سرویس بهداشتي، ۴۸ چشمه جهت خدمات 
شبانه روزي به زائرین در طول روز، نظافت و پاکسازي 
اطــراف موکب و حســینیه، نصب بنر و فضاســازي 
محل، اســتقرار چهار دســتگاه چادر مجهز به پتو و 
لوازم گرمایشــي به مقدار مورد نیاز، توزیع چاي، آب 
معدني و بیسکویت در بین زوار، برپایي رادیو اربعین 
و اجــراي ویژه برنامه هاي فرهنگي - مذهبي، برپایي 
نماز جماعت، زیارت عاشــورا، راهنمایي و مشــاوره 

زائرین تشریح و تبیین شد.

خبر ویژه

جزئیات بدهي هاي شهرداري
 در دوره قالیباف

ایلنا:  معاون مالي و اقتصادي شــهرداري تهران  �
مجموع بدهي هاي شــهرداري را ۳۰ هــزار میلیارد 
تومــان اعلام کــرد و گفــت: بخش وســیعي از این 
بدهي ها (حدود ۱۷ هزار میلیــارد تومان) مربوط به 
بانک هاســت که در این بخش، بیشترین بدهي را به 
بانک شــهر داریم. سمیع االله حســیني مکارم، معاون 
مالــي و اقتصادي شــهرداري تهران، دربــاره آخرین 
وضعیــت بدهي هــاي شــهرداري تهــران در دوره 
گذشــته گفت:  ما در حال بررســي میــزان بدهي ها 
به مــردم، دســتگاه هاي اجرائي، نهادهــا و ارگان ها 
هســتیم که تقریبا در مراحل نهایي قــرار داریم و در 
یک گزارش صــدروزه آن را ارائه خواهیم کرد؛ تقریبا 
تا ۴۰ روز آینــده این گزارش آماده مي شــود. معاون 
مالي و اقتصادي شهرداري تهران در ادامه، مجموع 
بدهي هاي شهرداري را ۳۰ هزار میلیارد تومان اعلام 
کــرد و گفت: بخش وســیعي از این بدهي ها (حدود 
۱۷ هزار میلیارد تومان) مربوط به بانک هاست که در 
این بخش، بیشترین بدهي را به بانک شهر داریم. وي 
همچنین میزان بدهي به مردم و پیمانکاران را ۹ هزار 
میلیارد تومان عنوان کــرد و گفت: برخي پیمانکاران 
ادعا کرده اند که یا قراردادشــان منعقد نشده و کار را 
انجام دادنــد یا اینکه قرارداد منعقد شــده، اما فاقد 
بودجــه مصوب بوده اســت که این مــوارد در حال 

جمع آوري است. 

خبر

تأکید دادستان تهران بر لزوم 
برخورد با آرایشگاه های متخلف

شــرق: دومین جلســه دادســتانی تهــران با  �
موضــوع آســیب های اجتماعی در ســال ۹۶ با 
حضــور تعــدادی از معاونــان دادســتان، برخی 
از فرماندهــان پلیس تهــران بــزرگ، نمایندگان 
دســتگاه های اجرائــی و ســازمان های مرتبط با 
موضوع بررســی وضعیت آرایشــگاه های زنانه و 
مراکز تولید لباس برگزار شــد. دادســتان تهران با 
اشــاره به ظرفیت های پیش بینی شــده در قانون 
برنامــه ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی 
و فرهنگــی جمهــوری اســلامی ایــران در امــر 
آســیب های اجتماعی و با تصریح به اینکه پیش 
از این در مقابله با برخی مصادیق آسیب ها با خلأ 
قانونی مواجه بودیم که چنین مواردی با تصویب 
قانون اخیرالذکر مرتفع شده است، در باره موادی 
از این قانــون که مرتبط با آســیب های اجتماعی 
اســت، اظهار کرد: فصل پانزدهــم قانون برنامه 
ششــم با عنوان «بیمه اجتماعی، امور حمایتی و 
آســیب های اجتماعی» به آســیب های اجتماعی 
اختصاص دارد و در چند ماده، به ویژه راهکارهای 
پیشــگیرانه در این زمینه را مــورد توجه قرار داده 
است. او افزود: مطابق ماده ۷۸ این قانون، دولت 
مکلف شده در راستای تحقق عدالت اجتماعی و 
حمایت از اقشــار آسیب پذیر و پیشگیری و کاهش 
آســیب های اجتماعی، نسبت به طراحی و اجرای 
برنامه هــای لازم برای نیل به اهــداف مندرج در 
جدولــی که ذیل این مــاده آمده اقــدام کند و از 
جمله شــاخص ها و اهداف پیش بینی شده در این 
ماده قانونی، جلوگیری از افزایش طلاق و افزایش 
حمایــت از کــودکان خیابانی، معتــادان، ایتام و 

کودکان بی سرپرست است. 
در ادامه جلسه قطبی، معاون دادسرا و رئیس 
کمیته هماهنگی آســیب های اجتماعی دادستانی 
تهــران، با ارائه گزارشــی از اقدامات این کمیته در 
اجــرای مصوبــات و برگزاری جلســاتی با حضور 
نمایندگان پلیس، وزارتخانه های فرهنگ و ارشــاد 
اســلامی و صنعت، معدن و تجــارت و همچنین 
رئیس اتحادیه های پوشــاک و آرایشگاه های زنانه 
خبــر داد و دربــاره نتایج اقدامات افزود: حســب 
بررسی، هزارو ۳۷۳ آرایشگاه زنانه در شهر تهران 
مجوز دارند و مابقی فاقد مجوز هســتند که بیشتر 
در منازل فعالیــت می کنند. قطبی درباره تبلیغات 
خلاف موازین اخلاقی و اســلامی از ســوی برخی 
آرایشگاه های زنانه در فضای مجازی، از شناسایی 
۳۸ آرایشــگاه کــه در فضــای مجــازی تبلیغات 
غیرمجاز می کننــد و ارائه تذکر به آنها خبر داد که 
منتهی به حذف صفحات مربوط از فضای مجازی 
شد. او از دیگر اقدامات غیرقانونی در امر آرایشگری 
را برگــزاری همایش های بدون مجوز دانســت و 
اظهار کرد: به تازگی همایشی در برج میلاد برگزار 
شد که هزارو ۲۰۰ آرایشــگر زن دعوت شدند و در 
این همایش، سی دی مربوط به آموزش آرایشگری 
به مبلــغ ۵۵۰ هزار تومان به فــروش رفت. او به 
برگزاری دوره های آرایشــگری در برخی کشورهای 
همســایه اشــاره کرد و افزود: در این راستا با مرکز 
آموزش فنی و حرفه ای و پلیس جلســه ای برگزار 
شــد که منجر به شناســایی ۱۵ مرکز آموزشی شد 
که خارج از حیطه صلاحیتــی فعالیت می کردند. 
در ادامه ســردار لطفی، رئیــس پلیس اطلاعات و 
امنیت تهران، تخلفات صنفی آرایشــگاه های زنانه 
را شــامل ارائه خدمــات غیرمرتبط مانند ماســاژ، 
سولاریوم، شوی لباس، خدمات درمانی و بهداشتی 
مانند تتو و بوتاکــس و برخی اقدامات مجرمانه و 
هنجارشــکنانه در ایام خــاص مانند دهه محرم با 
ترویج آرایش خاص و تبلیغات نامناسب در فضای 
مجــازی اعلام کرد و صــدور کارت خدمتگزاری از 
سوی پلیس را برای متولیان و کارکنان آرایشگاه ها 
پیشــنهاد کرد. جعفری دولت آبادی تجربه پلیس 
در مقابله با کشــف حجاب راننــدگان در اتومبیل 
را از ایــن باب کــه در مرحله اول بــا ارائه تذکر از 
طریق ســامانه پیامکی اقدام شــد، موفقیت آمیز 
خواند و در اتخاذ این رویکرد پیشــگیرانه در برابر 
دیگر مصادیق آســیب ها اظهار کــرد: واکنش در 
برابر آســیب ها باید مدبرانه باشد زیرا آسیب های 
اجتماعی تا حد بســیار به مسائل فکری، فرهنگی 
یا اقتصادی باز می گــردد. به عنوان مثال، حجاب 
تا حدی مرتبط با مســائل فکــری و عقیدتی افراد 
اســت و فعالیت آرایشــگاه ها با مسائل اقتصادی 
گره خورده کــه در رفع با آســیب های اجتماعی 
باید مــورد توجــه قرار گیــرد. تــلاش در جهت 
مجوزدارکردن آرایشــگاه های زنانه، مصوبه  دیگر 
جلســه بود و دادســتان تهران از قطبــی، معاون 
دادســرا خواست منطقه ری و شــمیرانات را هم 
مورد توجه قــرار دهد. دادســتان تهــران درباره 
گزارش ارائه شده از ســوی یکی از اعضای جلسه 
مبنی بر اخــذ مبالغ کلان بابــت آرایش عروس و 
پدیده پرنســس ها که افرادی را آرایش و به عنوان 
ساقدوش ضمیمه عروس می  کنند، این اقدامات را 
ترویج فرهنگ اشرافی گری دانست و افزود: ازدواج 
آسان جزء سیاست های کشور است و ترویج چنین 
اقداماتــی در جامعــه، حتی اگر بــرای عده ای که 
پول دارند مباح باشــد، اما به لحاظ ترویج فرهنگ 
اشــرافیت، ســرمایه داری و غربی مردود اســت. 
بنابرایــن از نهادهای فرهنگی، ســازمان تعزیرات 
حکومتی و اتحادیه صنف آرایشگرها می خواهیم 
از هر اقدامی که علیه فرهنگ ازدواج و تسهیل آن 

باشد، جلوگیری کنند. 

دریچه
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معصومــه اصغري: موضوعي که قبل و بعد از انتخابات شــوراها و انتخاب 
شــهردار تهــران همواره در لفافــه، تعارف و حواشــي بود، کم کــم دارد به 
متن مي رســد؛ برخي اعتراض به انتخاب نشــدن مدیران شــهرداري تهران از 
میــان اصلاح طلبان را تأکید بر نوعي ســهم خواهي مي داننــد و برخي دیگر 
بي اعتنایي به خواســته و رأي مردم و برخي دیگــر هم حداقل به ظاهر کمي 
عقب تر نشسته و مي گویند شــهر با انتخاب جناحي اداره نمي شود؛ اما سؤال 
اینجاســت که اگر انتخاب جناحي نشود، مدیران جناحي نشوند، رویه ها تغییر 
چشــمگیری نکنند و حتي بسیاري از مدیران ســابق در سطوح مختلف باقي 
بمانند، نجفي و اصلاح طلبان جــواب آن رأي هاي میلیوني را چه مي دهند؟ 
اما آنچه اصلاح طلبان شــورا و همه آنهایي که از بیرون گود شهرداري به آن 
کمتر توجه مي کنند، این اســت که با اعتماد و انتخاب کسي مانند نجفي براي 
شهرداري تهران، راه بسیاري از دخالت ها را بر خود بسته  اند و به جز فشارهاي 
حزبي و سیاســي نمي توانند اجبار دیگري براي شــهردار تهران داشته باشند. 
شــهردار تهران چه احمدي نژاد باشــد، چه قالیباف و چه محمدعلي نجفي، 
قانونا به کسي اجازه دخالت در انتخاب مدیرانش را نداده و نمي دهد. اعضاي 
شوراي شهر تهران هم اگر در مواردي مانند انتخاب معاونان و شهرداران - و 
نه مدیران میاني – اعتراضي داشــته باشند، مي توانند این موضوع را در قالب 

تذکري غیررسمي به شهردار تهران بدهند.
شــهردار تهــران در آخرین اظهاراتش جمله اي را مطرح کرده که نشــان 
مي دهد در عین تمایل نداشــتن به ورود به اعتراض هاي ناشي از انتخاب هاي 
خود و مدیرانش، نمي تواند چندان هم بي تفاوت باشــد. نجفي گفته اســت: 
«مصلحت شهر چیزي فراتر از تعلقات جناحي و گرایش هاي سیاسي است».

او ذیل این اظهارات، به نظرســنجي ای که در ایــن مدت درباره خدمات و 
اتفاقات در دوره مدیریت شــهري قبل و رضایت مردم از این امکانات داشــته 
اســت، اشــاره کرد و گفت: «اکثریت مردم قضاوت ســیاه و سفید از مدیریت 
دوره قبل ندارند. اکثریت مردم از بهبود وضعیت حمل ونقل، زیباســازي شهر، 
جمع آوري زباله و فضاي سبز ارزیابي مثبتی دارند. حدود ۸۰ درصد معتقدند 
وضعیت اتوبوس و مترو در دوره مدیریت قبلي شهرداري بهتر شده است. ۷۰ 
درصد عملکرد شهرداري را درباره زیباسازي شهر و فضاي سبز مثبت مي دانند. 
درباره جمع آوري زباله نیز ۵۶ درصد عملکرد مدیریت قبلي شهرداري را تأیید 
کرده انــد. البته این نگرش نه تنها منصفانه، بلکه طبیعي نیز هســت؛ زیرا ۱۲ 
ســال عهده داربودن مدیریت شهري در وفور منابع، باید هم به بهبود بسیاري 
از شاخص هاي شــهري منجر شــود. او به نمرات منفي عملکرد دوره قبلي 
مدیریت شــهري از نگاه مردم هم اشاره کرده و گفته است: «مدیریت شهري 
ســابق در مواردي مثل افزایش ایمني شهر، رســیدگي به مناطق فقیرنشین، 
ساخت وســاز قاعده مند و پایداري در برابر زلزله و حوادث یا مقابله با فســاد 
اداري و مشــکلات اجتماعي از قبیل کارتن خوابي، وضعیت ترافیک و آلودگي 

هوا ضعیف بوده اند».
نجفــي که یك دوره شش ســاله به عنوان عضو شــوراي شــهر تهران با 
مجموعه شــهرداري تهران در ارتباط بوده اســت، ســعي دارد نشــان دهد 
شهرداری فراجناحي است و نمي خواهد شتاب زده عمل کند؛ اما آیا مي تواند 
شــوراي اصلاح طلب و شــهرونداني را که شــوراي اصلاح طلب را انتخاب 
کرده  اند، قانع کند که این روند به نفع همه اســت؟ به نظر مي رسد اگر نجفي 
بنایي بر اقناع اطرافیان و طرفدارانش دارد، باید از اعضاي شوراي شهر تهران 

شروع کند که پیشینه هر کدام به حلقه اي از جریان هاي سیاسي اصلاح طلب 
بر مي گردد؛ اعضاي شــورایي که قبل از انتخاب شــهردار، سرخوشــانه دنبال 
نوشتن میثاق نامه اي براي کنترل بیشتر روي شهردار منتخبشان بودند و خیلي 
زود میثاق نامه با تغییري ملموس تبدیل به ســوگند نامه اي شــد که شهردار 
تهران خودش آن را نوشت و موارد مدنظر اعضاي شورا در آن جایي نداشت؛ 
از این نظر جایي نداشــت چون خواســته هاي اعضا فراتر از قانون بود و اعضا 

نمي توانستند مثلا در انتخاب معاونان شهردار دخالتي داشته باشند.
اعضاي شــوراي شــهر که همه خــود را اصلاح طلب مي داننــد؛ اما در 
شــاخه هاي حزبي و سیاســي تفاوت هایي محســوس دارند، درباره اقدامات 
نجفي به ویژه انتصاباتش، ابتدا خویشــتن داري هایي داشتند؛ اما گویا انتظارات 
از داخل و فشارها از بیرون آن قدر زیاد شده که دیگر نمي توانند ساکت بمانند 
و صداي اعتراضشــان را در صحن علني با جملاتي تأثیرگذار بلند مي کنند. در 
روزهاي گذشته، انتصاب محمدحســین حجازي به عنوان مدیرعامل شرکت 
نوسازي عباس آباد و همچنین محمدعلي فرجود به عنوان مدیرعامل سازمان 
فناوري و ارتباطات شهرداري تهران، ازجمله انتصاباتي بوده که واکنش هایي 

را به دنبال داشته است.
جلســه روز گذشته شوراي شــهر تهران مثل همه ۱۸ جلسه قبل، فضایي 
آرام و بدون حاشیه داشت تا اینکه محمد علیخاني با تذکري جدي به شهردار 
تهران فضــا را تغییر داد. او خطاب به نجفي یادآور شــد رأي مردم به آنها و 
انتخاب او حق الناس است. او گفت: اخبار نگران کننده اي در برخي از انتصابات 
در شــهرداري تهران مي شنویم. شــهردار تهران در کانال تلگرامي خود تأکید 
کرده  اند مصلحت شهر چیزي فراتر از تعلقات جناحي و گرایش هاي سیاسي 
است؛ اما  آقاي نجفي، مصلحت شهر را شهروندانش، همان کساني که چهار 
تا شــش ســاعت در صف هاي طویل ایســتادند و به تغییر رأي دادند، بهتر از 
هرکس دیگري تشخیص مي دهند. همان کساني که به ۲۱ اصلاح طلب با رأي 

بي سابقه و بالاي یک میلیون نفر اعتماد کردند.
علیخاني که به روند انتصابات اعتراض داشت، خطاب به نجفي گفت: رأي 
مردم حق الناس است؛ به رأي مردم ظلم نکنید؛ به آن عزیز که آبروي خود را 
پاي لیست اصلاحات گذاشت، ظلم نکنید؛ مردم به صورت یکپارچه این لیست 
را برگزیدند و پیام خود را روشــن اعلام کردند. فرصت نداریم، فرصت ســوزي 

نکنید. از جوانان و اصلاحات غافل نشوید و مردم را ناامید نکنید.
پس از او محمدجواد حق شــناس، رئیس کمیسیون فرهنگي و اجتماعي 
شوراي شــهر تهران، از انتصابات اخیر شهرداري تهران گلایه کرد. او در نطق 
پیش از دستور خود با بیان اینکه مردم تهران خواهان وفاي به عهد نمایندگان 
شــورا، شفافیت و پاسخ گویي هستند، گفت: این امر نه تنها مطالبه شهروندان، 
بلکه شــرط بقاي جریان اصلاح طلب است، چراکه در عرصه سیاسي کشور، 
اصلاح طلبان پایگاه و پشــتوانه اي جز اندیشه آزاد و آراي مردم ندارند و حفظ 

این پشتوانه نیازمند داشتن تعهد و پاسخ گویي حداکثري در برابر مردم است.
او با بیان اینکه ماهیت شــورا نظارت مستمر و پاســخ گویي مداوم است، 
گفت: از دکتر نجفي انتظار مي رود در روند خدمتشان و انجام انتصابات دقت 
و مراقبت بیشتري داشته باشند و باید بگویم عمده ترین پاسخي که در روزها و 
هفته هاي اخیر در قبال نقد انتصابات شهردار تهران شنیده مي شود این است 
که دیگران از رزومه مطلوبي برخوردار نیستند، اما باید بگویم آقاي نجفي اگر 
جوانان اصلاح طلب رزومه ندارند ناشي از محرومیتشان از تصدي پست هاي 
مدیریتي و حتي کارشناسي و جلوگیري از ورودشان به سیستم اداري شهر در 

۱۴ سال گذشته بوده است.
رئیس کمیســیون فرهنگي و اجتماعي شوراي شــهر تهران با بیان اینکه 
شــاید ایرادي نداشته باشــد که از اصولگرایان شایسته و پاک دست موجود در 
بدنه شهرداري تهران نیز در برخي پست هاي مدیریتي استفاده شود، گفت: اما 
متکي بر خواســت و اراده مردم انتظار مي رود در این دوره وجه غالب انتخاب 

همکاران مربوط به اصلاح طلبان باشد.
آنچه در چند روز گذشــته با فضاســازي در شــبکه هاي اجتماعي بیشتر 
مورد ســؤال قرار گرفت، انتصابات مدیراني از سوی مدیران میاني نجفي بود. 
مجموعه شــهرداري تهران همواره چنین شــرایطي را داشــته که عملکرد و 
اقدامات و انتخاب هاي مدیران میاني و شهرداران به پاي شهردار تهران نوشته 
مي شــود. در هفته هاي اخیر مدیران زیادي در رده هاي شــهرداران منطقه و 
فرامنطقه اي با گرایش هاي حتي اصولگرا جابه جا شــده  اند و البته کمتر خبر 
انتصابشان رسانه اي شده است، اما در برخي موارد این انتصاب ها حساسیتي 
بیشتر پیدا مي کنند.  اگر مدیران مجموعه روابط عمومي شهرداري که اقتضائا 
بیشــتر هدف توجه ها هســتند، براي انتخاب مدیري براي زیرمجموعه خبري 
حساس خود توجه بیشتري داشتند، نتیجه انتخابشان به نمونه اي پرحاشیه با 
پرونده اي پرسؤال نمي رسید که خیلي زود در واکنش به اعتراض ها تغییر کند! 
شهردار تهران با وجود انتصاب هاي نصفه ونیمه اي که تاکنون انجام داده 
هنوز وارد جریان اصلي کار خود نشــده اســت. دوره برزخي که ماه هاست 
از دفتر شــهردار تا پیمانکاران جزء شــهرداري تهران را فراگرفته هنوز ادامه 
دارد و همه در حال ارزیابــي موقعیت و فضاي جدید و برنامه هاي پیش رو 
هستند و کمتر اقدام به شــروع بازي و تغییره مهره مي کنند. شهردار تهران 
در چنین فضــاي مه آلودي بــا صلاحدیدي که چندان براي ما هم روشــن 
نیست، اقدامات اندکي انجام داده و هنوز نمي توان روي حرکت هاي بعدي 
او صحبــت کرد. هنوز تغییرات جدید در جهت سیاســت هاي کلي که او در 
اظهاراتش مطرح کرده دیده نمي شــود و انتصابات نیز در بســیاري از موارد 
هم جهت با رویکردهاي جدي تأکیدشده نیستند. با وجود این نجفي مي تواند 
با تغییرات ملموس دیگري نشــان دهد مي داند مهره ها را کجا مي گذارد و 

بازي را خوب بلد است.

شرکت ملی نفت ایران
شرکت ملی نفتخیز جنوب

مناقصه عمومی دو مرحله ای شــماره م م /۹۶/۰۳۱۷ مربوط به پروژه احداث ۱۸ کیلومتر خط لوله انتقال گاز خروجی کمپرســورهای فشــار ضعیف/ متوسط مجتمع گاز و گاز مایع ۹۰۰ به مجتمع گاز 

و گاز مایع ۱۳۰۰

الف- شرح مختصر خدمات: انجام مطالعات مهندسی تفصیلی و تهیه شرح خدمات پیمانی جهت احداث ۱۸ کیلومتر خط لوله انتقال گاز خروجی کمپرسورهای فشار ضعیف/ متوسط گاز و گاز مایع 
۹۰۰ به مجتمع گاز و گاز مایع ۱۳۰۰

ب- محل اجرای خدمات و مدت انجام کار
محل اجرای خدمات در سردشت زیدون و سیاهمکان و مدت انجام آن ۶ ماه می باشد.

ج: برآورد کارفرما: برآورد کارفرما جهت انجام -/۷/۵۰۱/۵۳۳/۰۰۰ ریال می باشد
د: شرایط مناقصه گران متقاضی: مشاوران دارای حداقل پایه ۳ رشته نفت و گاز گرایش خطوط انتقال نفت و گاز (۵٪ مبلغ پیمان (در صورت برنده شدن) بعنوان تضمین انجام تعهدات می باشد)

هـ- محل، زمان و مهلت دریافت مدارک مناقصه گران
از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت می شود حداکثر طرف مدت ۱۰ روز پس از انتشار آگهی نوبت دوم،آمادگی خود را به صورت کتبی به یکی از آدرس های ذیل الذکر اعلام مدارک ارزیابی کیفی وفق 

بند ج ماده ۱۲ قانون برگزاری مناقصات(ارزیابی کیفی) اقدام نمایند.

ضمنا  می بایستی ظرف مدت ۱۴ روز اطلاعات مورد درخواست در قالب یک عدد زونکن مدارک ارزیابی کیفی برابر اصل شده و یک حلقه لوح فشرده تهیه و به آدرس های ذیل در مقابل رسید تحویل 

گردد. بدیهی است کارفرما این حق را برای خود محفوظ می دارد به مدارکی که پس از انقضاء مهلت مقرر ارائه می گردد ترتیب اثر ندهد. ضمنا پس از بررسی لازم اسناد مناقصه به متقاضیان واجد 

شرایط تحویل داده خواهد شد.

 نشــانی محــل اعلام آمادگی و دریافت اســناد: اهواز، کوی فداییان اســلام، خیابان پارک ۴(روبه روی امور مســافرت)، مجتمع اداری امور حقوقــی و قراردادها، اتاق کنترل و توزیع اســناد قراردادها
 (اتاق شــماره ۱) و یا به تهران، میدان آرژانتین، ابتدای خیابان بیهقی، پلاک ۲۸،پلاک ۲۸، ســاختمان مرکزی یازدهم، شــرکت ملی نفت ایران، طبقه دوم،دفتر هماهنگی امور حقوقی و قراردادهای 

مناطق نفتخیز جنوب.

همزمان ارائه معرفی نامه و کارت ملی برای متقاضیان شرکت در مناقصه و نمایندگان شرکتها در همه مراحل لازم و ضروری می باشد.

تذکر: حسب مورد ارائه یک نسخه از اساسنامه، شرکتنامه و آگهی تاسیس و آخرین تغییرات ثبتی الزامی می باشد

نوبت دوم شماره مجوز: ۱۳۹۶٫۳۴۵۳
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گزارش «شرق» درباره سپردن مسئولیت ها در شهرداري و واکنش ها به آن

انتصابات دردسرساز

صدرا محقق: زباله ها، آلودگی هوا، گردوغبار و تالاب ها. 
این چهــار مؤلفــه اولویت های اصلی رئیس ســازمان 
محیط زیست برای چهار سال پیش رو تعیین شده است. 
روز گذشــته عیســی کلانتری، رئیس ســازمان حفاظت 
محیط زیســت، در بخش نامه ای خطاب بــه معاونان و 
مدیران ســتادی و استانی، مدیریت پســماندها، کاهش 
آلودگی هوای کلان شهرها، مهار ریزگردها و تأمین حقابه 
تالاب ها را چهار سیاســت اصلی این ســازمان در چهار 

سال فعالیت دولت دوازدهم ابلاغ کرد. 
در بخش نامــه او آمده اســت: «پیــرو تصمیم های 
اتخاذ شده در جلسه روز شنبه شش آبان با رئیس جمهور، 
مقرر شد اهمیت و حفظ محیط زیست در کانون توجه و 
برنامه ها قرار گیرد و بر چهار سیاست اصلی محیط زیست 
در چهــار ســال آتی تأکید شــد. کاهــش قابل ملاحظه 
معضل آلودگی هوا و حرکت به ســمت شرایط متعارف 
زیست محیطی در کلان شــهرها تا پایان دولت دوازدهم، 
شناســایی کانون های داخلی ریزگردها به عنوان یکی از 
مخلوقات توســعه ناپایدار و مهــار و تثبیت آن به نحو 
مقتضی، ساماندهی وضعیت پســماند در کلان شهرها 
و شــهرهای اولویت دار مناطق شــمالی و پاکسازی این 
مناطــق، تخصیص و تأمین حقابه های زیســت محیطی 
تالاب هــا، دریاچه هــا و رودخانه هــای کشــور به نحو 
معقول؛ چهار سیاســت ابلاغی رئیس سازمان حفاظت 

محیط زیست هستند».
عیســی کلانتری با صدور این بخش نامــه که در آن 
به صراحت به برگزاری جلسه ای با رئیس جمهور درباره 
محیط زیســت اشــاره کــرده، در شــرایطی اولویت های 
چهارگانه ســازمان تحت امرش را به این شــرح تعیین 
کرده است که وضعیت محیط زیست در حوزه ها و ابعاد 

دیگری نیز در وضعیتی نزدیک به اضطرار قرار دارد. 
بــرای مثال می توان فقط در یــک مورد به وضعیت 
تنوع زیســتی کشور در حوزه جانوری و گیاهی اشاره کرد 
و نســبت به جای خالی آن در اولویت هــای چهارگانه 
کلانتــری انتقاد کــرد. بااین حال باید دید براســاس چه 
رویکرد و دیدگاهی او چینش اولویت های مدیریتی خود 

را براساس موارد اعلام شده گذاشته است. 
اصغــر محمدی فاضل، اســتاد دانشــگاه در زمینه 
محیط زیســت و از کارشناسان و مدیران باسابقه سازمان 
حفاظت محیط زیســت در همین رابطه و در گفت وگویی 
با «شــرق» وضعیت زیست محیطی کشــور و همچنین 
سیاســت های اصلــی محیط زیســت برای چهار ســال 
آینــده را که کلانتــری ابلاغ کرده اســت، تحلیل کرد. او 
در این رابطه به «شرق» این طور گفت: «اگر آقای کلانتری 
بتواند در پایان چهار ســال مدیریت خود شرایط عمومی 
محیط زیست کشور را در همین نقطه الان حفظ کند، به 

نظر من موفق بوده اســت؛ حفظ وضعیت موجود هم 
کاری کارســتان است. من به واســطه تجربه تحقیقی و 
کارشناسی و... که در نتیجه فعالیت برای سازمان ملل در 
کشورهای مختلف جهان داشتم معتقدم حفظ وضعیت 
موجود طبیعت ایران کار بزرگی است. اگر کلانتری بتواند 
شرایط موجود را تثبیت کند، یک اتفاق بزرگ و موفق در 
جهان است. در نظر داشته باشیم که حفظ وضع موجود 
یعنی اینکه ســرعت بالای تخریب کنونی را بتواند کند یا 

متوقف کند».
این کارشناس محیط زیست در ادامه می گوید: «البته 
باید تأکید کنم که به طور کلی شــاید اگر من می خواستم 
سیاســت های اصلی چهار ســال اصلی محیط زیســت 
کشــور را اولویت بندی کنم، احتمالا مــواردی دیگر را در 
این فهرست قرار می دادم، این موارد هم صرفا براساس 
تفــاوت دیدگاه مــن با آقــای کلانتری نیســت بلکه به 
مواردی مانند دیدگاه کارشناســی، تجربــه مدیریتی در 
همین سازمان حفاظت محیط زیست و همچنین شناخت 
آکادمیک از وضعیت زیســت محیطی ربــط دارد. حتی 
شــاید من برای این کار هیــچ اولویت بندی خاصی هم 
نمی کردم و اولویت ها را براســاس سیاست های مصوب 
مجمع تشخیص مصلحت نظام که مقام معظم رهبری 
آنها را ابلاغ کرده اند می گذاشــتم. با این همه اگرچه من 
این چینش را نمی پســندم اما ایراد جدی هم به آن وارد 
نمی دانــم و حتی اگــر به جای این مــوارد چهار مؤلفه 
دیگر بود هم خیلی تعجب نمی کردم. چراکه مجموعه 
مؤلفه های اجرائی در کشور به حدی متغیر و غیرقطعی 
هســتند که شــما در قامت مدیــر، هر برنامــه مدون و 
دقیقی هم داشــته باشید، بســیار بعید است که بیشتر 
از ۱۰ درصد آن اجرا شــدنی باشــد و از آن سو من حتی 
بعید می دانم یک مدیر در پایان کارش در بهترین حالت 
حتی بیشتر از دو تا سه درصد پیشرفت پیش بینی پذیر در 
برنامه های خود داشته باشد. یعنی در حقیقت با توجه 
به محدودیت ها و شــرایط بیشتر از ســه تا چهار درصد 
امکان موفقیت وجود ندارد. اینها را در شرایطی می گویم 
که نخواهیم بدبین باشیم و نتیجه کار در پایان عقب رفت 

از وضعیت موجود نباشد».
محمدی فاضــل تأکیــد می کنــد: «در مجمــوع من 
معقتدم با توجه به سرعت اتفاقاتی که در حوزه طبیعی 
ایران در حال رخ دادن اســت، اگر آقای کلانتری در پایان 
چهار ساله مدیریت خود بتواند شرایط طبیعی ایران را در 
همین وضعیتی که الان هســتیم تثبیت کند و حتی یک 
درصد هم جلو نرود، در پایان کار به نظرم موفقیت بزرگ 

و مهمی کسب کرده است».
به گفته این کارشــناس محیط زیست: «رئیس کنونی 
ســازمان محیط زیســت را مــن تاکنون حتــی ندیده ام 

و هیچ جلســه یــا صحبتی هم بــا هم نداشــته ایم اما 
براســاس شناختی که دورادور از او و از قالب صحبت ها 
و اظهارنظرهــا و طــرح مباحث به دســت آورده ام، به 
نظــرم سیســتم مدیریتی خــود را بر این اســاس چیده 
اســت که اولویت هایــی مشــخص را در ذهنش لحاظ 
کرده و بر همین اســاس هم بــا رئیس جمهور و اعضای 
هیئت دولــت به توافقــی رســیده و دارد تلاش می کند 
براســاس آن جلو برود و از شــاخه اي به شاخه پریدن و 
به مباحث دیگر و کلی خودداری کند. البته حتی ممکن 
اســت در این توافق او و مجموعه دولت واگذاری جزیره 
آشــوراده یا انتقال آب و... هم شــاملش بشود که ما به 
آن انتقاد داشته باشــیم؛ اما در مجموع به نظرم همین 
که در حال تلاش اســت که به صورت مشخص و مدون 
و برنامه ریزی شــده و ســازمانی موضوعاتی مشخص را 
جلو ببرد، مهم اســت. بر اساس این من که گاهی متهم 
می شوم که به شکلی افراطی خوش بین هستم، می توانم 
این طور بگویم که مزیت این روش این است که در همین 
چارچــوب ما که بیرون از مجموعه هســتیم، می توانیم 

براســاس یک قاعده و اسلوب مشــخص، عملکرد او را 
بســنجیم و نقد و بررسی کنیم. این وضعیت خیلی بهتر 
از این اســت که تصمیمات پشــت درهای بسته و بدون 
اعلام و به صورت کلی و آشــفته گرفته و اجرائی شوند؛ 
به شکلی که شما به عنوان کارشناس یا منتقد ندانید در 
نهایت براســاس چه مؤلفه هایی باید عملکرد یک مدیر 

مشخص را بسنجید».
رئیس ســابق دانشــگاه محیــط  زیســت در ادامه 
می افزاید: «در موضوع محیط  زیست اگر از چهار مؤلفه 
اصلی حیاتی شامل آب، خاک، هوا و تنوع زیستی غافل 
بشویم، آسیب های جدی خواهیم دید. این چهار مؤلفه 
در سیاســت های کلــی ابلاغی رهبری هم دیده شــده 
است. در این حال ممکن است آقای کلانتری با خودش 
گفته باشد من که همه اینها را نمی توانم به یک اندازه 
مدیریت و کنترل کنم، دست کم،  یکی دو تا را بچسبم و 
تلاش کنم آنها را در حــد معقول و مطلوبی بگیرم. با 
همین دیدگاه هم من معتقدم این شیوه مدیریتی شیوه 

مقبول تری است».

طبیعت ایران سال 1400 همین جا باشد یعنى موفقیت
«کلانتری» سیاست های اصلی محیط  زیست را برای ۴ سال آینده ابلاغ کرد
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