
17

مهاجرت هاي بین المللي
 در سال ۲۰۱۵: آمار و ارقام

کشــور لبنان با میزبانی (۱٫۱ میلیون) در رتبه سوم 
و جمهوري اســلامي ایران با میزبانــي ۹۷۹ هزار نفر 
در جایگاه چهارم اســت. لازم به ذکر است این ارقام 
دربــاره پناهندگان قانونــي بر طبق موازین ســازمان 
ملل متحد اســت؛ درحالي که طبق آمار غیررســمي، 
بیــش از دو میلیون مهاجر غیرقانوني در ایران زندگي 
مي کننــد. نکته حائز اهمیــت دربــاره پناه جویان در 
ایران این اســت که تنها ســه  درصــد از این جمعیت 
در میهمان شــهرها زندگي کــرده و ۹۷ درصد از این 
جمعیت در شــهرها گذران عمر مي کنند.  سال ۲۰۱۵ 
از لحاظ تغییر «مســیر مهاجرت هاي غیرقانوني» هم 
یک نقطه عطف محسوب مي شود؛ چراکه در این سال 
بســیاري از پناه جویان از طریق دریا سعي در رساندن 
غیرقانوني خود به اروپا یا اســترالیا داشتند. در نتیجه، 
بیش از ۸۵۳ هــزار نفر از طریق دریــاي مدیترانه به 
قبرس (به عنوان دروازه ورود به حوزه شــینگن) وارد 
شدند. این مسئله تبعات گسترده اي را براي کشورهاي 
منطقــه و همچنین خــود پناه جویــان، به خصوص 
زنان و کــودکان ایجاد کرد. تنها در این ســال، بالغ بر 
پنج هــزارو ۳۵۰ زن، کودک و مرد پناه جو جان خود را 
براي رسیدن به زندگي بهتر، در دریا از دست داده اند. 
به هرروي با توجه به آمار رســمي اعلام شده از طرف 
ســازمان ملل متحد و مراکز تحقیقاتي مرتبط، مسئله 
مهاجرت و بحران پناه جویي، چه به صورت قانوني و 
چه غیرقانوني، در مرکز توجه رسانه و سیاست مداران 

قرار گرفته است. 
*دانشجوي دکتراي انسان شناسي و مطالعات 
فرهنگي در دانشگاه برمن آلمان

آقای رئیس جمهور، جامعه زنان
 به کابینه مردانه شما، نه می گوید 

ازسوی دیگر، به نظر می رسد مردم و بسیاری از زنان 
حتی فعالان این حوزه، به  نوعی بی تفاوتی و بیگانگی 
با خویشتن رســیده اند و گویی به آنها این تفکر تزریق 
شــده که قرار نیســت اوضاع هرگز از این بهتر شود...
قرار نیســت شــما هرگز به جز رأی دهنده های فعال، 
جایگاه بالاتر دیگری داشــته باشید!  آنچه تعدادی از 
فعالان اجتماعی و زنان را هم برانگیخته و در فضای 
مجازی کمپینی تشــکیل داده اند که به کابینه مردانه 
فعلی نه می گوید، این مسئله است که در سطح جهان 
فقط پروژه هایی برای توانمندســازی زنان ایرانی دائم 
به نمایش گذاشته و مطرح می شوند! گرچه بی شک 
چنین اقداماتی وظیفه همه دولت ها به ویژه در جوامع 
روبه توسعه مانند جامعه ایران است، همچنین کارساز 
نیز هســتند، اما این ســؤال برای زنان و مردم ایران و 
همچنین مردم جهان شــکل گرفته است که آیا ایران 
هیچ زن توانمندی -البته در مقایســه با مســئولان بر 
سرِ کار فعلی- که قدرت اداره استان ها، فرمانداری ها، 
وزارتخانه ها و حتی کســب مقام ریاســت جمهوری 
را داشــته باشد، ندارد؟!  این ســؤالی است که دولت 
و به صورت مشــخص رئیس دولــت اعتدال گرا باید 
بی پرده به جامعه زنان و درواقع به دنیا پاســخ دهد! 
چطور امــکان دارد در کشــوری که زنــان -با وجود 
تمــام موانع فرهنگی و اقتصادی و نه در آســایش و 
حمایت های همه جانبه مانند کشورهای توسعه یافته- 
آمــار بالای حضور در آموزش عالــی را دارند و تلاش 
می کننــد از موانــع عبور کنند، زمان تقســیم قدرت و 
کســب جایگاه های مدیریتی و سیاسی عالی ازجمله 
وزارت ها و معاونت ها، این گونه بیان و ابراز شــود که 
همین زنان قدرت مدیریت بحران و اداره وزارتخانه ها 
یا حتی در ســطوح پایین تر، معاونــت و مدیریت های 
سازمانی را ندارند؟ آقای رئیس جمهور! جامعه زنان 
کم هوش و سطحی نگر نیســت و می فهمد که همه 
این بهانه تراشی ها و نمایش ها ضرورت توانمندسازی 
زنــان، برای جلوگیــری از ورود آنها به ســاختارهای 
قدرت و دردســت گرفتن مدیریت و وزارت و شاید یک 
روز هم ریاســت دولت این کشــور اســت؛ ازاین رو به 
کابینه مردانه شــما، نه می گوید.  نه برای اینکه همه 
ایــن کابینه از جنس مرد هســتند و نه برای اینکه این 
افراد نالایق هســتند، تنها به این دلیل که این کابینه در 
واقع نماد و نشــانی واضح از خلف وعده های دولت 
بــه زنان ایرانی حامی اش اســت. اگــر نیم نگاهی به 
سطوح مدیریتی و سیاسی پایین تر هم کنید، می بینید 
که آنها هم همســو با کابینه شما و به صورت قاطع 
مردانه هســتند.  شــاید لازم باشــد که رئیس دولت 
اعتدال، به ســال ۹۲ برگردد و یک بــار، وعده هایی را 
که با آنها رأی نیمی از جمعیت کشــور را جذب کرد، 
گوش کند. دراین صورت شاید بتوان راحت تر حق داد 
به این بی اعتمادی اجتماعی شــکل گرفته میان زنان 
و فضای یأس آلود و ســرخورده از تحقق وعده ها؛ که 
قطعا نتیجه خوشایندی در انتخابات پیش روی دولت 
اعتدال نخواهد داشت.  چگونه دولت می تواند انتظار 
داشته باشد که زنان ایرانی آنچنان به ابزار های صرفا 
رأی دهنده تبدیل شــده باشند که نه مطالبه ای کنند و 
نه به دنبال تحقق وعده ها و پیگیری رأیشــان باشــند 
و مانند ربات های دست ســاز برنامه ریزی شــده فقط 
برای رئیس دولت و تیم دولت هورا بکشــند؛ چشــم 
و گوش بســته رأی دهند و لابد دلخوش باشند همین 
که هوایی برای نفس کشــیدن به آنها عطا شده است، 
کافی است؟ این رویکرد نه تنها با مسیر توسعه یافتگی 
کشورهای جهان در قرن های اخیر همسو نیست، بلکه 
به صورت جدی خلاف روند پیشــرفت کشور است و 
تــا وقتی این وضعیت برقرار اســت امیدی به اعتدال 
نیست؛ چه برسد به اصلاحات توسعه محور و تحقق 

شعارهایی که این روزها زیاد می شنویم.
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درخواست بهزیستی از مسئولان 
برای نگهداری کودکان

 بی سرپرست و بدسرپرست
ایسنا: معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی  �

کشــور با بیان اینکه بیش از ۹۰ درصد کسانی که 
اقدام به خودکشــی می کنند، در آن لحظه تعادل 
روحی و روانی مناســب ندارند، گفت: چهارهزارو 
۲۰۰ مورد خودکشی با مداخله مددکاران اورژانس 
اجتماعــی، مدیریــت و نافرجام شــد. حبیب االله 
مســعودی فرید، با بیان اینکه در ۱۹۴ شهر کشور، 
مراکــز اورژانس اجتماعی وجود دارد، اظهار کرد: 
مطابق قانون، باید در تمامی شــهرهای بالای ۵۰  
هزار نفر مراکز اورژانس اجتماعی مســتقر شــود. 
ازاین رو درحال حاضر در ۱۵۰ شهر کمبود این مراکز 
وجود دارد. وی افزود: در ســامانه ۱۲۳ که آماده 
دریافت موارد نیازمند به اورژانس اجتماعی است 
مددکاران و روان شناسان مستقر هستند تا خدمات 
مختلف مشاوره ای را ارائه دهند و چنانچه موردی 
نیازمند فوریت های خدمات سیار اورژانس بود آن 

را اعلام کنند. 
فرید با اشــاره به تعداد تماس های دریافتی با 
سامانه ۱۲۳ اورژانس اجتماعی اعلام کرد: تاکنون 
۶۰۰  هزار تماس با این سامانه برقرار شده که ۱۵۰  
هــزار مــورد آن مرتبط با فعالیت هــای اورژانس 

اجتماعی است. 
وی با اعلام اینکه کودک آزاری ازجمله مواردی 
است که در اورژانس اجتماعی مورد بررسی قرار 
می گیــرد، تصریح کــرد: موارد کــودک آزاری ۸٫۵ 
درصد و همســرآزاری ۷٫۵ درصد ثبت شده است؛ 
همچنین درصد زیادی از تماس ها نیز به مشاجرات 
و اختلافات خانوادگی مربوط می شود. وی یکی از 
مهم ترین دســتاوردهای اورژانس اجتماعی را در 
بحث برطرف کردن موضوع خودکشــی دانست و 
گفت: چهارهزارو ۲۰۰ مورد خودکشی با مداخله 
مددکاران اورژانس اجتماعی، مدیریت و نافرجام 
شــد که هزارو ۴۰۰ نفر آقا و دوهــزارو ۸۰۰ مورد 

خانم بوده اند. 
فرید با تأکید بر اینکــه ۸۷ درصد کودکانی که 
در مراکــز بهزیســتی نگهداری می شــوند، دارای 
سرپرست هســتند، خاطرنشــان کرد: این کودکان 
که تعداد آنها ۹هزارو ۸۰۰ نفر اســت، به ســبب 
اینکه والدین آنها بــه دلایلی چون فقر، اختلالات 
روانی و کودک آزاری صلاحیت یا توانایی نگهداری 
از فرزندان خــود را ندارند، در این مراکز نگهداری 
می شــوند. وی افــزود: به طــور ســالانه برای هر 
کودک حداقل به بودجه ای معادل شش تا هشت 
میلیون نیازمند هستیم که برای تأمین آن به توجه 

مسئولان برای یاری بهزیستی نیازمندیم. 

مسائلی که پیش روی اجرای طرح 
کاهش قرار دارد

ایســنا: پس از گذشــت ۱۰ روز از اجرای طرح  �
کاهش یا LEZ، رئیس پلیس راهنمایی و رانندگی 
تهــران بزرگ از وجــود برخی مســائل در اجرای 
این طرح انتقاد کرد. ســردار ســیدتیمور حسینی، 
درباره اجرای طرحی که مسئولان شهری با عنوان 
کاهش از آن نام می برند، گفت: با هماهنگی های 
انجام شــده ســرانجام از ابتدای آبان ماه آن دسته 
از خودروهــای فاقد معاینه فنی که وارد محدوده 
طرح زوج و فرد شوند در ساعات اجرای این طرح 
از ســوی دوربین ها جریمه می شوند که این طرح 
درحال حاضــر در حــال اجراســت و دوربین های 
کنترل محدوده زوج و فرد با اســتفاده از اطلاعات 
سامانه سیمفا این دسته از وسایل نقلیه را ۵۰  هزار 
تومان جریمه می کنند. وی با بیان اینکه در اجرای 
طرح کاهش با چند مســئله مواجهیم، ادامه داد: 
مسئله نخســت ناوگان حمل ونقل عمومی است، 
این ناوگان نیاز به نوســازی دارد و باید تدابیر لازم 
در این زمینه اندیشــیده شــود و البتــه وضعیت 

نسبت به سال های قبل خیلی بهتر شده است. 
رئیس پلیس راهنمایی و رانندگی تهران بزرگ 
مســئله دوم را نــاوگان حمل ونقل ســازمان ها و 
دســتگاه های مختلف اعم از دولتــی، نظامی و... 
دانســت و گفت: ناوگان حمل ونقل این دستگاه ها 
مخصوصا ناوگان سنگین شان فرسوده بوده و باید 
نســبت به اصلاح آنها نیز اقدام شــود. حســینی 
ســومین چالش را موتورســیکلت های قدیمی و 
کاربراتوری عنوان کرد و ادامه داد: باید سازوکاری 
برای اخــذ معاینــه فنــی موتورســیکلت ها نیز 
اندیشیده شود؛ چراکه موتورسیکلت ها نیز با توجه 
به تعداد بالایشان ســهم زیادی در آلودگی هوای 
پایتخت به خصوص در نواحی مرکزی شهر دارند 
و درحال حاضــر نمی توانند معاینــه فنی بگیرند. 
رئیس پلیــس راهنمایی و رانندگی تهران بزرگ با 
اشــاره به اینکه داشــتن معاینه فنی مانند داشتن 
گواهینامه رانندگی نیست که تنها یک  بار دریافت 
شــود، ادامه داد: معاینه فنی پس از گذشت پنج 
ســال از تاریخ تولید خودرو هر ســال باید دریافت 
شــود؛ ازاین رو باید رانندگان و مالــکان خودروها 
حواسشــان باشــد که نســبت به دریافت معاینه 
فنی خودروهای خــود در موعد مقرر اقدام کنند؛ 
چراکه علاوه بر ثبت دوربینی نداشتن معاینه فنی 
در محــدوده زوج و فرد، همــکاران من در پلیس 
راهور در دیگر نقاط پایتخت نیز نسبت به برخورد 
با خودروهــای آلاینده و فاقد معاینــه فنی اقدام 
کرده و این دســته از خودروها را به شــکل دستی 

جریمه می کنند. 

خبر
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«قراردادهایي  در صندوق  ذخیره  فرهنگیان  بسته  
مي شود و ده ها و صدها میلیون  ضرر و زیان  مي دهد. 
ایــن  را چه  کســي  باید جبران  بکند؟ چه  کســي  باید 
مســئولیت  آن  را بر عهده  بگیرد؟ اینکه  در ۱۰ ســال  
گذشته  یک  گزارش  دراین  باره به  معلمان  داده  نشده ، 
چه  کسي  باید پیگیر این  قضیه  باشد؟». اینها سخنان 
تند و تیز یک منتقد دولت آقاي روحاني نیست، اینها 
بخشي از ســخنراني «حمیدرضا حاجي بابایي»، وزیر 
پیشــین آموزش و پرورش، است؛ البته در سال ۱۳۸۷ 
زمانــي کــه او نماینده مجلس بــوده و قصد صدور 
مجوز پیگیري تحقیق وتفحــص مجلس از صندوق 
ذخیره فرهنگیان را داشته است؛ صندوقي که برخي 
مدیران آن هشــت  ســال بعد از این ســخنان؛ یعني 
در ســال ۹۵ به جرم اختلاس و ارتشــاي هشت هزار 
میلیاردتوماني بازداشت شــدند و پرونده آنها اکنون 

در قوه قضائیه در حال پیگیري است. 
صندوق ذخیره فرهنگیان چیست؟

صندوق ذخیره فرهنگیان یک شرکت مضاربه اي 
با بیــش از ۸۰۰ هزار ســرمایه گذار فرهنگي اســت 
که مطابق تبصــره ۶۳ قانون برنامه پنج ســاله دوم 
توســعه اقتصادي، اجتماعــي و فرهنگي جمهوري 
اســلامي ایران و بــراي تأمین هرچه بیشــتر رفاه و 
ارتقاي وضعیت معیشــتي فرهنگیان کشور در سال 

۷۳ تأسیس شده است. 
در اهداف و سیاست هاي تعریف شده این صندوق 
آمده اســت: «مؤسســه صندوق ذخیــره فرهنگیان 
به عنوان سازماني اقتصادي با برخورداري از اعتماد 
روزافــزون در میان قشــر معلمان کشــور و حمایت 
دولت مي کوشــد تا با فعالیت هــاي اقتصادي مانند 
اداره شــرکت ها، ســرمایه گذاري در سهام شرکت ها 
و صنایع بزرگ ازجمله نفت، پتروشــیمي و معادن و 
انجام امور خدماتي، منافع اقتصادي و ســطح رفاه 

فرهنگیان عضو را بهبود بخشد».
منابــع مالــي صندوق هــم با پرداخــت ماهانه 
حداکثر معادل پنج درصد حقوق و مزایاي مســتمر 
فرهنگیــان عضــو صنــدوق، کمک دولــت معادل 
واریزي فرهنگیان و واریزي داوطلبانه اعضا یا هر نوع 
سپرده گذاري دیگر از سوي آنان و دیگر سپرده گذاران 

تعیین شده است. 
شــرکت هاي تابــع آن هــم در شــش بخــش 
ساختمان، خدمات رفاهي، صنایع آموزشي و آي تي، 
گروه انرژي، گروه صنعت و گروه بانک، بورس و بیمه 
تعریف شــده اند که هرکدام داراي زیرشاخه هستند 
که در مجموع ۲۷ شــرکت و مؤسسه مي شوند که از 
مهم ترین آنها مي توان به بانک سرمایه، بیمه معلم، 
پتروشیمي  پتروشــیمي مروارید،  اراک،  ماشین سازي 
خراســان، کارگزاري اردیبهشــت ایرانیان و شــرکت 

لیزینگ فرهنگیان اشاره کرد. 
تخلفاتي به قدمت یک دهه

«تخلف در صندوق ذخیــره فرهنگیان مربوط به 
امروز و دیروز نیســت. از اواسط مجلس هفتم آقاي 
دوســت محمدي و در مجلس هشــتم آقاي نوراالله 
حیدري را از کمیســیون آمــوزش و تحقیقات مأمور 
کردیم که از این صنــدوق تحقیق کنند و نتایج آن را 

به مجلس بیاورند و همیشه هم مدیران این صندوق 
کارشــکني و موانعي را براي بررســي هاي ما ایجاد 
مي کردند. اسناد تهیه شــده از عملکرد این صندوق 
قطعا در آرشیو کمیسیون آموزش و تحقیقات هست 
و نمایندگان مي توانند به آن مراجعه کنند؛ ولي حالا 
چرا بعد از این همه مدت به این موارد به این شــکل 
رسیدگي مي شــود، نمي دانم». این جملات، سخنان 
علي عباســپور، رئیس ســابق کمیســیون آموزش و 
تحقیقات مجلس در گفت وگو با «شــرق» است که 
در دو دوره هفتم و هشــتم مســائل صندوق ذخیره 
فرهنگیان را پیگیــري مي کرد و مي گوید «بحث هاي 
مختلف هیچ گاه اجازه نــداد این موضوع در صحن 

علني به طور کامل مطرح شود».
عباسپور تأکید دارد که از اقدامات صندوق ذخیره 
فرهنگیان غیر از سه تا چهار سال اول همیشه سؤال 
شده؛ چراکه منابع مالي بزرگي را در اختیار دارند که 
نحــوه دخل و تصرف در آن همیشــه مبهم بود و ما 
پیش بیني مي کردیم که روزي در این صندوق فســاد 

بزرگي رخ دهد. 
تخلفات گســترده این صندوق و ابهام آمیزبودن 
فعالیت هــاي آن در اواخــر ســال ۸۹ آن قــدر بالا 
گرفت که در اردیبهشــت ســال ۹۰ تعداد ۴۵ نفر از 
نمایندگان مجلس شــوراي اســلامي در نامه اي به 
آموزش وپرورش،  وزیــر  حمید رضــا حاجي بابایــي ، 
خواستار عزل «محمدعلي شایسته نیا» از مدیرعاملي 
صندوق ذخیــره  فرهنگیان شــدند. مهم ترین دلایل 
اصرار نمایندگان بر عــزل مدیرعامل صندوق ذخیره 
فرهنگیــان، «عضویــت ایشــان در هیأت مدیره هاي 
مختلف بــا پاداش هــاي مجزا، نا رضایتــی اعضاي 
صنــدوق از ســوددهي آن، تأســیس شــرکت هاي 
مختلف در زیرمجموعه  صنــدوق ذخیره فرهنگیان 
و زیان ده بودن برخي از این شــرکت ها و کارشــکني 
در مســیر بازرســي نهادهاي نظارتي ماننــد دیوان 
محاسبات مجلس و سازمان بازرسي کل کشور بود. 
پافشــاري حاجي بابایي براي حضور شایســته نیا 
در صنــدوق و جلوگیري از تحقیق از آن باعث شــد 
که در مهرماه ســال ۹۰، ســیدعلي ادیانــي، نماینده 
قائمشــهر در مجلــس گفــت: «صنــدوق ذخیــره 

فرهنگیان و همه داشــته ها و نداشــته هاي آن نیاز 
به واکاوي و آسیب شناســي جدي دارد. بر اســاس 
این از وزیــر آموزش وپرورش انتظار مي رود نســبت 
به شفاف ســازي درآمدها، هزینه ها و ســرمایه هاي 
صندوق ذخیره فرهنگیان اطلاع رساني لازم را انجام 

دهد».
۴ وزیر و ۱۱ سؤال درباره ابهامات صندوق

یک جســت وجوي ســاده با کلیدواژه «صندوق 
ذخیــره فرهنگیان» در مشــروح مذاکــرات مجلس 
شــوراي اســلامي از ســال ۸۶ تا نیمه ابتدایي سال 
۹۵ نشــان مي دهد که نماینــدگان مجلس در ادوار 
مختلف بیش از ۱۱ بار دربــاره ابهامات این صندوق 
از وزراي آموزش وپرورش سؤال کردند که سه مورد 
آن مربوط به آقاي علي اصغر فاني است و دو مورد 
مربوط به آقایان فرشیدي، سه مورد مربوط به آقاي 
علي احمدي و ســه مورد مربوط به آقاي حمیدرضا 
حاجي بابایي، وزیر ســابق آموزش وپرورش، است و 
محور ســؤالات به ترتیب مربوط به ابهامات موجود 
در صنــدوق، عــزل و نصب مدیران، نحــوه فعالیت 
شــرکت هاي تابع مانند بیمه معلم و بانک سرمایه، 

شرکت لیزینگ فرهنگیان و گروه انرژي است. 
به طــور نمونــه در هفتم دي ماه ســال ۱۳۹۳، 
نطــق  در  اراک،  نماینــده  محمدحســن آصفــري، 
موضــوع  بــه  مجلــس  در  خــود  میان دســتور 
تحقیق وتفحص از مجلس اشاره کرده و گفته است: 
«چه کســي پاســخ گوي بنگاه داري بانک ها و ســود 
هنگفتي که آنهــا از مردم بابت وام هــاي پرداختي 
مي گیرند، اســت؟ هیأت رئیســه محترم نظارت باید 
در کنــار قانون گذاري باشــد؛ اما چندین ماه اســت 
که درخواســت تحقیق وتفحص از شــرکت شمسا، 
ســازمان حج و زیارت و صندوق ذخیره فرهنگیان را 
مطرح کرده ایم؛ درحالي کــه هیچ اقدامي دراین باره 

انجام نگرفته است».
ســؤالات نمایندگان در دوره هاي مختلف نشــان 
مي دهــد که همــواره موضــوع تحقیق وتفحص از 
مجموعــه صندوق ذخیــره فرهنگیان بــا مخالفت 
وزیــران آموزش وپرورش روبه رو بــوده و آنها اجازه 
ورود بــه تنها نهــاد اقتصــادي آموزش وپرورش را 

به نماینــدگان نمي دادنــد؛ اتفاقي کــه محمدرضا 
محدث خراســاني، قائم مقــام مدیرعامــل صندوق 
ذخیــره فرهنگیان، در ســال هاي ۸۷ تا اواســط ۹۲ 
آن را رد مي کنــد. او به خبرنگار «شــرق» دراین باره 
گفت: «این موضوع را نمي توانم رد کنم که در نحوه 
عملکرد صندوق همیشــه ابهاماتي وجود داشت و 
براي فرهنگیان ســؤال پیش مي آمــد که دقیقا چه 
فعالیت هایي در آنجــا صورت مي گیرد؛ اما ما تلاش 
مي کردیــم این نقاط مبهم را برطرف کنیم و هیچ گاه 
جلــوي تحقیق وتفحــص را نگرفتیم. آقــاي نوراالله 
حیدري که گفته اند ما مانع مي شدیم و آقایان دیگر، 
کاملا دروغ اســت و اصلا چنین چیــزي نبوده و من 

قبول ندارم».
 او مي گوید که تنها هزار میلیارد تومان از مجموع 
هشت  هزار میلیارد رقم عنوان شده براي قبل از سال 
۹۲ اســت. «تازه این رقم از وام هــاي  وصول کردنی 
است و ربطي به فساد اخیر ندارد». محدث خراساني 
همچنین تمام اتهامات درباره فعالیت بانک سرمایه 
در ارائه وام هاي کلان و تحویل خودروهاي لیزینگي 
با قیمت هاي بسیار بالا را که فرهنگیان عضو در سال 
۸۹ نســبت به آن اعتراض کرده بودند، رد مي کند و 
مي گوید: «اگر ما نتوانســتیم حقوق فرهنگیان را در 
قالب بانک ســرمایه پرداخت کنیــم، به خاطر تغییر 
دولت هــا بود؛ وگرنه ما به ۲۰ هــزار نفر از اعضا وام 
پرداخت کردیم یا ما در شرکت لیزینگ خودرو هرگاه 
بحث مي شــد که چرا به فرهنگیان خدمات بیشتر با 
ســود پایین تر ارائه نمي شــود، مي گفتیم که اگر پول 
بیشــتري در اختیار ما بگذارنــد، قطعا چنین کاري را 

مي کنیم».
وزیــر وقت آموزش وپــرورش یعنــي حمیدرضا 
حاجي بابایي هم چنانکه اشاره شد، موضع گیري هایي 
درباره ابهامات صندوق ذخیره فرهنگیان داشته که 
بعضي  آنها را آگاهي وي نسبت به تخلفات صندوق 
در دوران خودش یا دست کم دوران پیش از خودش 
تعبیر مي کنند؛ چنانچه او در ۲۸ اســفند ۹۴ و دقیقا 
زمانــي که آتش بحث تخلفــات در صندوق ذخیره 
فرهنگیان، شــعله گرفته بــود، در گفت وگویي که با 
سایت «صداي معلم» داشته، درباره عملکرد بانک 
ســرمایه و بیمه معلم به صورت کلي گفته اســت: 
«من زماني آمدم و دیدم همه چیز را داده اند به بیمه 
معلم؛ یعني پول از معلم مي گرفتند که بیمه معلم 

را زنده کنند!».
بــازار حرف و حدیــث درباره تخلفــات صندوق 
ذخیــره فرهنگیان کــه یکي از بزرگ تریــن نهادهاي 
اقتصــادي کارمندان دولت اســت، ایــن روزها داغ 
داغ اســت. رقم هــاي اختــلاس و ارتشــا هــر روز 
ابعــاد نجومي تري به خود مي گیــرد و وزیران قبلي 
آموزش وپرورش از فرشــیدي تا علي احمدي و بعد 
حاجي بابایي که هرکدام در دوره هاي مختلف به طور 
مکرر از سوی نمایندگان درباره ابهامات این صندوق 
پرسش شــده بودند، هنــوز هم ســکوت کرده اند و 
دراین میان دادستان تهران گفته: «بارها گفته ام فساد 
گذشــته و حال ندارد و دولت باید پیشــگام مبارزه با 

فساد باشد؛ حتي اگر مربوط به دولت قبل باشد».
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فکولته دانشکده شد، سیب زمینى پوتیتو
یا مثلا آقای دکتر عباس اقبال آشــتیانی مقاله ای 
در نکوهش این حرکــت در مجله دنیا چاپ کرد و 
این طور نوشــت: «این کارها خیلی غلط است و به 
نتیجه نمی رســد، چه کســی بــاور می کند به جای 
فکولته و یونیورســیته روزی مردم بگویند دانشکده 
و دانشــگاه؟ هیچ کس بــه جــای تحت البحری از 

زیردریایی استفاده نمی کند». نتیجه اما چه شد؟ 
شــهریور ماه گذشــته بود که در صفحه جامعه 
«شرق» گزارشی منتشر شد که در آن با دکتر محمود 
امانی طهرانی، مدیرکل دفتر تألیف کتاب های درسی 
گفت وگو شــده و او نکات و توضیحاتی داده به این 
شرح: «دلیل اصلی اصرار این است که زبان فارسی 
بــرای ما مهم اســت. نکته دوم اینکــه وجه امتیاز 
آموزش فارســی برای بچه هاست. واژه های فارسی 

چون هم خانواده هــای زبانی دارند، بــه فهم بهتر 
منجر می شوند. در مقابل کلمه ای مثل اگزوسیتول، 
بــرای بچه های مــا هیچ چیــزی به ذهــن متبادر 
نمی شــود. درحالی که از برون رانــی حس معنایی 
بــرای کودک ایجاد می شــود. همیــن حس را بچه 
انگلیســی زبان هم دارد. کلمه کروموپلاســت هم 
همین اســت و کلی هم خانواده در زبان انگلیســی 
دارد ولــی در فارســی فاقــد معناســت. پس یک 
مزیت آموزشــی واژگان فارسی این است که واژگان 
هم خانــواده دارنــد. وقتی به جای واژه انگلیســی 
سانتریول می گوییم میانک، کودک می تواند این واژه 
را در ذهنش تصویرســازی کند. پس وجه اول برای 
ما حفاظت از قدرت زبان فارســی است و وجه دوم 
امتیاز آموزشــی واژگان فارسی است که اکثریت این 

واژگان برای بچه ها آشناست. مثل وقتی که به جای 
میوگراف می گوییم ماهیچه نگار، کودک می تواند با 

آن ارتباط برقرار کند».
کوتاه قصــه اینکه می توان این طــور گفت همه 
آنهایی که دلبســته این فرهنگ و ســرزمین هستند، 
باید قدر و اهمیت تلاش هایی از این دست را بدانند 
و آنها را حمایت کنند. زبان فارسی زمانی نه چندان 
دور از دربــار عثمانــی در غرب تا میان پادشــاهان 
هندوســتان در شــرق و... زبان دیوانی و زبان علم 
و دانــش بوده، بدون شــک امروز هــم با همکاری 
و همراهــی مــا توانایی بازســازی و پویایی را دارد. 
هزینــه اش کوتاه آمدن در برابر این وادادگی عجیبی 
است که خیلی هایمان در برابر واژگان غربی داریم، 
انگار که اگر فلان چیز را به جای نام فارســی اش به 

انگلیسی بگوییم، خیلی شیک تر و فاخرتر است. 
قطعــا و بدون شــک هدف نوشــته هایی از این 
دست پافشــاری بر این نیست که همیشه و همه جا 
باید واژه های فارسی را به  کار ببریم، همه می دانیم 
که فارســی پیوندهای ریشــه داری بــا عربی دارد و 
حتی برخی واژگان و اصطلاحات انگلیســی هم در 
زبان ما مانده و تثبیت شــده اند، بحث اصلی درباره 
حمایت از تلاش های درست برای پویاترکردن زبان 
فارســی و همچنین نگه داشــتن کلماتی اســت که 
معادل فارســی منطقی و معقول دارند. اینکه کار 
به جایی نرســد که حتی پنیر و پیاز و سیب زمینی را 
هم «چیز» و «انیون» و «پتیتو» بگوییم و بنویســیم، 
کاری که ایــن روزها در همه شیرینی فروشــی ها و 

ساندویچی های شهر می بینیم.

گزارش «شرق» پیرامون تخلفات صندوقي که این روزها پرحاشیه شده است

صندوق ذخیره فرهنگیان؛ تخلفاتي به قدمت یک دهه

ایلنا: قائم مقام ســازمان نظام پرستاری کشور گفت: 
درحالی که اضافه کاری به اجبار به پرستاران تحمیل 
می شود، بین شــش تا ۱۰ ماه است که آنها دستمزد 
اضافــه کاری خــود را دریافــت نکرده انــد. محمد 
شــریفی مقدم، قائم مقام ســازمان نظام پرســتاری 
کشــور، با اشــاره به اختلاف در پرداخت دســتمزد 
پزشــکان و پرســتاران و همچنین پرداخت نشــدن 
معوقه دســتمزد ها بــه عنوان اصلی تریــن مطالبه 
پرستاران توضیح داد: با اجرای طرح تحول سلامت، 
بار مالی ســنگینی به بیمه ها تحمیل شــد و ناتوانی 
در تأمین منابــع مالی کافی از ســوی بیمه ها طرح 
تحول ســلامت را به مرز ورشکســتگی رســاند؛ در 
نتیجه مطالبات پرســتاران و اختــلاف در پرداخت، 
دســتمزدهای این قشــر پرداخت نشــد. او در ادامه 
بــه کارانــه و اضافه کاری هــای اجباری پرســتاران 

اشــاره کرد و گفت: درحالی که اضافه کاری به اجبار 
به پرســتاران تحمیل می شود، بین شــش تا ۱۰ ماه 
است که آنها دســتمزد اضافه کاری خود را دریافت 
نکرده اند. شــریفی مقدم با اشاره به کارانه پرستاران، 
اعتراض های سال ۹۳ پرستاران در برخی از استان ها 
را یادآوری کرد و گفت: درحال حاضر هم پرســتاران 
به شــیوه های دیگری نارضایتی خود را ابراز می کنند 
و شــیوه اعتراض ها تغییر کرده است. دبیرکل خانه 
پرســتار، برای حل ایــن بحران به مســئولان وزارت 
بهداشت پیشــنهاد کرد همان طورکه شورای حقوق 
و دستمزد تصویب کرد که ســقف خالص پرداختی 
ماهانه به رؤســای قوای ســه گانه، وزرا و نمایندگان 
مجلس بایــد زیر ۱۰  میلیــون تومان باشــد، وزارت 
بهداشــت هم باید برای دســتمزد پزشــکان سقفی 

تعیین کند. 

ایســنا: رئیس ســازمان غذا و دارو بزرگ ترین مشــکل 
اقتصــادی داروخانه هــا را ناشــی از پرداخت نکــردن 
مطالباتشــان از سوی ســازمان های بیمه گر عنوان کرد 
و هشــدار داد که ادامه این رونــد، خطری برای زنجیره 
تأمین دارو اســت. دکتر رسول دیناروند درباره مشکلات 
اقتصــادی داروخانه ها که اخیرا منجر به انتقاد انجمن 
داروسازان از عدم گردش چرخه اقتصادی داروخانه ها 
شد، گفت: مشــکل عمده داروخانه ها مربوط به بدهی 
سازمان های بیمه گر اســت که تأخیرهای زیادی دارند. 
وی با بیان اینکه البته وضعیت پرداخت های ســازمان 
بیمه تأمین اجتماعی مقداری بهتر است، افزود: این در 
حالی است که متأســفانه تأخیر سازمان بیمه سلامت 
ایرانیــان در پرداخت مطالبات داروخانه ها زیاد اســت. 
به هرحــال این گرفتاری اســت که ایجاد شــده و حتی 
ایــن تأخیرها در پرداخت مطالبات برای بیمارســتان ها 

نیز مسئله آفرین شــده و فقط برای داروخانه ها مطرح 
نیست. رئیس سازمان غذا و دارو با بیان اینکه از طرفی 
گرفتــاری داروخانه ها این اســت که حتــی نمی توانند 
پــول شــرکت های دارویی را هم پرداخــت کنند، تأکید 
کــرد: بنابراین با ادامه این شــرایط، واقعا چرخه تأمین 
دارو در کشــور به تدریج دچار خطر می شــود. دیناروند 
در زمینه میزان تأخیــر در پرداخت مطالبات هم گفت: 
درحال حاضــر داروخانه هــا نزدیک به هشــت یا ۹ماه 
طلب دارند و این بســیار زیاد اســت. در بیمارســتان ها 
نیز میزان مطالبات پرداخت نشــده حدودا به یک ســال 
می رســد. ایــن بدهی ها به شــرکت های توزیــع دارو 
هم منتقل شــده است؛ یعنی شــرکت های توزیع دارو 
هم اکنون نزدیک به یک ماه مطالبه دارند و این گرفتاری 
اســت که وجود دارد و تأثیرش را هم در زنجیره تأمین 

دارو خواهد گذاشت. 

اضافه کارى پرستاران 10 ماه است که پرداخت نشده  زنگ خطرى براى زنجیره تأمین دارو

فهیمه سادات طباطبایی


