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راهبرد های توسعه بخش کشاورزی 
بعد از بیماری فراگیر ویروس کرونا

ضرورت ارائه راهکار های رفــع چالش های فوق، به خصوص بعد از 
عبور از شرایط فراگیر شــدن ویروس کرونا، برای بخش کشاورزی قطعی 
اســت؛ زیرا در دوره زمانی شــیوع و فراگیری این ویروس، پیکره اقتصاد و 
ســلامت کشور آسیب پذیر شده که بعد از گذر از بیماری فراگیر، اثرگذاری 
پیامد های آن بر بخش کشاورزی از سایر بخش های اقتصادی کشور بیشتر 
خواهد بود؛ بنابراین اگر به این بخش به طور ویژه توجه نشود، قطعا کشور 
با مشــکلات عدیده اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی روبه رو خواهد 

شد.
بخش کشاورزی و زیربخش های آن

بخش کشــاورزی مشــتمل بر چهار زیربخش تولیدی و دو زیربخش 
خدماتی است که زیر بخش های تولیدی عبارت اند از:

۱-زراعت و باغبانی
۲- دام و طیور

۳-جنگل و مرتع
۴-شیلات و آبزی پروری.

 زیر بخش های خدماتی موارد:
۱- خدمات زیربنایی (نرم افزاری و سخت افزاری)

۲- خدمات بازرگانی
را شامل می شود.

زیربخش خدمات زیربنایی (نرم افزاری و سخت افزاری)
منظور از خدمات نرم افزاری ارائه خدمات مستمر آموزشی، تحقیقاتی، 
نــوآوری و ترویجی مورد نیاز بهره برداران توســعه و ارزش افزایی بخش 

کشاورزی است.
منظــور از خدمات ســخت افزاری ایجاد و احــداث عملیات فیزیکی 
نظیر ســازه های فنی مربوط به اســتحصال و تأمین آب، خطوط انتقال و 
توزیع و انتخاب روش مناسب مصرف در سطح مزارع و همچنین احداث 
تأسیســات آبزی پروری، واحد های پرورش دام و طیور و صنایع تبدیلی و 
تکمیلی و نگهداری محصولات اســت.بدیهی است بدون ارائه خدمات 
مطلــوب نرم افزاری و ســخت افزاری در زیربخش هــای مختلف، تولید 
محصول اقتصادی و باکیفیت و همچنین حفظ و احیای اکوسیستم های 
آبی و خاکی در سطح مناطق همگن کشور دور از انتظار است.از آنجایی 
که در شــرایط فعلــی اکثر بهره بــرداران به ویژه بهره بــرداران زیربخش 
زراعت و باغداری که از لحاظ میزان اشــتغال، بیشــترین ســهم اشتغال 
در بخش کشــاورزی را دارند فاقد بنیه مالی هســتند، انجام این خدمات 
در کشور بر عهده دولت و دســتگاه اجرائی است.به منظور کاهش امور 
تصدی گری دولت، یکی از مهم ترین وظایف دســتگاه اجرائی ساماندهی 
کشاورزان در تشکل های مناسب و تدوین سیاست های هدایتی، حمایتی 
و نظارتی (ه.ح.ن) از تشکل هاست. بنابراین به منظور کاهش هزینه های 
دولت پیشنهاد می شود دستگاه اجرائی در یک برنامه میان مدت حداکثر 
پنج ســاله، اقدامات لازم برای بررسی، مطالعه و انتخاب نوع تشکل های 
مناسب در مناطق همگن را تدوین و در قالب اعمال سیاست های شفاف 

ه.ح.ن نسبت به اجرائی کردن آن اقدام کند.
زیربخش خدمات بازرگانی

فعالیت های این زیربخش شــامل تدارک و تأمین پیش نیاز های تولید 
(نهادها، ماشین آلات و...) بازاریابی و فروش محصول است. بخش قابل 
توجهی از این خدمات هم اکنون در دســت بخش غیردولتی اســت که 
ظرفیت ســازی و تقویت آن نیازمند تدوین و اعمال سیاســت های ه.ح.ن 

است.
راهکارهای اجرائی

تلاش می شــود در این مبحــث به رئوس کلی راهکارهای توســعه 
موزون زیربخش زراعت و باغداری پرداخته شود زیرا در بین زیربخش های 
چهارگانه تولیدی، زیربخــش زراعت و باغداری نزدیک به ۶۵ درصد کل 
اشتغال مستقیم و همچنین بیش از ۷۰ درصد تولیدات بخش کشاورزی 
را بر عهده دارد که سهم اشتغال آن خیلی بالاتر از استانداردهاست. این 

امر یکی از شاخصه های عدم بهره وری مطلوب از منابع انسانی است.
 پیش بینی می شــود یکی از مشــکلاتی که در پســاکرونا برای بخش 
کشــاورزی ایجاد خواهد شد، هجوم لشــکر بی کاران و افزایش اشتغال 

غیرمولد و تعرض به منابع طبیعی و حریم اکوسیستم های آبی باشد.
رئوس کلی مهم ترین راهکارهای اجرائی این زیربخش به شــرح 

زیر بیان می شود
۱- انتخاب مناطق مســتعد کشــت در هر منطقه بــدون تعرض به 

اراضی منابع طبیعی و حریم اکوسیستم های آبی
۲- انتخاب گیاهان سازگار با شرایط اقلیمی، کیفیت منابع آب و خاک و 

فرهنگ کشاورزی برای تدوین الگوی کشت در هر منطقه
۳- بررســی و برآورد نیازهای منطقه به تولیــدات، با توجه به میزان 
جمعیت و ظرفیت صنایع وابســته به محصولات کشــاورزی در منطقه 

برای یک دوره زمانی حداقل پنج ساله
۴- تدویــن الگوی کشــت، متناســب با کمیــت میــزان آب، خاک و 

ملاحظات اقتصادی
۵- تعیین نیاز واقعی مصرف آب با روش های سازگار با شرایط منطقه. 
توضیح آنکه تجربه علمی نشــان داده است روش های کاربردی متداول 
موجــود برای برآورد نیاز خالص آبی بــرای محصولات مختلف از میزان 
مورد نیاز واقعی گیاه، حداقل ۱۵ درصد بیشــتر برآورد می شود که میزان 
تلفــات آب با بهترین راندمان آبیاری در ســطح مزرعه بیش از ۲۰ درصد 

نیاز واقعی گیاه است.
۶- بازنگری و تدقیق در تقویم زراعی

با توجه به قدمت فعالیت های کشــاورزی در ایــران، نیاکان با آزمون 
و خطا و بر اســاس تجربه، تقویم زراعی مراحل مختلف کاشت، داشت 
و برداشــت را برای انواع محصولات مشخص کرده اند که این امر به یک 
فرهنگ عرفی در مناطق مختلف تبدیل شده است ولی افزایش جمعیت، 
تنوع در فعالیت های مختلف و گرایش به گســترش صنایع بدون رعایت 
ملاحظات زیست محیطی موجب افزایش نسبی دمای کره زمین و تغییر 
در الگوی بارش در مناطق مختلف شــده که مناطــق مختلف ایران نیز 
از این رخداد تأثیرپذیر اســت. بنابراین تغییر دما در تقویم زراعی و تغییر 
الگوی بارش در برآورد نیاز آبی محصولات و همچنین تهیه برنامه آبیاری 

محصولات اثرگذار است.
۷- انتخــاب و ترویج و آمــوزش روش های نوین آماده ســازی زمین، 

شیوه های کاشت، داشت و برداشت برای محصولات مختلف
۸- بهینه سازی نیروی انسانی لازم برای مراحل مختلف کاشت، داشت 
و برداشــت محصولات مختلف در شرایط کشــت سنتی، نیمه مکانیزه و 

تمام مکانیزه
۹- برآورد دقیق میزان نهاده های مورد نیاز الگوی کشت

۱۰- تهیه و اجرای برنامه های آموزشــی کاربردی برای کارشناســان، 
مروجــان و بهره برداران برای بهره بــرداری بهینه از منابع و عوامل تولید 

محصولات مختلف
۱۱- تهیه و اجرای برنامه های تحقیقاتی مورد نیاز هر منطقه.

ادامه از صفحه 5

راهبرد های توسعه بخش کشاورزی بعد از 
بیماری فراگیر ویروس کرونا

 این رخدادها موجب بروز پیامد های جبران ناپذیر کاهش ظرفیت 
مخــازن زیرزمینــی (به دلیل متراکم شــدن پروفیل خــاک)، تخریب 
ســاختمان ها، جاده ها، راه آهن ها، خطوط لوله و... شده و هزینه های 
سنگینی را بر کشــور تحمیل کرده و می کند. این هزینه در محاسبات 
اقتصادی هم در نظر گرفته نشــده است.بررســی عملکرد چند دهه 
گذشــته در بخش کشاورزی حاکی از اتخاذ نشــدن مستمر راهبرد ها 
و راهکار هــای اصولی، تخصیــص نابجای منابع و عوامــل تولید و 
بهره برداری غیراصولی از آنها بوده اســت کــه ادامه این روند به ویژه 
با توجه به پیامد های سهمگین ناشی از بیماری فراگیر ویروس کرونا، 
وضعیــت اقتصادی و اجتماعی کشــور را از هر آنچه امروز هســت، 
وخیم تر خواهد کرد.پیش بینی می شــود بعد از رهایی از این بیماری 
فراگیر، چرخه تولید در همه بخش های اقتصادی کشــور آسیب پذیر 
می شود و بر شدت بحران اقتصادی افزوده خواهد شد. آشکار است که 
در این میان بخش کشاورزی در مقایسه با سایر بخش های اقتصادی 
کشــور، فشار های بیشــتری را تحمل خواهد کرد که از هم اکنون باید 
برای جلوگیری از تخریب بیشــتر و جبران خسارات عملکرد گذشته و 
در چارچوب راهبردهای شفاف نسبت به تدوین یک برنامه درازمدت 
توســعه اقــدام کرد.بدیهی اســت راهبرد های کلی توســعه بخش 
کشــاورزی باید متکی بر چهار مؤلفه زیر باشد تا راهکار های اجرائی 
امر توسعه بخش کشاورزی در همســویی با آن مؤلفه ها و در قالب 

برنامه های کوتاه، میان و بلندمدت تدوین و اجرائی شود:
۱-تبعیت از اســتاندارد های علمی، فنــی و تخصیص بهینه منابع با 

تأکید بر تولید تخصصی
۲-رعایت ملاحظات زیســت محیطی در انجام فعالیت ها و اقدامات 

اجرائی
۳- ایجاد نظام های بهره برداری مناسب از منابع و عوامل تولید آب و 
کشــاورزی در مناطق مختلف کشور با تأکید بر ارتقای سطح دانش و 
آگاهی بهره برداران، به طوری که که در تعارض با ویژگی های اجتماعی 

و فرهنگی مناطق مختلف کشور نباشد.
۴- مقرون به صرفه بودن تولید و تأکید بر ایجاد ارزش افزوده در محل 

تولید محصول.
اولین گام در راســتای تحقق راهبردهای توســعه، اصلاح ســاختار 
ســازمانی وزارت جهاد کشاورزی است؛ زیرا ساختار سازمانی موجود، 
ســاختاری متمرکــز و به طور شــکلی تخصص گراســت کــه عمده 
سیاســت های آن در مرکز و از طریق معاونت های تخصصی و گاه به 
صورت سلیقه ای اتخاذ می شود. به همین دلیل، گاهی سیاست های 
یک معاونت همســو با سیاســت های معاونت دیگر نیســت. این در 
حالی است که هیچ سیاست گذاری پاسخ گوی پیامد های سیاست های 

اخذشده خود نیست.
ساختار   پیشنهادی

به طوری کــه قبلا بیان شــد، کشــور ایران شــامل مناطق همگن 
مختلفی است که هر منطقه از خصوصیات مختلفی نظیر ویژگی های 
فرهنگی، اجتماعی، فرهنگی، اقلیمی، فیزیوگرافی و حتی منابع خاص 
منطقه ای برخوردار است؛ بنابراین اتخاذ سیاست های یکدست برای 
همه مناطق کشــور قابلیت اجرائی نداشته و ندارد.از این رو، پیشنهاد 
می شود در ســازمان اجرائی بخش کشــاورزی تجدیدنظر شود و در 
ساختار سازمانی جدید به جای معاونت های تخصصی نظیر زراعت، 
باغبانی، آب و خاک و...، معاونت های توســعه مناطق همگن که این 
مناطق شــامل محدوده چند اســتان هم جوار اســت، جایگزین شود 
و محل اســتقرار آنها در یکی از اســتان های آن منطقه باشد. در این 
صورت دستگاه ستادی بخش کشاورزی شامل دفتر وزارتی، معاونت 

حقوقی و پارلمانی و معاونت هماهنگی و پشتیبانی خواهد بود.
پس از اســتقرار ساختار سازمانی جدید، باید در هر منطقه همگن 
کمیته ای مرکب از کارشناسان خبره آن مناطق برای تدوین و پالایش 
راهکارهای اجرائی تشکیل شود.بدیهی است که راهکارهای اجرائی 
باید در راســتای رفع چالش های فراروی توســعه بخش به شیوه ای 
تعیین و تدوین شود که هم جهت با راهبرد های چهارگانه فوق الاشاره 
برای مناطق مختلف کشــور باشــد. پس مهم ترین اقدام برای تدوین 
راهکارهای اجرائی، داشتن آگاهی کامل نسبت به فعالیت های بخش 

کشاورزی و شناخت چالش های فراروی توسعه در این بخش است.
مهم ترین چالش ها در زیر بخش زراعت و باغداری عبارت اند از:

۱- ضعف نظــام بهره بــرداری مطلوب از منابــع و عوامل تولید 
که عمدتا ناشــی از عدم سامان دهی مناســب بهره برداران در قالب 
تشکل های ســازگار با ویژگی های اجتماعی، فرهنگی و عرف منطقه 

است.
۲- مسن بودن و فقر دانش علمی کشاورزان در بهره برداری بهینه 

از منابع و عوامل تولید.
۳-خرد و پراکنده بودن قطعات مالکیت. لازم به توضیح است که 
به دلیل بالا بودن سن درصد درخور توجهی از بهره برداران، پیش بینی 
می شــود که اگر در آینــده نزدیک راه حل قانونی بــرای جلوگیری از 
آن وضع نشــود، (در آینده ای نه چندان دور) اندازه قطعات مالکیت 
به مراتب خردتر شده و در نهایت بهره وری از منابع و عوامل تولید به 

میزان شایان توجهی کاهش خواهد یافت.
۴- نبود صندوق بازنشســتگی برای بهره برداران. این امر موجب 

شده امکان جذب نیرو های جوان و نوآور در این بخش فراهم نشود.
۵- نبود نظام کشت مناسب و الگوی کشت بهینه اقتصادی سازگار 
با شرایط اقلیمی، کیفیت منابع آب و خاک و ویژگی های اجتماعی در 

مناطق مختلف.
۶- ضعــف در اقدامات ترویجی فعالیت هــای مختلف در فرایند 

تولید و عدم کاربرد دستاوردهای تحقیقاتی در مناطق مختلف.
۷- ضعــف در ارائــه خدمــات زیربنایی و گاه اجــرای طرح های 
غیرکارشناسی و دســتوری، به خصوص در فعالیت های آبی و خاکی 
نظیــر احداث سیســتم های آبیاری غیر همســو با شــرایط اقلیمی و 

ویژگی های اجتماعی مناطق.
۸- عــدم نــوآوری در مراحــل مختلف فعالیت های کشــاورزی 
از مرحله آماده ســازی زمین تا مرحله برداشــت. بدیهی اســت که 
نبــود نوآوری، علاوه بر اینکه به مــرور موجب اتلاف منابع و افزایش 
هزینه های تولید می شود، بر کاهش میزان عملکرد محصول نیز تأثیر 

می گذارد.
شایان ذکر است که سایر زیربخش های تولیدی بخش کشاورزی نیز 
با چالش هایی روبه رو هستند که این موارد باید در کمیته های مناطق 
مختلف بررسی، شناســایی و تحلیل شود.موضوعات یادشده رئوس 
کلی مهم ترین چالش هایی است که در شرایط فعلی بخش کشاورزی 
با آن روبه رو است. قطعا برخی از مناطق کشور با چالش های خاص 

منطقه ای نیز روبه رو هستند که به آنها نیز باید توجه شود.
ادامه در صفحه ۹

ادامه از صفحه 8

شــرق: بسازوبفروشــی می آید و صاحبان  خانه هــا و مغازه های یک 
محدوده را راضی می کند که ملکشان را بکوبند، او یک پاساژ بسازد و 
به هرکدامشان یک مغازه بدهد. خانه ها و مغازه ها تخریب می شوند 
و پاســاژ ساخته می شود اما نه مشــتری می آید و نه مشتری می رود، 
نــه برای پرکردن آن مغازه ها پولی وجود دارد و نه جمعیت و درآمد 
آن شــهر کوچک می تواند پاساژ را شــلوغ کند. یکی پیدا می شود که 
می گوید من رســم پول درآوردن را بلدم؛ پیشنهادی که برای آن پاساژ 
متروکه و چند کاســب شکســت خورده و خموده فریب انگیز اســت، 
رســم طرف شــرط بندی بود. با خودش مشتری به ســایت می برد و 
روی بازی های فوتبال شــرط می بندد. ســال ۹۰ است و هیچ کدام از 
مغازه داران نه انگلیســی بلد هستند و نه اینترنت و نه حتی می دانند 
برترین هــای فوتبال چــه تیم هایی هســتند. «علی» اما برایشــان از 
سایت هایی حرف می زند که از طریق او می توانند واردش شوند، شرط 
ببندند و سود کنند. مغازه دارها پولی را باید از قبل می دادند و در ازای 
میزان پولی که می خواســتند شرط ببندند، چک می کشیدند. برخی از 
آنها چند باری پولی هم بردند و بیشــتر آنها باختند. یکی از کاسب ها 
در یک دوره تا ۷۰ میلیون  تومان (سال ۹۱) شرط بست، همه را باخت 

و مجبور شد از آن شهر برود.
این روایت اولین مواجهه «خسرو» با سایت های شرط بندی است. 
او آن  موقع نوجوان بود و در شهرشــان این شــرط بندی ها را دیده و 
شــنیده بود؛ زمانی که هنوز سایت شرط  بندی فارسی به این صورت 
رایج نشده بود. هشت سال بعد دنبال کار بوده و یک دوست مجازی 
پیشنهاد کار در یکی از همین سایت ها را به او می دهد و او را مطمئن 
می کند که این ســایت مجوز بین المللی دارد. خســرو بدون امنیت 
اما با رقم حقوقی بالاتر از دســتمزد هرگونه کاری که می توانســت 
داشته باشد، به عنوان پشتیبان در یکی از این سایت ها مشغول به کار 
می شود؛ بدون چهره و هویت خود و در قالب یک اکانت.نیروی کار 
سایر سایت ها هم به همین شــکل وارد سایت های «بِت» می شوند. 
یک نفر از کســانی که در آنجا کار می کند، آنها را به ســایت معرفی 
می کند، یک اکانت با اســم مستعار می ســازند و از طریق اسکایپ 
یا یکی دیگر از شــبکه های پیام رســان با یکدیگر و کاربران سایت در 
ارتباط هســتند. محل کاری که البته هیچ کــس در آن چهره ندارد؛ 
از مدیران ســایت تا پشــتیبان ها و کارکنان امور مالــی و البته به جز 
کسانی که قرار است هویت و شناســنامه آنها به کار مدیران سایت 
بیاید. مدیران ســایت به کارکنان تأکید می کنند که با یکدیگر ارتباط 
نگیرند و از هویت هم بی اطلاع بمانند. کارگران سایت خودشان اگر 
بخواهند هم به هیچ عنوان حق شرط  بندی ندارند و در صورت بستن 
شــرط از کار اخراج می شــوند. دفتر مرکزی اکثر این سایت ها یا در 
ترکیه است یا ارمنستان. یکی از کسانی که به عنوان پشتیبان در یکی 
از این ســایت ها مدتی کار می کرده، می گوید: «در اسکایپ چند گروه 
داشــتیم، یکی گروه ارتباطی پشــتیبان ها با یکدیگر، یکی گروه امور 
مالی، یکی گروه ارتباطی مدیران ســایت با پشــتیبان ها و امور مالی. 
طی کار متوجه شــدم، مدیر اصلی سایت فردی ترک به نام «آتش» 
است و حتما در پیام های ارســالی باید با نام «آتش بیک» او را صدا 
می کردیم، اگر آتش خالی صدا می کردیم، عصبانی می شــد و حتی 
ممکن بود اخراج شــویم. در این گروه حتما باید به زبان انگلیســی 
یا ترکــی حرف می زدیم. هیچ کس چهره دیگــری را نمی دید، اصلا 
یکدیگر را نمی شــناختیم و تأکید می کردند که اصلا ســراغ شناختن 
هم نرویم».در این سایت ها شرط بندی بر سر هر چیزی پیدا می شود؛ 
کازینو، ورزشــی، فوتبال واقعی، فوتبال غیرواقعی و در عالم آنلاین 
و این روزها بر ســر زمان به پایان رســیدن کرونا یا اینکه این ویروس 
چند نفر را می کشد. «طی کارم با سایت موارد عجیب شرط بندی در 
سایت کم ندیدم؛ برای مثال اینکه «سرسی»، بازیگر سریال بازی تاج 
و تخت، در کدام ســری ســریال می میرد. رئیس جمهور فلان کشور 
چه کســی می شود؟ اسکاتلند در چه سالی از بریتانیا جدا می شود؟ 
یا خنده دارترین آن شرط بندی بر ســر زمان پایان جهان بود. یکی از 
کاربرها درباره این شــرط بندی پرسیده بود حالا به فرض شرط ما از 
آخرالزمان درســت دربیاید، چه کسی قرار است در جهان بی جهان، 

پول بردن شرط را بدهد؟».
 هرچقدر رقم بالاتر، امکان باخت بیشتر

کاربران اولین کســانی هستند که در این سایت ها با چهره و هویت 
رسمی خود می آیند. آنها باید هویت خود را به طورکامل در فرم های 
شناسایی سایت ثبت کنند و بعد از اولین شارژ و چک کردن هویتشان، 

اکانت آنها از سوی سایت تأیید می شود.
 طبق مشاهدات کســانی که در این سایت ها مدتی کار می کردند، 
کاربران معمولا در رده ســنی ۱۸ تا ۳۰ سال هستند، هرچند میان آنها 
برخلاف مقرراتی که ســایت ها روی تارنمای خود قرار داده اند، کاربر 
زیر ۱۸ ســال هم هســت و کاربران با ســن های بالاتر نیز زیاد در این 
ســایت ها شــرط می بندند. «یکی از کاربرانی که من خودم دیدم، ۱۵ 
سالش بود، هرچقدر اکانت باز می کرد، سایت بعد از مدتی اکانتش را 
می بســت. حدود صد اکانت در سایت باز کرد و تا قبل از مسدودشدن 

اکانتش و بازکردن این اکانت ها شــرط هایی می بســت. یا یک خانمی 
بود که میان کاربرها معروف بــود. در نوبت های مختلف نزدیک ۷۰ 
میلیون  تومان به حســاب ســایت واریز کرده بود و همه آن را باخت. 

معمولا رقم های بالا امکان باختشان خیلی زیاد بود».
برای عضویت در ســایت، کاربر باید تمامی اطلاعات و مشخصات 
کارت ملی و کارت حســاب بانکی خود را در اختیار ســایت قرار دهد 
و کارت بانکی حتما باید به نام خود کاربر باشــد. به جز شــارژ اولیه، 
در بیشتر ســایت ها کاربر برای هر نوبت شرط بندی، باید حساب خود 
را با توجه به مبلغ تعیین شــده شــارژ کند. «هر کاربــر برای ورود به 
سایت ابتدا باید ۲۰ هزار تومان خرید اعتبار می کرد و بعد این مبلغ به 
۵۰ هزار تومان رسید. شــارژ اولیه در سایت های مختلف بین ۱۰ هزار 
تومــان تا ۵۰ هزار تومان متغیر اســت». کاربر اگر ببازد هم نمی تواند 
مبلغ شــارژ اولیه خود را برداشــت کند؛ چون برداشت ها کف دارد و 

معمولا زیر ۵۰ هزار تومان قابل برداشت نیست.
درباره اینکه چند نفر می روند و در این ســایت ها شــرط می بندند، 
نمی شــود عدد مشــخصی داد و گردش مالی مجموع این سایت ها 
در تاریکی محض اســت. تعداد کاربران بازدیدکننده ســایت هایی که 
معروف تر و به اصطلاح معتبر هستند، روزانه تا هزار نفر هم می رسد؛ 
اما تعداد کاربرهای فعال و میزان تراکنش آنها در دوره های مختلف، 
متفاوت اســت. روزهای جام ملت های آســیا در یک سال اخیر اوج 
«شــرط بندی کن و ببر» این سایت ها بود. ۲۴ســاعته صدها کاربر در 
سایت های مختلف شرط می بستند و شرط می بستند. در همین ماه ها 
طبق گفته چند نفر از کســانی که مدتی در این سایت ها کار کرده اند، 
گردش مالي بالای یک میلیارد تومان در ســایت های معروف تر بوده 
و دوره کســادی این سایت ها نیز زمان قطعی اینترنت در سال گذشته 
بود. البته این سایت ها ضرر خودشان را جور دیگری جبران کردند که 

در ادامه می گوییم.
 حساب های اجاره ای ارزان و چند روزه

این ســایت ها عموما ۲۴ساعته آنلاین هســتند و کار پشتیبان ها، 
پاســخ دادن به ســؤالات کاربران اســت. شــیفت کاری بیشتر آنها، 
هشت تا ۱۲ساعته است و بدون مرخصی؛ اما کار مهم تر پشتیبان ها، 
دادن شماره کارت به کاربران برای پرداخت شارژ است. فرض کنید 
کاربری در سایت ثبت نام کرده و مبلغ واریزی خود را مشخص کرده، 
پشتیبان در عرض سه تا ۱۰ دقیقه باید شماره کارت و مبلغ و جزئیات 
هویتی کاربر را چک کند و اگر یک  دقیقه بیشــتر از زمان تعیین شده 
باشــد، جریمه خواهد شد. پشــتیبان ها باید شــماره کارت را همان 
لحظه بدهند. این شماره کارت ها هر چند روز یک  بار عوض و شماره 
کارت جدیدی جایگزین می شــود. این چرخش شماره کارت ها هم 
چند دلیل دارد؛ یکی اینکه پرداختی ها نباید در یک کارت می ماند و 
مدیران بانک سریع وجه را به حساب ذخیره خود منتقل می کردند، 
یکی دیگر اینکه امکان شناســایی کارت را پایین بیاورد و دست آخر 
هم اینکه ممکن بود این کارت ها در پی شکایت یا پیگیری پلیس فتا 
مسدود شــوند و به همین دلیل باید سریع یک کارت دیگر جایگزین 
می شد.به جز کاربران، صاحبان حســاب ها هم کسانی هستند که با 
هویت رسمی خود وارد سایت شده اند. « به ما می گفتند اگر کسی را 
می شناســید که تمایل دارد با حساب بانکی خود در سایت کار کند، 
معرفی کنید. معلوم بود که به واســطه همین معرفی ها، صاحبان 
کارت هــا را پیدا می کنند. بیشــتر حســاب ها هم از روی اسمشــان 
معلوم بود که با هم فامیل هســتند و وارد ســایت شــده اند. سایت 
به آنها پولی می داد و در واقع هویت و حســاب بانکی شان را اجاره 
می کرد. آنها هیچ اختیاری در برابر حسابشــان نداشتند و همه چیز 
مانند رمز بانکی در اختیار مدیران ســایت بود». در ازای اجاره دادن 
حســاب به ســایت، پول اندکی در حد دو درصد حجم تراکنش به 
صاحبان حســاب داده می شــود و البته در برخی موارد هم به  نام 
کاربران حساب هایی باز می شــود و مدتی سایت با آن کار می کند و 
بعد هم مســدود می شود.حالا اگر در این میان فردی هم از حسابی 
که اجاره داده، پول برداشــت کند، پول از حساب کسانی که معرف 
او بوده اند کم و معرف هم از کار اخراج می شــود. البته ســایت ها 
کلک هــای دیگری هم می زننــد؛ «یک  بار مدیران ســایت گفتند در 
شــیفتی که ما کار می کردیم، ۴۰ میلیون  تومان دزدی شــده؛ یعنی 
این طور که صاحب یکی از حســاب های اعلامی در سایت رمز دوم 
کارت را عــوض کرده و ۴۰ میلیون  تومان برداشــت کرده اســت. ما 
نفهمیدیــم آیا واقعا این اتفاق افتاده یا نه، ولی آن را بی احتیاطی ما 
جلوه دادند و ۴۰ میلیون  تومان فرضی گم شــده را بین ما هشت نفر 
شیفت کاری تقســیم کرده و از حقوقمان کم کردند. ما بی چهر گان 
و هشت اکانت اسکایپی هم که طبیعتا هیچ شکایتی نمی توانستیم 
بکنیم. از یک جایی به بعد به هر بهانه ای جریمه می کردند؛ تا جایی 
که مثلا اگر در گروه ارتباطی منشــنت می کردند، تا پنج دقیقه جواب 
نمی دادی، ۵۰۰ هزار تومان جریمه می شدی. می دانستند ما هم به 
پــول احتیاج داریم که حاضر شــدیم چنین جایــی کار کنیم، به این 

جریمه ها ادامه می دادند».

 جفت شیش پول شویی روی صفحه بت
اما این عوض کردن حســاب ها و اجاره کردن آن هم کاری نیســت 
که برای ســایت ها چندان راحت باشد. «یک بار اتفاقی افتاد؛ یک نفر 
به پشــتیبانی پیام داد که باید با من قیمتــی را توافق کنید و بدهید تا 
حساب هایتان را لو ندهم. او ادعا می کرد با دادستانی در ارتباط است؛ 
در صورتی که هر شــهروندی اگر شــماره کارت هایی که ســایت های 
شــرط بندی کار می کننــد به پلیس فتا بدهد، حســاب فرد مســدود 
می شــود. مدیر ســایت هم با این اســتدلال که از کجا معلوم این بار 
پول را بگیرد و باز شــکایت نکند، پولی به آن نداد؛ اما در دو هفته هر 
شماره کارتی که سایت به کاربران می داد، مسدود می شد. تا جایی که 
در آن دو هفته سایت حدود ۴۰ شماره کارت عوض کرد. یادم می آید 
در همین دوره، ســایت بیشــتر از ۲۰۰ میلیون تومان ضرر کرد. بعد از 
این قوانینشان را سخت گیرانه تر کردند. دیگر فقط زمانی حق داشتیم 
به کاربر شماره کارت بدهیم که شناسه کارت او را دریافت می کردیم؛ 
یعنی به هرکســی نمی توانستیم شماره حساب را بدهیم و باید حتما 
کاربری می بود که در یک ماه گذشته عملیات شارژ انجام داده باشد.

بعد گفتند فقط به کســانی شــماره کارت دهید که طی ماه اخیر 
حتما یک میلیون تومان حساب خودشان را شارژ کرده باشند. گرچه با 
این روند تعداد کاربرانشان افت کرد اما این طوری توانستند یک مدت 
جلوی بسته شــدن حســاب ها را بگیرند». اما جالب است که همین 

سایت بعد از گذران این دوره یک سایت دیگر هم راه اندازی می کند.
«ســایتی که من مدتی بــا آن به عنوان پشــتیبان و بعد امور مالی 
کار می کــردم، طرف قرارداد بــا بت کانس تراکت بــود و از آنجا پنل 
شــرط  بندی خودش را می گرفت. در امور مالی می توانســتیم واریز و 
برداشــتی ها را ببینیم. حتی در ماه های خوب هم برداشت ها بیشتر از 
واریزی هایشان بود. البته این فقط برای ریالی بود و من از از وضعیت 
تراکنش های فوچری خبر ندارم. شاید روی بیت کوین و دیجیتال سود 
می کردنــد. اما مثــلا در یک ماه یک میلیارد واریــزی و مثلا در همان 
ماه یک میلیارد و ۵۰ میلیون تومان برداشــت داشتند. این میزان سود 
عجیب بود و به نظر می رســید تمام ســود مالی این ســایت ها فقط 
از برداشــت های ریالی و فقط فعالیت شــرط بندی نیســت. البته در 
ماه هایی هم این ســود بیشــتر از اینها بود و بــه رقم های بالای ۳۰۰ 
میلیون  تومان می رســید. بعد بنا بر ادعای خودشان  حتما باید به آن 

کازینوی اصلی هم پورسانتی می دادند».

همین ســود کم برخی از این سایت های شــرط بندی این احتمال 
را تقویت کرده که این ســایت ها فقط پوشــش کار اصلی افراد پشت 
ســایت است و کار اصلی آنها پول شــویی به واسطه اطلاعات هویتی 

افراد است.
 ابتکار به روز در کلاهبرداری

این ســایت ها راه های مختلفی برای به جیب زدن پول دارند. یکی 
از آنها کلاهبرداری سر قوانین شرط بندی است. «اوایل که رفته بودم، 
دیدم متن مقرراتی که در ســایت برای کاربران گذاشــته بودند، انگار 
از گوگل ترنسلیت ترجمه شــده است و اصلا واضح نیست. به همان 
کســی که در پشــتیبانی با او در ارتباط بودم، گفتــم و او هم گفت تو 
متن را ویرایش کن. نشســتم ویرایش کردم ولی آنها هیچ وقت از این 
ویرایش اســتفاده نکردند و انگار اصرار داشتند این قوانین نامفهوم و 

گنگ باقی بماند. این طوری همیشــه امکان هرگونه تفسیری از قانون 
سایت وجود داشت و مسئولیت اشتباه برعهده خود کاربر بود. کاربری 
مثلا بازی را برده بود و باید پول به حسابش واریز می شد اما پرداختی 
صورت نمی گرفت، وقتی هم می پرسید  چرا پول من را واریز نکردید، 
می گفتنــد فلان قانون را رعایت نکــردی، آن قانون هم آن قدر مبهم 
نوشــته شــده بود که امکان هرگونه برداشــتی از آن بود. مخصوصا 
کم ســن و سال ها که با دقت نمی خوانند، خیلی ممکن بود این اتفاق 
برایشــان بیفتد. اگر هم مقررات را به زعم ســایت رعایت نمیِ کردند، 
حسابشــان با هرقدر موجودی داخل آن صفر می شد و یک قران هم 
در ازای شــرط بندی  دریافت نمی کردند. چون سایت می گفت تقلب 
کردی یا فلان قانون مــا را رعایت نکردی. مثلا اگر روی هر دو نتیجه 
یک بازی شــرط می بست یا اینکه هم روی اینکه این بازی حداقل دو 

گل دارد شرط می بســت و هم روی سه گل. در این صورت حسابش 
را صفر می کردند. خود کاربرها هم توســط مدیران سایت دسته بندی 
می شدند، برخی های ریسک و برخی لوریسک هستند. براساس همین 

دسته بندی مبلغ شرط بندی آنها را محدود می کرد».
یکی دیگر از چیزهایی که این ســایت ها به عنوان تقلب شناســایی 
کــرده و از آن به هــر بهانه ای بــرای به جیب زنی موجودی حســاب 
کاربران اســتفاده می کنند، «مارتینگل» است. این اصطلاحی است که 
در بازی رولت رایج اســت. کسی که شــرط بندی می کند برای پوشش 
هر ضرر احتمالی به شــکل تصاعدی شرط می بندد. مبلغ شرط خود را 
مرتب بالا می برد تا بالاخره به برد برســد. این طوری ضرر اولیه خود را 
جبران می کند. زمانی که این سایت ها روزهای پرسودی را طی می کنند 
درصورت دیدن مارتینگل از ســوی کاربران بــه آنها تذکر می دهند اما 
در عموم موارد حســاب آنها را صفر می کنند. «مثلا دوره  ای که سایت 
خیلی وضعش کســاد بود، در حالی که کاربر مارتینگل هم نکرده بود، 
حســابش را صفر می کردنــد و  به ما می گفتند هر کســی پیام داد که 
چرا پولش را واریز نکردیم، بگویید شــما مارتینگل داشــته اید. کســی 
هم اگر می گفت من نمی دانســتم مثلا باید به او می گفتیم الان کســی 
تو گوش شــما بزند، می توانید بگویید من نمی دانســتم زدن بد است. 
مارتینگل بدیهی اســت که نقض قانون اســت. منظــور اینکه باید به 
چنین اســتدلال های واهــی رو می آوردیم، در صورتی کــه در قوانین 
ســایت نیامده بود و کاربر واقعا ممکن بود نداند و حتی دانستنش هم 
اهمیتی نداشــت، چون سایت می توانســت پول هر کاربری را به بهانه 
اینکه مارتینگل دارد، نپردازد. این یکی از راه های کلاهبرداری از کاربران 

و همین طور جبران ضررهای مقطعی سایت های شرط بندی است».
ماجرای اخراج یکی از پشتیبان های این سایت های شرط بندی شاید 
روایت وضعیت بسیاری از این سایت ها باشد و ترفندهایی که برای پول 
بیشتر درآوردن و ماندن در صحنه انجام می دهند. «یک ارمنی بود که 
کارهای بیت کوین و سرور را انجام می داد. سایت فیلتر نبود و هر زمانی 
که فیلتر می شــد، ســریع یک دامنه جدید تعریف می کرد. واسطه بین 
کازینو اصلی (بت تراکس) و ســایت هم همین بود. این یک تیم جدید 
ایرانی-ارمنی آورد که به نظر زیر ۱۸ سال بودند. دفتری در ارمنستان راه 
انداخت و با همین نیرو و البته با دستمزد بسیار ناچیز شروع به کار کرد. 
این طور ریسک داشتن نیروی ســاکن ایران را برای خودش پایین آورد و 

هم با پرداخت حقوق کمتر به کار سایت ادامه داد.

 ایجنت های اینستاگرامی
بــازار قماربــازی ماننــد هر بازار دیگــری یک ســری دلال دارد؛ 
دلال هایی که اینفلوئنسر هســتند، طرفدار و البته «حرف گوش کن» 
زیاد دارند یا اینکه مانند برخی اینستاگرامرها با تبلیغ هایی فریبنده دل 
خیلی ها را برای«آسان پول دار شویم» به دست مي آورند و وسوسه 
حداقل یک بار تجربه کردنش را به دل طرفداران مي اندازند.«علی» 
ابتدای قصه مان در آن شهر کوچک را یادتان می آید، او مجموعه دار، 
دلال یا به اصطلاح ایجنت ســایت شــرط بندی بود. در زبان فارسی 
هم معادلی برای آن داریــم: «جیزگَر». جیزگرها در فرهنگ قدیمی 
شرط بندی در ایران کسانی بودند که خودشان شرط بندی نمی کردند 
اما با خودشان شــرط بندی باز پای بساط می آوردند و گاهی هم به 
قماربــازان پول قرض می دادند و بعد با ســود زیــادی پول را پس 
می گرفتنــد. ایجنت ها هــم همین کار را می کنند، بــا این تفاوت که 
پولی قرض نمی دهند، بلکه از باخت زیرمجموعه هایشــان سود به 
جیب می زنند. احتمالا در صفحات مجازی تلگرامی یا اینستاگرام در 
فعالیت برخی اینفلوئنســرها تبلیغ ســایت های بت را دیده اید. آنها 
اگر فقط مبلغ شرط بندی نباشــند، ایجنت سایت شرط بندی هستند 
که تبلیغش را می کنند.«بیشترین ســود برداشتی را مجموعه داران 
داشــتند. آنها از باخت کسانی که به سایت می آورند، سود می کنند. 
ایجنت ها کســاني هســتند که کاربران با کد آنها ثبت نام می کنند و 
درواقع دلال شــرط بندی هســتند. هرچقدر کاربر ببازد، ســایت ۱۰ 
تــا ۲۰ درصد باخــت کاربر را به ایجنتی می دهد کــه آن کاربر را به 
ســایت آورده و آخر هر ماه پولش را برداشت می کند. ایجنت ها کد 
اختصاصــی دارند و اصلا لازم نیســت برای ثبت ایــن کد از هویت 
اصلی خود استفاده کنند. محدودیت هایی که برای ثبت نام کاربران 
وجود دارد، برای ایجنت ها بی معناست. آنها تبلیغ می کنند، کارگزار 
افراد برای شــرط بندی می شوند و هر چقدر بیشتر ببازند، آنها بیشتر 
پیروز می شــوند. بعد از تمامی این روایت ها و قصه های شرط بندی 
احتمالا برایتان سؤال شــده اینها که کلاهبرداری شان واضح است، 
یا ســود می کنند یا اگر سود نکنند، از اطلاعات هویتی افراد استفاده 
می کنند و رد پول شویی را می توان در کار آنها حدس زد. آنها چندین 
روش بــرای انجام تراکنش های بانکی خود دارند. یکی از آنها واریز 
و پرداخت از طریق کارت به کارت اســت. «این سایتی که من در آن 
کار می کردم، به جز تراکنش کارت به کارت، بنابر ادعای خودش یک 
درگاه بانکی هم یک مدتی داشت. می گفتند برای خرید این درگاه ۵۰ 
میلیون تومان پول داده اند اما به محض اینکه این درگاه شروع به کار 
کرد، بعد از ســه روز مسدود شد».این سایت های شرط بندی می آیند 
و یک شــرکت را واسطه کار قرار می دهند. شرکت ها می توانند برای 
فروش اجناس خود  به صورت اینترنتی یک آی-نماد داشته باشند. 
برخی از آنهــا درگاه بانکی خود را که در مواردی حتی نماد اعتماد 
الکترونیــک هــم دارد، در ازای دریافت پول در اختیار ســایت های 
شــرط بندی قرار می دهند. این ترفندزنی ســایت های شرط بندی را 
چند وقت پیش سرپرست مرکز تشــخیص و پیشگیری پلیس فتای 
ناجا نیز تأیید کرده و گفته بود: «گردانندگان سایت های شرط بندی و 
شرط بندی به سراغ کسب  و کارهایی که دارای درگاه بانکی هستند، 
رفته و خواهــان اجاره یا حتی خرید درگاه بانکی آنها هســتند تا از 
طریق درگاه بانکی آنها تراکنش خود را انجام دهند». پارســیگرام و 

شز پی هم جزء درگاه های مجازی هستند که فرد به صورت اینترنتی 
می تواند در آن یک حســاب باز کند و با آن حســاب در ســایت های 

شرط بندی بازی کند.
شایان عرفانیان، مدرس دانشــگاه و کارشناس دیجیتال مارکتینگ 
و تولید محتوا، پیش تر درباره امکان برخورد با سایت های شرط بندی 
توضیح داده بود: «اگر شما از یک ای.پی یونیک متصل به درگاه بانکی 
استفاده کنید و آن را میان ۱۰۰ وب سایت اشتراک دهید، ۱۰۰ وب سایت 
می توانند به سیســتم بانکی دسترســی داشته باشــند. درصورتی که 
بانک ها فقط روی ای.پی حساســیت نداشــته باشــند و دامین  را هم 
بررسی کنند، چنین اتفاقی نمی افتد. چون سایت های شرط بندی اکثرا 
از دامین های cv , im و ســایر دامین ها استفاده می کنند یا دامین آنها 
مدام تغییــر می کند. محدودیت دامین اگر در سیســتم بانکی اعمال 
شود، در کمتر از ۲۴ ســاعت می توانند تمامی سایت های شرط بندی 
را شناسایی کنند. به زبان ســاده تر، بانک ها می توانند دامین را درکنار 
آی.پی شناســایی کنند و در این صورت قــادر خواهند بود دامین های 

متخلف را بلاک کنند تا دسترسی اتفاق نیفتد».
درباره شیوه برخورد، میزان و عملکرد نهادهای مرتبط شاید بیش 
از هــر نهادی وزارت ارتباطات و بانک مرکزی باید پاســخ گو باشــند. 
پیگیری های ما از آنها متأسفانه پاسخی نگرفت اما به دنبال انتشار این 
گزارش، «شــرق» آمادگی این را دارد که نظر نهادهای مربوطه درباره 
اینکه چرا کار این ســایت ها همچنان ادامه دارد و موجود هســتند را 

منعکس کند.
  اینفلوئنسرهای دور میز شرط بندی

در پایــان این گزارش اجازه دهید ما هم کمی تبلیغ و خیلی کوتاه 
چند نفر از کســانی را معرفی کنیم که از محبوبیت، دیده شــدن و در 

گوش مخاطب ورد پول دارشدن خواندن، پول به جیب می زنند.
مثل هر کاســبی کــه این روزهــا بیشــتر از چیزی به نــام تولید، 
وسوســه خرید و مصرف به جان دنبال کننده ها می اندازد، سایت های 
شرط بندی هم برای تبلیغ خودشــان اینفلوئنسرهای اینستاگرامی را 
انتخاب کرده اند؛ کسانی که البته حالا دیگر خودشان گرداننده سایت 
بت هســتند و لازم نیست هویت خودشــان را پنهان هم کنند، چون 

محبوبیتشان خود رمز بردشان است.
ســایت ســوپربت را فرشــاد لطفي یکی از قهرمانان بدن ســازی 
به همراه دنیا دلدار مدل ایرانی ســاکن ترکیــه می چرخانند. صاحب 
ســایت بیت بت، رضا پرستش است، همان کســی که با شباهت به 
مســی معروف شد، در کشــورهای مختلف می چرخید و با شباهتش 

به مسی عکس می گرفت و حالا سایت شرط بندی را اداره می کند.
گروه شــرط بندی بنفیت با چندین زیرمجموعه، هلدینگ مونتیگو 
(فرشــید امیرشقاقی) خواننده رپ است که از باحال بودن شرط بندی 
هم می خواند و می گویند پنل شرط بندی هم می فروشد. در میان این 
دســته از خواننده ها، سپهر خلســه، جیدال (علی غنی نژاد اهری) و 
عرفان پایدار هم هســتند که یا صاحب ســایت شرط بندی اند یا مبلغ 
آن. به این لیست می توانید سایت حضرات با مدیریت پویان مختاری، 
اینستاگرمر معروف، سایت میلیون بت با تبلیغ صدف طاهریان،  ساشا 
ســبحانی و خیلی  بچه معروف های دیگر را هم اضافه کنید؛ کسانی 
که با مارکتینگ اینفلوئنسری میز شرط بندی را گرم می کنند و دور هم 

می خوانند «بگو ده تا بیاد، یکی کمه، ۵ تا از اون هفتادی ها».

شرق: پــس از آنکه در ۲۹ بهمن  ۱۳۹۸، ورود کروناویروس به ایران به صورت 
رســــمی تأیید شــد، دســتگاه ها و نهادهای مختلف در کشــور مجموعه ای 
از اقدامات و سیاســت ها را برای مواجهه با این ویروس کشــنده تدوین، اعلام 
و اجــرا کردند. مؤسســــه عالی پژوهش تأمین اجتماعی در گزارشــی درباره 
بحران کرونا، واکنش ســازمان تأمین اجتماعی به همه گیری کروناویروس در 

کشور را بررسی و مهم ترین سازوکارهای تدبیرشــده را منتشــر کرده است. 
بحــران کرونا از یک ســو در حوزه درمــان، هزینه های جاری ســازمان را 
به شدت افزایش داده است؛ هم به لحاظ افزایش هزینه خدماتی که سازمان 
به بیمه شــدگان خود ارائه می دهد و هم به لحاظ خدماتی که از نظر ملی در 
بیمارســتان ها و مراکز درمانی سازمان، به غیر بیمه شدگان و بیمه شدگان سایر 
صندوق ها ارائه می شــود، هزینه های بخش درمان ســازمان افزایش درخور 
توجهــی هم در بخش هزینه  اداره واحدها و هم هزینه ارائه خدمات دارویی، 
درمانی و تشــخیصی داشته است. از سوی دیگر، مصارف بیمه ای سازمان نیز 
متأثر از شــرایط خاص ناشــی از این بیماری، افزایش شایان توجهی پیدا کرده 

است. 
Covid-19  برنامه اقدام تأمین اجتماعی در مواجهه با 

در دسامبر ۲۰۱۹ مواردی از بیماری مرتبط با التهاب ریه با علت نامشخص 
در چین گزارش شد. در ۱۰ فوریه ۲۰۲۰، سازمان بهداشــت جهانی این بیماری 
ناشــــی از کروناویروس جدید را Covid-19 نام گذاشــت. به دنبال شــیوع و 
همه گیــری جهانی این ویروس، در تاریخ ۲۹ بهمــن  ۱۳۹۸، ایران نیز مواردی 
از ابتلا به این ویروس را در کشــور گزارش کرد. با فراگیری کووید ۱۹ در ایران، 
دســتگاه ها و نهادهــای مختلف اجرای طیــف گســترده ای از اقدامات برای 
مواجهه با این ویروس کشــنده را در دســتور کار قرار دادند؛ از جمله سازمان 
تأمین اجتماعی به عنوان بزرگ ترین نهاد بیمه اجتماعی کشــور، مجموعه ای 
از سیاســت ها، سازوکارها و اقدامات را در قالب یک برنامه در پنج محور برای 

مقابله با کروناویروس جدید به اجرا گذاشت.

 با توجه  به اینکه پاندمی کروناویروس مسئله ای منحصربه فرد و ناشناخته 
بــا تأثیراتی در حال تغییر و غیرمعین اســت، مجموعه تدابیر جدید ســازمان 
تأمیــن اجتماعی، با رصد وضعیــت، تدوین و اعلام خواهد شــد. اقدامات و 

تمهیدات اجراشده سازمان شامل این موارد بود:
دسته اول مربوط به سیاست ها و اقدامات برای کنترل شیوع کروناویروس 
و کاهش حضور جامعه هدف ســازمان تأمین اجتماعی در فضاهای اداری و 

عمومی بود. 
در چارچوب پروتکل های سازمان بهداشــت جهانی و مصوبات ستاد ملی 
مبارزه با کرونای کشور در خصوص ضرورت کاهش مراجعات و رفت وآمدها 
به منظور جلوگیری از انتقال و شــیوع کروناویــروس، مجموعه ای از تدابیر در 
سازمان تأمین اجتماعی تصویب و اجرا شد که ازجمله مهم ترین آنها می توان 

به موارد زیر اشاره کرد:
 تمدید دفاتر درمانی منتهی به بهمن ماه ۱۳۹۸ کلیه بیمه شــدگان تا پایان 

فروردین ماه ۱۳۹۹.
حذف فرایند تأیید شــورای پزشــکی در خصوص افرادی که مهلت دفاتر 

درمانی آنان زودتر از موعد مقرر (چهار و شش ماهه) به اتمام رسیده است.
 لغو فرایند معاینات پزشــکی بدون بیمه پردازی بــرای متقاضیان انعقاد 
قــرارداد بیمه با ماهیــت غیراجباری ازجمله بیمه شــدگان صاحبان حرف و 
مشــاغل آزاد، ادامه بیمه به طور اختیاری، رانندگان، کارگران ساختمانی و... تا 

پایان فروردین ماه ۱۳۹۹.
توقف فرایند معرفی بیمه شــــدگان به کمیســیون ها و مراجع پزشکی به 
جهت جلوگیری از مراجعه بیمه شــدگان به پزشــکان معالج و مراکز درمانی 

در شرایط شیوع ویروس.
تعلیق اســــتعلام از سازمان تأمین اجتماعی در خصوص تمدید یا صدور 
کارت هوشمند رانندگان و پذیرش تداوم بیمه پردازی بیمه شدگان موردنظر تا 

پایان فروردین ماه ۱۳۹۹.

موافقت با تداوم بیمه پردازی کارگران ســــاختمانی که کارت مهارت فنی 
آنها در بازه زمانی اســفندماه ۱۳۹۸ لغایت فروردین ماه ۱۳۹۹ منقضی شــده 

است.
 ضربه کرونا به تأمین اجتماعی

نایب رئیس هیئت مدیره ســازمان تأمین اجتماعی می گوید: بحران کرونا از 
یک ســو در حوزه درمان، هزینه های جاری ســازمان را به شدت افزایش داده 
اســت و از ســوی دیگر هم به لحاظ افزایش هزینه خدماتی که ســازمان به 
بیمه شــدگان خــود ارائه می دهد و هم به لحاظ خدماتــی که از نظر ملی در 
بیمارستان ها و مراکز درمانی ســازمان به غیربیمه شدگان و بیمه شدگان سایر 
صندوق ها ارائه می شــود، هزینه های بخش درمان ســازمان، افزایش درخور 
توجهــی هم در بخش هزینه  اداره واحدها و هم هزینه ارائه خدمات دارویی، 

درمانی و تشخیصی داشته است.
از ســوی دیگر، مصارف بیمه ای ســازمان هم متأثر از شرایط خاص ناشی 
از این بیماری، افزایش شــایان توجهی پیدا کرده اســت. این بیماری و دوران 
قرنطینه و بســتری نســبتا طولانی بیماران، هزینه های ســازمان را در بخش 
غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه شــدگان افزایش می دهد. علاوه بر این، اگر 
افرادی دچار نقصان جســمی و ازکارافتادگی جزئی یا کامل شوند، هزینه های 
ســازمان در آن حوزه افزایش خواهد یافت. همچنین با توجه به درگذشــت 
تعدادی از بیمه شــدگان سازمان به علت این بیماری، به صورت طبیعی فوت 
این عزیزان باعث می شــود سازمان طبق قانون نســبت به برقراری مستمری 
بازماندگان اقدام کند و برخلاف برخی تصورهای اشــتباه و عامیانه، درگذشت 

مستمری بگیران تحت پوشش، هزینه های سازمان را کاهش نمی دهد؛ چرا که 
سازمان کماکان متکلف پرداخت مستمری به بازماندگان و وراث آنان خواهد 

بود. 
در حوزه بیمه بی کاری هم با توجه به اینکه بخش زیادی از کارگران در پی 
شیوه این بیماری و بروز مشکلات جدی در فعالیت های اقتصادی، به  صورت 
دائم یا موقت از کار منفک شــده و می شوند، مصارف سازمان تأمین  اجتماعی 
در بخش بیمه بی کاری افزایش پیدا می کند. در این زمینه باید توجه داشــت 
که اخراج یا بی کاری نیروی انسانی یا تعطیلی کارگاه ها، تأثیر سوء مضاعفی بر 
حوزه بیمه اجتماعی خواهد داشت؛ وقتی فردی بی کار می شود، ضمن اینکه 
سازمان تأمین  اجتماعی از او حق بیمه وصول نمی کند، باید مقرری کامل هم 

پرداخت کند و در عین حال ارائه خدمات درمانی را هم ادامه دهد.
در حوزه منابع هم کاهش شــدیدی را ناشــی از بحــران کرونا خواهیم 
داشت؛ به این جهت که بخشی از کارگاه ها بالاجبار برای جلوگیری از شیوع 
و گسترش بیماری تعطیل شــده اند و کارفرمایان این کارگاه ها یا حق بیمه را 
دیرتر پرداخت خواهند کرد یا ناچار خواهند شد بخشی از کارکنان خود را به 
صورت موقت یــا دائمی، تعدیل کنند و حق بیمه کمتری خواهند پرداخت؛ 
مضــاف بر اینکه نیروی جدیــد هم در این کارگاه ها جذب نخواهد شــد. در 
عین حال، افزایش فعالیت در حوزه خدمات غیرحضوری و خدمات اینترنتی 
هم متعاقب این شــرایط جدید، ثمری برای حــوزه بیمه اجتماعی نخواهد 
داشــت؛ چراکه این حوزه، خارج از حیطه نظارت و دسترســی سیستم های  
بازرسی بیمه ای و سیستم های کنترلی قانون کار هستند و گسترش احتمالی 

اشــتغال در این حوزه، به علت نداشــتن زیرســاخت های کنترلی، نظارتی و 
قانونی، در حال حاضر ثمرات ملموســی بــرای نظام بیمه اجتماعی از حیث 
منابــع جدید نخواهد داشــت؛ مضافا اینکــه با توجه بــه تعطیلی موقت 
بازرســی های بیمه ای ســازمان تأمین  اجتماعی و بازرسی های وزارت کار در 
این شــرایط، طبیعتا امکان شناســایی و احصای این افراد و استیفای حقوق 
قانونی شاغلان این حوزه، بســیار دشوار خواهد بود. از منظر دیگر، در حوزه 
ســرمایه گذاری های ســازمان تأمین  اجتماعی نیز بحــران کرونا بخش هایی 
از فعالیت هــای ســازمان در این حوزه مانند خدمات گردشــگری و خدمات 
حمل ونقل و... را تحت تأثیر قرار داده و موجب کاهش سودآوری و بازدهی 

این بخش ها شده است.
بخشی از این کارگاه ها اگر متأثر از شرایط حاضر و به سبب محدودیت های 
ایجاد شــده از ســوی ســتاد مقابله با کرونا، فعالیت نداشــته باشــند، دچار 
آســیب های جدی خواهند شد؛ چراکه در برخی رسته های فعالیت اقتصادی 
در چنین شــرایطی، حداقل هزینه های ثابت کارگاه قابل مدیریت است یا قابل 
اندوخته گذاری. مثلا مواد اولیه تأمین شــده را می توان در دوران عدم فعالیت 
یــا کاهش فعالیت ذخیــره کرد و هزینه های جاری را می تــوان مدیریت کرد؛ 
اما برخی از رســته های فعالیت اقتصادی، مثل حوزه گردشگری و حمل ونقل 
که هزینه های ســنگین نگهداری ادوات و وســایل و هزینه هــای ثابت زیادی 
را بــرای آمادگی جهت ارائه خدمات متحمل شــده اند، اگــر نتوانند فعالیت 
کننــد، این ظرفیت و امکانات قابل اندوخته گذاری یــا ذخیره برای دوره رونق 
یا رفع مشــکلات نیســت. از ســوی دیگر، در شــرایط فعلی بازار بورس هم 

دچار مشــکل شــده و ســازمان تأمین  اجتماعی حتی اگر بخواهد برای تأمین 
هزینه ها و کسری های ناشی از این بحران، به فروش بخشی از اموال، ذخایر و 

سرمایه گذاری ها فکر کند، امکان مانور چندانی نخواهد داشت.
 جبران بیمه های بی کاری

در حوزه خرید و فروش ســهام هم به نظر می رســد اگر سازمان در شرایط 
فعلی بخواهد به بازار ســرمایه ورود کند، با توجه به وضعیت تنزل شاخص 
بورس، ورود ســازمان برای فروش بیشتر سهام و عرضه عمده سهام در بازار 
بورس، هم منجر به تشدید ریزش بازار می شود و هم ارزش ذخایر و دارایی های 
خود ســازمان را تحت تأثیر قــرار خواهد داد. بانک ها هم در این شــرایط که 
دولت محترم در نظر دارد بخشــی از کمک های خود به آســیب دیدگان از این 
بحران را از محل منابع آنها مدیریت کند، برای پرداخت تســهیلات به سازمان 

تأمین  اجتماعی شرایط چندان مساعدی ندارند. 
بــه این نکته هم باید توجه داشــت که به طور معمول در پایان هر ســال 
و شــروع ســال جدید، با توجه به تعطیلات طولانی نوروزی و توقف بخشــی 
از فعالیت های اقتصادی و تا زمان ابلاغ بودجه ســال جدید به دســتگاه های 
اجرائی، معمولا در چند ماه اول هر ســال سازمان تأمین  اجتماعی برای تأمین 
نقدینگی مورد نیاز برای ارائه خدمات، با چالش هایی مواجه است که امسال 
بــا توجه به بحــران کرونا و تعطیلی گســترده که هنوز هم ادامــه دارد، این 
مشــکلات تشدید شده اســت. به این موارد باید تعیین نشدن حداقل دستمزد 
و میزان افزایش دســتمزدها را هم افزود کــه وضعیت وصول حق بیمه ها را 
در فروردین و اردیبهشت سال جاری متأثر خواهد کرد و اثرات بحران کرونا بر 

سازمان را تشدید خواهد کرد.
در نتیجــه می توان گفت بحران کرونا در ســازمان تأمیــن  اجتماعی اثرات 
چندوجهــی و چندجانبه بــه صورت مضاعف و هم زمــان دارد. از یک منظر، 
ورودی های ســازمان و منابع درآمدی سازمان را تحت تأثیر قرار می دهد و از 
منظر دیگر، بر مصارف نقدی و تعهدی و خروجی های سازمان تأثیری فزاینده 

دارد و بــه این ترتیب، تعادل منابع و مصارف ســازمان را بر هم خواهد زد و 
پایــداری مالی ســازمان را در مقطع کوتاه مدت از نظر تأمیــن نقدینگی دچار 

مشکل خواهد کرد.
به هرحال شــکی نیســت که بحران کرونا بحرانی همه جانبه و چند بعدی 
است که با بحران های قبلی که سازمان تأمین  اجتماعی در سال های گذشته با 
آنها مواجه بوده، تفاوتی اساسی دارد و به نظر می رسد باید مسئولان محترم و 
تصمیم گیران کشور، به شرایط خاص این سازمان که باید پشتوانه و پناه حدود 

۴۳ میلیون نفر از مردم در مواقع بحرانی باشد، نگاه ویژه ای داشته باشند.
همچنین چند پیشنهاد اجرائی در این وضعیت مطرح شده است: 

* بازپرداخــت بدهی های بیمه ای نهاد دولت در قالــب دارایی ها، اموال، 
ســرمایه ها و ظرفیت های راکد و غیرمولد دستگاه های دولت که در عین حال 

قابلیت نقدشوندگی مناسب داشته باشند. 
* اتخــاذ تدابیری برای کاهش هزینه های جاری ســازمان و توابع آن مثل 
مالیات، حق الانشــعاب ها و هزینه های آب و برق و انرژی و مانند آن از طریق 

تهاتر با بدهی های دولت به سازمان.   
* فراهم شدن امکان استفاده سازمان از تسهیلات و خطوط اعتباری دولت 

و  بانک مرکزی.
* بهره مندی سازمان از ذخایر صندوق توسعه ملی؛ چه در قالب وام و چه 

در قالب بازپرداخت بدهی دولت.
* بازپرداخت بدهی دولت از محل وام دریافتی از صندوق بین المللی پول.
* همکاری کارفرمایان محترم دارای توان مالی مناســب برای حفظ سطح 
اشتغال و بیمه پردازی کارگاه ها با حمایت دولت و پرداخت به موقع حق بیمه 

دو ماه ابتدایی سال. 
* بهره منــدی ســازمان از کمک هــای دولت به وزارت بهداشــت، درمان 
و آموزش پزشــکی بــرای مقابله با کرونا با توجه به ســهمی که ســازمان و 

بیمارستان های سازمان در ارائه خدمات به بیمه شدگان و عموم مردم دارند.

«شرق» از پشت صحنه سایت های شرط بندی گزارش می دهد
اینفلوئنسرهای اینستاگرامی دور میز  شرط بندی

کرونا و بحران تأمین اجتماعى

مرضیــه امیری:در روزهایی کــه تمام نماگرهــای اقتصاد ایران 
آدرس رکود و تورم را به ما  می دهند و دخل مان در برابر خرجمان 
شــرمنده اســت، وقتی که با آمدن ویروس کرونا هر آنچه از قبل 
داشــتیم را هم داریم از دســت می دهیم و هــزاران نفر یا از کار 
بی کار شــده یا با دســتمزد حداقلی مجبور به کار هستند و چرخ 
تولید لنگان تر از قبل شــده است، شــاید داغ شدن بازار بورس و 
شرط بندی در چنین اقتصادی آن هم در این روزها بی معنا نباشد. 
هر دوی آنها یک فصل مشــترک دارند: با ریســک کردن پول دار 
شــوید، فوری پول دار شــوید و چه چیز فریبنده تر از این گزاره ها 
در روزهایی که پول درآوردن ســخت تر از قبل شــده و استیصال 
پررنگ ترین احساســی اســت که توده مردم تجربه می کنند. هر 
صفحه ای را در اینترنت باز می کنید، احتمالا  تبلیغی از یک سایت 
شــرط بندی می بینید و در میان برخی شــاخ های اینســتاگرامی 
هم بســاط قمار و قماربازی داغ است. ســایت هایی که حالا به 
گزینه های قمارشان یک گزینه دیگر هم اضافه کردند؛ شرط بندی 
بر سر کرونا. این سایت ها به جز تراکنش با ارزهای دیجیتال، ریالی 
هم کار می کنند، بعضی  از آنها از همین درگاه های داخلی استفاده 
و برخی هم با حســاب های اجاره ای و کارت به کارت پول جابه جا 
می کنند. یک ماهــی چند تا از این ســایت ها را دنبال می کردم و 
مراحــل تأیید کاربری تا مرحله گرفتن شــماره حســاب را ادامه 

دادم، جالب است بیشتر این سایت ها از حساب های بانک هایی 
اســتفاده می کنند که وضعیت کفایت سرمایه و گزارش های مالی 
خوبی هم ندارند. هشــت ماه از زمانی کــه آذری جهرمی از این 
سایت ها حرف زد، گذشته است. «من به زودی پشت پرده  اینها را 
افشا می کنم. زمانش که برسد می گویم. دارم تحلیل می کنم. یک 
اتفاق واقعا شــومی است. نقل و انتقال مالی شرط بندی در حال 
حاضر در شبکه بانکی کشــور انجام می شود. بحث زیاد است اما 
باید به موقع درباره اش صحبت کرد». اما از سکوت وزیر ارتباطات 
هشت ماه بعد از وعده  اش پیداست که گویا هنوز «موقع مناسب» 
نرسیده اســت. طبق پیگیری ما این ســایت ها گردش های مالی 
بالاتر از یــک  میلیارد در ماه دارند و البتــه باخت های فراوان که 
هزینه آن از جیب ۱۸ تا ۳۰ساله هایی می رود که بیشترین کاربران 
این سایت ها را تشکیل می دهند. در این گزارش با جست وجوی 
ســازوکارهای ایــن ســایت ها و گفت وگو با چند نفر از کســانی 
که تجربــه کار در این ســایت ها به عنوان پشــتیبان و امور مالی 
داشــته اند، از این می گوییم که چطور میزهــای قمار اینترنتی در 
ایران چیده می شوند، آدم ها را دور میز می آورند و البته هم قمار 
می کنند و هم پول شویی. تمامی اســامی در این گزارش مستعار 
است و همین جا از کســانی که خطر کردند و از پشت صحنه این 

سایت ها حرف زدند، تشکر می کنیم.


