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مهلت بررسي قيمت شير و لبنيات تمام شد

سازمان حمايت تصميم گيري نكرد
ايسنا:�دبير انجمن صنايع فرآورده هاي لبني اعلام كرد: ��

مهلت يك هفته اي صنايع لبني و فرصت 10روزه دامداران 
نسبت به اصلاح قيمت، تمام شده است، اما سازمان حمايت 
هنوز در اين زمينه تصميم گيري نكرده است. رضا باكري 
اظهار كرد: براساس آخرين تصميم گيري سازمان حمايت، 
كارخانه هاي لبني متعهد ش��دند آناليز قيمت تمام شده 
محصولات خود را به اين س��ازمان اعلام كنند و س��ازمان 
حمايت حداكثر ظرف يك هفته نس��بت به اصلاح قيمت 
محصولات لبني براساس قيمت 600 تومان شيرخام مصوب 
ستاد تنظيم بازار اقدام كند. به گفته وي، دامداران نيز مكلف 
ش��دند آناليز قيمت تمام شده شيرخام را براساس نرخ روز 
علوفه و نهاده هاي دامي به س��ازمان حمايت اعلام كنند و 
اين سازمان حداكثر ظرف مدت 10روز مصوبه جديد ستاد 
تنظيم بازار را اخذ و نرخ روز خريد شير خام را تاييد كند، اما 
با وجود اتمام زمان تعيين شده براي صنايع لبني و دامداران 
س��ازمان حمايت هنوز در اين زمينه تصميم گيري نكرده 
است. گفتني است در پي افزايش هزينه تمام شده شيرخام 
و بالا رفتن قيمت آن، برخي صنايع لبني از هفته گذش��ته 
افزاي��ش 10 درصدي را در قيم��ت محصولات خود اعمال 
كردن��د كه با اخطار س��ازمان مصرف كننده و توليد كننده 
برخي از آنها به نرخ قبل بازگشت و برخي همچنان با نرخ 

افزايش يافته به فروش مي رسد.  

 فروش 3 هزار ميليارد تومان 
از اموال وزارت صنعت در بودجه91

مهر: قائم مقام وزير صنعت، مع��دن و تجارت درباره ��
جزييات تعيين تكليف كاركنان س��تاد بسيج اقتصادي 
توضيح داد و گفت: در پيش نويس بودجه سال 91 در نظر 
گرفتن س��هم از صندوق توسعه ملي و مازاد درآمدهاي 
نفتي و فروش س��ه هزار ميليارد تومان از ام��وال وزارت 
پيشنهاد شده اس��ت. فريدون احمدي درخصوص سهم 
يارانه كالاهاي اساس��ي در بودجه سال 91 گفت: ميزان 
يارانه كالاهاي اساسي را ستاد هدفمندي يارانه ها مشخص 
خواهد كرد، اما آنچه در اين رابطه مرتبط با وزارت صنعت، 
معدن و تجارت است، در لايحه بودجه ديده شده است. 
وي اظه��ار داش��ت: در بودجه س��ال 91 وزارت صنعت، 
معدن و تجارت فروش س��ه هزار ميليارد تومان از اموال 
و دارايي هاي اين وزارتخانه پيش بيني شده است كه بتوان 
در قالب مواردي چون س��هام و سهم الش��راكه به فروش 
رس��اند. وي ادامه داد: با بيان اينكه تاكنون 150ميليارد 
توم��ان از ام��وال و دارايي ه��اي وزارت صنعت، معدن و 
تجارت به فروش رفته است، گفت: چوب حراج به اموال و 

دارايي هاي وزارت صنعت نمي زنيم. 

 شوراي گفت وگوي
 دولت و بخش خصوصي منحل نشد

ايسنا:�شايبه انحلال ش��وراي گفت وگوي دولت و ��
بخش خصوصي تاييد نش��د و همچنان اين ش��ورا به 
كار خ��ود ادامه خواهد داد. همه چيز از تصويب لايحه 
بهبود فضاي كس��ب و كار در مجلس شروع شد كه با 
وجود انتقادهاي بس��يار مقامات دولتي به اين لايحه، 
نمايندگان خانه ملت پس از تصويب آن را به ش��وراي 
نگهبان ارسال كردند. به زعم مقامات دولتي اين لايحه 
به منزله دخالت بخش خصوصي در حاكميت بوده كه 
در مقابل نمايندگان بخش خصوصي هرگز اين موضوع 
را تاييد نكردند، اما در اين قانون اختياراتي مانند ارايه 
لايحه از شوراي گفت وگوي دولت و بخش خصوصي 
به مجلس در نظر گرفته ش��ده كه چون در اين شورا 
بخش خصوصي هم حضور دارد، چندان مورد پس��ند 
مقامات دولتي نبوده اس��ت. همين اختلاف نظرها در 
جلسه دوشنبه پنجم دي امسال خود را اين گونه نشان 
داد كه اتاق بازرگاني ايران علل برگزار نشدن اين جلسه 
را اين گونه از طريق پيام��ك به خبرنگاران اطلاع داد: 
»بنا به اطلاعات رس��يده از وزارت نفت، جلسه شوراي 
گفت وگو به دليل حضور همزمان وزراي عضو به اتفاق 
ساير اعضاي دولت در حضور رييس جمهوري به زمان 
ديگري موكول شد.« حال پس از گذشت يك هفته از 
تاخير آخرين جلسه شوراي گفت وگوي دولت و بخش 
خصوصي خبري مبني بر انحلال اين ش��ورا منتش��ر 
ش��د كه اعضاي اين ش��ورا آن را تاييد نكردند. محمد 
نهاونديان، رييس اتاق بازرگاني ايران و دبير ش��وراي 
گفت وگ��وي دول��ت و بخش خصوص��ي در اين مورد 
در پاس��خ به اين س��وال خبرنگار ايسنا كه آيا شوراي 
گفت وگوي دولت و بخش خصوصي تعطيل شده است، 
تنها به تاييد نكردن اين موضوع بسنده كرد. مسوول 
دبيرخانه اين شورا نيز در گفت وگو با ايسنا تصريح كرد: 
براساس قانون برنامه پنجم توسعه شوراي گفت وگوي 
دولت و بخش خصوصي قابل انحلال نيس��ت و همه 
اعضا بايد در جلسات آن شركت كنند. جواد مصدقي 
هر چن��د از برگزاري احتمالي جلس��ه اين ش��ورا در 
دوشنبه هفته آينده خبر داد، اما متذكر شد كه به دليل 
س��فر رييس اتاق ايران و وزير اقتصاد شايد اين جلسه 
برگزار نش��ود. در همين م��ورد محمود دودانگه، عضو 
هيات عامل صندوق ضمان��ت صادرات و عضو دولتي 
ش��وراي گفت وگوي دولت و بخش خصوصي به ايسنا 
گفت: شوراي گفت وگوي دولت و بخش خصوصي يكي 
از نهادهايي محسوب مي شود كه در قانون برنامه پنجم 
توسعه پيش بيني شده و رياست آن برعهده وزير اقتصاد 

و دبيري آن برعهده رييس اتاق بازرگاني ايران است. 
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ش�رق: روزهاي آخر سال، روزهايي است كه كارگران و 
حقوق بگيران نيز جايي ويژه در تعارفات اقتصادي دولت 
پيدا مي كنن��د و مديران اقتصادي دول��ت با آب وتاب 
از حق آنها در اقتصاد س��خن مي گويند. اما در نهايت 
هميشه اين كارگران و حقوق بگيران هستند كه در پايان 
هر سال با دلهره، كليد سال جديد را مي زنند؛ اين يك 
واقعيتي است كه هر سال نيز تكرار مي شود، براي همين 
لطف كنيد و تحليل جريان حداقل دستمزد كارگران 
را سياه نمايي، تلقي نكنيد. البته بدون شك نمي توان 
به سادگي مدعي ش��د كه ماجراي حقوق كارگران در 
تحليلي به غير از تحليل هاي دولتي، ره به خطا مي برد. 
چون در چند سال گذشته، حداقل دستمزد كارگران 
از مولفه هاي اصلي سياس��ت گذاري هاي اقتصاد ايران 
محس��وب مي ش��ود. فارغ از اين اما اي��ن روزها يك بار 
ديگر كارگران، اقتصاد سال 1391را مورد ارزيابي قرار 
مي دهند و با نگراني مي پرس��ند ك��ه بالاخره مديران 
دولتي اقتص��اد چه دس��تمزدي را به عن��وان حداقل 
دس��تمزد كارگران براي سال آينده در نظر مي گيرند. 
بر اساس يك سنت جا افتاده در اقتصاد ايران، هر سال 
حداقل دس��تمزد كارگران به ميزان كمت��ري از تورم 
تاييد و امضا مي ش��ود. براي س��ال جاري نيز اين اتفاق 
رخ داد و در حالي كه س��ال 89 ميزان تورم رسمي رقم 
12/4درصد را نشان مي داد، حداقل دستمزد كارگران با 
9درصد افزايش 330هزار تومان تعيين شد. حالا آنكه 
چگونه كارگران توانسته اند با دستمزد 330هزار توماني 
س��بد هزينه هاي خود را پوشش دهند، پرسشي است 
كه تا به حال مس��وولان فقط با ارايه ش��عارهاي الوان 
پاس��خ آن را داده اند. جالب اينجا است كه همين چند 
روز پي��ش مركز آمار ايران اعلام كرد كه در س��ال 89 
و درست همزمان با اينكه برنامه ريزان اقتصادي دولت 
رقم 330هزار تومان را براي دستمزد كارگران تخمين 
مي زدن��د، هر خانوار ش��هري در م��اه 884هزار تومان 
درآمد داش��ته است و 947هزار تومان نيز هزينه كرده 
اس��ت. به عبارت ديگر هر خانوار ش��هري در سال 89 
معادل 63هزار تومان كس��ري بودجه ماهانه را تحمل 
كرده اس��ت. حال در اين شرايط براي كارگران حقوق 
330هزار توماني تعيين شده است كه فاصله اي معادل 
554ه��زار تومان��ي را با حداقل درآمد خانوار ش��هري 
)884ه��زار توم��ان( در هر ماه نش��ان مي دهد. بدون 
تع��ارف بايد گفت كه حقوق بگيران و كارگران، همواره 
با فاصله ای زياد زير حداقل معيارهاي اقتصادي زندگي 
كرده اند و اينكه در چنين شرايطي چگونه توانسته اند بر 
مخارج اقتصادي غلبه كنند، چالشي را به رخ مي كشد 
كه به نظر مي رس��د براي ح��ل آن بايد حتما بيرون از 
ميزهاي اقتصاد دولتي، در راهروهاي واقعي اقتصاد ايران 
حرك��ت كرد و قدم زد. يك نكته را نبايد فراموش كرد 
ك��ه گزارش مركز آمار ايران درباره دخل و خرج خانوار 

ايراني نگاه به س��ال 89 دارد و كارگران ايراني با حقوق 
330هزار توماني س��ال 90 را پشت سر گذاشته اند كه 
به دليل هدفمند س��ازي يارانه ها، س��بد هزينه خانوار 
تغييرات بزرگ تري را تجربه كرده اس��ت. البته اكنون 
به دليل آشفتگي در بازار ارز، شايد تا حدي برنامه ريزان 
اقتصادي دولت و كارشناسان اقتصادي فراموش كرده اند 
كه بحث حداقل دستمزد كارگران جايگاهي خاص در 

آخرين روزهاي هر سال دارد ولي 
از سوي ديگر كارگران به خوبي به 
ياد مي آورند كه تا چند روز آينده 
ماجراي دستمزد آنها براي سال91 
به نقطه آخر مي رسد، براي همين 
مي پرسند كه با چه نرخي مي توان 
از عهده جريان معيشتي اقتصاد در 
س��ال91 بر آمد؟ اين سوال البته 
تا حد زيادي س��خت است. وقتي 
مي گويند،  اقتصادي  كارشناسان 
خط فقر از يك ميليون تومان عبور 

كرده اس��ت، در واقع بايد پذيرفت كه حداقل دستمزد 
كارگران نيز بايد در حدي باشد كه خيلي هم زير خط 
فقر نايستد ولي اگر چنين نرخي براي كارگران تعيين 
شود از سوي ديگر توليد كنندگان و كارفرمايان اقتصاد 
كشور در شرايطي كه صنعت، گرفتار آن شده است آيا 
مي توانند جوابگوي دستمزد كارگران باشند؟ كارگراني 
كه اين روزها در پيچ اقتصاد ايران مي پرسند: آيا ما هم 

مردمانيم؟ 

سبد هزينه و دستمزدهاي بي جان
»چطور ممكن است س��بد معيشتي خانوار به طور 
ميانگين 800هزار تومان تعريف شود در حالي كه حداقل 
مزد 330هزار تومان باشد؟! از طرف ديگر تورم زا بودن 
م��زدي كه تا اين حد با خط فقر و س��بد هزينه فاصله 
دارد، ش��عاري براي ايجاد انحراف در رس��يدن نيروي 
كار به مزد واقعي اس��ت.« اين جمله را اصغر برش��ان، 
دبير اجرايي خان��ه كارگر اصفهان 
مي گويد. وي با بيان اينكه حداقل 
دستمزد سال جاري حتي نتوانسته 
است نيمي از هزينه سبد معيشتي 
خانوارها را به خصوص در شهرهاي 
كلان تامين كند، اظهار كرد: سبد 
هزينه در ش��هرهاي كلان بالاتر از 
800هزار تومان بود ولي دستمزد 
كارگ��ران در ش��وراي عالي كار ب��ا 
9 درصد افزاي��ش 330هزار تومان 
تعيين ش��د. وي ادامه داد: قرار بود 
مزد ميزان تورم را پوش��ش دهد و سبد هزينه ها را هم 

تامين كند ولي عملا به هيچ وجه اين اتفاق نيفتاد. 
برشان با بيان اينكه دولت تعهد كرده بود در صورت 
دورقمي ش��دن تورم در شش ماهه دوم سال در ميزان 
دستمزدها تجديدنظر كند، بيان كرد: متاسفانه در سال 
گذشته در تعيين مزد سال جاري حتي تورم اعلام شده 
از س��وي مركز آم��ار و بانك مركزي ه��م مد نظر قرار 

نگرفت. 

دبير اجرايي خانه كارگر اصفهان بيان كرد: با وجود 
افزايش كم دس��تمزد سال جاري، تورم دو رقمي و بالا، 

قدرت خريد كارگران را سه درصد كاهش داده است. 
وي با تاكيد بر اينكه مزد به طور متوس��ط در هزينه 
تمام شده كالاهاي ماشيني و غيرماشيني 20 درصد سهم 
دارد، اظهار كرد: متاسفانه امسال هم وضعيت مطلوبي در 
روند تعيين حداقل دستمزد وجود ندارد و اكنون دي ماه 
است و هنوز وضعيت بودجه كشور مشخص نيست. زيرا 
بودجه عامل بسيار موثر در تعيين حداقل دستمزد است. 

40 درصد؛ بايد حداقل افزايش باشد
عض��و كميس��يون برنامه و بودجه مجل��س نيز در 
مورد حداقل دس��تمزد كارگران در س��ال آينده گفت: 
اگر 40درصد به مبلغ فعلي افزوده ش��ود، دستمزدها به 
واقعيت نزديك مي ش��ود. عزت الله يوس��فيان در مورد 
حداقل دس��تمزد كارگران در سال آينده گفت: حداقل 
دستمزد و همه هزينه هاي مشابه آن بايد براساس نرخ 
تورم تامين ش��ود. نماينده آمل با تاكيد بر اينكه طبق 
قانون اجازه س��ود بانكي و دس��تمزد بايد براساس نرخ 
تورم تعيين ش��ود، اظهار كرد: نمي تواني��م كارگران را 
از اي��ن وحدت رويه دور كنيم، اعتقاد ما اين اس��ت كه 
بايد دستمزد كارگران با واقعيت هزينه ها منطبق باشد. 
يوس��فيان با بيان اينكه اگر حداقل دس��تمزد در سال 
آينده 40 درصد افزايش پيدا كند، دستمزدها به واقعيت 
چيزي كه بايد باشد، نزديك مي شود، گفت: البته بايد 
توجه داشت كه فشار اين افزايش دستمزدها نبايد فقط 
به كارفرما وارد ش��ود و بايد به فكر حاشيه هاي افزايش 
دستمزد هم باشيم. عضو كميس��يون برنامه و بودجه 
مجلس با اش��اره به اينكه در گذش��ته افزايش حداقل 
دستمزد، منجر به اخراج كارگران و افزايش ساعت هاي 
كاري شده است، اظهار كرد: بايد توجه داشته باشيم كه 
افزايش دستمزد بايد با همين كار فعلي صورت بگيرد نه 
اينكه كارفرما مجبور شود تعدادي از كارگران را اخراج 
كند و بعد س��اعات كاري را اضافه كند تا دستمزدها را 
هم بالا ببرد. يوسفيان ادامه داد: افزايش حداقل دستمزد 
بايد با مشاركت دولت انجام شود تا فشار به كارفرما وارد 

نشود. 
با اين اوصاف به نظر مي رسد دستمزد كارگران براي 
سال 91 تا همين چند روز آينده بايد يك اتفاق ديگر را 
تجربه كند. ظاهرا مسوولان دولتي با افزايش دستمزد 
كارگ��ران به ميزاني كه بتواند نوس��ان ش��اخص هاي 
اقتصادي را جبران كند، مخالفت خواهند كرد. بهانه ها 
هميش��ه براي تخمين كوتاه دستمزد كارگران، اوضاع 
نابسامان كارفرمايان و صاحبان صنايع است. اين بهانه 
البته واقعيتي غيرقابل انكار است ولي باز معلوم نيست 
كه چرا برنامه ريزان رسمي اقتصاد، كاري براي عبور از 
بن بس��ت توليد و س��رمايه گذاري هاي اقتصادي انجام 

نمي دهند. 

ماجراي حداقل دستمزد كارگران، زير غبار آشفتگي بازار ارز و طلا

التهاب کارگران؛ دغدغه کارفرمايان
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