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تامين اجتماعي روز خوش نديد
6 رييس در 8 سال

در  ــى  تامين اجتماع ــازمان  س
ــت جمهورى  رياس هشت سال 
ــت مديرعامل  هش احمدى نژاد 
به خود ديد؛ سليمانى (تصدى 
يك ساله از دولت قبلى)، مددى، 
بهشتيان (براى يك  شب حكمش صادر و سپس جمع آورى شد)، ضيايى، ذبيحى، 
ــه ماهه) و مرتضوى. اگر در دولت اصلاحات  ــت س ــويان (سرپرس حافظى، موس
ــريف زادگان داراى دكتراى اقتصاد، ستارى فر رييس پيشين سازمان برنامه و  ش
بودجه رياست سازمان را بر عهده داشتند، اين صندلى در دوره احمدى نژاد ميان 
ــت شد و مديرانى بر آن تكيه زدند كه هيچ وجه  مهندس تا قاضى دست به دس
ــابقه اي در زمينه هاى مربوطه نداشتند. با هر انتصاب  ــابهى با هم و هيچ س تش
ــازمان و از صدر تا ذيل ستاد سازمان،  ــاير اركان عالى س هم روند تغييرات در س
مديريت هاى استانى و شركت هاى تابعه را درمى نورديد. در ادامه مرور مى كنيم 
هر آنچه در اين هشت سال بر سر صندلى رياست تامين اجتماعى آمد؛ انتصاباتى 
كه در آخرين سال دولت دهم منجر به چالش و منازعه بى وقفه ميان مجلس و 

دولت شد و پاى ديوانعالى عدالت ادارى را هم به ماجرا باز كرد. 
ــى در دولت محمود  ــددى اولين مديرعامل تامين اجتماع داوود مـددى: م
ــد مهندسى مكانيك بود كه از  احمدى نژاد بود. او داراى مدرك كارشناسى ارش
آذر  1384 تا تير  1386 بر مسند مديرعاملى تامين اجتماعى تكيه زد. او دوست 
نزديك و همرزم رييس جمهور بود و گفته مى شود در آن زمان در يك كارخانه 
كمك فنرسازى مشغول به كار بوده است. اما مديرعامل سازمان تامين اجتماعى و 
وزير رفاه با هم سر سازش نداشتند. مددى يك بار از سوى رييس دولت و يك بار 
از سوى وزير رفاه بركنار شد اما هر دوبار به سر كار خود برگشت. اما اختلافات 
مددى با وزير بعدى و كابينه همچنان ادامه داشت. سرانجام در تير 86 محمود 

احمدى نژاد مددى را بركنار كرد. 
حسينعلى ضيايى: ضيايى، مهندس برق، مديرعامل صندوق بازنشستگى 
ــنهاد مصرى وزير رفاه و تصويب  ــورى پس از بركنارى مددى با پيش كش
هيات دولت به مديرعاملى سازمان تامين اجتماعى رسيد. مديرعاملى اين 
ــيه هاى زيادى از جمله  ــدس برق در دوران 20ماه مديريتش با حاش مهن
انتشار روزنامه خورشيد ارگان اطلاع رسانى سازمان تامين اجتماعى همراه 
بود. خبر بركنارى حسينعلى ضيايى نيز در اواسط اسفند 87 در حالى روى 

خروجى خبرگزارى ها قرار گرفت كه خودش از آن بى خبر بود. 

ــد. در دوران  علـى ذبيحـى: ذبيحى، مهندس مكانيك جايگزين ضيايى ش
ــازمان تامين اجتماعى ابتدا با اعضاى هيات مديره، بعد با  مديرعاملى خود بر س
نمايندگان مجلس به خصوص كميسيون اجتماعى و بعد هم با صادق محصولى 
وزير رفاه و تامين اجتماعى دچار اختلافات فراوان شد. اين اختلافات تا آنجا پيش 
رفت كه محصولى يكى از برنامه هاى وزارت خود را تحت اختيارگرفتن سازمان 
و بركنارى ذبيحى عنوان كرد. در نهايت هم اين اصلاح اساسنامه تامين اجتماعى 
در مجلس بود كه باعث شد محصولى در بركنارى ذبيحى موفق شود و سازمان 

را تحت نظارت خود بگيرد. 
رحمـت االله حافظى: پس از ذبيحى، رحمت االله حافظى با دكتراى تخصصى 
ــى از دانشگاه شيراز و سابقه معاونت لنكرانى در وزارت  طب فيزيكى و توانبخش
ــازمان تامين اجتماعى قرار گرفت. حافظى در  ــت دولت نهم در راس س بهداش
ــكلاتى از جمله عدم پرداخت بدهى هاى دولت به  دوران مسووليت خود با مش
سازمان مواجه بود. وى بر سر اجراى قوانينى از جمله ماده 25 نوسازى صنايع و 
بازنشستگى پيش از موعد، اجراى معافيت بيمه اى كارفرمايان در راستاى اجراى 
قانون برنامه پنجم توسعه و نيز اجراى مصوبات سفرهاى استانى با شيخ الاسلامى 
وزير وزارت ادغام شده و به خاطر اجراى پزشك خانواده امين با دستجردى وزير 
بهداشت دچار اختلاف شد و همين موضوع باعث بركنارى او در دى 1390 شد. 
سيدمجيد موسويان: شيخ الاسلامى پس از بركنارى حافظى، براى سازمان 
تامين اجتماعى سرپرست تعيين كرد. سيدمجيد موسويان مديرعامل صندوق بيمه 
عشاير و روستايى براى مدتى كوتاه هدايت سازمان را به صورت همزمان برعهده 
گرفت تا شيخ الاسلامى بتواند مديرعامل مناسبى براى سازمان پيدا كند. يكى 
از اقدامات موسويان در همين دوره كوتاه مدت واگذارى يكى از بيمارستان هاى 
ــت بود و اين انتصاب و انتصاب ضيايى از  ملكى تامين اجتماعى به وزارت بهداش
سازمان بازنشستگى كشور بر تامين اجتماعى به سبب در راس قراردادن مديرعامل 
يك صندوق ديگر بر تامين اجتماعى از نظر كارشناسان غيرقابل قبول است چرا 

كه زمينه هاى سوءاستفاده از تامين اجتماعى را ايجاد مى كند. 
سعيد مرتضوى: خبر انتصاب سعيد مرتضوى در آخرين روزهاى سال 90 از 
سوى شيخ الاسلامى وزير كار، رفاه و امور اجتماعى به عنوان مديرعامل سازمان 
ــد و اين آغاز جنجالى ترين  تامين اجتماعى بر خروجى خبرگزارى ها مخابره ش
ــوى ديوانعالى  ــود؛ انتصابى كه دوبار از س ــخ تامين اجتماعى ب ــاب در تاري انتص
عدالت ادارى باطل شد و دولت را بر آن داشت تا با تغيير اساسنامه اين سازمان 
35ميليون نفرى مرتضوى را نگاه دارد. سعيد مرتضوى با حكم انفصال از خدمت 
قوه قضاييه و از ستاد مبارزه با قاچاق كالا به سازمان تامين اجتماعى آمد. حاشيه ها 
در نهايت به استيضاح وزير تعاون، كارو رفاه اجتماعى و ماندن مرتضوى با سمت 
سرپرستى انجاميد اما هرچه بود پرچم سفيد اين سازمان بين نسلى در دولت نهم 

و دهم به سياست آلوده شد. 
على حيدرى، كارشناس سازمان تامين اجتماعى درباره اين انتصاب ها گفت: 
ــوان اولين وزير  ــدس عمران را به عن ــال پيش رييس جمهور يك مهن هشت س
ــازى را به  ــركت فنرس خود معرفى كرد و وقتى او راى نياورد، مديرعامل يك ش
ــه راى اعتماد گفت: «چون تامين اجتماعى يك  مجلس معرفى كرد و در جلس
بخش صنعتى است ما هم يك آدم صنعتى معرفى كرديم.» و سپس سرپرست 
وزارتخانه را به سمت مديرعامل سازمان تامين اجتماعى منصوب كرد كه او هم 
قبلا مديرعامل يك شركت كمك فنر سازى بود و بعدها هم يك مهندس برق، 
يك دكتراى مكانيك و... را به عنوان مديرعامل سازمان منصوب كرد كه اين امر 

حاكى از عدم شناخت از سازمان و كاركردهاى آن بود. 
ــناس تامين اجتماعى انتصاب رقباى سازمانى بر صدر سازمانى را  اين كارش
عارضه ديگر مديريتى دانست و افزود: «دولت و به ويژه وزارت رفاه و تامين اجتماعى 
براى شكستن مقاومت كارشناسى و مديريتى سازمان و ايجاد زمينه سوءاستفاده 
از امكانات سازمان براى مقاصد سياسى، مهندسى آرا و... نسبت به انتصاب مديران 
صندوق هاى كشورى، خدمات درمانى و بيمه روستاييان در اركان و مديرعاملى 
سازمان مبادرت كرد تا منابع آن را مصادره به مطلوب كنند.» حال بايد ديد صندلى 

رياست سازمان تامين اجتماعى در دولت يازدهم روى آرامش به خود مى بيند؟ 

گفت وگو
محمد بهشتى در گفت وگو با «شرق»: 

رييس جديد سازمان ميراث فرهنگى
 ويرانه تحويل مى گيرد

و  ــى  ميراث فرهنگ ــازمان  س
گردشگرى و صنايع دستى پس 
ــال سخت  از گذراندن هشت س
ــد روز ديگر  ــيه از چن و پرحاش
رييس و دولتى جديد و دوره اى 
نو را به خود خواهد ديد. در اين هشت سال اين سازمان تخصصى پايگاه 
پرحاشيه ترين مردان و زنان سياسى دولت احمدى نژاد بود. پنج رييس و 

ده ها معاون و مديركل استانى در اين مدت به سازمان آمدند و رفتند. 
آمدوشد اين مديران و حاشيه هايى كه در خلال اين رفت وآمدها براى 
ــازمان ايجاد شد، به تعبير بسيارى از كارشناسان حوزه هاى مختلف  س
اعم از ميراث فرهنگى، گردشگرى و صنايع دستى ضربه هاى بزرگ و گاه 
جبران ناپذيرى به ساختار و جايگاه آن وارد كرد. اما خوب يا بد، اين دوره 

تمام شده و حالا در آستانه شروعى جديد است. 
اما بايد ديد در اين هشت سال بر سازمان ميراث فرهنگى، گردشگرى 
و صنايع دستى چه گذشته است و فردى كه حسن روحانى براى سپردن 
سكان مديريت آن انتخاب مى كند، چه چيزى را تحويل مى گيرد. نقاط 
ضعف و قوتش چيست و بايد خود را براى چه نوع مديريتى آماده كند. 
ــده اند قرعه فال مديريت اين  در بين گزينه هايى كه تاكنون معرفى ش
سازمان به نام هركس افتد، بايد خودش را براى كارى سخت و بنيادين 
آغاز كند، چه آنكه خيلى از كارشناسان درون و بيرون سازمان معتقدند 
ــال 84 تاكنون رفته است، جز با  ــاختار اين تشكيلات از س آنچه بر س

اصلاحاتى اساسى درست نمى شود. 
براى پيگيرى همين موضوع به سراغ سيدمحمد بهشتى رييس اسبق 
سازمان ميراث فرهنگى رفتيم تا نظر او را در اين باره بشنويم، بهشتى يكى 
از گزينه هايى بود كه بسيارى انتخاب او به رياست اين سازمان را انتظار 
مى كشيدند و از سوى خيلى ها هم به روحانى معرفى و پيشنهاد شده 

بود، با اين حال او اين سمت را نپذيرفت. 
آنگونه كه بهشتى به «شرق» مى گويد ساختار سازمان در اين مدت 
ــيب ها و ضربه ها را متحمل شده، اين حرف هاى او است:  بيشترين آس
«براساس اطلاعاتى كه دارم، تقريبا هيچ چيز، هيچ جا و هيچ شخصى در 
اين هشت سال در سازمان از آسيب مصون نماند، انگار كه آقايان ذره بين 

ــته بودند و به هرجايى كه آسيب نديده بود بالاخره يك آسيبى  برداش
ــد قصد و غرضى براى اين كار وجود داشت،  وارد كردند. به نظر مى رس
البته من اميدوارم اينطور نبوده باشد، اما وقتى آدم مى بيند كه همه چيز 

آسيب ديده اين تصور به ذهن متبادر مى شود.»
ــه گانه ميراث فرهنگى،  ــن درباره اينكه كدام بخش از س او همچني
ــگرى و صنايع دستى بيشترين هزينه را داده است نيز مى گويد:  گردش
ــيب ها غيرقابل بازگشت و جبران است  «حوزه ميراث فرهنگى چون آس
و اگر يك محوطه يا بافت تاريخى تخريب شد ديگر نمى شود آن را به 
راحتى بازگرداند زيرا بيشترين ضربه را مي خورد. اما در حوزه گردشگرى 
يا صنايع دستى اگر آسيبى وارد شد حداقل مى شود با مديريت درست 
ــيار  ــارت هاى ميراث فرهنگى، بس ــلاح كرد. از اين جهت خس آن را اص

سنگين بود.»
ــت و به زودى كارش را آغاز  ــن روحانى تحليف شده اس دولت حس
ــده از سوى رييس جمهور نيز همين  مى كند، رييس جديد انتخاب ش
ــش  ــازمان را تحويل بگيرد. اما پرس ــروع كارش بايد س روزها براى ش
ــازمان  ــال، س ــت رييس جديد با توجه به تجربه اين هشت س اين اس
ميراث فرهنگى، گردشگرى و صنايع دستى را با چه ويژگى هايى اعم از 
مثبت و منفى تحويل مى گيرد؟ پاسخ بهشتى به اين سوال نيز اينگونه 
بود: «واقعيت اين است كه اگر بخواهيم وارد جزييات شويم بايد خيلى 
مفصل اتفاقات سازمان را بررسى و تحليل كنيم، اما اجمالا اگر بخواهم 
بگويم معتقدم رييس جديد سازمان ميراث فرهنگى يك ويرانه را تحويل 
مى گيرد؛ سازمانى كه سازوكارهاى مديريتى اش متلاشى شده، سازمانى 
كه اعتبار و جايگاهش نزد افكار عمومى به شدت آسيب ديده است، در 
حالى كه پيش از اين هشت سال هم در رسانه ها و هم در افكار عمومى 

مسايل مربوط به آن براى مردم اهميت و جايگاه بسيارى داشت.»
بهشتى ادامه مى دهد: «در طول سال هاى بعد از انقلاب اين سازمان 
در ضعيف ترين حالت، به خصوص در بخش ميراث، سازمانى بوده مدافع 
حفاظت از آثار، اما شايد در پاره اى مواقع به دليل نداشتن بنيه مالى يا 
نيروى انسانى كافى يا جدى نگرفتن حرفش و... ناتوان از حفاظت معرفى 
ــده باشد. ولى در اينكه خواسته اش حفاظت از آثار و دفاع از فرهنگ  ش
ــت. درصورتى كه در اين  ــران و آثار تاريخى بود ترديدى وجود نداش اي
ــت سال سازمان در مظان اتهام قرار گرفت كه خودش بزرگ ترين  هش
ــازمان در خروج آثار  مخرب آثار تاريخى بوده، نگاه كنيد به همكارى س
تاريخى از فهرست آثار ثبت شده ملى، اين يك اتفاق بى سابقه است، از 
سال 1309 كه اولين اثر ثبت شد تا قبل از اين هشت سال ما در تاريخ 

ميراث فرهنگى كشور چنين چيزى نداشتيم.»
همان گونه كه محمد بهشتى هم گفته است سازمان ميراث فرهنگى، 
گردشگرى و صنايع دستى در اين هشت سال به اين شكل معرفى شده 
است. از همين رو رييس و مديران جديدى كه به زودى در ساختمان هاى 
مختلف آن مستقر مى شوند به تعبير او ميراثى ويرانه را به ارث مى برند 
و كارى سخت در پيش خواهند داشت چراكه ساختن و احياى ميراثى 
ــازمان در اين هشت سال چندپاره شد و  ــانى نيست. س مخروبه كار آس
ــيارى از  ــارس و اصفهان رفت، بس ــتان هاى ف ــى از آن به اس بخش هاي
ــان و خبرگانى كه در استخدام و همكارى با سازمان بودند يا  كارشناس
بازنشستگى گرفتند يا از خير ادامه همكارى گذشتند. بخش هاى مهمى 
ــيب هاى جدى به خود  ــد يا آس از محوطه ها و آثار تاريخى تخريب ش
ديد. علاوه بر همه اينها جايگاه سازمان با حاشيه هاى بى ربط، گره كورى 
ــتداران  ــه اى بزرگ به حيثيت آن بود، از همين رو دوس خورد كه ضرب
ميراث فرهنگى كشور، رسانه ها و كارشناسان براى بازگشتن شخصيت و 
اعتبار واقعى سازمان و از سرگرفتن وظايف قانونى و تخصصى در ساختار 
ــى آن انتظار مى كشند. بايد ديد رييس جديد اين سازمان و  كارشناس
ــان و مديرانى كه براى خود برمى گزيند تا چه اندازه در اين عرصه  معاون

موفق خواهند بود. 

گزارش

دولتى ديگر مـى رود، با كارنامه اى كه امروز با هر زبان و منطقى كمتر 
مى توان رگه هايى از بهبود اوضاع اجتماعى را در آن ديد. دولتى ديگر 
مـى رود و حجم انبوه طرح هاى بى سـرانجامى برجـاى مى ماند كه بر 
حافظه هاى فردى و جمعى هجوم مى آورد. روز پايانى دولت هاى نهم و 
دهم به روزهاى دقت و داورى مى مانند؛ لبريز از محاسبه هاى ذهنى اند 
و دوراهى هايى كه بيش از هر زمان ديگرى جلوه دارند. انتخاب بر سر 
كرده ها و ناكرده ها، محدوديت ها و فرصت ها، داشته ها و ازدست داده ها 
كه گاه به تقدير ملتى نسبت داده مى شود، گاه به كسالت ها و كاستى ها، 
گاه به تدبيرها و تهديدها و گاه به كارآمدى ها و ناكارآمدى... اينجاست 
كه اين پرسش ها مدام بر ديواره ذهن مى كوبند كه چرا چنين شد؟ چه 
ماند و چه بايد كرد؟ در دوباره نگرى هشت سال فعاليت دولت هاى نهم 
و دهم در حوزه هاى اجتماعى و ميراث احمدى نژاد براى روحانى، برخى 
رخدادها را نمى توان ناديده گرفت. پديده هايى كه چون بيمارى مزمن، 
اوج گرفتند و تلخى هولناك خود را بر چهره زمان به رخ مى كشـند. 
نمى توان از افزايش سرسـام آور هزينه هـاى خانوار هاى ايران نگفت. 
خرجى كه از دخل سبقت گرفت. منطقى نيست كه از افزايش هزينه هاى 
سـلامت، كمبود دارو و جولان بيمارستان هاى خصوصى روايت نكرد. 
يا آنچه كه در اين هشت سـال بر دانشگاه هاى ايران گذشت. حتى از 
معلمانى كه سفره شان با بالارفتن درصد نرخ تورم لاغر تر شد. نمى توان 
ميراث دولت هـاى احمدى نژاد بـه دولت يازدهم روحانى را بررسـى 
كرد و نامى از سياسـى كارى هاى رايـج در اجتماعى ترين نهاد دولت 
يعنى سازمان تامين اجتماعى را نبرد. بدهى هايى از دولت به سازمان 
تامين اجتماعى كه تاريخ پرداخت آنها در سررسـيد ها ماسـيد و نقد 
نشد. غم انگيز تر آنكه نمى توان از هجوم آسيب هاى اجتماعى، افزايش 
نرخ بيكارى و تاثير آن بر آسيب ها و آسيب واردشده بر بدنه اخلاقى 
جامعه بى تفاوت عبور كرد. آنچه در ادامه مى بينيد و مى خوانيد، ذره اى 
است از آنچه «ميراث محمود احمدى نژاد به دولت روحانى در حوزه هاى 
اجتماعى» خوانده مى شود؛ اتفاقاتى كه در هشت سال رخ داده است و 

نمى توان توقعى براى رفع ورجوع آن در زمانى كوتاه داشت. 

افزايش 400 تا 700 درصدى ويزيت پزشكان
ــام آورى  ــر به طور سرس ــال اخي ــى طى 11س ــاى درمان هزينه ه
ــرق»  ــى هاى صورت گرفته در روزنامه «ش ــت. بررس افزايش يافته اس
ــان مى دهد، تعرفه هاى درمانى پزشكان عمومى در بخش دولتى  نش
ــه با تعرفه هاى درمانى پزشكان عمومى در  ــال جارى در مقايس در س
ــكان عمومى در بخش  ــد و تعرفه هاى پزش ــال 1383، 400 درص س
ــال 1383، 700 درصد  ــا س ــه ب ــال جارى در مقايس خصوصى در س
ــت. افزايش قابل توجهى كه به شكل نگران كننده،  افزايش داشته اس
زمينه ساز افزايش پرداخت هزينه هاى درمانى از سوى مردم مى شود. 
ــاس اطلاعات موجود، قيمت ويزيت پزشكان عمومى در بخش  براس
ــال جارى به  ــال 1383،  هزاروصدتومان بوده كه در س ــى در س دولت
پنج هزارو500 تومان رسيده است. همچنين ويزيت پزشكان عمومى در 
بخش خصوصى در سال1383،  هزارو440 تومان بود كه در سال جارى 

ــت. افزايش 400 تا 700 درصدى  ــيده اس به 11 هزارو500 تومان رس
تعرفه هاى درمانى پزشكان عمومى از سال 83 تا به امروز در حالى است 
كه ميزان افزايش تعرفه ها در ميان پزشكان متخصص، فوق متخصص 
ــكان نيز با افزايش بسيار زيادى همراه بوده است. به طورى  و روانپزش
ــال 83 تا به  ــكان متخصص در بخش دولتى از س كه تعرفه هاى پزش
ــكان  ــروز 300 درصد و در بخش خصوصى 457 درصد، تعرفه پزش ام
ــال 83 تا به امروز 280 درصد و در  فوق تخصص در بخش دولتى از س
بخش خصوصى 601 درصد و همچنين تعرفه روانپزشكان در بخش 
ــال 83 تا به امروز در بخش دولتى 436 درصد و در بخش  دولتى از س

خصوصى 691 درصد افزايش داشته است. 
ــى در بخش دولتى و خصوصى  ــكان عموم در مجموع تعرفه پزش
ــال 83 تا 92، 550 درصد، متخصص 757 درصد، فوق تخصص  از س
ــك هزارو126 درصد افزايش يافته است. در اين  881 درصد و روانپزش
شرايط براساس بررسى «شرق» اگر اين افزايش بسيار زياد هزينه هاى 
درمانى را با ميزان افزايش حقوق كارمندان و كارگران مقايسه كنيم، 
ــاى تحميلى به مردم در دولت هاى نهم و دهم بيش از پيش  هزينه ه
مشخص مى شود. به طورى كه براساس آمار مندرج در روزنامه رسمى 
ارگان دولت «ايران» (در تاريخ 22 فروردين سال 92) حقوق كارمندان 
از سال 1384 آغاز فعاليت دولت نهم تا به امروز 108 درصد و حقوق 
ــال 1384 تا به امروز 153 درصد افزايش يافته است كه  كارگران از س
به هيچ وجه مطابقتى با ميزان افزايش 400 تا 700 درصدى هزينه هاى 

درمانى نداشته است. 
سبقت تورم از افزايش حقوق معلمان طى 8سال اخير

تورم جارى در كشور طى هشت سال اخير، با سرعت بالاترى نسبت 
به ميانگين حقوق معلمان پيشروى كرده است. بررسى «شرق» نشان 
ــوع 164 درصد، حقوق  ــال اخير در مجم مى دهد تورم طى هشت س
كارگران 150 درصد و حقوق معلمان 108 درصد افزايش داشته است. 
ــان مى دهد، ميزان افزايش حقوق فرهنگيان طى  بررسى «شرق» نش
ــرعت  ــال اخير در زمان فعاليت دولت نهم و دهم بارها از س هشت س
ــت. بد تر آنكه حقوق فرهنگيان  ــش تورم در جامعه جا مانده اس افزاي
ــاير كارمندان دولت، ميانگين درآمد شغل هاى آزاد  ــه با س در مقايس
در جامعه و كارگران به مراتب پايين تر است. اگرچه ميانگين دريافتى 
حقوق فرهنگيان همواره طى 30سال اخير مورد انتقاد فرهنگيان بوده 
ــان مى دهد اين دولت نه تنها  ــت، اما كارنامه دولت نهم و دهم نش اس
كمك شايانى به افزايش ميزان حقوق معلمان نكرده، بلكه زمينه ساز 
كاهش ميزان حقوق معلمان در مقايسه با كارگران شده است. بررسى  
ــان مى دهد  ــال اخير نش درصد افزايش حقوق معلمان طى هشت س
بيشترين ميزان افزايش حقوق معلمان مربوط به سال 92، تا 25 درصد، 
سال 88، با 18 درصد و سال 85، با 14 درصد است. اين در حالى است 
ــال هاى 92، 88 و 85 به ترتيب 30، 10  كه درصد افزايش تورم در س
و 11 درصد بوده است. از سوى ديگر افزايش درصد حقوق معلمان در 
ــال 92 به ميزان 25 درصد، گرچه در ظاهر ميزان بالاترى را نسبت  س
به سال هاى قبل داشته است، اما در مقايسه با تورم سال جارى آنقدر 
هم تاثيرى در معيشت فرهنگيان ندارد؛ چراكه در سال جارى تورم به 
ــت  ــته و درواقع تاثير زيادى در معيش ميزان 30/5 درصد افزايش داش

فرهنگيان ندارد. 
ــال اخير كارگران در افزايش حقوق خود  همچنين طى هشت س
اوضاع بهترى نسبت به فرهنگيان داشته اند، گرچه  درصد حقوق آنها نيز 

از  درصد افزايش تورم جا مانده است. براساس بررسى «شرق» كارگران 
ــال اخير در مجموع شاهد افزايش 150 درصدى حقوق  طى هشت س
ــت.  خود بوده اند كه تنها 14 درصد از ميزان افزايش تورم پايين تر اس
ــال اخير  ــت س درحالى كه  درصد افزايش حقوق فرهنگيان طى هش
108 درصد و تورم 164 درصد بوده است. به عبارت ديگر  درصد افزايش 
حقوق فرهنگيان طى هشت سال اخير 56 درصد كمتر از ميزان افزايش 

تورم (طى هشت سال اخير) بوده است. 
افزايش سرسام آور هزينه هاى درمانى 

بيمارستان هاى خصوصى در اين روزها براى بيماران و خانواده هاى 
آنها تبديل به محلى شده است كه با پرداخت هزينه هاى گزاف ديگر در 
صف بيمارستان هاى دولتى قرار نمى گيرند. بيمارانشان ديگر در كمبود 
ــل نمى مانند و در محيط هايى  ــتان هاى دولتى معط امكانات بيمارس
مملو از پزشكان متخصص، كادر خوشرفتار و تخت هاى مجهز و البته 

تعرفه هاى ميليونى بدون دردسر معالجه مى شوند. 
تجربه نشان مى دهد كه بسيارى از مردم براى پرداخت هزينه هاى 
درمان خود صرفه جويى نمى كنند و براى يافتن دوباره سلامتى خود 
حاضرند تعرفه هاى بالاى بيمارستان هاى خصوصى را به جان بخرند، 
به جاى اينكه بيمارى در آنها ماندگار شود يا در برخى بيمارستان هاى 
ــتند  ــال ها در نوبت معالجه قرار گيرند. حتى هس ــى ماه ها يا س دولت
ــتان ها  ــود به اين بيمارس ــايل زندگى خ ــيارى كه با فروش وس بس
ــان مى دهد كه از مجموع صدهزار تخت  مراجعه مى كنند. آمارها نش
ــور 80 هزار تخت در بخش دولتى و تنها 20 هزار  بيمارستانى در كش
ــردم خدمات ارايه مى دهند، اما جالب  تخت در بخش خصوصى به م
ــت كه 80 درصد از هزينه هاى مردم براى درمان در كشور به  اينجاس
جيب بيمارستان هاى خصوصى مى رود. بيمارستان هاى خصوصى در 
تهران و ساير كلانشهرهاى كشور در حالى در طول چندين سال اخير 
پيشرفت قابل توجهى داشته اند كه تعرفه هاى درمانى آنها نيز همپاى 
ــرفت زيرساختى حركت كرده است، اما با وجود اين، كسانى  اين پيش
هستند كه تنها با مراجعه يكباره به اين بيمارستان ها به زير خط فقر 

سقوط مى كنند. گواه اين امر اظهارات عليرضا زالى، قائم مقام سازمان 
ــكى بود كه چندى پيش با اشاره به تاثير قانون هدفمندى  نظام پزش
يارانه ها در سلامت مردم عنوان كرده بود كه «متاسفانه در حال حاضر، 
بيش از 60 درصد از هزينه هاى درمان از جيب مردم پرداخت مى شود 
ــتند كه با يك بار پرداخت هزينه  به طورى كه خانواده هاى زيادى هس
بسترى و جراحى، به زير خط فقر سقوط مى كنند. آمارها نشان مى دهد 

3/5 تا 4/5 درصد مردم كشور در اين وضعيت قرار مى گيرند.»
ــنده نكرده بود و اعلام مى كند:  ــاله نيز بس او البته تنها به اين مس
«مردم ما فقط در شرايط خاصى كه مجبور شوند، بابت سلامت خود 
ــكلات عديده  ــود كه بعضا با مش ــه مى كنند و اين باعث مى ش هزين
اقتصادى و مالى مواجه شده و در نهايت، بحران «شاخص فاجعه آميز» 
ــود زيرا اغلب قريب به اتفاق مردم، پولى را بابت  گريبانگير اين افراد ش
ذخيره سلامت پس انداز نمى كنند. در نتيجه، وقتى دچار يك بيمارى 
سخت و پرهزينه مى شوند به ناچار تمام وسايل زندگى را مى فروشند تا 
بتوانند هزينه هاى درمان بيمارى را تامين كنند. به طورى كه 40 درصد 
پول اين قبيل خانوارها صرف سلامتى مى شود كه به همين دليل اين 

خانواده ها گرفتار «شاخص فاجعه آميز» مى شوند. 
افزايـش هزينه هـاى تفريـح در خانواده هـا و به هـم خوردن 

دخل وخرج
ــى دخل وخرج خانواده هاى ايرانى براساس آمار هاى رسمى  بررس
ــا آغاز كار  ــال 1384 همزمان ب ــان مى دهد، از س ــك مركزى نش بان
ــبت  ــاى ناخالص خانوارهاى ايران نس ــط هزينه ه دولت نهم، متوس
ــت. به طورى كه  ــترى داش ــد بيش به درآمد هاى پولى و غيرپولى رش
ــتر از ميزام درآمد هاى پولى و غيرپولى  هر ساله ميزان هزينه ها بيش
ــال 1384 تا سال  ــمى بانك مركزى از س ــاس آمار رس ــت. براس اس
ــهرى به ترتيب،  ــالانه ناخالص خانواده هاى ش ــاى س 1389 هزينه ه
شش ميليون و700 هزار تومان، هفت ميليون و960 هزار تومان،10 ميليون و

10 هزار تومان، 11 ميليون و110 هزار تومان، 12 ميليون و700 هزار تومان، 
ــت. اين در حالى است كه ميزان  14 ميليون و166 هزار تومان بوده اس

درآمد هاى سالانه پولى خانوارها به ترتيب شش ميليون و600 هزار تومان، 
هفت ميليون و500 هزار تومان، 9 ميليون و 600 هزار تومان، 10 ميليون و 
صد هزار تومان، 12 ميليون و300 هزار تومان، 13 ميليون و160 هزار تومان 
ــهرى طى  ــان مى دهد خانواده هاى ش ــاله اى كه نش ــت. مس بوده اس
شش سال فعاليت دولت هاى نهم و دهم (كه آمار هاى رسمى از آن وجود 
دارد) هرسال با كسرى بودجه هاى ميليونى (بدون احتساب درآمدهاى 
غيرپولى) مواجه بوده است. نتايج بررسى دخل وخرج خانواده هاى ايرانى 
ــان مى دهد كه 30/1 درصد از كل هزينه  در دولت هاى نهم و دهم نش
ناخالص يك خانوار (حدود چهارميليون و263هزارو700ريال) مربوط به 
گروه هزينه مسكن، آب، برق، گاز و ساير سوخت ها بود كه نسبت به 

سال قبل 6/9 درصد افزايش داشته است. 
ــال مورد بررسى (1389) از كل هزينه هاى ناخالص  در آخرين س
ــان، 11/3 درصد به گروه  ــت و درم ــوار، 5/6 درصد به گروه بهداش خان
ــل، 2/3 درصد به گروه هزينه ارتباطات، 2/8 درصد به  هزينه حمل ونق
گروه هزينه تفريح و امور فرهنگى، 2/4 درصد به گروه هزينه تحصيل، 
ــتوران و هتل و 8 درصد به گروه هزينه  2/2 درصد به گروه هزينه رس

كالاها و خدمات متفرقه اختصاص داشته است. 
يافته هاى اين بررسى نشان مى دهد كه در مقايسه با سال 1388، 
هزينه گروه هاى بهداشت و درمان 21/9 درصد، حمل ونقل 8/4 درصد، 
ــى 14/2 درصد، تحصيل  ــد، تفريح و امور فرهنگ ارتباطات 8/9 درص
ــتوران و هتل 10/4 درصد و كالاها و خدمات متفرقه  21/7 درصد، رس

12/2 درصد افزايش داشته است. 
آنچه بر دانشگاه ها طى 8سال اخير گذشت

آنچه بر دانشگاه هاى ايران طى هشت سال گذشته، رفت؛ سرنوشت 
ــار از: «بازنشستگى اجبارى استادان،  دراماتيكى بود. سرنوشتى سرش
محروميت ها براى دانشجويان، تحميل سرفصل هاى جديد آموزشى از 
بالا، ماندن جوانانى در صف تحصيلات تكميلى، محروميت دختران از 
تحصيل در رشته هاى خاص، سپردن تنها مركز دانشگاهى غيردولتى 
به گروه هاى نزديك تر، دست باز روساى منصوب شده دانشگاه ها براى 

جذب استادان بدون در نظرگرفتن بدنه علمى دانشگاه، توزيع دلبخواه 
ــگاه ها، خميازه بلند تشكل ها» و همه  ــوى دولت به دانش بودجه از س

اقداماتى كه منجر به آنومى دانشگاهى در اين هشت سال شد. 
 تا پيش از دولت هاى محمود احمدى نژاد دانشگاه هاى ايران، تعداد 
دانشجويان، تعداد اعضاى هيات علمى، كيفيت آموزشى، ارتباط صنعت 
و دانشگاه، تورم دانشجو در دانشگاه آزاد، توسعه تحصيلات تكميلى، 
استقلال دانشگاه ها و امنيتى بودن يا نبودن آنها، با اوايل انقلاب مقايسه 
مى شد. اما دولتمردان او در وزارت علوم، با سرعت خيره كننده اى نظم 

رايج را تغيير دادند. 
 بد تر آنكه در دولت هاى نهم و دهم، مركزى چون دانشگاه پيام نور، 
حرمت و بالاترين بودجه را گرفت. رييس دانشگاه علامه طباطبايى پس 
از كاهش رتبه تنها دانشگاه علوم انسانى و انحلال يك شبه گروه اقتصاد 
ــعه، لوح تقدير گرفت. كمى آن طرف تر هم دانشجويى ستاره  و توس
گرفت و استادى ديگر حكم بازنشستگى. در طرف مقابل، دولتمردان 
محمود احمدى نژاد كه اغلب همكلاسى هاى او در دانشگاه علم وصنعت 
ــا در قدم اول، اعضاى  ــه وزارت علوم جاى گرفتند. آنه ــد، در بدن بودن
ــگاه ها را نشانه رفتند. پس از آن نوبت به رشته هاى  هيات علمى دانش
ــيد. گروه اقتصاد و توسعه دانشگاه علامه طباطبايى يك شبه  بودار رس
منحل شد. اعضاى باسابقه حقوق در اين دانشگاه به رغم ميل باطنى 
خود بازنشسته شدند. گروه هاى فلسفه، استادان جديدى را در تركيب 
خود ديدند. ظرفيت جذب دانشجو در رشته ارتباطات يك شبه صفر 
ــد. جامعه شناسى متهم شد و علوم سياسى رنگ باخت. دولت نهم  ش
ــاى خود را به دولت دهم داد. اين بار آب از آب تكان خورد. تفكيك  ج
ــاى وزارت علوم تبديل شد. محمود  جنسيتى به گفتمان غالب روس
ــى خود، دستور توقف تفكيك  ــت سياس احمدى نژاد براى حفظ ژس
جنسيتى را در سال 1389 صادر كرد. روساى وزارت علوم اما مصمم تر، 
پشت پرده قانون اسلامى شدن دانشگاه ها مستتر شدند و اين بار علاوه بر 
تفكيك جنسيتى، دستور احداث دانشگاه هاى تك جنسيتى را نيز صادر 
كردند. موج بازنشستگى و تفكيك جنسيتى و بازنگرى علوم انسانى كه 

خوابيد، نوبت به دانشگاه آزاد رسيد؛ تنها دانشگاه غيردولتى كشور كه 
روزى در اوايل انقلاب با كمك يك ميليون تومانى امام خمينى(ره) شروع 
ــال ها صف ورود به كارشناسى را خلوت كرد، از قبلى،  به كار كرد و س
به نزديك تر ها رسيد. دانشگاه آزاد كه بى جاسبى شد، دختران در مركز 
توجه قرار گرفتند و تحصيل آنها در رشته هاى خاص همچون مهندسى 
ــد. از اين پس سرعت اقدامات بالاتر رفت. استقلال  عمران محدود ش
ــجوى دكترا از بين رفت. دست روساى  ــگاه ها در پذيرش دانش دانش
منصوب شده دانشگاه ها براى جذب استاد باز تر شد. اختيارات هيات هاى 
علمى دانشگاه ها محدود شد. بودجه دانشگاه ها «آقابالاسرى» شد و نه 
ــد. بودجه هاى  ــت وزارت علوم توزيع ش ــت دانشگاه، كه به دس به دس
پژوهشى لاغر شد. خريدوفروش«ISI» رونق گرفت. دانشگاه هاى پولى 
ــد كردند. «مطالعات زنان» به «حقوق  با 40ميليون تومان «دكتر» تولي
ــلام» تبديل شد. دانشجويان بورسيه در غربت بى ارز ماندند.  زن در اس
78درصد از قبول شدگان كنكور، جذب دانشگاه هاى پولى شدند، كنكور 
حذف نشدنى ماند. حالا دانشگاه ها مانده اند و مقطع جديد براى مقايسه؛ 

دانشگاه قبل از دولت هاى نهم و دهم و بعد از دولت هاى نهم و دهم. 
دانشگاه هاى تفكيك جنسيتى شده و خالى از استادان باتجربه 
ــى هاى مطرح و معتبر دانشگاهى دنيا آنچه تاريخ انقضا   در كرس
ندارد، تدريس و تحصيل است. به عنوان مثال انيشتين يا شاگرد ايرانى 
او پروفسور حسابى تا آخرين لحظات عمرشان در حال تدريس و انتقال 
تجربيات علمى خود به شاگردانشان بودند. نه اينكه عرصه را بر جوانان 
ــگاه ها  تنگ كنند بلكه وزنه ها و مكمل هايى براى فضاى علمى دانش
ــان 25رييس  ــت كه پنج رييس در مي ــهور اس بودند. همچنين مش
دانشگاه هاروارد تا به امروز در دفاتر كارى خود فوت كرده اند. در ايران 
ــوولان وزارت علوم با بازنشستگى دست كم 50استاد دانشگاه  اما مس
ــغول به كار بودند، كارنامه نه چندان  ــانى مش كه عمدتا در علوم انس
روشنى از خود به جاى گذاشتند؛ استادانى همچون محمد ستارى فر، 
ــهلااعزازى، مرحوم رحمت االله صديق سروستانى، مرتضى مردى ها،  ش
ــفيعى كدكنى، پرويز پيران، فرامرز رفيع پور، غلامعباس  محمدرضا ش
ــيريه،  ــين بش ــلى، رضا داورى اردكانى، اميرناصر كاتوزيان، حس توس
ــرج گلدوزيان در  ــيدعلى آزمايش و اي محمدرضا ضيايى بيگدلى، س
دولت هاى نهم و دهم با دانشگاه هاى ايران خداحافظى كردند. كسانى 

كه سال ها بايد بگذرد تا جاى خالى آنها در مراكز دانشگاهى پر شود. 
ــيتى در دولت نهم پايه گذارى   اگرچه اجراى طرح تفكيك جنس
شد، اجراى اين طرح را بايد به نام كامران دانشجو، وزير كنونى علوم و 
همكارانش همچون حجت الاسلام صدرالدين شريعتى، رييس دانشگاه 
ــال 1389 محمود احمدى نژاد با انتشار  ــت، چراكه در س علامه، نوش
نامه اى به وزير علوم خواستار توقف اجراى طرح تفكيك جنسيتى شد 
ــت وزارت علوم، صدرالدين  ــجو در صدر مديري اما مثلث كامران دانش
ــريعتى رييس دانشگاه علامه طباطبايى به عنوان مجرى طرح هاى  ش
ــيتى و نمايندگان منتقد دولت در مجلس باعث شدند  تفكيك جنس
دستور احمدى نژاد (گرچه برخى آن را ژستى سياسى خوانده بودند) 
نه تنها بى اثر، بلكه زمينه ساز ادامه طرح تفكيك جنسيتى شود. بر اين 
اساس كامران دانشجو با حفظ حمايت جريان سياسى اى كه برادرش 
را به دانشگاه آزاد رساند، سياسى هاى تفكيك جنسيتى را پيش راند و 
در گامى بلندتر دستور احداث دانشگاه هاى تك جنسيتى را صادر كرد. 

بدهى 51هزارميلياردتومانى دولت به تامين اجتماعي
ــت هزارنفر  ــتخدام بيش از هش ــى 51هزارميلياردتومانى، اس بده

نيروهاى داراى تحصيلات و تجربه پايين و غيرمرتبط، تصويب و ابلاغ 
قوانين و مصوبات مغاير با اصول و قواعد و محاسبات بيمه اى، انحلال 
و ادغام ساختارها و موسسات علمى و پژوهشى و فرهنگى بين بخشى 
و فرابخشى، رهاشدن بخش هاى مختلف سازمان تامين اجتماعى بدون 
برنامه و بدون نظارت موثر، استفاده ابزارى از سازمان و توان مديريتى 
ــكل هاى كارگرى و كارفرمايى و مستمرى بگير  ــى و تش و كارشناس
براى مقاصد سياسى، تخلفـات گستـرده و تعدد پروژه هاى نيمه تمام 
ــازمان  و بى ثمر در حوزه هاى مختلف، ميراث دولت احمدى نژاد در س
تامين اجتماعى براى دولت روحانى است. سازمانى كه بيش از نيمى از 
جمعيت كشور را تحت پوشش دارد و ثبات آن با امنيت ملى كشور و 

رفاه ميليون ها ايرانى گره خورده است. 
 در آخرين سال دولت اصلاحات، بدهى دولت به تامين اجتماعى حدود 
شش هزارميلياردتومان بود. براساس بند هـ ماده 96 برنامه چهارم توسعه، 
دولت مكلف به بازپرداخت  بدهى خود به سازمان تامين شد. به نحوى كه 
از انباشت بدهى جلوگيرى كند و تا پايان برنامه پنجم اين بدهى ها تسويه 
ــود، اما اين قانون اجرا نشد و به برنامه پنجم توسعه منتقل و اين ماده  ش
ــرانجام در آذر سال 90، دولت  ــعه هم تكرار شد. س در برنامه پنجم توس
احمدى نژاد 35هزارميلياردتومان بدهى دولت به سازمان تامين اجتماعى 
كه ناشى از سهم سه درصدى دولت در حق بيمه و تصويب برخى قوانين 
بود را پذيرفت. در همان سال دولت بسته اى متشكل از 22شركت را براى 
تسويه اين بدهى پيشنهاد كرد. ضمن اينكه بايد اين 22شركت از سوى 
سازمان خصوصى سازى قيمت گذارى مى شدند. اما با توجه به اينكه در قانون 
بودجه سال 91 درمجموع 11هزارميلياردتومان براى پرداخت بدهى هاى 
دولت پيش بينى شده بود، طبعا دولت نمى توانست 35هزارميلياردتومان 
ــال 91 پرداخت كند و ضمن اينكه اعتبار ذكرشده در  بدهى اش را در س
بودجه سال 91 مربوط به تسويه بدهى با تمام سازمان هاى بيمه گر بود. در 
نتيجه بدهى ها به قوت خود باقى ماند. در سال 90، 10هزارميلياردتومان و 
در سال 91، 12هزارميلياردتومان به مجموع بدهى هاى دولت افزوده شد 
و با افزايش هفت هزارميلياردتومانى بدهى دولت در نيمه نخست سال 92 

اين بدهى به 51هزارميلياردتومان مى رسد. 
به گفته على حيدرى، كارشناس تامين اجتماعى، «طى هشت سال 
ــته در سازمان تامين اجتماعى تخلفات مالى زيادى انجام شد، از  گذش
جمله هزينه هاى بى ثمر چندين ميلياردى كارت هوشمند، چاپخانه آتيه، 
ــروژه چهاردانگه و... اما با طرح موضوع در افكار عمومى و بخش هاى  پ
نظارتى، با يك تغيير مديريتى در سازمان يا انحلال شركت و موسسه 
ــه فرهنگى - هنرى آهنگ آتيه، موسسه عالى پژوهش  (مثلا موسس
ــرمايه گذارى آتيه تامين اجتماعى، شركت  تامين اجتماعى، شركت س
سرمايه گذارى مهر اميد) پرونده ها و ردپاهاى تخلفات از بين مى رفت و 
فرصت سوزى لازم براى عدم رسيدگى موثر به تخلفات فراهم مى شد.» 
دامنه تخلفات آنقدر زياد بود كه پاى نمايندگان كميته تحقيق و تفحص 
به سازمان باز شد. گزارشى با كمك حسابرسان تنظيم شد. خبرها از 
ــتره حكايت داشت اما گزارش به دليل جلوگيرى از  تخلفات مالى گس
سلب اعتماد مردم به سازمان بيمه گرشان هيچ گاه روى قرائت به خود 
ــتا و تامين اجتماعى در دولت روحانى از آنچه  نديد. حال بايد ديد شس
در دولت قبل از آن بى بهره بود يعنى شفافيت مالى برخوردار مى شود 
ــراث 51هزارميلياردى  دولت  ــت روحانى قادر خواهد بود مي و آيا دول

احمدى نژاد به سازمان تامين اجتماعى را تسويه كند؟
منبع آمارها در اين گزارش سايت بانك مركزي و مركز آمار ا يران است.

 محمدحسين نجاتي

دولت، ديگر مي رود؛ دولت ديگر در راه است

ميراث اجتماعي احمدي نژاد در آينه آمار

سال
1384
1385
1386
1387
1388
1389

درصد افزايش
14/6
19/5
26/3
20/9
23/9
21/9

درصد تورم
10/4
11/9
18/4
20/4
10/8
12/4

درصد افزايش هزينه هاى بهداشت و درمان در دولت هاى نهم و دهم 
سال 
1384
1385
1386
1387
1388
1389

درصد افزايش
28/1
23/6
24/2
20/9
7/7

21/7

درصد تورم
10/4
11/9
18/4
20/4
10/8
12/4

درصد افزايش هزينه هاى تحصيل در دولت هاى نهم و دهم
سال 
1384
1385
1386
1387
1388
1389

درصد افزايش
0/3
6/5

17/5
10/9
22/5
14/2

درصد تورم
10/4
11/9
18/4
20/4
10/8
12/4

درصد افزايش هزينه هاى تفريح در دولت هاى نهم و دهم 

سال 
1384
1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392

درصد افزايش
24
52

110
4/7

9
33
16
22
13

درصد تورم
10/4
11/9
18/4
20/4
10/8
12/4
20/5
30/5

30

درصد افزايش تعرفه هاى درمانى در دولت هاى نهم و دهم
سال  
1384
1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392

درصد افزايش
7/8

14/5
4/8
7/3

18/3
6

10
15
25

درصد تورم
10/4
11/9
18/4
20/4
10/8
12/4
20/5
30/5

30

درصد افزايش حقوق معلمان در دولت هاى نهم و دهم
سال   
1384
1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392

درصد افزايش
14
18
22
17
17
13
9

15
25

درصد تورم
10/4
11/9
18/4
20/4
10/8
12/4
20/5
30/5

30

درصد افزايش حقوق كارگران در دولت هاى نهم و دهم
سال   
1384
1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392

هزينه سالانه
6 ميليون و 700 هزار 
7 ميليون و 960 هزار
10 ميليون و 10 هزار 

11 ميليون و 110 هزار 
12 ميليون و 700 هزار 
14 ميليون و 166 هزار

-
-
-

هزينه ماهانه
572 هزار 
664 هزار 
840 هزار
960 هزار 

يك ميليون و 50 هزار 
يك ميليون و 116 هزار 

-
-
-

متوسط هزينه سالانه و ماهانه يك خانوار شهرى در دولت هاى نهم و دهم

سال 
1384
1385
1386
1387
1388
1389

درصد افزايش
13/5
15/9
27/2
16/8
10/1
11/4

درصد تورم
10/4
11/9
18/4
20/4
10/8
12/4

درصد افزايش هزينه هاى خانوار هاى ايرانى در دولت هاى نهم و دهم
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