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برگزاری مناقصه های بین المللی 
برای ۲ میدان نفتی

ایرنــا: معــاون مدیرعامل شــرکت ملــی نفت  �
ایــران، از برگــزاری مناقصه هــای بین المللی برای 
توســعه فازهای جدید میدان هــای نفتی یادآوران و 
آزادگان شــمالی خبر داد و اعلام کرد: شــرکت های 
چینی برای ادامه همکاری باید در مناقصه شــرکت 
کنند.شــرکت های چینی، توســعه فازهای نخســت 
میدان های نفتی آزادگان شــمالی و یــادآوران را در 
اختیار دارند که نســبت به عملکــرد آنها، انتقاداتی 
مطرح اســت؛ بنابراین درباره واگذاری فاز ۲ توسعه 
ایــن میدان ها بــه چینی ها، ابهامات و حاشــیه های 
متعددی وجود دارد.با توجه به اینکه توسعه فازهای 
نخســت این دو میدان که جزء بزرگ ترین میدان های 
نفتی ایران به شــمار می روند، از طریق شــرکت های 
چینــی انجام شــده، بر اســاس متن قــرارداد، برای 
واگذاری فاز دوم این میدان هــا، آنها باید در اولویت 
قرار بگیرند.بنابراین باید مذاکرات اولیه با شرکت های 
چینی انجام و پیشــنهادات آنها دریافت شــود و در 
صورت به توافق نرســیدن، مذاکره با دیگر شرکت ها 
انجام شود که گویا، این مذاکرات نتیجه بخش نبوده 
و قرار است برای توسعه این میدان ها، مناقصه های 
بین المللی برگزار شــود. غلامرضا منوچهری درباره 
واگــذاری فاز ۲ میدان هــای نفت آزادگان شــمالی 
و یــادآوران به شــرکت های چینی، گفت: شــرکت 
«CNPC» چیــن تمایل دارد قرارداد توســعه میدان 
آزادگان شــمالی را ادامه دهد؛ اما ما اعلام کرده ایم 
در صورت تمایل، باید همــکاری را در قالب قرارداد 
جدیــد ادامه داده و در مناقصه شــرکت کند.معاون 
مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران در امور مهندسی 
و توسعه، درباره واکنش چینی ها به این طرح ایران، 

گفت: در نهایت چینی ها این پیشنهاد را پذیرفتند.

نفت سنگین ایران رکورددار افزایش قیمت شد
عبور از مرز  بشکه ای ۵۱ دلار

ایرنا: نفت خام ســنگین ایــران در هفته منتهی  �
به ۱۶ دســامبر (۲۶ آذر) بیشــترین افزایش قیمت را 
به خود اختصاص داد و با رشــد دودلار و دو ســنتی 
به بشــکه ای ۵۱دلار و ۷۰ ســنت رســید. به گزارش 
مدیریــت کل امــور اوپک و روابط بــا مجامع انرژی 
وزارت نفــت، قیمــت نفــت خام ســبک ایــران در 
هفته منتهــی به ۱۶ دســامبر (۲۶ آذر) با یک دلار و 
چهارســنت افزایش، به ۵۱ دلار و ۸۶ سنت برای هر 
بشکه رسید: میانگین قیمت نفت خام سبک ایران از 
ابتدای امســال تاکنون، ۴۰ دلار و ۶۰ ســنت برای هر 
بشکه بود. میانگین قیمت نفت خام سنگین ایران نیز 
از ابتدای ۱۳۹۵ تاکنون، به ۳۸ دلار و ۶۸ سنت برای 
هر بشکه رسید. قیمت سبد نفتی اوپک نیز در هفته 
مورد بررســی، برابر با ۵۱دلارو ۹۴ سنت بود که برای 
هر بشکه نســبت به هفته پیش از آن، یک دلار و ۲۵ 

سنت افزایش نشان می دهد.

۳ پیشنهاد بانک مرکزی 
برای تشکیل بانک تعاون

مهر: معاون وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی  �
با اشاره به آخرین وضعیت تشکیل نخستین بانک 
تعاونــی غیردولتــی، از تشــکیل کارگروهی برای 
مذاکــرات با بانک مرکــزی بــرای دریافت مجوز 
تأســیس این بانک خبر داد. ســیدحمید کلانتری 
دربــاره آخرین وضعیت تشــکیل نخســتین بانک 
تعاونــی غیردولتی، گفــت: در ایــن زمینه بانک 
مرکزی برای تشــکیل بانک تعاونی به روش های 
«تبدیل مؤسسات مالی و اعتباری موجود به بانک 
تعاونی»، «تأســیس بانک قرض الحسنه تعاونی» 
یا «تبدیل بعضــی از بانک های خصوصی موجود 
به بانک تعاونی»، اعلام آمادگی کرده اســت تا با 
افزایش سرمایه، فعالیت خود را توسعه دهند.وی 
با بیان اینکه این پیشــنهادها همچنان در مرحله 
مذاکــره با بانک مرکــزی قــرار داد و هنوز نهایی 
نشده اســت، گفت: در این زمینه کارگروهی برای 
مذاکرات با بانک مرکزی تشــکیل شــده تا فرایند 

صدور مجوز تأسیس بانک تعاونی طی شود.

بررسی تخلف ۳هزارمیلیارد 
تومانی شرکت کُره ای در مجلس

تسنیم: عضو کمیســیون اصــل ۹۰ مجلس، با  �
تأکید بر پیگیری تخلف ســه هزارمیلیاردی شرکت 
کــره ای گفــت: علاوه بر ایــن، باید موضــوع فرار 
مالیاتــی هم برای این دســت شــرکت ها پیگیری 
شود.محمدرضا منصوری تأکید کرد: در کمیسیون 
اصل ۹۰ مجلس، موضوع  بررسی تخلف شرکت 
کره ای در دستور کار قرار گرفته است و نکته حائز 
اهمیــت اینکه این قبیل تخلفــات فقط به گمرک 
محدود نبوده؛ بلکــه باید موضوع فــرار مالیاتی 
واردات را نیــز مدنظــر قرار داد.عضو کمیســیون 
اصل ۹۰ مجلس گفت: درباره لوازم خانگی، ســه 
نوع تعرفه گمرکی در نظر گرفته شــده است؛ اگر 
کالایی کامل وارد کشور شود، تعرفه آن ۸۰ درصد 
و اگر به صورت SKD یا بخشی، وارد شود، تعرفه 
ورودی حدود ۳۵ درصد است. این درحالی است 
که اگــر کالا CKD یا قطعات کوچک وارد شــود، 
تعرفه آن پنج  درصد است. شــرکت ها برای فرار 
از تعرفه های بالا، سعی می کنند کالا را به صورت 
قطعات جزئی وارد کنند؛ اما در نهایت یک کالای 

کامل و بدون اشتغال زایی وارد کشور می شود.

خبر

اقتصاد

تلاش ۲ساله ایدرو  برای رفع 
محدودیت مالی نتیجه داد

نحوه پرداخت تســهیلات ارزی بــه طرح های  �
تولیــدی بــا مشــارکت ســازمان های توســعه ای 
بــا اولویــت مناطق کمترتوســعه یافته مشــخص 
شــد. نمایندگان مــردم در خانه ملــت مقرر کردند 
صندوق توســعه ملی مناطق کمترتوسعه یافته را 
در پرداخت تســهیلات ارزی به طرح های تولیدی از 
طریق مشارکت با سازمان های توسعه ای در اولویت 
قرار دهد. معاون برنامه ریزی ســازمان گسترش به 
خبرنگار ایدرونیوز در این زمینه توضیح داد براساس 
مــاده «۱۰» لایحه مذکــور، صندوق توســعه ملی 
مجاز اســت به طرح های تولیدی افــراد حقیقی و 
حقوقی غیردولتی با حداکثر مشــارکت ۴۹ درصد با 
سازمان های توسعه ای مشتمل بر سازمان گسترش 
و نوســازی صنایع ایران (ایدرو) و سازمان توسعه و 
نوســازی معادن و صنایع معدنی ایران (ایمیدرو)، 
سازمان صنایع کوچک و شرکت شهرک های صنعتی 
(ایزیپو)، شــرکت شهرک های کشــاورزی و صندوق 
حمایت از توسعه سرمایه گذاری در بخش کشاورزی، 
شــرکت ملــی صنایع پتروشــیمی (ان پی ســی) و 
شــرکت تخصصی بــرق حرارتــی کــه در مناطق 
تسهیلات  کمترتوسعه یافته سرمایه گذاری می کنند، 

ارزی پرداخت کند. 

همکاری صندوق ضمانت صادرات 
ایران با صندوق ضمانت فنلاند 

در جلســه ای که با حضور سیدکمال سیدعلی،  �
رئیس هیــأت مدیره و مدیرعامل صندوق ضمانت 
صادرات ایران، با هیأت اقتصادی و سرمایه گذاری 
از کشــور فنلاند در صنــدوق ضمانــت صادرات 
ایران برگزار شــد، چگونگی گسترش همکاری های 
فی مابین مــورد بحث و بررســی قــرار گرفت.به 
گزارش روابــط عمومی صندوق ضمانت صادرات 
ایران در این نشســت سیدعلی مدیرعامل صندوق 
ضمانت صادرات ایران با تأکید بر حمایت بیشــتر 
صندوق از پروژه های صادرات محور در حوزه های 
انــرژی و آب و نیرو اعلام کرد در ســفر آینده آقای 
چیت چیــان، وزیر محتــرم نیرو، به کشــور فنلاند 
کــه وی نیــز ایشــان را همراهــی خواهنــد کرد، 
یادداشت تفاهمی با موضوع افزایش همکاری های 
متقابل دو کشــور در این حوزه با مؤسســه همتای 

فنلاندی امضا می شود.

استفان کلاسن و لامانا با بررسی 
تبعیض جنسیتی در آموزش و 

استخدام، به این نتیجه رسیدند 
که افزایش هر نوع تبعیضی، سبب 

کاهش رشد اقتصادی می شود. 
مطالعه دیگری  نشان می دهد 
رابطه ای متقابل میان تبعیض 

جنسیتی و رشد اقتصادی وجود 
دارد و افزایش رشد اقتصادی، 

کاهش تبعیض جنسیتی را در پی 
خواهد داشت
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مؤلف کتاب «زنان و  رشد اقتصادی» مطرح کرد: 

تبعیض جنسیتی
 فسادآفرین است

سپهر استیری: چندی پیش پژوهشکده ثامن مشهد میزبان 
ششمین نشست «مشهد در مســیر توسعه» با موضوع 
«بررسی رابطه تبعیض جنسیتی با رشد اقتصادی» بود. 
در این نشست، سپیده کاوه، اقتصاددان و فعال حوزه زنان 
که اخیرا کتابی را با عنوان «زنان و رشد اقتصادی» منتشر 
کرده است، به صحبت درباره تبعیض جنسیتی و تأثیرات 
آن بر رشــد اقتصادی و دیگر ابعاد این مهم پرداخت که 

مشروحی از آن را در ادامه خواهیم خواند. 
اهمیت رشد اقتصادی

اهمیت بررسی رشد اقتصادی نخستین موضوعی 
اســت که مؤلف کتاب «زنان و رشــد اقتصادی» به آن 
توجه کرده بــود، وی صحبت های خود را با نقل قولی 
از رابرت لوکاس، برنده نوبل اقتصاد ۱۹۹۵، آغاز می کند 
که اگر کسی به رشد اقتصادی فکر کند، دیگر نمی تواند 
به موضوع دیگری بیندیشد. وی در همین راستا ادامه 
می دهد: «از دیرباز اقتصاددانان و مکتب های مختلفی 
از جمله آدام اسمیت، کلاسیک ها، نئوکلاسیک ها و... در 
تلاش بودند وضعیت کشــورهای فقیر را به کشورهای 
ثروتمند نزدیک کــرده و وضعیت و دنیای بهتری را به 
ارمغان بیاورند. پس از تجربه رشد اقتصادی کشورهای 
مختلف در دهه ۷۰، در دهه ۸۰ بســیاری از کشورهای 
توســعه یافته و توســعه نیافته با رکود مواجه شدند و 
توجــه اقتصاددانان به این مهم، معطوف شــد». کاوه 
بــا تأکید بر اینکه اگر تئوری هــای اقتصادی با واقعیت 
جامعه و اقتصاد همخوانی نداشته باشند، اقتصاددانان 
به دنبال طرح تئوری های جدیدی می روند و همین امر 
زمینه ســاز پیدایش الگوهای رشد نوین شد، می افزاید: 
«الگوهــای رشــد نوین، در ابتــدا مبتنی بر پیشــرفت 
تکنولوژی بودند که به دو نوع برون زا و درون زا تقسیم 
می شدند؛ مدل های رشد درون زا نیز مبنای رشد را مانند 
مدل های رشد برون زا، پیشرفت تکنولوژی می دانستند؛ 
فقــط با این تفاوت که پیشــرفت تکنولــوژی را متغیر 
درون زا تصور می کردند. در نتیجه معتقد بودند هرچه 
سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه فزونی یابد، انباشت 
دانش و بهره وری نیز افزایش یافته و رشد اقتصادی را 
به دنبال خواهد داشت. سپس مدل های رشد نوینی به 
میان آمدند که مبتنی بر سرمایه انسانی بودند. سرمایه 
انسانی بیشــتر از طریق تعداد ســال های تحصیل هر 
کشور یا کیفیت نیروی انسانی کشورها سنجیده می شد. 
پس از آن، مدل هایی مبتنی بر زیرساخت های اجتماعی 
و نهادها مطرح شدند. از منظر این مدل ها، هر چیز که 
سبب روان ترشدن چرخ های اقتصادی شود، زیرساخت 
اجتماعی مثبت است؛ مانند نظام های حقوقی، سیاسی 
و اداری و زیرساخت های بازدارنده ای مانند فساد اداری 
و انواع تبعیض که بازدارنده رشــد اقتصادی کشــورها 
هســتند، زیرساخت منفی است. در نتیجه امروزه انواع 
تبعیض یکی از زیرســاخت های منفی و بازدارنده رشد 

در دنیا به شمار می آیند».
تبعیض جنسیتی

این اقتصاددان در تعریف تبعیض و تبعیض جنسیتی 
چنین بیان می کند: «اگر تخصیص ندادن یکسان منابع در 
گروه های مختلف بر مبنای منطق و محاســبات خاصی 
نباشــد، تبعیض تعریف می شــود در نتیجه و بر همین 
اســاس می توان نبود شانس برابر برای زنان و مردان در 
راستای رســیدن به تحصیلات، اســتخدام و بهره مندی 
از دســتمزد برابر برای کاری یکســان با وجود بهره وری 
یکسان را تبعیض جنسیتی تعریف کرد». وی بر آن است 
که تبعیض جنســیتی سبب بهره مندنشــدن از نیمی از 
موهبت های الهی می شــود. در تفکــر قرآنی، هیچ جا از 
حذف زنان ســخنی به میان نیامده اســت بلکه همواره 
آنان پایاپای و کنار مردان تصویر شده اند و درهمین راستا 
می افزاید: «تبعیض جنسیتی به معنای برابری جنسیتی 
نیســت؛ چراکه به طور قطع زنــان و مردان تفاوت هایی 
با یکدیگــر دارند. برای مثــال از نظر جســمانی مردان 
قوی تر از زنان هســتند و از منظر روانی نیز این تفاوت ها 
را شــاهد هســتیم و هر یک از دو جنس نقاط ضعف و 
قوت متفاوتی را دارا هســتند؛ اما هیچ یک از بررسی های 
فیزیولوژیکی نتوانستند تفاوتی را میان هوش و استعداد 

مردان و زنان اثبات کنند؛  در نتیجه 
فرض ما بر این اســت کــه زنان و 
مردان از نظر هوش و اســتعداد، 

تفاوتی با یکدیگر ندارند».
۳ رویکرد اقتصــادی به تبعیض 

جنسیتی
رویکردهای مختلف به تبعیض 
جنســیتی در اقتصــاد، موضــوع 
دیگری بود که این فعال حوزه زنان 
بــه آن توجه کــرد؛ وی در این باره 
چنین می گوید: «دیدگاه نخســت، 
دیدگاه نئوکلاســیک اســت که با 
حفظ همان الگوی سولو، می گوید 

هر نوع نابرابری و تبعیض ســبب کاهش رشد اقتصادی 
می شــود. دیدگاه بعدی دیــدگاه بســه راپ (WID) و 
رویکرد زنان در توسعه است که معتقد هستند در مراحل 
اولیه رشد، افزایش رشد اقتصادی با افزایش  تبعیض نیز 
همراه اســت؛ اما با رســیدن به یک حد آســتانه ای، این 
روند تغییر می کنــد و افزایش رشــد اقتصادی، کاهش 
تبعیض را در پی خواهد داشــت. اســتدلال این گروه نیز 
این اســت که در گذشــته وظایف زنان و مردان متفاوت 
بود و بالطبع بهره وری زنان و مردان نیز تفاوت داشــته؛ 
اما با افزایش شهرنشــینی و گســترش بازارهای مالی و 
به طورکل شــرایط شهرنشــینی امروزین، وظایف زنان و 
مردان شبیه سازی شده و بهره وری های یکسانی را در پی 
خواهند داشت؛ ازهمین رو نیاز به کار زنان برای پیشرفت 
اقتصاد بیش ازپیش احساس شده و سیاست گذاران برای 
دســتیابی به رشــد اقتصادی، درصدد کاهش تبعیض 
جنســیتی برآمدند. از دیگر موضوعات مطرح در نظریه 
بســه راپ، این اســت که بهبود وضعیت زنان، افزایش 
قــدرت چانه زنی زنان در خانوار و تغییر ســنت هایی که 

تبعیض جنســیتی را تعمیق می بخشــند، در پی خواهد 
داشت. رویکرد سوم، رویکرد فمینیسم انتقادی و رویکرد 
جنســیت و توسعه (GAD) است که این گروه نیز بر این 
باور هستند که ساختارها و ترتیبات نهادی مانند ساختار 
مردسالاری خانوار، ساختار مشــارکت در وظایف خانه، 
قوانین مالکیت و...، باعث تبعیض جنســیتی می شوند؛ 
به بیان دیگر، این ترتیبات نهادی و ســاختاری هستند که 
تبعیض جنسیتی و ماندگاری آن را در پی خواهند داشت. 
این گروه که انتقادی و بدبینانه می اندیشــند، بر این باور 
هستند که در برخی موارد، اصلاحات ساختاری برای زنان 
ضرر دارد؛ چراکه با برخی اصلاحات ســاختاری اقتصاد، 
زنان به سمت کارهای بدون مزد در منزل سوق می یابند؛ 
این سبب می شــود که قدرت مالی مردان فزونی یابد و 

مسئله تبعیض جنسیتی را تشدید کند».
مطالعات انجام شده در اقتصاد جنسیت

نگاهی بــه مطالعات انجام شــده در بــاب تبعیض 
جنســیتی و رشــد اقتصادی، دیگر موضوعی بود که در 
این نشست بحث شــد. کاوه از تحقیقات استفان کلاسن 
و لامانــا (۲۰۰۹) یــاد می کنــد کــه با بررســی تبعیض 
جنسیتی در آموزش و اســتخدام، به این نتیجه رسیدند 
کــه افزایــش هر نــوع تبعیضی، ســبب کاهش رشــد 
اقتصادی می شــود. مطالعه دیگری که از ســوی دیوید 
دالر و روبرتا گتی (۱۹۹۹) روی آموزش انجام شده، نشان 
می دهد رابطه ای متقابل میان تبعیض جنســیتی و رشد 
اقتصادی وجود دارد و افزایش رشــد اقتصادی، کاهش 
تبعیض جنسیتی را در پی خواهد داشت و برعکس. برتا 
استیو- وُلارت (۲۰۰۰) نیز آزمونی روی شاخص تبعیض 
جنســیتی در آموزش و رشــد انجام داده و به این نتیجه 
رسیده اســت که رابطه ای محدب مانند آنچه بسه راپ 
به آن اشاره کرده است، حکم فرماست. استفانی سگینو 
(۲۰۰۰) نیز این بررســی را درباره تبعیض در دستمزدها 
و رشــد اقتصادی انجام داده و مدعی شده است هرچه 
تبعیض فزونی یابد، رشد اقتصادی افزایش می یابد البته 
ایشــان تأکید بســزایی دارند که نتیجه بررسی وی فقط 
درباره کشــورهایی خاص مانند ترکیــه که صادرات آنها 
به کالاهای کوچک مونتاژی وابسته است، صحت دارد؛ 
چراکه این قبیل کالاهــا را زنان بهتر تولید می کنند، پس 
وجود تبعیض در دســتمزدها و پرداخت حقوق کمتر به 
زنان، صادرات و رشد اقتصادی بیشتری را در پی خواهد 
داشــت؛ اما این نتیجــه را نمی توان به عموم کشــورها 

تعمیم داد. 
تبعیض از دریچه اقتصاد

این اقتصاددان در ادامه به بررسی تعریف تبعیض از 
منظــر اقتصادی می پردازد و آن را چنین تعریف می کند: 
«اگر مطلوبیت فردی را با کلماتی مانند شــادی، تمایل و 
ترجیحات تشریح کنیم، تبعیض جنسیتی را نیز می توان 
اجبار زنان به انجام انتخابی غیراز 
ترجیحشــان تعریف کرد. این نوع 
تبعیض، ناشــی از انتخاب در چند 
دســته اســت؛ اجبارهای فیزیکی 
و بدنــی، اجبارهــای فیزیکــی در 
روحی  اجبارهای  روابط جنســی، 
و احساســی و اجبارهــای مالی، 
همه و همه مصادیقی از تبعیض 
هستند. تعریف دیگری که از منظر 
اقتصادی برای تبعیض جنســیتی 
می توان داشت، نابرابری جنسیتی 
در دسترســی به امکانات اســت. 
تخصیــص غیریکســان و نابهینه 
منابع بین دو جنس هم دیگر تعریف اقتصادی تبعیض 
است». در ادامه، سپیده کاوه با طرح دو انتقاد متداول در 
این حوزه درصدد پاسخ به آنها برآمد. دو انتقاد مطروحه 

به شرح زیر بودند: 
۱- تبعیــض جنســیتی، اشــتغال زنــان را کاهش و 
اشــتغال مردان را فزونی می بخشــد، این مهم چگونه 

می تواند اثر ضدرشد داشته باشد؟ 
۲- چــرا حذف زنــان از مشــاغل مدیریتی، ســبب 
تخصیص نیافتــن بهینه هوش و ذکاوت و کاهش رشــد 
اقتصادی می شــود؟ شاید با حذف زنان، مردان تواناتری 
به این مناســب رســیده و موجب بهبود رشد اقتصادی 
شــوند. وی در پاســخ این ســؤالات، به این مهم اشاره 
می کند که دو ســؤال فوق به نوعــی بر این مهم دلالت 
دارد که تبعیض جنســیتی می تواند رشــد اقتصادی را 
بهبود بخشد، اما اگر بنا به مطالعات فیزیولوژی موجود، 
فرض بگیریم هوش و استعداد میان مردان و زنان توزیع 
یکســان و نرمالی داشته اســت، می توان پاسخ آنان را با 
مثالی بیان کرد. برای مثال، فرض کنید دو کلاس ۱۰نفره 

دخترانه و پســرانه را به تفکیک و دارای توزیع هوش و 
بهره وری یکســان داریم، اگر پنج نفر نخســت هر کلاس 
را انتخاب کنیم پنج پســر برتر و پنــج دختر برتر انتخاب 
می شوند؛ اما اگر ۹ نفر از کلاس پسرانه و یک نفر از کلاس 
دخترانه انتخاب شوند، طبیعتا مجموعه انتخاب شده ما 
دارای متوسط هوش و بهره وری کمتری خواهد بود.  این 
اقتصاددان انواع مختلــف تبعیض مؤثر بر اقتصاد را در 
سه دسته آموزش، استخدام و دستمزد تقسیم می کند و 
بر آن است که هریک از انواع تبعیض اقتصادی، بر دیگر 
اشــکال آن تأثیرگذار اســت. وی در توضیح این مفهوم، 
می افزاید: «تبعیض در دستمزد به این معناست که زنان 
برای انجام کاری برابر و با بهره وری یکســان، دســتمزد 
کمتری نســبت به مردان دریافت کننــد؛ در این حالت، 
انگیــزه خانواده ها بــرای ســرمایه گذاری روی آموزش 
دختران کاهش می یابد؛ در نتیجه تبعیض در دســتمزد، 
زمینه ساز پیدایش تبعیض در آموزش می شود. در ادامه 
وجود تبعیــض در آموزش می تواند زنــان را در آینده با 
تبعیض در اســتخدام مواجه کند. حــال اگر تبعیض در 
اســتخدام را در کشوری شاهد باشــیم و مردان بیش از 
زنان استخدام شوند، سرمایه گذاری روی آموزش زنان نیز 
کاهش می یابــد؛ در نتیجه وجود هر یک از تبعیض های 
اقتصادی، موجب بدترشدن وضعیت می شود. درنهایت 
وجود ایــن تبعیض های اقتصادی، کاهــش تمایل زنان 

برای مشــارکت در نیروی کار را در پی خواهد داشــت؛ 
چراکه با خــود می گویند کاری پیدا نمی کنند، اگر هم در 
جایی مشــغول به کار شوند، دســتمزد کمتری دریافت 
می کننــد و ناامیدی و کاهش مشــارکت زنان را شــاهد 
خواهیم بود. امری که امروزه در کشور شاهدش هستیم؛ 
با وجود افزایش تحصیلات زنان، مشارکت و تمایل زنان 
در مشــارکت در نیروی کار کاهش یافته است». کاوه در 
ادامه به بررســی پیامدهای تبعیض جنسیتی می پردازد 
و از مواردی مانند کاهش قدرت چانه زنی زنان، افزایش 
نرخ باروری ناخواسته، کاهش سطح آموزش و بهداشت 
نســل بعد، افزایش مرگ و میر کودکان و افزایش فســاد 
اداری یاد کرده و بیان می کند تحقیقات بســیاری انجام 
شده که نشان می دهد کشورهایی که با تبعیض جنسیتی 
بیشتری دست به گریبان هستند، فساد اداری بیشتری را 

تجربه خواهند کرد. 
وضعیت زنان در ایران

در ادامه، این اقتصاددان به بررســی وضعیت زنان 
در ایــران می پــردازد و می گوید: «اگر خشــونت های 
خانگی را علیه زنان بررســی کنیــم، با توجه به اینکه 
خشونت تنها پرخاشگری، تعرضات جسمی و فیزیکی 
نیست بلکه ابعاد روحی و روانی را نیز شامل می شود، 
طبــق آمار موجود، در خواهیــم یافت ۶۶ درصد زنان 
ایرانی در دوره زندگی خود درگیر خشونت می شوند و 
این در حالی است که میانگین جهانی خشونت علیه 
زنــان، ۳۳ درصد بوده و این آمار برای کشــوری مانند 
انگلســتان، ۲۵ درصد اســت. دیگر عامل بررسی شده 
ایــن فعال حوزه زنان، میــزان حضور زنان در مجلس 
ایران اســت که در ادوار اول تا نهم، بیش از ۹۵ درصد 
کرســی های مجلــس در اختیــار مردان بــوده و این 
در حالی اســت که وضعیت ما از کشــورهایی مانند 
عربســتان، پاکســتان، عراق، ســودان جنوبی و آنگولا 
بدتر اســت و اتفاقا حضور زنان در مجلس از معدود 
عواملی اســت که تبعیض نهادینه شــده در کشورها 
را نشــان می دهــد. وی در همین راســتا می افزاید: از 
طرفی امروزه هیچ وزیر زنی در کابینه کشــور نداریم؛ 
درحالی کــه هم اکنون ســه وزیــر زن در افغانســتان 
مشغول به فعالیت هســتند. در گزارش ۲۰۱۶ مجمع 
جهانی اقتصاد نیز از نظر نابرابری جنســیتی رتبه ۱۴۱ 
را در میان ۱۴۲ کشــور محاسبه شــده داشــته ایم. اگر 
نسبت اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاه را به تفکیک 
جنسیت بررسی کنیم، در خواهیم یافت با وجود اینکه 
نزدیک به ۷۰ درصد فارغ التحصیلان دانشگاه ها را زنان 
تشکیل می دهند، تنها ۳۳ درصد نیروی کار در سال ۹۲ 

شامل زنان می شد. 
ادامه در صفحه ۷


