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آپشن هاى 4ميليون تومانى
 در مجالس

ــل و  � ــم مجل ــك مراس ــتن ي ــراى داش شـرق: ب
دوست داشتنى عروسى علاوه بر تمام امكانات و وسايل 
ــت و خاطره انگيز  ــم را ثب ــورد نياز، آنچه اين مراس م
مى كند؛ عكس و فيلم به جامانده از آن است. اين حرفه 
هم مانند تمام مشاغل ديگر به روز شده و در چندسال 
گذشته فيلمبرداران آپشن هاى زيادى را براى ارايه به 
ــتريان اضافه كرد ه اند. تهيه كليپ براى پخش در  مش
ــم، چاپ فورى عكس براى استفاده در طراحى  مراس
كيك يا نمايش آن در مراسم، چاپ ليت جهت هديه 
ــتفاده از دوربين هاى  به ميهمانان و خدماتى مثل اس
ــده اى  ــردارى HD از جمله آيتم هاى اضافه ش فيلمب
ــت. اين  ــده اس ــت كه اين روزها به مد تبديل ش اس
خدمات اما هركدام قيمتى دارد كه دست آخر به هزينه 
فيلمبردارى اضافه مى كند. صاحبان اين مشاغل هم 
ــده درآمد خود را از محل اين خدمات مى دانند تا  عم
فيلمبردارى صرف. با اين همه هستند مراكزى كه براى 
جلب مشترى نرخ ها را در سطح مشترى پسندى پايين 
مى آورند. راز قيمت پايين آنها هم نداشتن مجوز كسب 
است اما مشترى كه از اين جريان مطلع نيست اجازه 
ورود اين افراد را به محفل خصوصى خود مى دهد و با 
احتمال استفاده غيرقانونى از اين فيلم هاى خانوادگى 
ــرافراز مدير يكى از  ــوند. رضا فيضى س مواجه مى ش
مراكز باسابقه فيلمبردارى و عضو اتحاديه عكاسان و 
فيلمبرداران در اين باره با «شرق» گفت وگو كرده است 

كه در ادامه مى خوانيد. 
  فيلمبـردارى مجالـس اين روزها سـبك هاى  �

جديدى پيدا كرده و فيلمبرداران سعى كرده اند با 
ارايه آپشـن هاى اضافه سهم بيشترى را به نسبت 
رقبا از بـازار در اختيـار گيرند. شـما چه خدمات 

ويژه اى در اين رابطه به مشتريان ارايه مى دهيد؟ 
اين حرفه هم مانند تمام مشاغل ديگر به روز شده 
و در چند سال گذشته فيلمبرداران آپشن هاى زيادى را 
براى ارايه به مشتريان اضافه كرد ه اند. تهيه كليپ براى 
ــم، چاپ فورى عكس براى استفاده در  پخش در مراس
طراحى كيك يا نمايش آن در مراسم، چاپ ليت جهت 
هديه به ميهمانان و خدماتى مثل استفاده از دوربين هاى 
فيلمبردارى HD از جمله آيتم هاى اضافه شده اى است 

كه اين روزها به مد تبديل شده است. 
  گلايه اى كه گاها برخى مشتريان دارند آن است  �

كـه به رغم تعهد فيلمبردار به اسـتفاده از دوربين 
HD  امـا بـا دوربين معمولى فيلمبردارى مراسـم 

صورت مى گيرد. اين تخلفات را شما هم ديده ايد؟ 
ــردارى اچ دى  بله. بعضى آتليه ها مى گويند فيلمب
ــام مى دهند ولى بعد با همين دوربين هاى  (HD) انج
ــود. اين نوع  ــردارى مى ش ــى دى 175 فيلمب ــونى پ س
ــى دارد اما كيفيت اچ دى  دوربين با اينكه كيفيت خوب
فيلمبردارى نمى كند و فيلم ضبط شده اين نوع دوربين ها 
روى مينى كاست دى وى دى ضبط مى شود. فيلمبردارى 
HD دونوع است يكى با كيفيت فيلمبردارى p720 و 
ــوع دوم فول اچ دى  ــرى با كيفيت p1080 كه به ن ديگ
ــت كه حتما  مى گويند. توصيه من به مخاطبان اين اس
ــد چرا كه اكثر  ــت FULL HD را انتخاب كنن كيفي
ــاى خانگى از نوع LCD , LED از كيفيت  تلويزيون ه
فول اچ دى پشتيبانى مى كنند و اين كيفيت اصلا قابل 
مقايسه با كيفيت دى وى دى نيست. دوربين هاى فول 
ــنگين بوده و حتما بايد با پايه  اچ دى قديمى كمى س
مخصوص فيلمبردارى مى كردند اما در حال حاضر اكثر 
آتليه ها از دوربين سونى  اى ايكس 2000 براى كيفيت 

فول اچ دى استفاده مى كنند. 
  قيمـت فيلمبـردارى مجلس عروسـى چقدر  �

است؟ 
ــا دو دوربين از  ــردارى ب ــال حاضر فيلمب در ح
ــروع مى شود تا پنج ميليون تومان  350هزارتومان ش
ــه فيلمبردارى  ــر. دقت كنيد اين فقط هزين و بالات
ــت نه عكس. هر فيلمبردار پول تجربه و مهارت  اس
خودش را مى گيرد ولى حدود قيمت 700هزارتومان 
براى فيلمبردارى با كيفيت فول اچ دى و دو دوربين 
ــان) و ميكس تقريبا  ــراى خانم ها يكى آقاي (يكى ب
منصفانه است. براى اديت و ميكس فيلم عروسى هم 
به صورت جداگانه از 200هزارتومان تا 700هزارتومان 
مى گيرند. بعضى ها هم ساعتى مى گيرند مثلا هزينه 
ميكس هر يك ساعت فيلمبردارى 130هزارتومان و 
ــر صحنه هم 60 ×90  ــود. يك عكس س بالاتر مى ش
ــه عروس و داماد  معمولا آتليه ها به صورت رايگان ب

مى دهند. 
  هزينـه كليپ براى پخش سـرصحنه مجلس  �

عروسى چطور؟ 
اگر كسى خواست در مجلس يك كليپ داشته باشد 
و همان شب پخش كند هزينه ساخت كليپ با پخش 
ــا دوميليون تومان  ــس از 400هزارتومان ت آن در مجل
متغير است كه البته آتليه ها هزينه اى از 70هزارتومان تا 

250هزارتومان براى ورودى باغ مى گيرند. 
  گاها مسـوولان اتحاديـه از فعاليت واحدهاى  �

بدون پروانه صحبت مى كنند. عواقب بستن قرارداد 
با اين واحدها چيست؟ 

برخى از تالارهاى پذيرايى يا آرايشگاه هاى زنانه به 
مشترى پيشنهاد فيلمبردارى از مجالس توسط افراد 
معرفى شده از سوى خودشان را مى دهند كه مشتريان 
ــند تمامى اين افراد فاقد پروانه  ــته باش بايد دقت داش
ــهروندان به منظور صيانت از حريم  كسب هستند. ش
ــات مطلوب و همچنين قابليت  خصوصى، ارايه خدم
انجام پيگيرى هاى قانونى در صورت نياز، بهتر است از 
خدمات واحدهاى عكاسى و فيلمبردارى داراى پروانه 
ــفانه اين واحدها به منظور  كسب استفاده كنند. متاس
پنهان شدن از ديد ارگان هاى نظارتى عمدتا به صورت 

غيرقانونى در اماكن مسكونى فعاليت دارند. 

اصناف خبر

سال يازدهم    شماره 1977  اقتصاد شنبه    24 اسفند 1392

معاون اجرايى رييس جمهورى تاكيد كرد 
يارانه نقدى براى خانوارهاى نيازمند 

ــاس  � ايرنا: معاون اجرايى رييس جمهورى گفت: بر اس
ــتان  ــال 1393 يارانه نقدى فقط به سرپرس قانون و در س
ــت يارانه تعلق مى گيرد.   ــوار نيازمند و متقاضى درياف خان
محمد شريعتمدارى خاطرنشان كرد: طبيعتا سرپرستان 
ــانه ملى صورت  ــوى رس ــانى كه از س خانوار با اطلاع رس
مى پذيرد، از مردگان يا آنها كه در ايران زندگى نمى كنند، 

به عنوان عضو تحت تكفل خود، ثبت نام نخواهند كرد. 

مذاكرات 2 غول گازى در مسكو
مهر: وزيران نفت و انرژى ايران و روسيه به عنوان دو غول  �

گازى جهان در مسكو براى دومين بار متوالى در سال جارى 
مذاكره كردند و دوطرف براى امضاى يك تفاهمنامه جديد 
ــت يافتند.  ايران و  اقتصادى و نفتى به توافق هاى اوليه دس
ــال گذشته تاكنون مذاكرات  روسيه در طول حدود يك س
متعددى به منظور امضاى يك تفاهمنامه و در نهايت قرارداد 
ــد به طورى كه در طول  ــر نفت خام با كالا انجام داده ان تهات
ــته وزراى نفت و انرژى ايران و روسيه دوبار  ــش ماه گذش ش
در مسكو در اين باره بحث و تبادل نظر كردند.  با اين وجود 
ــاس اظهارات وزير نفت ايران برخى  ــد بر اس به نظر مى رس
اختلافات براى امضاى اين تفاهمنامه بزرگ اقتصادى و نفتى 

بين تهران- مسكو به طور كامل حل وفصل شده است. 

بازار . پنجشنبه 22 اسفند

طلاو سكه *  
طرح جديد
طرح قديم

نيم
ربع

گرمى
گرم 18 عيار

اونس *    (دلار) 

قيمت 
978500
974000
503000
293000
200000
99820
1370 

ارز   *
دلار آمريكا

يورو
پوند
درهم

قيمت(تومان)
3045
4230
5050
832

  قيمت انواع سكه و طلا در بازار رسمى
     قيمت در ساعت 18 

* نرخ انواع ارز در صرافى هاى مجاز تهران

ــوال كه آيا  ــخ به اين س او در پاس ادامه از صفحه 7
ــده و روند  ــام ش ــازار تم نزول ب
ــت، ابراز كرد: «متاسفانه قضيه به اين  صعودى در پيش اس
ــهام به قيمت منطقى شان  ــت. هرچند س ــادگى ها نيس س
رسيده اند، اما براى رشد، ما نياز به فاكتورهاى خوش بينى در 
بين سرمايه گذاران داريم كه اصلى ترين آنها، رشد سودآورى 
است. در حال حاضر، بسيارى از صنايع بازار ما با ابهامى به نام 
ــاله  ــيارى از صنايع پايه ما، مس ــرح تحول مواجهند. بس ط
ــان تاثير بسزايى مى گذارد.  ــوخت و انرژى در سودآوريش س
ــن بنده بعيد مى دانم تا زمانى كه اين ابهامات مرتفع  بنابراي
نشود، در صنايع انرژى بر شاهد صعود چندانى باشيم. از سوى 
ديگر در بسيارى از صنايع مانند فولاد و ساير فلزات اساسى 
ــت كه اين امر خود  ــازار فيزيكى ما با ركود مواجه اس نيز ب
ــد قيمت باشد.» فراهانى فرد درباره  مى تواند مانعى براى رش
ــوال  آينده بازار اينچنين پيش بينى كرد: «به نظر من اين س
براى چند ماهه آينده، چندان مناسب نيست چرا كه ممكن 
است بخشى از بازار شاهد صعود باشد، بخشى ديگر تنها در 
ــمتى هم با نزول مواجه باشد. در حال حاضر،  جا بزند و قس
چشم اندازى كه براى صنعت مخابرات و همراه اول مى بينم، 
متفاوت از صنعت سيمان يا بانكدارى يا صنايع فلزى است.» 
وى درخصوص صنايع پر پتانسيل و پيشرو بازار اظهار كرد: 
ــه گروه مى توانند پرچم دار صعود بازار در ماه هاى آينده  «س
ــند. اولين گروه بانكدارى و ليزينگ است چراكه حجم  باش
ــوى  ــكه و دلار به س زيادى از نقدينگى جامعه احتمالا از س

ــرمايه اى كه امروز از  ــت خواهد كرد. حتى س بانك ها حرك
بورس خارج مى شود، مسير بانك ها را در پيش خواهد گرفت. 
ــبت پى به اى اين گروه به گونه اى است كه  ضمن اينكه نس
حتى اگر سودشان با رشد چندانى همراه نشود، باز هم خريد 
ــه سود  ــاركت صرفه دارد. مقايس ــان به اوراق مش سهامش
ــت.»  ــى بانك ها نيز مبين اين اظهارات اس ــال جارى و آت س
فراهانى فرد ادامه داد: «صنعت مخابرات را مى توان به عنوان 
ــبت پى به اى آن  ــرو نام برد زيرا هم نس دومين صنعت پيش
مناسب است و هم در عمل بازار فروششان تضمينى است.»

ــت دارو گفت: «قطعا  فراهانى فرد درخصوص صنع
ــمار  ــى به ش ــمند بورس گروه دارو، يكى از صنايع ارزش
مى آيد كه در حال حاضر من تحليل جامعى درخصوص 
ــازار فولادى ها را اينچنين  ــدارم.» اين تحليلگر، ب آن ن
ــنگ آهنى ها،  ــركت هاى فولادى و س واكاوى كرد: «ش
قطعا با نرخ هاى كنونى، شركت هاى ارزشمندى هستند. 
متاسفانه ركود بازار فيزيكى ممكن است سودآورى آنها 
را مدتى با چالش مواجه كند اما قطعا خريد اين سهام 
در بازه بلندمدت، سود مناسبى را عايد سرمايه گذارانش 
خواهد كرد. هرچند حركت كوتاه مدت قيمت سهام اين 
صنايع، ارتباط مستقيم و تنگاتنگى با بازار فيزيكى اش 
دارد. از سوى ديگر برخى از شركت هاى اين گروه، آثار 
طرح تحول را به وضوح در پيش بينى هايشان نديده اند. 
البته با توجه به اينكه طرح تحول خود به نوعى بلاتكليف 

است، نمى توان در اين حوزه به آنها خرده گرفت. 

ــال آينده سرانجام با  ــتمزد كارگران براى س شـرق: پرونده دس
ــته شد.  ــنهادى دولت بس ــدن 25 درصد افزايش پيش نهايى ش
ــتمزد  ــورايعالى كار، حداقل دس ــد ش ــاس مصوبه جدي ــر اس ب
ــون كار از 487 هزارو125تومان به  ــمولان قان ــال آينده مش س
ــه به اين رقم حق بن  ــان افزايش يافت. البت 608 هزارو900توم
ــكن 20هزارتومان، سنوات  نقدى ماهانه 80 هزارتومان، حق مس
روزانه 500تومان، حق اولاد يكنفر 60 هزارو888تومان و حداقل 
ــد اضافه كرد.  در  ــزد روزانه نيز 20 هزارو297تومان را هم باي م
ــال 93، نماينده كارگران با پيشنهاد  ــه مزد س نخستين جلس
35 درصد افزايش پاى ميز مذاكره نشستند و معتقد بودند به دليل 
فاصله زياد بين درآمد و هزينه كه در اثر عدم تطابق تورم سالانه 
ــتمزد در سال هاى پيش ايجاد شده بايد دستمزد  و افزايش دس
به 657 هزارتومان برسد.  بر اساس آمار بانك مركزى، هر خانوار 
ــال 91 به طور ميانگين يك ميليون و747 هزارتومان  ايرانى در س
هزينه خوراكى و غيرخوراكى داشته اند. اگر هزينه هاى سال 93 را 
بدون هيچ گونه افزايش در نظر بگيريم و هزينه هاى خانوار در سال 
آينده به اندازه سال 91 باشد باز هم بين حداقل تعيين شده براى 
دستمزد سال 93 با ميانگين هزينه ها يك ميليون و137 هزارتومان 
ــاره شد نمايندگان كارگران  فاصله وجود دارد.  همان طور كه اش
ــال به اين قصد به جلسات شورايعالى كار رفتند كه فاصله  امس
هزينه و دستمزد را اندكى كمتر كنند ولى نهايتا همانند سال هاى 
ــنهاد دولت يعنى افزايش 25 درصدى مصوب شد و  پيش پيش

ــران 10 درصد از موضع خود كوتاه آمدند. قابل  نمايندگان كارگ
ــنهادى كارگران و آنچه دولت  ــت تفاوت دستمزد پيش ذكر اس
معتقد به تصويب آن بود تنها 50 هزارتومان است ولى براى همين 
اختلاف 50 هزارتومانى چندين جلسه چند ساعته تشكيل شد 
ــت آخر در نشستى كه شش ساعت ونيم به طول انجاميد؛  و دس
حرف دولت به كرسى نشست.  مقايسه دستمزد 608 هزارتومانى 
ــا هزينه  ماهانه براى تامين مواد خوراكى مطابق برآوردها براى  ب
ــد 77 درصد از كف  ــان مى ده ــال 91 (473 هزارتومان) نش س
ــتمزدها فقط براى هزينه خوراك خانواده صرف مى شود و  دس
ــكن، درمان، آموزش و...  براى ساير هزينه ها مانند پوشاك، مس
ــتمزد باقى مى ماند.   حال طبق مصوبه  23درصد از حداقل دس

شورايعالى كار براى سال 93، هر كارگر حداقل بگير مشمول قانون 
كار به ازاى هر يك ساعت كار سه هزارو459تومان و به ازاى هر 
يك ساعت اضافه كارى چهار هزارو843تومان دريافت خواهد كرد، 
با اين حال طبق مصوبه شورايعالى كار حداقل مزد روزانه امسال 
كارگران به ميزان 20 هزارو297تومان تعيين شده است. از سويى 
طبق استانداردها هر نفر نيروى مشمول قانون كار بايد در هفته 
ــام دهد.  فرمول  ــاعت، كار انج ــاعت و در ماه نيز 176س 44 س
محاسبه ميزان حداقل دستمزد يك ساعت كار در روز بر مبناى 
حداقل مزد روزانه تعيين شده و اشتغال هفت ساعت و33دقيقه 
ــت مى آيد. از سويى براى محاسبه اضافه كارى  در هر روز به دس
افراد شاغل در بنگاه ها و واحدهاى مختلف اقتصادى كشور، افراد 

ــاعت مزد دريافت  ــاعت اضافه كارى به ميزان 1/4س براى هر س
ــم 608 هزارو900تومان به عنوان حداقل  ــد.  با اعلام رق مى كنن
ــون كار، رقم  ــمولان قان ــال آينده كارگران و مش ــتمزد س دس
حداقل عيدى سال آينده يك ميليون و217 هزارتومان و حداكثر 
ــد. در بخش حداقل  ــز يك ميليون و826 هزارتومان خواهد ش ني
ــال آينده، ميزان دريافتى سال 93 كارگران به نسبت  عيدى س
سال جارى 242 هزارو750تومان بيشتر خواهد بود.  همچنين در 
بخش حداكثر و به عبارتى سه برابر حداقل دستمزد تعيين شده 
ــون كار 364 هزارو625تومان به  ــمولان قان ــز، كارگران و مش ني
ــال جارى دريافت مى كنند. اين ارقام  ــبت حداكثر عيدى س نس
به نسبت رشد درصدى حداقل دستمزد، افزايش خواهد يافت.   
شورايعالى كار پس از تصويب افزايش درصدى حداقل دستمزد 
مشمولان قانون كار، ميزان افزايش دستمزد ساير سطوح شغلى 
ــتمزد بالاتر از مصوبه شورايعالى كار  (گروه هايى كه حداقل دس
دريافت مى كنند) را 12 درصد ثابت و روزانه دوهزارو110تومان 
ــت كم  تعيين و تصويب كرد. با اين مصوبه، ميزان دريافتى دس
ــمولان قانون كار در سال 93 نيز مشخص  8/5ميليون نفر از مش
شد. گفتنى است متوسط افزايش حقوق ساير گروه هاى شغلى 
در سال جارى 15 درصد بوده است. همچنين شورايعالى كار حق 
سنوات هر مشمول قانون كار را از ابتداى سال آينده از 300تومان 
سال جارى به 500تومان افزايش داد. مجموع سنوات هر فرد در 

ماه طى سال 93 معادل 15 هزارتومان خواهد شد. 

بازار در انتظار فاكتورهاى خوش بينى است

شرح
حق اولاد 2 فرزند 

حق اولاد يك فرزند 
بن نقدى ماهانه 

حق مسكن 
حق سنوات (روزانه) 
حداقل مزد روزانه 

مجموع دريافتى افراد مجرد 
مجموع دريافتى افراد متاهل با يك فرزند 
مجموع دريافتى افراد متاهل با دو فرزند 

92 (تومان)
97422
48712
50000
10000

300
162375
556125
604837
653547

93 (تومان)
121776
60888
80000
20000

500
20297

723900
784788
845676

حداقل مزد 608 هزارو900 تومان تعيين شد

افزايش 25 درصدى مزد كارگران

ــال 93، تنها 25درصد افزايش نيافته  حداقل مزد در س
ــت. بلكه افزايش رخ داده افزايشى بالغ بر 28درصد است.  اس
ــبت به سال جارى  ــال آينده نس پايه حقوق كارگران در س
ــوارد ديگرى  ــى افزايش م ــته اما وقت ــد داش 25درصد رش
ــنوات و موارد ديگر را به  ــكن، حق اولاد، س مانند حق مس
ــت.  اين حداقل اضافه مى كنيم افزايش مزد بيش از اينهاس
ــال 93، كمك هزينه اقلام اساسى  بر اساس مصوبه مزد س
ــال بعد  ــال 92 به 80 هزارتومان در س ــان س از 50هزارتوم
ــيده است. سنوات سالانه كارگران 300 هزارتومان بوده  رس
كه به 500 هزارتومان رسيده است. حق اولاد كارگران هم از 
97هزارتومان به 122هزارتومان رسيده است. برخى از اقلام 
هم افزايش صددرصدى داشته است. مانند حق مسكن كه 
از 10 به 20 هزارتومان رسيده است. ميانگين اين افزايش ها 
را كه محاسبه كنيم به عدد 800 هزارتومانى مى رسيم و من 

معتقدم افزايش مزد امسال همين رقم 800 هزارتومان است 
نه رقم 600 هزارتومان اعلام شده. افزايش مزد بيش از رقم 
مصوب است اما اين رقم كم اعلام شده تا اثرات شوك روانى 

ناشى از افزايش يكباره مزد را بگيرند. 
از طرفى بايد اين نكته را هم در نظر داشت كه در كنار 
افزايش هزينه هاى توليد و مشكلاتى كه براى توليدكنندگان 
پيش آمده است نمى توان انتظار افزايش مزد بيش از اين رقم 
را هم داشت. بنگاه هاى اقتصادى اكنون با مشكلات بسيارى 
مواجهند و بسيارى در خطر تعطيلى هستند. درست است 
كه مزد كارگران تنها حدود پنج درصد هزينه هاى توليد را در 
ــر مى گيرد و تاثير چندانى ندارد اما پرداخت همين مبالغ  ب
ــرايط براى توليدكنندگان دشوار است.  اندك هم در اين ش
ــود به جاى آنكه  ــت مزد كمترى پرداخت ش پس بهتر اس

واحدهاى توليدى تعطيل شود و كارگران بيكار شوند. 

بحث مزد موضوعى مهم و اثرگذار در اقتصاد كشور است 
ــتقيم بر اقتصاد و معيشت  كه تعيين مبلغ آن تاثيرى مس
خانوارهاى كارگرى مى گذارد؛ موضوعى كه هريك از ذى نفعان 
آن از منظر خود آن را مى بينند. نمايندگان كارگرى از منظر 
معيشت و تامين هزينه هاى زندگى. نمايندگان كارفرمايان 
از منظر كاهش هزينه ها و دولت هم در نقش متولى اصلى 
ــور درصدد اتخاذ تصميم هايى است كه  سياست كلان كش
باعث ايجاد تورم در جامعه نشود. نكته مهم در تعيين حداقل 
اين است كه اين تصميم مورد قبول تمام اعضاى شورايعالى 
بوده است. درست است كه پيشنهاد اوليه نمايندگان كارگرى 
ــت و به نظر مى رسد مزد  افزايش 35درصدى مزد بوده اس
ــلاف 10درصدى  ــنهادى كارگران اخت مصوب با مزد پيش
ــاله اين است كه با درنظرگرفتن برخى از موارد  دارد اما مس
مانند افزايش بن اقلام اساسى، مسكن، حق اولاد، سنوات و 

ــت. اما اين موارد  ــوارد ديگر افزايش بيش از 25درصد اس م
ــده اعمال نمى شود تا تورم زا  افزايش يافته در درصد اعلام ش
نباشد. چون زمانى كه اعلام مى شود افزايش حقوق 30درصد 
است اين بلافاصله از نظر روانى جامعه را دچار شوك تورمى 
مى كند. البته همه ما، هم دولت و هم نمايندگان كارفرمايى 
ــخگوى سبد معيشت خانوار  معتقديم كه حداقل مزد پاس
ــت. اما نمى توان  با هزينه يك ميليون و700هزارتومانى نيس
ــه دولت وعده داده  ــوق را همپاى تورم افزايش داد. البت حق
ــتى غيرتورمى را اجرا  ــت كه برخى سياست هاى معيش اس
كند تا هزينه هاى خانوارها كاهش يابد. اما در مصوبه نهايى 
ــورايعالى كار اين موضوع به هيچ عنوان اعلام نشده است.  ش
ــا موارد اينچنينى را در مصوبه  ــبد كالا ي چون اگر دولت س
اعلام كند متعهد به پرداخت آنها مى شود و دولت هم تمايل 

چندانى به دادن چنين تعهداتى ندارد. 

ملاحظات اعلام رقم حداقل مزدافزايش مزد بيش از 25درصد است
اوليا على بيگى . رييس كانون عالى شوراهاى اسلامى كار كشورحسين احمدى زاده . رييس كانون كارفرمايان

حسين راغفر . كارشناس اقتصادى

ــتمزد كارگران در شرايط  افزايش 25درصدى حداقل دس
كنونى كشور با توجه به اينكه به مطالبات كارگران طى سال هاى 
ــته پاسخ داده نشده، كافى نيست و پديده شكاف عميق  گذش
ــتمزدها، ادامه خواهد  ميان واقعيت هاى زندگى و حداقل دس
ــكل گيرى اين جريان از آن جهت  ــت. مجلس هم در ش داش
نقش داشته كه دولت را به انجام تكليفش متعهد نكرده است. 
طبق قانون برنامه، بايد دستمزدها به گونه اى تعيين مى شد كه 
ظرف سال هاى برنامه فاصله هزينه و درآمد به حداقل مى رسيد؛ 
امرى كه تاكنون اتفاق نيفتاده است. بايد توجه داشته باشيم كه 
ــتمزد به عنوان يكى از عوامل اصلى ارتقاى بهره ورى نقش  دس
ــيدن به خواست كارفرما  مهمى ايفا مى كند. بنابراين براى رس
ــه كار و علاقه مندى به  ــت از نتيج كه اصولا بر حفظ و حراس
ــت، بايد به اين  ــتر نيروى كار استوار اس نوآورى و تلاش بيش
ــت.  واقعيت آن است كه هم  ــى توجه داش عامل مهم انگيزش
گروه كارگران و هم كارفرمايان كشور قربانى سياست هاى اشتباه 
ــده اند. دولت ما به ويژه در هشت سال گذشته كاركرد  دولت ش
ــته. اگرچه سهم دستمزد در تركيب  يك دولت واقعى را نداش
ــيار ناچيز است و در سال هاى گذشته كمتر  هزينه بنگاه ها بس
ــده اما به دليل همين فرآيند ناقص است كه بنگاه هاى  هم ش

ــتمزد را  توليدى توان پرداخت همين افزايش 25درصدى دس
ــيدن به سطحى مطلوب سه راهكار وجود  نيز ندارند. براى رس
دارد كه دولت با لحاظ آن مى تواند به اين دو گروه كمك كند.  
ــت. اين  ــتمزد به كارفرمايان اس راه حل اول پرداخت يارانه دس
سياستى است كه در كشورهاى صنعتى و پيشرفته هم با تورم 
ــود. به عنوان نمونه آلمان در سال گذشته  تك رقمى اجرا مى ش
ــارددلار يارانه پرداخت  ــورو يعنى بالغ بر 40ميلي 27ميلياردي
ــتمزد بوده است.  ــهم قابل توجهى از آن يارانه دس كرده كه س
دومين راهكار دولت هم مى تواند كمك براى تامين بخشى از 
هزينه هاى تامين اجتماعى باشد. هرساله هزينه قابل توجهى از 
بنگاه هاى توليدى و همچنين كارگران به اين بخش تخصيص 
مى يابد. از اين رو دولت با ورود به مبحث تامين اجتماعى مى تواند 
قدرت مالى اين دو گروه را افزايش دهد و در نهايت ارايه سبد 
كالايى و خدماتى هم مى تواند به حفظ توان خريد كارگر كمك 
كند. از جمله اين كمك ها مى تواند ايجاد فرصت هاى تحصيل 
رايگان براى فرزندان كارگران، تامين نوشت افزار و نيازمندى هاى 
ــوى ديگر بخشى از خدمات درمانى  تحصيلى آنها بوده و از س
ــبد هزينه خانوار دارد را  ــهم چشمگيرى در س كارگران كه س

دولت متقبل شود. 

كارگر و كارفرما قربانى سياست هاى اشتباه گذشته


