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دریچهگذر

تورم خوراکی ها، آشامیدنی ها و دخانیات 
در سال ۱۳۹۸ به ۴۲٫۶ درصد رسید

رکورد ۱۰ ساله تورم شهری و روستایی 
شکست

شرق: روز نخست آخرین سال قرن، مرکز آمار،  �
تورم کل ســال ۱۳۹۸ را اعلام کرد. براساس آمار 
اعلام شده، تورم سالانه در اسفند ۱۳۹۸ به ۳۴.۸ 
درصد رسیده است، رقمی که البته روند افزایشی 
نســبت به مدت مشابه در ســال ۱۳۹۷ را نشان 
می دهد. نرخ تورم ۱۲ ماهه منتهی به اسفندماه 
۱۳۹۷ به گواه مرکز آمــار ۲۶٫۹ درصد بود و این 
یعنی افزایش حدود هشــت درصدی نرخ تورم 
ســالانه. آنچه از آمار برمی آیــد، تقریبا برآیند آن 
مطابق پیش بینی های کارشناسی و رقمی بالای 
۳۰ درصد اســت. با این حــال، وضعیت کنونی 
کشــور در شــرایطی است که مشــخص نیست 
در ســال جدیــد بایــد در انتظار چه باشــیم. با 
گسترش ریزش های کسب وکارها به علت شیوه 
ویــروس کرونا در ایران و جهــان،  رکودی دوباره 
اقتصــاد ایران را نشــانه رفته اســت و وضعیت 
اشــتغال هم به تبــع آن، در شــرایط نامطلوبی 
قرار گرفته اســت. براســاس گزارش مرکز آمار، 
تورم قیمت خوراکی ها، آشامیدنی ها و دخانیات 
مصرفی خانوارهای کشــور در سال ۹۸ به ۴۲٫۶ 
درصد و تــورم کالاهــای غیرخوراکی و خدمات 
مصرفی خانوار در کل کشــور نیز در سال ۹۸ به 
۳۱٫۴درصد رســیده است. با نگاهی به آمارهای 
طبقه بندی شــده مرکز آمار، تورم سالانه شاخص 
قیمت کل کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای 
کشور در ســال ۹۸، عدد ۳۴٫۸درصد ثبت شده 
که از ســال ۹۰ تاکنون، بیشتر بوده است و شاید 
کمی بیشتر از اوج تحریم ها و فشار اقتصادی در 
سال ۱۳۹۲ که نرخ تورم به ۳۲٫۸ درصد رسیده 
بود. براســاس مختصر گزارش ارائه شده ازسوی 
مرکز آمار کــه البته مانند دوره هــای قبل، نقاط 
مثبت و نــه لزوما مهم را پررنگ کرده، نرخ تورم 
نقطه ای اســفندماه ۱۳۹۸ درمقایسه با ماه قبل 
۳٫۰ واحد درصد کاهش یافته اســت. نرخ تورم 
نقطه ای گروه عمده «خوراکی ها، آشامیدنی ها و 
دخانیــات» با کاهش ٥.۱ واحد درصدی به ۱٤.٦ 
درصد و گروه «کالاهای غیرخوراکی و خدمات» 
با کاهــش ۱.۸ واحد درصدی بــه ۲٥.۷ درصد 
رســیده اســت. جالب آنکه گزارش تورم سالانه 
ســال ۱۳۹۷ دیگــر روی درگاه مرکــز آمار قابل 

دست یابی برای قیاس نیست.
 رکورد تورم کل ســالانه در هشت سال گذشته 

شکست
به گزارش «شــرق»، با نگاهی بــه آمارهای 
طبقه بندی مرکز آمار، درصد تغییر (تورم) سالانه 
شــاخص قیمت کل کالاهــا و خدمات مصرفی 
خانوارهای کشــور در سال ۹۸ عدد ۳۴٫۸ درصد 
به ثبت رسیده که از سال ۹۰ تاکنون، بیشتر بوده 
است و شاید کمی بیشتر از اوج تحریم ها و فشار 
اقتصادی در ســال ۱۳۹۲ باشــد که نرخ تورم به 

۳۲٫۸ درصد رسیده بود.
تورم خوراکی ها و آشامیدنی ها به ۴۲٫۶درصد 

رسید
همچنین تورم قیمت خوراکی ها، آشامیدنی ها 
و دخانیات مصرفی خانوارهای کشور در سال ۹۸ 
عدد ۴۲٫۶ درصد را نشــان می دهد که در همین 
بازه هشــت ســاله، کمتر از اوج گیری سال ۹۱ با 
ثبت رکورد ۴۵٫۵درصد و کمی کمتر از نرخ تورم 
این شــاخص در سال ۹۲ با ۴۴درصد بوده است. 
گوشت قرمز، سفید و فراوری های آن نیز در گروه 
خوراکی ها و آشــامیدنی ها و دخانیات مصرفی 
کل خانوارهــای کشــور، تــورم ۴۹٫۸درصدی را 

تجربه کرده است.
نرخ تــورم کالاهای غیرخوراکــی و خدمات 
مصرفی خانوار در کل کشــور هم در سال ۹۸ به 
۳۱٫۴درصد رسیده که نسبت به بازه زمانی مورد 

اشاره، بیشترین تورم را نشان می دهد.
رکورد ۱۰  ساله تورم شهری و روستایی شکست

براســاس داده های مرکز آمار، تورم شاخص 
قیمت کل کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای 
شــهری در سال ۹۸، با ثبت تورم ۳۴٫۴ درصدی، 
بیشــترین نرخ تورم را در طول حداقل ۱۰ ســال 
اخیر نشــان می دهد. این تورم برای خانوارهای 
روســتایی از تورم شــهری در این بخش پیشــی 
گرفته اســت. ایــن نــرخ در ســال ۹۸ در عدد 
۳۷٫۳درصد به ثبت رسیده که آن هم رکورد ۱۰ 

ساله خود را شکسته است.
تــورم خوراکی ها، آشــامیدنی ها  همچنیــن 
و دخانیــات مصرفــی خانوارهــای شــهری به 
۴۲٫۶درصــد رســیده که هنــوز به رکورد ســال 
۱۳۹۱ با تورم ۴۵٫۸درصدی نرســیده است. این 
نرخ تــورم بــرای خانوارهای روســتایی با ثبت 
۴۲٫۲درصد نیز رکورد ســال ۹۰ را هنوز نشکسته 
اســت. نرخ تــورم خوراکی ها، آشــامیدنی ها و 
دخانیات مصرفی خانوارهای روســتایی در سال 

۹۰ به ۴۷٫۲درصد رسیده بود.
براســاس داده هــای مرکــز آمار، نــرخ تورم 
مصرفــی  خدمــات  و  غیرخوراکــی  کالاهــای 
خانوارهای شــهری ۳۱٫۱درصد بوده که بالاترین 
نرخ در ۱۰ سال گذشته را نشان می دهد. همچنین 
نــرخ تــورم کالاهــای غیرخوراکــی و خدمات 
بوده  روستایی ۳۳٫۵درصد  مصرفی خانوارهای 
که مانند ســلف خود، رکورددار در ۱۰ سال اخیر 

بوده است.

توصیه های انجمن روان شناسی آمریکا به 
رهبران جهان

راه های افزایش صداقت و کاهش 
استرس مردم در مواجهه با کرونا 

رهبــران جهــان در دوران بحــران جهانی کرونا  �
چگونه می توانند صداقت را افزایش و استرس مردم 

را کاهش دهند؟
انسان ها در زمانه بحران به رهبران کشورشان نگاه 
می کنند تا دریابند چــه کاری را باید انجام دهند، چه 
انتظاری از آنها مــی رود و چگونه باید رفتار کنند. در 
چنین مواقع پرابهامی، حضور رهبران قوی، خونسرد 
و قابل اعتماد بیشتر از هر زمان دیگری ضرورت دارد؛ 
امــا رهبران چگونــه باید رفتار کنند تــا در نظر مردم 

کشورشان چنین به نظر برسند؟
تحقیقات روان شناســان روش هایی را مشــخص 
می کند که رهبران سیاسی می توانند با استفاده از آنها 
مهارت های ارتباطی شــان را بــرای افزایش صداقت 
و کاهــش اســترس و اضطراب مــردم در این دوران 

پردلهره ارتقا دهند.
۱. استرس را مدیریت کنید

مردم هر کشــوری به رهبرانی اعتماد می کنند که 
در رفتارهایشان خونسرد باشند و تصمیم گیری هایشان 
حساب شده باشد. رهبرانی که واکنششان به اتفاقات 
اســترس زا به صورت کاملا هیجانی اســت، استرس 
و اضطــراب مردم کشورشــان را افزایــش می دهند؛ 
اما رهبرانــی که با آرامش واکنش نشــان می دهند، 
می توانند اســترس  خود را کنترل  کنند و می دانند چه 
چیزی موجب واکنش های هیجانی مردم کشورشان 
می شــود؛ بنابراین لازم اســت همه رهبــران جهان 
هنگام مواجهه با یک بحران ســطح بالا مانند کرونا، 
زمانــی را به تفکر و تمرکز برای بررســی برنامه های 

آینده اختصاص دهند.
۲. اطلاعات را با هم دلی و خوش بینی ارائه کنید

رهبــران در ارتباطشــان با مردم، باید احســاس 
ناامنــی و اضطــراب مردمی را کــه در حال تجربه 
بحران هســتند، به رسمیت بشناسند. این کار به ویژه 
وقتی مهم است که رهبران تصمیم هایی مانند بستن 
مراکز تجاری یا کاهش ساعت کاری را اعلام می کنند 
که ممکن اســت در نتیجه آنها اســترس بخشی از 
مردم افزایش یابد. انســان هایی که در زمانه بحران 
مضطرب اند، به رهبرانی نیاز دارند که به آنها امید و 
احساس کنترل بر شرایط استرس زا را بدهند. فقدان 
احســاس کنترل می تواند باعث احساس درماندگی 
شــود. رهبران باید برای مردم مشخص کنند که یک 
مسیر مشخص برای عبور از شرایط بحرانی و رسیدن 
به یک آینده بهتر وجود دارد و به مردم کشورشــان 
اعلام کننــد که چگونه هریک از آنهــا می توانند در 
عبور از بحران نقش داشــته باشــند. ارائه گام های 
مشخصی که مردم هر کشور باید بردارند تا استرس و 
نگرانی شان را مدیریت کنند و باعث امیدواری شود، 

از وظایف چنین رهبرانی است.
۳. از اعتبار برای ایجاد اعتماد استفاده کنید

اعتبار ترکیــب تجربه و قابلیت اطمینان اســت. 
رهبران کشــورها موقعی به اعتبار دست می یابند که 
نشــان دهند متوجه خطرات و جزئیات یک موقعیت 
بحرانی هســتند. علاوه بر این، آنها نباید انتظار داشته 
باشند که پاسخ همه پرســش ها را می دانند. رهبران 
خــوب می پذیرند که مواقعی هم وجود دارد که آنها 
پاســخ یک ســؤال را نمی دانند و باید از متخصصان 
کمک بگیرند؛ بنابراین رهبری که در رفتار یا گفتارش، 
به ویــژه در زمانه بحران، به گونــه ای عمل می کند یا 
ســخن می گوید که گویی همه چیــز را می داند، قابل 

اعتماد نیست.
۴. صادق و شفاف باشید

رهبــران بــرای افزایــش صداقــت، بایــد اخبار 
ناامیدکننــده را به صورتی شــفاف و صریح به مردم 
کشورشــان اطلاع دهند و از ایجاد یک درک غلط در 
ذهــن مردم کــه همه چیز خوب اســت، پرهیز کنند. 
رهبران ســازنده، اخبار بد را پنهان نمی کنند. رهبرانی 
که در زمانه بحران همه واقعیت ها را ســریع با مردم 
در میــان نمی گذارنــد، اعتبار کمتــری دارند و باعث 
هراس بیشــتر در بین مردم و واکنــش افراطی آنها 

می شوند.
۵. ارتباط های منظم برقرار کنید

رهبران خوب برای جلب اطمینان مردم کشورشان 
یک مســیر ارتباطی منظم با آنهــا ایجاد می کنند. در 
زمانی که این ارتباط وجود نداشــته باشــد، مردم در 

معرض فاجعه پنداری و تصور بدترین اتفاق هستند. 
۶. یک مسیر مشــخص برای دریافت بازخوردها 

فراهم کنید
در زمان بحران، مردم کشــور سؤال هایی دارند و 
می خواهند پیشنهادهای خود را ارائه دهند. موقعی 
مردم به رهبران کشورهایشــان اعتمــاد می کنند که 
حامیانشــان احساس کنند صدایشــان شنیده شده و 
آنها نیز به بازی گرفته شــده اند. اگرچه جمع آوری و 
پاســخ گویی به هر بازخوردی غیرممکن اســت، اما 
رهبران می توانند یک کانال معقول و مناسب را برای 

دریافت سؤال ها و پیشنهادها طراحی کنند.
۷. یک الگوی واقعی باشید

در زمــان بحرانی مثــل کرونا که افــراد مطمئن 
نیســتند رفتار درست چیســت، به رهبران کشورشان 
به عنــوان الگوهای واقعــی نگاه می کننــد؛ بنابراین 
رهبران باید پیوسته همان گونه  رفتار کنند که خودشان 
از مــردم انتظار دارنــد. در وهله اول نیاز اســت که 
رهبران دســتورالعمل های جدید از جمله سفرنرفتن 
و ارتباط های اجتماعی از راه دور را رعایت کنند. مردم 
به عنوان الگو از رهبران سیاســی مــورد احترام خود 

پیروی می کنند.

شرق: ســال ۹۸ به پایان رسید و دســتمزد از آن عقب 
مانــد. درحالی که در پایان هر ســال حداقل دســتمزد 
کارگران در جلســه اضلاع سه جانبه کار نهایی می شد، 
در پایان ســال ۹۸ بعد از برگزاری چند جلســه، اعضا 
اعلام کردنــد ادامه مذاکرات آنها به ســال ۹۹ موکول 
می شــود؛ یعنی فرودین ماه؛ اما همین چند جلسه مزد 
بدون نتیجه نهایی، بحث های زیادی به دنبال داشت و 
با پیگیری آن می توانیم حدس بزنیم ادامه مذاکرات به 
چه سمتی خواهد بود. ماجرا هم از آنجا شروع شد که 
رئیس هیئت مدیره کانون عالــی انجمن  کارفرمایان در 
نامه ای به وزیر کار از او درخواســت کرد تعیین حداقل 
دستمزد به د لیل شیوع کرونا به سال ۹۹ موکول شود و 
دستمزد کارگران همان قدر افزایش پیدا کند که دستمزد 
کارمندان، یعنی ۱۵ درصد. این پیشــنهاد وارد مذاکرات 
جلســه دستمزد شــد و نماینده کارفرمایان و همچنین 
نماینــده دولت مبنــای چانه زنی خــود را همین رقم 
قرار دادنــد، درحالی که پیش تر همین نمایندگان میزان 
چهارمیلیون و ۹۴۰ هزار تومان را برای ســبد معیشــت 
خانوار امضا کرده بودند. هر ســال دولت و کارفرمایان 
اصرار می کردند افزایش دســتمزد بایــد به میزان تورم 
باشد و نماینده کارگران هم بر اضافه شدن سبد معیشت 
به معیارهای تعیین مزد تأکید می کرد؛ اما جالب است 
امســال در جلسات هیچ کدام از این دو معیار قانون کار 
مبنا قــرار نگرفته، درحالی که نرخ تــورم به ۳۸ درصد 
رســیده و یک سبد معیشتی حداقلی برای یک خانواده 
چهارمیلیــون و ۹۴۰هزار تومان هزینه برمی دارد، دولت 
و کارفرما از افزایش مزد ۱۵ درصدی یعنی مبلغی بین 
۲۰۰ تا ۲۷۰ هزار تومان به حقوق یک میلیون و ۵۰۰ هزار 
تومانی کارگــران اصرار می کنند. حــالا کارگران نگران 
هستند که چه زمانی قرار است حداقل دستمزد تعیین 
شــود و آیا احتمال فریز مزدی، حتی برای یک یا دو ماه 

اول سال وجود دارد؟
نتیجه مذاکرات: عدم توافق

کارفرمایان، «کرونا» و کســادی کسب وکار در بحران 
کرونا را مثــال می  زنند و می گویند بیــش از ۱۵ درصد 
افزایش حقوق در توانمان نیســت. دولتی ها هم با آنها 
همراه شده و افزایش دســتمزد بین ۱۵ تا ۲۰ درصد را 
منطقی می دانند؛ اما کارگران می گویند هزینه دستمزد 
فقط پنج درصد هزینه نهایی تولید را تشــکیل می دهد 
و با عقب ماندگی شــدید دســتمزد از گرانــی و تورم و 
ضربه کرونا هیچ خانواده کارگری نمی تواند با این میزان 
دســتمزد زندگی بگذراند. این خلاصه ای از جلســات 
مزد اســت که بعد از چند جلســه بدون نتیجه ماند و 

تصمیم گیری در آن به نیمه اول فرودین سپرده شد.
سه روز مذاکره فشــرده و سخت در روزهای پایانی 
اسفندماه نتوانست تکلیف دستمزد کارگران را مشخص 
کند؛ جلســه شــورای عالی کار در ۲۶، ۲۸ و ۲۹ اسفند 
تشــکیل شــد؛ اما خروجی آن فقط یک چیز بود: عدم 

توافق.
علــی خدایی، عضــو کارگری شــورای عالــی کار، 

دراین باره به «شــرق» توضیح داد: تعیین مزد کارگران 
در نیمــه اول فروردین ماه خواهد بــود. پس از بحث و 
تبادل نظر و با وجود بیش از ۳۰ ساعت جلسه و رایزنی، 
توافق بر سر تعیین حداقل دستمزد کارگران در سال ۹۹ 
حاصل نشــد و به همین دلیل، مذاکرات مزدی به نیمه 

اول فروردین ماه موکول شد.
خدایی معتقد اســت با توافق حاصله، مزد قبل از 
پایان فروردین ماه تعیین خواهد شد؛ بنابراین گمانه زنی ها 
درباره فریز مــزدی یا موارد مشــابه دیگر، به هیچ وجه 
صحت ندارد. احتمال فریز مــزدی به طورکامل مردود 
اســت و کارگران اطمینان داشــته باشــند قبل از پایان 

فروردین، مزد تعیین خواهد شد.
او ابراز امیدواری می کند که با وجود روزهای سختی 
که کارگران، هم به خاطر بحران معیشتی و هم به خاطر 
کرونا  گذرانده اند، حداقل دستمزد سال جاری به گونه ای 
تعیین شــود که بتواند از بار این ســختی ها تا اندازه ای 

بکاهد.
فرامرز توفیقی یکی دیگر از اعضای شــورای عالی 
کار هم دراین باره به «شــرق» می گوید: مجموع درآمد 
یک خانــواده ۳٫۳ با حق اولاد و مســکن و اینها برای 
امســال دومیلیون و ۴۰ هزار تومان است. سبد معیشتی 
را هم که برای ســال ۹۸ ما سال گذشته لحاظ کردیم، 
سه میلیون و ۷۰۰ هزار تومان بود؛ بنابراین نزدیک به ۵۵ 
درصد هزینه را دستمزد پوشش می داد؛ اما با سبدی که 
اکنون محاســبه کردیم، دو میلیون  و ۴۰ هزار تومان مزد 
امســال، حدود ۴۰ درصد هزینه های فعلی را پوشــش 
می دهد. این اختلاف یک میلیون و ۱۸۰ هزار تومانی اگر 
به حداقل دستمزد اضافه شــود، تازه خانواده کارگری 
به قدرت خرید روز اول فروردین ۹۸ می رســد؛ یعنی به 
عبارتی اگر یک میلیون و ۱۸۰ هزار تومان را به دســتمزد 
اضافه کنیم، قدرت خرید را به او بازنمی گردانیم، بلکه 
تازه بازگشت به همان قدرت خریدی است که در ابتدای 

امســال داشــته؛ یعنی هیچ اقدام رو به جلویی انجام 
نداده ایم و فقط در همان نقطه آن را نگه داشته ایم.

او ادامه داد: نقطه ایســتادگی ما به شورای عالی کار 
برای تعیین دستمزد این است که ابتدا یک میلیون و ۱۸۰ 
هزار تومان به حقوق اضافه شود که قدرت خرید کارگران 
به ابتدای سال ۹۸ بازگردد. به صراحت می توانم بگویم 
ســرجمع افزایش حقوق کارگری برای سال ۹۹ نباید زیر 
یک میلیون و ۱۸۰ هزار تومان باشد؛ یعنی خط پایین و کف 

اندیشه نمایندگان کارگران حول این عدد است.
توفیقی همچنین درباره تعیین دستمزد کارگران به 
میزان افزایش دســتمزد کارمندان به ایلنا توضیح داده 
است: کارفرمایان با پیشنهاد افزایش ۱۵ درصدی مزد به 
میدان آمده بودند و اصرار عجیبی بر اجرای آن داشتند؛ 
آنها نرخ ۱۵ درصــدی افزایش حقوق کارمندان دولت 
در نســخه اصلاح نشــده لایحه بودجه ۹۹ را دستاویز 
قرار داده بودنــد و ادعا می کردند چون دولت، افزایش 
حقــوق را فقط ۱۵ درصــد در نظر گرفتــه، در بخش 
خصوصی نیز باید همین رقم را برای افزایش دستمزد 
کارگران در نظر گرفت. این در حالی ا ســت که بررســی 
قانون بودجه نشــان می دهد در نهایت شورای نگهبان 
افزایــش حداقل حقوق کارمندان دولت به دو میلیون و 
۸۰۰ هزار تومان را پذیرفتــه و این بند در قانون بودجه 
درج شــده است. در بخشی از قســمت الف تبصره ۱۲ 
قانون بودجه آمده اســت پس از اعمال ضریب حقوق 
به میزان ۱۵ درصد برای گروه های مختلف حقوق بگیر، 
ترتیبــی اتخاذ کند که با عنــوان تفاوت تطبیق موضوع 
ماده ۷۸ قانون مدیریت خدمات کشوری مجموع مبلغ 
مندرج در حکــم کارگزینی کارکنان رســمی و پیمانی 
و قــرارداد ماهانه برای کارکنان با قــرارداد کار معین و 
حکم حقوق بازنشستگان از دومیلیون و ۸۰۰ هزار تومان 
کمتر نباشــد. با این حساب، اگر علاوه بر کف تعیین شده 
در لایحه بودجه، ۵۰ درصد افزایش حقوقِ فصل دهم 

قانون مدیریت خدمات کشــوری را که در اسفندماه در 
فیش هــای حقوقی همــه کارمندان دولت، بلااســتثنا 
اِعمال شــد، در نظر بگیریم، ۱۵ درصدی که قرار است 
از فروردین ۹۹ به حقوق کارمندان دولت اضافه شــود، 
نه روی صد درصد اصلــیِ پایه حقوق، بلکه روی ۱۵۰ 

درصد پایه حقوق اعمال می شود.
بــه گفتــه فرامرز توفیقــی با یک ضرب و تقســیم 
ساده مشخص می شــود که حقوق کارمندان دولت در 
فروردیــن ۹۹، ۷۲.۵ درصد زیاد می شــود و باید میزان 
افزایش حداقل دســتمزد کارگران نیز دســت کم ۷۲.۵ 
درصد باشــد؛ هر رقمــی کمتر از ایــن، «عدالت» را در 

ساده ترین تعریف آن مخدوش می کند.
کرونا ۵۰ درصد از کارگران ساختمانی را بی کار کرد

در کنار صحبت های اعضای شــورای عالی کار، این 
را هم باید در نظر بگیریم که شــیوع کرونا ضربه آخری 
بر ازدســت رفتن قدرت خرید و کوچک شــدن ســفره 
مزدبگیران بود. زمســتان ســال گذشــته برای کارگران 
سخت بود و با آمدن «کروناویروس» سخت تر هم شد. 
در شرایطی که بیش از ۹۵ درصد کارگران شاغل کشور، 
فاقد امنیت شــغلی هستند و هر روز در ترس از اخراج 
به سر می برند، حجمِ این «بی ثباتی کاری» با شیوع کرونا 
و رکود و تعطیلی گســترده پیامدِ آن، به شدت افزایش 
یافت. اکبر شــوکت، عضــو هیئت مدیــره کانون عالی 
انجمن های صنفی کارگری سراسر کشور از بی کارشدن 
حدود ۵۰ درصد کارگران ساختمانی خبر داده و خیلی 
از شــرکت های بخــش خدماتی نیز در پایان ســال به 

اخراج نیروها و کاهش تعداد کارکنانشان رو آورده اند.
در همه ســندهای توســعه و اســناد بالادســتی، 
ایــن وظیفه دولت اســت که در زمانه بحــران از همه 
شهروندان، به  ویژه فرودســتان و کارگران حمایت کند. 
حداقل کار این اســت که دولت به کارگران ساختمانی 
و خدماتی بی کار شــده و همچنین بــه حداقل بگیران، 
بســته حمایت معیشــتی بدهــد؛ این بســته می تواند 
نقدی یا غیرنقدی باشــد؛ اما باید حتما پرداخت شــود 
تــا خانواده های این کارگران، در شــب عید دیگر نگران 
حداقل هــای زندگی نباشــند و بتواننــد نیازهای اولیه 

تغذیه ای خود را تأمین کنند.
فعالان کارگری تأکید می کنند شناسایی خانوارهای 
بی کارشــده (کــه البته کار چندان ســختی نیســت)، 
پرداخت بسته های حمایت غذایی و همچنین حمایت 
نقدی از ایــن خانوارها و در ادامه پرداخت تســهیلات 
قرض الحسنه و بلاعوض، کمترین کاری است که دولت 
می تواند انجام دهد؛ درعین حــال نباید از توزیع رایگان 
بســته های بهداشــتی در میان خانواده های فرودست 
غافل شــد؛ بسته هایی که به نظر می رسد اگر رایگان در 
دســترس مردم قرار نگیرد، در این بازار وانفسایی که به 
وجود آمده، فرودســتان نه دسترســی به آنها خواهند 
داشــت و نه پولی دارند که بتواننــد از پس هزینه های 
هنگفت حتــی یک مایع ضدعفونی کننده دســتِ صد 

میلی لیتری بربیایند.

لیــلا مرگن: بهارهای سیل آســای ایران تمامی ندارد. شــاید ایــن آغاز راهی 
باشــد که سرنوشت سیاســت گذاری در ایران را تغییر می دهد. دومین نوروز 
سیلابی کشور را در حالی آغاز کردیم که تمام شهرهای کشور مثل دیگر نقاط 
جهان درگیر مبارزه با بیماری کروناســت. در حال حاضر نوار جنوبی کشــور 
درگیر ســیلاب شده است اما این بار برخلاف سال ۹۸ که اوج بحران در استان 
خوزســتان متمرکز شده بود و کمتر نامی از دیگر استان ها شنیده می شد، پنج 
استان کرمان، بوشهر، هرمزگان، سیستان وبلوچستان و فارس بیشترین آسیب 
را از سیلاب دیده اند. آن طور که میثم جعفرزاده، مدیرکل دفتر بحران و پدافند 
غیرعامل وزارت نیرو به «شــرق» می گوید: در سیلاب اخیر به تأسیسات برق 
دســت کم ۳۱۱ روستا و زیرساخت های آبی ۲۴۰ روستا آسیب وارد شده است 
و اکیپ های عملیاتی در حال حل مشکلات ناشی از سیلاب هستند. ازآنجاکه 
آب یکی از ابزارهای اصلی برای مقابله با کرونا به عنوان یک بیماری ویروسی 
جهانگیر است، تأمین آب ســالم برای مناطق درگیر سیلاب به منظور مقابله 
با این بلایی که بر ســر ایران آوار شــده، امری ضروری است اما مدیر کل دفتر 
بحران و پدافند غیرعامل وزارت نیرو اطمینان می دهد که قبل از وقوع سیلاب، 
پیش بینی های لازم برای تأمین آب تمام مناطق کشور انجام شده است. این در 
حالی است که روستاییان سیستان وبلوچستان به ویژه آنهایی که درحال حاضر 
در حاشــیه رودخانه کاجو در آب محصور شده اند، گویا پیش از وقوع سیلاب 
هم به آب ســالم دسترسی نداشــته اند. وقوع سیلاب در دو نوروز پیاپی زنگ 
خطری اســت که از ناسازگاری اقلیمی برای ایران حکایت دارد. برای سازش 
با این پدیده، نیازمند برنامه های مدونی هســتیم اما آیا چنین برنامه هایی در 
کشــور وجود دارد؟ سیلاب در آســتانه ســال جدید خانمان ساکنان جنوب 
کشــور را بار دیگر تهدید کرد. درحالی که فقط سه ماه از باران های سیل آسای 
سیستان وبلوچســتان می گذرد، این اســتان مرزی واقع در جنوب شرق کشور 
دچــار بحرانی دوباره شــد. رودخانه کاجو طغیان کرد و برخی روســتاها را 
محصور کرد. باران بارید و بخش هایی از استان های فارس، بوشهر، هرمزگان 
و کرمان را درگیر بحران کرد. براســاس آمارهای ارائه شده از منابع رسمی ۱۰ 
استان کشــور درگیر سیلاب شده اند اما مسئولان وزارت نیرو شدت سیلاب در 

پنج استان را بیش از نقاط دیگر اعلام می کنند.
سیلاب سنگین در پنج استان

میثم جعفــرزاده، مدیرکل دفتر بحران و پدافنــد غیرعامل وزارت نیرو، در 
گفت وگو با «شرق» عنوان می کند: پراکندگی سیلاب سال جاری بیش از تصور 
بود. پنج استان هرمزگان، کرمان، سیستان وبلوچستان، فارس و بوشهر هر کدام 
به نوعی شرایط خاص خود را داشتند. این پنج استان بیش از دیگر نقاط دچار 
آســیب شد. او سیلاب هرمزگان را ســنگین توصیف می کند. به گفته مدیرکل 
دفتر بحران و پدافند غیرعامل وزارت نیرو، ورودی سدهای «میناب» و «شمیل 
و نیان» در ســیلاب اخیر تا نزدیک پنج هزارمتر مکعب بوده اســت، اما از آنجا 
که مخازن ســدها مقداری خالی نگه داشته بود، این سازه ها توانسته اند پیک 
(نقطه اوج) سیلاب را بگیرند. او ادامه می دهد: ۱۲۵ روستا در استان هرمزگان 
در ابتدای حادثه بی برق شد. مشکل ۱۱۵ روستا برطرف شد. در حوزه آب شرب 

در هرمزگان نیز ۲۴ روستا مجموعا بدون آب شد که مشکلات ۱۷ روستا حل و 
شرایط آب رسانی آنها به حالت عادی برگشت. در هفت روستای باقیمانده به 
دلیل شــرایط سیلابی، کار برای تیم عملیاتی سخت است که با فروکش کردن 

سیلاب ترمیم شبکه پیگیری خواهد شد
جعفرزاده درباره وضعیت استان کرمان می گوید: در این استان در مجموع 
حدود ۱۳۵ روستا مشکل برق پیدا کرد. با فعالیت اکیپ های عملیاتی بخشی 
از این مشکلات رفع شد و ۳۵ روستا باقی مانده است. در مجموعه آب هم در 
۱۶۳ روســتا، چاه ها و خطوط انتقال آسیب جدی دید که تا این لحظه، مشکل 
۹۰ روستا برطرف شــده اســت. او اضافه می کند: در سیستان وبلوچستان در 
حوزه برق ۲۰ روســتا مشکل پیدا کرد. ۱۱ روســتا مشکلش کاملا برطرف شد. 
در ۹ روســتا واقع در محدوده بین نیکشــهر و ایرانشهر مشکل عدم دسترسی 
داریم که اگر ســیلاب فروکش کند، تیم های عملیاتی مستقر خواهند شد. در 
حوزه آب هم ۳۴ روستا دچار مشکل شده که از این تعداد ۱۸ روستا مشکلش 
برطرف شده است و ۱۶ روســتا به دلیل تخریب جاده دسترسی و عدم امکان 
تردد به روســتا، همچنان مشکل دارند و شرایط برای تعمیر و بازسازی سخت 
شــده اســت. مدیرکل دفتر بحران و پدافند غیرعامل وزارت نیرو بیان می کند: 
در اســتان بوشهر بخشی از شهرستان کنگان مشــکل بی برقی پیدا کرده بود. 
خوشــبختانه شــرایط این منطقه درحال حاضر نرمال است. دو روستای ما در 
شهرســتان کنگان مشکل آب داشتند. آب رســانی با تانکر به این دو روستا در 
حال انجام است. او درباره وضعیت استان فارس می گوید: در فارس در ابتدای 
حادثه، ۳۰ روستا بدون برق شد. شرایط برق پایدار در همه این روستاها ایجاد 
شد. در حوزه آب ۱۷ روستا بدون آب شد که ۱۲ روستا مشکلش کاملا برطرف 
شده اســت و پنج روستا همچنان مشکل دارند. البته یک سری مخازن ذخیره 
داریم و مشکل بی آبی در منطقه نداریم. جعفرزاده درباره وضعیت سیلاب در 
اســتان های خراسان شمالی و جنوبی، گیلان و مازندران هم خسارات وارده را 

جزئی توصیف می کند.
دشواری کار ناشی از شیوع کرونا

تلفیق کرونا و ســیلاب فاجعه ای اســت که ذهن هر برنامه ریزی را درگیر 
می کند. قطعی برق در هر نقطه از کشــور به مفهوم ایجاد مشکل برای تأمین 
آب. چه برســد به آنکه در جریان سیلاب تأسیسات و زیرساخت های آبی یک 
شهر یا یک روستا هم دچار مشکل شود و مردم به آب سالم برای شست وشوی 
مداوم دست ها دسترسی نداشته باشند. مدیرکل دفتر بحران و پدافند غیرعامل 
وزارت نیــرو اطمینان می دهد که در هیچ نقطه ای از کشــور مشــکلی برای 
تأمین آب نداریم و در روســتاهایی که امکان حل مشکل وجود نداشته است 
از ذخایر مخازن و تانکرها استفاده می شود. او عنوان می کند: آب بحث اصلی 
در حوزه پیشــگیری از کروناست. از ســال قبل به همه ارگان ها و مجموعه ها 
دســتورالعمل داده شد که به لحاظ کاری، عملیاتی و کیفیتی شرایط را ایزوله 
نگه دارند تا مشــکلی برای تأمین آب به وجود نیایــد. مصرف آب در برخی از 
مجموعه های ما نزدیک ۴۰ درصد افزایش یافته اســت. اگرچه عدم مدیریت 
مصرف مشهود است اما فعلا با توجه به اینکه شست وشو مؤثرترین راه مبارزه 

با کروناست، تلاش کردیم با جدیت مسئله تأمین آب را پیش ببریم. جعفرزاده 
به سختی کار همکاران خود هم اشاره کرده و می گوید: در هر استان درگیر ۳۰ 
تا ۴۰ تیم عملیاتی مشغول فعالیت است. دستور قرنطینه برای مجموعه های 
خدماتی اجرا نشده اســت. تیم های ما علاوه بر رعایت مسائل بهداشتی باید 
به مســائل دیگر هم توجه داشته باشند، اما با وجود همه این مشکلات به کار 

خود ادامه داده اند.
شکستن بند خاکی و آسیب به ۶۶ خانه در تیس

بلوچســتان که هنوز زخم تخریب های قبلی و سیل دی ماه ۹۸ را بر چهره 
دارد، براساس گفته منابع محلی بار دیگر در همان مناطق قبلی درگیر سیلاب 
شده است. رودخانه کاجو برخی روستاهای حاشیه اش را محاصره کرده است. 
پیش بینی می شود اواسط هفته بعد هم بارش رخ دهد و سیلاب بیاید. سیلاب 
خانه های تیس را هم خراب کرده است. عبدالرحیم کردی، مدیرعامل سازمان 
منطقه آزاد چابهار، در گفت وگو با «شرق» درباره خسارات سیلاب به محدوده 
تحت مدیریــت خود عنوان می کند: بارندگی به شــدت دوره قبل در جنوب و 
نوار ساحلی نداشتیم. خسارت جزئی در روستای تیس داشتیم زیرا بند خاکی 
بالادست روســتا شکست و آب داخل روســتا آمد. حدود ۶۶ خانه مسکونی 

آسیب دید. ۱۹ خانه باید کامل بازسازی شود و مابقی به تعمیرات نیاز دارند.
او می گوید: در حوضه دشتیاری به دلیل تخلیه مخزن سدها، سیلاب کنترل 
شد. با توجه به پیش بینی های انجام شده و اطلاعات هواشناسی، انتظار ما این 

است که بحرانی جدی در حوزه جنوب استان نداشته باشیم.
سیلاب های خفیف تر خوزستان، نسبت به سال ۹۸

تصاویر منتشرشــده در فضای مجازی نشــان می دهد کــه برخی بندهای 
خاکی در استان خوزستان دچار شکست شده و مزارع مردم را آب برده است. 
داریوش بهارلویی، مدیر برنامه ریزی منابع آب و سخنگوی آب و برق خوزستان، 
درباره وضعیت ســیلاب نوروز ۹۹ و بندهای شکســته شــده در خوزستان به 
«شرق» می گوید: سیلاب ها مشابه پارسال نیست. اگرچه احتمال سیلاب هست 
اما از لحاظ شــدت و تداوم مشابه سال قبل نیســت. سدهای استان ظرفیت 
مکفــی دارند که تــا ۲۰ فروردین هر نوع جریان ســیلابی را مهار کنند. بعد از 
آن براســاس پیش بینی هواشناسی سعی می کنیم رهاسازی در حد تاب آوری 
رودخانه ها باشد که به پایین دست به هیچ وجه آسیبی وارد نشود. خوش بینیم 
که بدون سیلاب و حادثه در پایین دست، امسال را پشت سر بگذاریم. به گفته او، 
درحال حاضر در حوضه کرخه و دز احتمال بروز سیلاب وجود دارد در حالی که 
در حوضه مارون و زهره در استان خوزستان، با کسری ۴۰ درصدی میزان آورد 
مواجه هستند. بهارلویی می گوید: امسال ظرفیت خالی سدهای استان بیشتر 
از سال قبل است. ۲٫۸ میلیارد متر مکعب فضای خالی بیشتر ایجاد شده است 

که سیلاب ها را مهار کند.
او ادامه می دهد: در چهار تا پنج منطقه از اســتان خوزســتان شکســت 
بندهای خاکی به دلیل لوله گذاری توسط مردم اتفاق افتاده بود که عمدتا در 
انتهای حوزه کرخه بود. مشــکلات تمام این بندها به جز یک نقطه به سرعت 

حل شد. 

برای اولین بار در دهه های اخیر دستمزد از سال جا ماند

احتمال فریز دستمزد در ۲ ماه بهار

تأسیسات برق ۳۱۱ روستا و زیرساخت های آب ۲۴۰ روستا در پنج استان آسیب دید
گرداب کرونا و سیلاب


