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خبر

لزوم حسابرسی پیش از انتخابات

ــی  � مال ــادهای  فس ــمکش های  کش ــا  این روزه
ــنیدن آن  ــت که انگار ش ــاد اس ــدر زی رخ داده آن ق
امری عادی برای همه تلقی می شود و دراین میان 
ــیده نمی شود، راهکار  آنچه تدبیری برای آن اندیش
ــکلات  ــدد این گونه مش ــری از رخ دادن مج جلوگی
ــی  ــوی و رحیم ــان مرتض ــرای آقای ــت.از ماج اس
ــایی، اما آنچه  ــه آقای ترکان و رس ــه تا مباحث گرفت
سخت تاسف برانگیز است، اظهار نظر تامل برانگیز 
ــول کثیف به  ــور در مورد ورود پ ــر محترم کش وزی
ــت. جالب آنکه انگار  ــت اس جریان قدرت و سیاس
ــه و  ــوارد درس گرفت ــن م ــم از ای ــا نمی خواهی م
سازوکار کنترلی مناسبی برای آن بیندیشیم. قطعا 
ــرفته چنین مواردی را تجربه کرده  کشورهای پیش
ــاذ کرده و  ــات صحیح نیز اتخ ــرای آن تصمیم و ب
ــری و برخورد با  ــن متعددی نیز برای جلوگی قوانی
ــی از راه حل های  ــع کرده اند. یک ــن موضوع وض ای
ــت که در  ــاد همین تجربیاتی اس ــری از فس جلوگی
ــورهای دیگر انجام شده است. شفافیت مالی  کش
ــده هرحزب  و ارایه صورت های مالی حسابرسی ش
مانع از سوءاستفاده های احتمالی توسط آن احزاب 
ــور ما ساختار حزبی مناسبی  می شود.حال که کش
ــت که دولت،  ندارد، بنابراین بهترین راهکار آن اس
ــدگان مجلس و قوه قضاییه با هماهنگی هم  نماین
ــانند تا تمامی اشخاص  قوانینی را به تصویب برس
ــی فعالیت های  ــات، تمام ــرکت کننده در انتخاب ش
ــارف اعلام  ــورت منابع و مص ــود را به ص ــی خ مال
از  ــتفاده  اس ــا  ب ــه  قوه قضایی ــن  همچنی ــد.  کنن
ــاغل در سازمان حسابرسی  حسابرسان مستقل ش
ــابداران رسمی، به حسابرسی منابع  و جامعه حس
ــزارش خود را  ــردازد و گ ــراد بپ ــارف این اف و مص
ــورای نگهبان ارایه کند و  ــتقل به ش به صورت مس
ــورای نگهبان نیز پس از اخذ گزارش مالی افراد  ش
ــج انتخابات را اعلام کند. اکنون  از قوه قضاییه نتای
که در آستانه انتخابات مجلس هستیم، نیکوست 
ــیم و تا  ــبی باش ــاختار کنترلی مناس ــه به فکر س ک
ــگیرانه وضع  ــم قانون های پیش ــا که می توانی آنج
ــده  ــابداری به وضوح ثابت ش کنیم، چراکه در حس
ــگیرانه و بازدارنده بسیار بهتر از  که کنترل های پیش
ــل می کند. خوش بود  گر  کنترل های اصلاحی عم
محک تجربه  آید به میانر تا سیه روی شود/ هر که 

در او غش باشد.

يادداشت
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گزینه ای بهتر از پالم
 برای روغن نداریم

شرق: محمد قبله، دبیر انجمن صنایع روغن نباتی  �
ــون، قیمت  ــال جاری تاکن ــت ماه س ــت: از اردیبهش گف
ــت و حتی  ــته اس روغن نباتی هیچ گونه تغییری نداش
ــوی تولیدکنندگان  در مواقعی کاهش قیمت نیز از س
برای جبران نقدینگی، در بازار صورت گرفته است. این 
ــت که تا اردیبهشت ماه سال۹۴ هیچ گونه  در حالی اس
تغییر قیمتی نخواهیم داشت؛ اما به دلیل تغییر برخی 
شرایط از جمله دستمزد، خریدهای خارجی و احتمال 
ــش می یابد. وی اظهار  ــر در نرخ ارز، قیمت افزای تغیی
ــرای روغن نداریم،  ــه ای بهتر از پالم ب کرد: امروز گزین
چرا که پایداری این روغن در دمای بالا بسیار زیاد است 
ــتفاده از پالم در محصولات  ــم ندارد، اما اس و ضرر ه
لبنی، مورد تایید نیست، باید توجه داشت که ۵۰ درصد 

تجارت روغن در دنیا مربوط به پالم است. 

تجمع مالباختگان 
یک شرکت لیزینگی

ایسنا:۱۰۰نفر از مالباختگان «لیزینگ آریاخودرو  �
ــرای ناحیه رسالت در  ــتر» مقابل دادس شکوفاگس

خیابان جشنواره تجمع کردند. 

کشور دچار ورشکستگی منابع آب 
شده است

ــودی، قائم مقام  � ــتار محم باشـگاه خبرنـگاران: س
ــرکت های  ــد ش ــش مدیران ارش ــرو در همای ــر  نی وزی
ــوزه آب و فاضلاب  ــت: در ح ــور گف ــلاب کش آب و فاض
ــد بدانیم جای درنگ  ــورداری از دانش روز بای با برخ
ــم، اما باید  ــتاب زدگی نداری ــا در کارمان ش ــت؛ م نیس
ــیم. وی  افزود:  ــرعت بخش ــه کار خود س ــه ب آگاهان
اهمیت آب به گونه ای است که بین سال های۲۰۰۵ تا 
ــعار آب برای زندگی  ــه بین المللی آب با ش ۲۰۱۵ ده
ــت آب را برای ما  ــن مطلب اهمی ــد و ای نام گذاری ش
ــاخص های  نمایان می کند وی با بیان اینکه طبق ش
ــی نباید بیش از ۴۰درصد منابع آب زیرزمینی  جهان
ــود؛ زیرا آن کشور به ورشکستگی منابع  مصرف ش
آب دچار می شود، گفت: در ایران بیش از ۸۰درصد 
ــور،  ــت کش ــده و از ۶۰۰دش ــع آبی مصرف ش مناب
۴۸تا۴۹درصد این دشت ها ممنوعه بحرانی اعلام 
ــه وضعیت وخیم  ــت ک ــده اند و این درحالی اس ش
تالاب های کشور نیز آثار مخربی را بر محیط زیست 

تحمیل کرده است.

ــورای عالی کار با  ــه ش ــن جلس شـرق: آخری
ــری، کارفرمایی و  ــدگان کارگ ــور نماین حض
ــد و  ــنبه آغاز ش ــب یکش ــت در نیمه ش دول
ــید. نتیجه  ــنبه به پایان رس بامداد روز دوش
ــه طول  ــاعت ب ــه چندین س ــه ک ــن جلس ای
ــبتا رضایتبخش  ــد، برای کارگران نس انجامی
ــتمزد را  ــه عقب ماندگی دس ــود هرچند ک ب
ــش ۱۷درصدی  ــرد. درواقع افزای جبران نک
حداقل دستمزد با توجه به تورم ۱۴درصدی 
ــود  ــی  ب ــتاورد مهم ــال جاری، دس ــان س پای
ــب کارگران  ــری نصی ــدگان کارگ ــه نماین ک
ــل  ــورای عالی، حداق ــال ش ــد. درهرح کردن
ــر را با  ــال آینده ۱۱میلیون کارگ ــتمزد س دس
۱۷درصد افزایش نسبت به سال۹۳ معادل 
ــبت  ۷۱۲هزارو۴۱۳تومان تعیین کرد که نس
ــادل ۱۰۳هزارو۵۱۳تومان  ــال۹۳ مع ــه س ب
ــایر  ــامل س ــش دارد. این ۱۷درصد ش افزای
ــود. همچنین  ــم می ش ــزدی ه ــطوح م س

ــمول قانون کار را  ــنوات هر مش ــورای عالی کار حق س ش
ــه هزارتومان روزانه  ــال آینده از ۵۰۰تومان ب از ابتدای س
ــنوات هرفرد در ماه طی سال۹۴  افزایش داد. مجموع س
معادل ۳۰هزارتومان خواهد شد. با تصویب شورای عالی 
ــه ۴۰هزارتومان و  ــان ب ــکن از ۲۰هزارتوم ــق مس کار، ح
ــه ۱۱۰هزارتومان در  ــان ب ــز از ۸۰هزارتوم ــری نی بن کارگ
ــال۹۴ افزایش یافته است. در مجموع حقوق کارگران  س
ــال۹۴، در مجموع ۲۰۰هزارتومان اضافه شد که  برای س
ــته رقم قابل توجهی است. این  نسبت به سال های گذش
ــورای عالی کار در  ــه آخرین مصوبه ش ــت ک در حالی اس
ــال۹۲ با ۲۵درصد افزایش، حداقل حقوق سال جاری  س

را ۶۰۸هزارو۹۰۰تومان اعلام کرده بود. 
رضایت نسبی از نتایج مذاکرات

در  ــر  حاض ــری  کارگ ــدگان  نماین از  ــی،  خدای ــی  عل
شورای عالی مزد درباره جزییات آخرین جلسه این شورا به 
ــرق» گفت: همان طور که پیش از این پیش بینی کرده  «ش
ــت این شورا آخرین جلسه  ــه ۲۴۵مین نشس بودیم، جلس
ــورا برای تعیین دستمزد کارگران در سال آینده بود.  این ش
ــال های گذشته به پیش  ــال متفاوت تر از س جلسات امس
 رفت و چانه زنی ها در آن به شدت جدی بود. در سال های 
ــود و همین  ــاده ۴۱کار مغفول مانده ب ــد دو م ــته بن گذش
ــات بود. طرف  ــدیدی در این جلس ــوع اختلافات ش موض
ــات خود بر پیشنهاد ۲۵درصدی  کارگری در آخرین جلس
ــایر مزایا تا ۲۶۱هزارتومان تاکید می کرد.  حداقل مزد و س
ــات، طرف کارفرمایی به  ــکل گیری این جلس در ابتدای ش
ــاره داشت یعنی  ــتمزد تا ۱۵/۸درصد اش افزایش کل دس
ــود و ۵/۸درصد نیز  ــزد افزوده ش ــد به حداقل م ۱۰درص
مزایا افزایش یابد. استدلال آنها هم این بود که باید میزان 
ــال گذشته  تورم را لحاظ کرد؛ موضوعی که تقریبا در ۱۰س

ــال ها  ــت. در این س مورداتکای طرف کارفرمایی بوده اس
ــتمزد صورت می گرفته است؛ حداقل  دونوع افزایش دس
ــطوح مزدی که میزان افزایش حقوق  دستمزد و سایر س
ــزان افزایش  ــاوت بوده به طوری که می ــطح متف این دوس
سطوح دستمزدی کمتر از حداقل دستمزد بوده است. اما 
آنچه که در این آخرین جلسات شورای مزد صورت گرفت 

افزایش دستمزد در تمامی سطوح مزدی بوده است. 
پیشنهاد ۱۱درصدی وزیر اقتصاد

این فعال کارگری در خصوص رویکرد طرف کارفرمایی 
و دولت در این جلسات افزود: یکی از ادله هایی که طرف 

کارفرمایی ارایه می کرد این بود که در سال گذشته با وجود 
تورم ۳۵درصدی، حقوق کارگران ۲۵درصد افزایش یافته 
ــرا باید  ــال، چ ــود تورم ۱۵درصدی امس ــه با وج در نتیج
ــرف دولت نیز بر  ــد افزایش پیدا کند. ط ــوق، ۲۵درص حق
افزایش حقوق ۱۴درصدی تاکید داشت. در آغاز مذاکرات 
ــی، افزایش  ــور دارای ــاد و ام ــر اقتص ــا، وزی ــای طیب نی آق
۱۱درصدی را ارایه کرد اما این پیشنهاد در سقف ۱۴درصد 
ــت حقوق  ــد؛ یعنی همان درصدی که قرار اس متوقف ش
ــات  کارمندان افزایش پیدا کند. طرف دولت در این جلس
ــاره  ــادی و محدودیت منابع مالی اش ــرایط بد اقتص به ش

ــه ماهیت کارفرمایی دولت  کرد و با توجه ب
ــا و دولت ایجاد  اتحاد عجیبی میان کارفرم
ــده بود. به نحوی که در بخش هایی از این  ش
جلسه نمی توانستیم آن را سه جانبه بدانیم. 
ــرایط و با سکوت طرف کارفرمایی  در این ش
ــا دفاع  ــاد از منافع آنه ــر اقتص ــاون وزی مع
ــورد چگونگی پیش رفتن  می کرد.  وی در م
ــزد گفت:  ــورای عالی م ــه ش ــن جلس آخری
ــات اختلافات  ــکیل این جلس ــدای تش در ابت
ــدیدی وجود داشت به نحوی که ما گمان  ش
ــکل گرفتن توافق کم  ــم احتمال ش می کردی
ــت. آخرین جلسه نیز با کش وقوس های  اس
ــب تا  ــه از ۹ش فراوانی همراه بود. این جلس
ــتاورد  ــه صبح ادامه یافت. مهم ترین دس س
کارگران در این جلسه برداشته شدن سطوح 
ــتمزد بود؛ یعنی همه  مزدی در افزایش دس
ــامل افزایش  ــران با هر پایه حقوقی، ش کارگ
ــوند. همچنین  ــتمزد می ش ۱۷درصدی دس
طرف کارگری به افزایش حق بن تاکید داشت و بالاخره با 
مقاومت هایی که صورت گرفت؛ افزایش حق مسکن، پایه 
سنواتی سالانه محقق شد.  وی در خصوص نتیجه نهایی 
حاصل شده از این مذاکرات گفت: با توجه به شرایط کلی 
ــت می توان از لحاظ میزان  که بر اقتصاد کشور حاکم اس
عددی افزایش یافته، رضایت نسبی داشت. اما باید توجه 
ــش هزینه های  ــط  می تواند افزای ــت که این رقم فق داش
ــا عقب ماندگی  ــران کند ام ــال آینده جب ــی را در س زندگ
ــته در میزان حقوق کارگران وجود  ــال های گذش که از س
ــد. این نگرانی همچنان وجود دارد که  ــت جبران نش داش
ــبد معیشت و حداقل مزد افزایش پیدا کند و با  فاصله س
ــت بهبودی در معیشت  این افزایش نمی توان انتظار داش
ــود. البته باید اذعان داشت که میانگین  خانوار حاصل ش
ــطوح مزدی در سال آینده به  افزایش دستمزد تمامی س

۲۶۰هزارتومان خواهد رسید. 
نباید تفاوت محسوسی میان افزایش حقوق بگیران و 

کارگران ایجاد می شد
ــی حاضر در  ــدگان کارفرمای ــی رجبی، از نماین مرتض
ــرق»  ــه را در گفت وگو با «ش ــات جلس ــه جزیی این جلس
ــته جلسات متعددی  ــه ماه گذش چنین روایت کرد: در س
ــال آینده برگزار شد. طرف  برای تعیین مزد کارگران در س
ــت.  ــه نکته تاکید داش ــی در این جلس ات بر س کارفرمای
ــور حاکم  ــود که بر اقتصاد کش ــرایط کلی ب اول بحث ش
ــرایط رکود تورمی قرار دارد و  ــت. اقتصاد کشور در ش اس
ــژه ای را برای عبور از  ــت های وی از این منظر دولت سیاس
ــه نباید نتایج این  ــت. در نتیج ــرایط اتخاذ کرده اس این ش
ــور و  ــرایط حاکم بر اقتصاد کش ــت ها در تضاد با ش نشس

سیاست های دولت برای عبور از آن می بود.   
ادامه در صفحه ۷

عقب ماندگی دستمزد باز هم جبران نشد
رشد ۱۷درصدی حداقل مزد ۹۴

حداقل دستمزد ماهانه 
حق مسكن ماهانه 

حق بن نقدى (خواروبار) 
حق اولاد- يك فرزند 
حق اولاد- دوفرزند 
حق سنوات روزانه 
حداقل مزد روزانه 

مجموع دريافتى افراد مجرد 
مجموع دريافتى افراد متاهل با يك فرزند 
مجموع دريافتى افراد متاهل با دوفرزند 

712425
40000

110000
71241

142482
1000

23747
892430
963671

1034912

جدول مصوبات آخرين جلسه شوراى عالى كار( ارقام به تومان)

مسعود زيارى . كارشناس ارشد حسابدارى


