
13

ساماندهی عفاف و حجاب 
در مهد کودک ها و تفرجگاه ها

ایســنا: جانشــین قائم مقــام  وزارت کشــور و  �
رئیس ســتاد صیانــت از حریم امنیــت عمومی و 
حقوق شــهروندی، پــس از موفقیت ۸۰ درصدی 
ساماندهی ادارات دولتی و مجتمع های تجاری در 
زمینه عفاف و حجاب، از ساماندهی مهدکودک ها 
و تفرجگاه هــا خبر داد. علی مــلازاده در همایش 
امربه معــروف و نهی ازمنکــر در اســتان همدان، 
اظهــار کرد: بــا تعیین حدود پوشــش زن و مرد و 
ابلاغ آن به حراســت های ادارات و ســازمان های 
دولتی، شاهد رعایت ۸۰ درصدی عفاف و حجاب 
هســتیم. وی ادامــه داد: پس از ایــن موفقیت در 
ادارات دولتی، به ســمت دفاتر خصوصی رفته و 
سعی در اصلاح این حوزه داریم؛ چراکه این تصور 
در این ادارات وجــود دارد که چون زیر نظر دولت 
نیســتند، حساســیت کمتری در آنجا وجود دارد. 
همچنین ســاماندهی مهد کودک ها و تفرجگاه ها 
در دستورالعمل بعدی این ستاد قرار گرفته است. 
ملازاده با بیان اینکه چند ســالی است که ستاد 
صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندی 
در سطح دستگاه های دولتی اجرا می شود، گفت: 
مبنای تشکیل این ســتاد دغدغه های مقام معظم 
رهبری، ترویج حجاب و عفاف و صیانت از حقوق 
شــهروندی بود و بــرای ۲۷ دســتگاه در ۳۱۰ بند 
تدوین و ابلاغ شــد و مســئولیت اجرای آن ابتدا بر 
عهده وزارت فرهنگ و ارشــاد اسلامی بود سپس 
به وزارت کشــور سپرده شــد. وی با تأکید بر اینکه 
کارهای ارزشــمندی در این زمینه صــورت گرفت، 
افــزود: مطالبات علما، مراجع و مردم این اســت 
که در ابتدا خود کارکنان در حوزه عفاف و حجاب، 
ملاحظات لازم را رعایت کنند. جانشــین قائم مقام 
 وزارت کشــور تأکید کرد: بازرســی بازرســان ستاد 
مچ گیری نیست؛ بلکه راهی برای تقویت کارکنان و 
کارمندان در زمینه رعایت عفاف و حجاب به وسیله 
برگزاری کلاس های آموزشی و توجیهی است. وی 
با بیان اینکه اگر دولت به سمت الکترونیکی شدن 
پیــش رود تخلفات هنــگام مراجعه کمتر خواهد 
شــد، تصریح کــرد: گزارشــات بســیاری در زمینه 
مطلوب نبودن ویترین هــا و مانکن های مغازه ها و 
مجتمع هــای تجاری دریافت می شــد که با انجام 
هماهنگی های لازم و ابلاغ دستورالعمل ها، حدود 
۸۰ درصــد ایــن مغازه ها و مجتمع هــای تجاری 

ساماندهی شده است. 

خبر

آغاز اجرای صدور ویزای ۳۰ روزه 
در فرودگاه های ایران

ایســنا: دو ماه پس از تصویب طرح «افزایش  �
بــرای گردشــگران  ویــزای فرودگاهــی  اعتبــار 
خارجی»، ســرانجام این مصوبه در فرودگاه های 
بین المللــی ایران بــه مرحله اجرا رســید. هیأت 
وزیــران ۱۱ مهرماه «روادیــد فرودگاهی ۳۰ روزه» 
را با قابلیت تمدیــد ۱۵ روز اضافی، تصویب کرد. 
ایــن مصوبــه از حــدود دو هفته پیش بــه دفاتر 
گذرنامه و روادیــد وزارت خارجه در فرودگاه های 
بین المللی ابلاغ شــده اســت. ابراهیــم پورفرج، 
رئیــس جامعه تورگردانان ایران بــا تأیید این خبر 
گفــت: از حــدود دو هفته پیش امــکان دریافت 
ویزای یک ماهه ایران برای گردشگران خارجی در 
فرودگاه های بین المللی فراهم شده که این اتفاق 
در شــرایطی که تعداد درخواست ها برای سفر به 
ایران افزایش یافته، واقعا خوشایند و اقدامی بجا 
بوده است. براساس اعلام سامانه امور کنسولی و 
ایرانیــان وزارت خارجه ، با توجه به مصوبه هیأت 
وزیران، ازاین پس دفاتــر گذرنامه و روادید وزارت 
خارجه مســتقر در فرودگاه های امام خمینی(ره)، 
مهرآباد ، مشــهد ، شــیراز و تبریز بــرای دارندگان 
گذرنامه های معتبر ، روادید گردشــگری با یک ماه 
اعتبــار و قابلیــت ۱۵ روز تمدید صــادر می کنند. 
آذربایجان ،  اتباع کشــورهایی چــون جمهــوری 
آلبانــی ، آلمــان ، اتریش ، ارمنســتان ، ازبکســتان ، 
اســپانیا ، اســترالیا ، اسلوانی ، اســلوواکی، امارات ، 
اندونزی ، اوکرایــن ، ایتالیا ، ایرلنــد ، بحرین ، برزیل ، 
برونئی ، بــلاروس ، بلژیک ، بلغارســتان ، دانمارک ، 
روســیه ، رومانی، ژاپن ، ســنگاپور ، سوئد ، سوئیس، 
ســوریه ، عربســتان ، عمان ، فرانســه ، فلســطین ، 
قبرس ، قرقیزســتان ، قطر ، کرواســی ، کره  جنوبی ، 
کــره  شــمالی ، کلمبیا ، کوبــا ، کویت ، گرجســتان ، 
مالزی ، مجارستان ،  لهســتان ،  لوکزامبورگ،  لبنان ، 
مغولستان ، مکزیک ، نروژ ، نیوزیلند ، ونزوئلا ، ویتنام ، 
هلنــد ، هند ، یوگســلاوی و یونان امــکان دریافت 
روادید فرودگاهی را دارنــد. طبق اعلام معاونت 
امور کنسولی و ایرانیان وزارت خارجه ، این روادید 
صرفا بــا هدف جهانگــردی و برای افــرادی که 
اصالتا تابعیت این کشورها را دارند صادر می شود 
و شــامل دارندگان گذرنامه های سیاسی ، خدمت ، 
تجاری ، کارشناسی ، خبرنگاری ، گزارشگری و اتباع 
ایرانــی دارای گذرنامــه خارجی (کــه به موجب 
قانون جمهوری اســلامی ایــران از تابعیت ایران 
خارج شده اند) نخواهد بود. براساس اعلام وزارت 
خارجــه نیز درحال حاضر اتباع کشــورهایی چون 
سومالی ، آمریکا ، انگلیس ، کانادا ، بنگلادش ، اردن ، 
عراق ، افغانستان  و پاکستان  امکان دریافت روادید 
فرودگاهی را ندارند. اتباع این کشــورها برای سفر 
به ایران می توانند از طریق نمایندگی های ایران در 

آن کشورها اقدام کنند.

سالانه ۱۵  هزار زن جوان مطلقه 
به جامعه افزوده می شود

معاون ساماندهی امور جوانان وزارت ورزش،  �
با اشــاره به افزایش ســالانه ۱۵  هــزار زن جوان 
مطلقه به جامعه، گفت: برخلاف روان شناســان 
و مشــاوران، برخی وکلا به دنبال پایان یافتن سریع 
مشــکلات خانوادگی در دادگاه هســتند. محمود 
گلزاری، معاون ســاماندهی امــور جوانان وزارت 
ورزش، گفت: «مشــکل جامعه شناسان این است 
که به شکل کلیشه ای، موضوع را در نظر می گیرند 
و همــواره مســئله گذر از ســنت بــه مدرنیته را 
مطرح می کنند و اقدام درخوری انجام نمی دهند، 
درحالی که در کشــورهای دیگر جامعه شناســان 
دســت ها را بــالا نمی برنــد و ایــن موضوعات را 
اجتناب ناپذیر نمی دانند. وی تصریح کرد: ســالانه 
۱۵ هــزار خانم جــوان مطلقه بــه جامعه اضافه 
می شــوند و مــا مهارت هــای کافی بــرای ادامه 
زندگی و برخورد با مشــکلات در جامعه را به این 
افراد آموزش نداده ایــم و می توان گفت در حوزه 

مدیریت طلاق اقدامی انجام نداده ایم. 

ساخت ۵ مرکز VIP اهدای خون 
در تهران

ایســنا: مدیرکل انتقــال خون اســتان تهران از  �
ســاخت پنج مرکز VIP اهدای خون در تهران خبر 
داد. ســیدمرتضی طباطبایــی با بیــان اینکه مراکز 
اهدای خون در سطح شــهر در شأن اهداکنندگان 
نیستند، گفت: شــأن اهداکنندگان خون بالاتر از آن 
اســت که در یــک کانتینر خون اهدا کننــد. در این 
راســتا به همت مدیرعامل ســازمان انتقال خون، 
خیرین و شهرداری تهران پنج مرکز VIP در مناطق 
یــک، چهار، پنج، ۱۸ و ۲۰ طراحی کردیم که خیرین 
انتقال خون مصمم هســتند این مراکز را در ۱۴ ماه 
آینده راه اندازی کــرده و تحویل دهند. این مراکز با 
آخریــن متدهای انتقال خون هــای جهانی منطبق 
است و ساخت وساز ایرانی - اسلامی نیز در ساخت 
آنها رعایت می شــود. مدیرکل انتقال خون اســتان 
تهران افــزود: در این مراکز حتــی تمهیداتی برای 
نگهداری از فرزندان اهداکنندگان پیش بینی شــده 
اســت. بعد از ســاخت این مراکز، برخــی از مراکز 
انتقال خون در ســطح شــهر که شرایط مطلوب را 
ندارند، تعطیل می شــوند و در کنار آن نیز موضوع 
بازســازی و نوســازی مراکــز را آغــاز کرده ایــم و 
در حال حاضر تقریبا همه مراکز ما بازسازی شده اند. 

خبر
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معصومه اصغری: ســال گذشته وقتی مدیریت در 
سازمان ورزش شــهرداری تهران به عنوان یکی از 
زیرمجموعه هــا تغییــر کرد، طبق معمول کســی 
دربــاره عملکرد مدیر قبلی و دلایل این جابه جایی 
توضیح نداد. اما عملکرد رئیس سابق این سازمان 
و حواشــی مرتبط با آنکه هیچ گاه پیگیری و اعلام 
نشــد، حالا تبعاتش سر از معاونت نظارت شورای 
شــهر درآورده اســت. موضوعی کــه در رابطه با 
آن عباس جدیدی، معاون نظارت شــورای شــهر 
به «شــرق» این گونه توضیح می دهد: «ســازمان 
ورزش با پیمانکاران بدون رعایت تشریفات اداری 
مشخص قرارداد منعقد و اماکن ورزشي را واگذار 

کرده بود».
در شش ســال گذشته کســی از وجود اشکال 
در اخبار  و آمارهای اعلام شــده در مورد ســازمان 
ورزش شــهرداری چیزی نگفت، مدیران بالاسری 
در شهرداری و اعضای شــورای سوم و چهارم در 
مورد عملکرد این ســازمان هــم موضع منفی اي 
نداشتند یا آن قدر این واکنش های منفی جزئی و با 
اثر کم بود که دیده نمی شــد. گویا آنچه تا به حال 
نشــان داده می شــد واقعی نبوده یا در و تخته ای 
در قســمتی از این سیستم با هم جور در نیامده که 
صدایی بلند شده اســت. این گونه است که رئیس 
ســازمان ورزش یک بــاره تغییر کــرد و خبرهایی 
شنیدنی و البته اثبات نشده از درون این سازمان در 
رسانه ها منتشر شد. اگرچه موضوع گروه بندی ها و 
انتخاب مدیران زیرمجموعه به سلیقه و صلاحدید 
مدیر بالاسری تقریبا امری عادی است، اما سازمان 
ورزش در ایــن ســال ها آنقدر نقطه ابهام داشــته 
که اگر کســی بخواهد دســت روی بخشی از آنها 
بگذارد، رئیس ســازمان و مدیر بالاســری اش زیر 

سؤال می رود و حالا همین اتفاق افتاده است. 
ورزش  ســازمان  در  تغییــرات  از  پــس 
حرف وحدیث های اثبات نشــده زیادی مطرح شده، 
امــا در نهایت این خود ســیدمحمد آقامیر، رئیس 
سابق سازمان ورزش شهرداری بود که تحمل نکرد 
و در مراسم تودیعش زبان به انتقاد گشود و گفت: 
«هر مدیری حق دارد مدیــران زیرمجموعه اش را 
جابه جا کند. اما اینکه گفته شود این جابه جایی ها 
از ســوی آقای قالیباف بوده، درست نیست و بهتر 
اســت از شــهردار تهران خرج نکنیم». به هرحال 
اثبات بســیاری از این حرف وحدیث ها همانند سایر 
مســائل درون شــهرداری نیاز به دســت پر دارد. 
مســئله اینجاســت که رســانه ها با این واقعیت 
مواجه هســتند که حتی آنهایی که دستشــان در 
بررســی عملکــرد منفی یک ســازمان و شــرکت 
باز اســت، هم درگیر ســکوتی پرمعنی هســتند. 
چه اینکه در این شــش سال مســئولیت آقامیر در 
سازمان ورزش شهرداری تهران، شورای شهر سوم 
وارد فضای کار این مجموعه نشــد و حداقل آنچه 

امروز عضو نظارتی شورای چهارم می گوید، زنگی 
است که برای شورای سوم به صدا درمی آید! 

عبــاس جدیدی اشــاره ای بــه اتهاماتی چون 
به کارگیری نزدیکان در پســت های کلیدی سازمان 
ورزش و... نمی کنــد و می خواهــد خیلــی کلــی 
موضــوع را جمع کنــد. او به «شــرق» می گوید: 
«اصول مدیریتی ســازمان ها بایــد طبق مصوبات 
شورا باشــد و مصوبات شورای شهر تهران هم در 
بخش ورزش تخصصی و پیشــرفته اســت. ما به 
دلیل آشــنایی با مسائل ورزش و جزئیات آن با این 
اصول کاملا آشنا هســتیم و به همین نسبت عدم 
اجرا و اشــکال در این روند را متوجه می شــویم». 
وی تأکید دارد که «شــورا نمی توانــد وارد اجرای 
مصوبات خود شــود و باید بتوانــد با نظارت کلی، 
سازمان ها از جمله سازمان ورزش را در مسیر اجرا 
قرار دهد. این سازمان در گذشته و حال با خلأهای 

قانونی مواجه بوده و هست». 
معاون نظارتی شورای شــهر تهران تأکید دارد 
که ســازمان ورزش شهرداری در این سال ها در دو 
موضوع مدیریت اماکن ورزشی و احراز پست های 
مدیریتی ورزش در ســازمان ورزش مشکل داشته 
اســت و در ادامه می گوید: «مصوبات شورای شهر 
دقیق بود، اما در دوره قبلی مدیریت سازمان ورزش 
این مصوبات را اجــرا نمی کردند و اجرانکردن آن 
ســازمان ورزش را دچار مشــکلاتی کرده اســت. 
ازجمله این مشکلات هم می توان به قراردادهای 
اماکن این سازمان ها با افراد و شرکت های مختلف 

اشــاره کرد. ســازمان ورزش با پیمانــکاران بدون 
رعایت تشــریفات اداری مشــخص قرارداد منعقد 
و اماکن ورزشــي را واگذار کرده است. مسئله این 
است که حالا این قراردادهای بدون ضابطه محل 
ادعای برخی از افراد شــده و سازمان ورزش حالا 
برای پس گرفتن اماکن دچار مشکل است. تا جایی 
کــه می دانم مدیریت جدید بــه دنبال برنامه ریزی 

برای اصلاح این شرایط است». 
ایــن عضو شــورای شــهر تهــران که خــود از 
جمله ورزشــکاران این حوزه است، در شرح بیشتر 
شــرایط موجود سازمان ورزش شهرداری می گوید: 
«پیمانکارانــی کــه اماکــن ورزشــی را گرفته اند، 
قراردادهایــی دارنــد که مثلا دو ســال دیگر زمان 
دارد. در این شرایط مدیریت این سازمان نمی تواند 
مدیریتی بر حوزه کار خود داشــته باشــد و کار این 
ســازمان دچار مشکل شده است. البته تا جایی که 
می دانم مدیــران در دوره جدید تــلاش در جهت 
اصلاح داشــته اند اما تاکنون تنها چند مجموعه را 

پس گرفته اند». 
جدیدی می گوید «حجم این تعهدات غیراصولی 
و غیرقانونی ســازمان ورزش خیلی زیاد است و به 
همین دلیل نمی توان از آنها گذشــت. درعین حال 

چون این کار غیرقانونی و غیراصولی شــکل گرفته، 
برخی تعهدات مهم و کاربردی در آنها لحاظ نشده 
اســت. به عنوان نمونه در این قراردادها اشــاره ای 
بــه تعهدات پیمانکار در پایان دوره خود و در زمان 
تحویل مجموعه نشــده اســت. در نتیجه اکثر این 
مجموعه ها با خرابی های زیادی مواجه هســتند و 
مسئله نگهداری به هیچ وجه در آنها رعایت نشده 
اســت. از آنجایی کــه قرارداد هــم تعهدی ایجاد 
نکرده هیــچ تضمین حقوقی و قانونی در دســت 
سازمان ورزش وجود ندارد تا با آن احقاق حق کند. 
معاون نظارت شورای شــهر تهران به تغییرات 
در مدیریت این مجموعه اشــاره و در ادامه اظهار 
امیدواری می کنــد که مدیریت جدید این شــرایط 
را اصلاح کنــد. جدیدی گفت: من مســتقیما وارد 
بررســی این موضوع شدم تا مســئله از مسیرهای 
حقوقی پیگیری و جبران شود. به هرحال عده ای در 
ایــن مجموعه در برهه ای از زمان به دلیل منفعت 
خود این شــرایط را ایجــاد کرده اند و حالا و پس از 

رفتنشان، سازمان با چالش مواجه شده است. 
البته این عضو شورای چهارم طعنه خود را به 
همکاران ســابق می زند و می گوید: «خوشبختانه 
این مسائل مربوط به شورای سوم است و در دوره 
ما اتفاق نیفتاده است. ما در این شورا به دنبال این 
شرایط نابسامان رفته ایم و امیدوارم موفق باشیم». 
مجموعه ســازمان ورزش که در سال های اول 
شکل گیری توســط ســردار مصطفی آجرلو اداره 
می شــد، با برنامه شهردار تهران در توسعه ورزش 
همگانــی و حرکت به ســمت ورزش قهرمانی به 
دست یک ســردار دیگر یعنی ســیدمحمد آقامیر 
سپرده شــد. شــاید برخلاف همه حواشی منفی، 
اشــکالات ســاختاری این مجموعه جدای از نوع 
مدیریت یک فرد باشــد اما ســؤال اینجاســت که 
آیا این مدیر نمی توانســت در طول شــش ســال 
به ســمت اصلاح این ســاختار حرکت کند؟ یا این 
شرایط را به بخش های دیگر در شهرداری و شورا 
اعلام کند تا با همان روند پیش نرود؟ چرا باید هر 
روز قراردادهای بیشــتر و بیشــتری را منعقد کند، 
آن قدر که ســال ها پــس از او، آن ســازمان نتواند 
روی پای خود بایســتد؟ به هر روی سازمان ورزش 
یکی از ســازمان هایی است که مستقیما در ارتباط 
با مردم قرار دارد. ســازمانی که خدمات و کیفیت 
آن بــا زندگــي روزمره شــهروندان این شــهر گره 
خورده اســت. ازاین رو نمی توان با شرایط داخلی 
این سازمان و زیرشاخه ها و امکانات آن که درواقع 
امکانات برای مردم است، با بی تدبیری عمل کرد. 

بازبینی تغییرات در مدیریت یك مجموعه در شهرداری و حواشي آن
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اخیرا نشستی با عنوان سلامت زنان با محوریت 
زنــان تن فروش انجام شــد، کــه انتقاداتی را به 
همراه داشت. اگر یک موضوع یا بهتر بگوییم یک 
معضل اجتماعی که گریبانگیر جامعه ماست، به 
بحث و تبادل نظر گذاشــته شود، تنها نتیجه اش، 
یافتــن راهکارهای بهتر برای برطــرف کردن آن 
مشکل است. موضوع زنان خیابانی یا تن فروش، 
سال هاست که در کشور ما وجود داشته و به یک 
بیماری برای جامعه تبدیل شــده است. رفع این 
بیماری نیازمند نگاه تخصصی به مسئله از سوی 
استادان علوم اجتماعی و جامعه شناسان است. 

در مســائل اجتماعــی نگاه علمی اســت که 
می تواند راهگشا باشــد. در برنامه ششم توسعه 
نیز اگر این نــگاه علمی، آن هم با حضور افرادی 
بــا دیدگاه هــای مختلف، وجود داشــته باشــد، 
می توانیم به نتایج آن در آینده امیدوار باشیم. در 
برنامه های ســابق که تنها یک نگاه تنظیم کننده 
ســند بود، نتایج ملموســی حاصل نشــده است 

چراکه به مشکلات آن طور که باید توجه نشد. 
برخی با طرح این موضوع که طرح مســائلی 
مانند زنان خیابانی، قبح این مســئله را می شکند، 
ســعی در مخالفت با بررســی علمی این مسائل 
دارند اما وقتی از همین افراد می پرســیم که چرا 
روحانیون بالای منبر مــردم را از دروغ گفتن منع 
می کنند و این کار باعث ترویج دروغ نمی شــود، 
تنها ســکوت می کنند. اگر طــرح یک موضوع در 
جامعــه قبح آن را می شــکند، پس باید تفســیر 
جدیــد از امر به معــروف و نهی از منکــر ارائه 
کرد زیرا اســاس این دو بر طرح مسئله (معضل 
اجتماعی) و نهی از آن اســت. بــا این نوع نگاه 
به مســئله می تــوان گفت صداوســیما بیشــتر 
قبح شــکنی می کند تا تلاش برای حل مشکلات 
جامعه. بنابراین بنیان این نوع استدلال از اساس 

اشتباه است. 
نــگاه علمی به مشــکلات اجتماعی در همه 
جوامــع موفق عمل کرده اســت. در ایــران نیز 

می توان مدل علمی بــا توجه به فرهنگ، آیین و 
عرف ها ترسیم کرد که براساس آن مشکلات حل 
شود. تاکنون به دلیل عدم توجه علمی به برخی 
مشــکلات اجتماعی، هیچ راهکار مقابله ای ارائه 

نشده است. 
دانشــگاه و اســتادان به دلیل رویکرد علمی 
کــه در برخورد با آســیب های اجتماعــی دارند، 
می تواننــد راهکارهــای علمی مناســبی در کنار 
دولــت و جامعه مدنــی ارائه کننــد. وجود این 
ســه رکن در کنــار یکدیگر، لازمه حل مشــکلات 

اجتماعی است. 
یکی از مشــکلات کشــور در برنامه ریزی های 
گذشــته این بود که برنامه ریزی ها به بخش های 
بوروکراتیک ســپرده می شده اســت که براساس 
جهت گیری های سیاســی خاص، سمت وســوی 
برنامــه را تعیین می کردند. بنابراین باید راهبردی 
انتخاب شــود که کلیه ذی نفعان برنامه ششم به 
هــر نحوی در حوزه های مختلــف به ویژه بخش 

زنان، در برنامه ریزی حل شوند. 
درحال حاضر برای تصمیم سازی در حوزه های 
مختلف من جملــه حوزه زنان، یک نوع همکاری 
بین بخش دانشــگاه، دولت و جامعه مدنی نیاز 
اســت که در کنار یکدیگر بنشینند و سعی کنند تا 
از نگاه علمی به مسائل اجتماعی راهکارهایی را 

برای حل مشکلات بیابند. 
یکــی از دلایلی کــه مشــکلات اجتماعی در 
جامعه ما به راحتی حل نمی شــوند این است که 
دولت در کنار مراکز علمی برای حل این مشکلات 
قرار نمی گیرد و در بررســی مشکلات و رفع آنها 
از روش هــای غیرعلمی و بعضا غیرکارشناســی 
استفاده می شــود. گاهی اوقات حل یک مشکل 
خود موجبات بروز مشکلات دیگری برای جامعه 

می شود. 
بنابرایــن اینکه طرح مســئله در مراکز علمی 
و با اســتفاده از شــخصیت هایی کــه به صورت 
آکادمیــک دربــاره موضوعات تحقیــق کرده اند، 
منجر به حل بهتر و ســریع تر مشکلات شود، یک 
ادعا نیســت بلکه یک اصل پذیرفته شده در تمام 
جهان است. چه اتفاقی بهتر از اینکه مشکلات از 
طریق متخصصان بررسی شوند و برای حل آنها 

راهکار ارائه کنند؟ 

آیا طرح مسائلى مانند زنان خیابانى
 قبح آن را مى شکند؟ 

 محمدامین قانعى راد
 رئیس انجمن جامعه شناسى


