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بررسی پرونده زمین خواری علیه 
چند نماینده

ایسنا: رئیس کمیسیون اصل ۹۰ مجلس گفت:  �
پرونده های مربوط بــه زمین خواری علیه برخی از 
نمایندگان، به کمیســیون اصل ۹۰ مجلس گزارش 
شــده و این گزارش در حال بررســی و جمع آوری 
مستندات اســت. محمدعلی پورمختار با اشاره به 
ورود جدی کمیسیون اصل ۹۰ مجلس به موضوع 
زمین خواری، گفت: شکایات ها و گزارشات متعددی 
در کمیسیون وصول شده و دراین میان، نام تعدادی 
از نمایندگان نیز قرار دارد که کمیسیون به طور جد 

پیگیر این موضوع است. 

تصویب قراردادهای جدید نفتی تا 
دو هفته دیگر در دولت

ایسنا: وزیر نفت از تصویب نهایی قراردادهای  �
جدید نفتی ایــران (IPC) ظرف دو هفته آینده در 
هیأت دولــت خبر داد. بیژن زنگنه بــا بیان اینکه 
قراردادهــای جدید نفتی ظــرف حداکثر دو هفته 
آینــده در هیــأت دولت تصویب می شــود، گفت: 
این قــرارداد ابتدا در تهران و ســپس در لندن به 

سرمایه گذاران معرفی خواهد شد. 

نعمت زاده در دیدار هیأت فرانسوی: 
رضایت ندارند مردم ما از پژو 

صداوســیما: وزیر صنعت، معدن و تجارت در  �
دیدار هیأت فرانســوی، گفت: هرچند حدود شش 
میلیون خودرو پژو در جاده های ایران تردد می کند، 
امــا مردم ما تا انــدازه ای از عملکرد پــژو ناراضی 
هســتند. محمدرضا نعمــت زاده در این دیدار و در 
پاســخ به صحبت های مدیر آفریقــا و خاورمیانه 
شــرکت پژو، افزود: هرچند پژو تنها مقصر نیســت 
و مســائل بین المللــی به جدایی پــژو و رهاکردن 
صنعت خودرو ایران کمک کرده است، اما ایرانی ها 
خودشــان تلاش کردند و به نیازهای مردم پاســخ 
دادند. وی گفت: از نارضایتی های مردم این اســت 
که شما ۴۰ سال است با ایران کار می کنید و ما باید 
همچنــان مصرف کننده محصولات قدیمی شــما 
باشــیم. نعمت زاده با بیان اینکه روش های گذشته 
مثل سی کی دی (مونتاژ) را نمی پذیریم، افزود: تأکید 
ما بر طراحی مشــترک پلتفرم های جدید و ساخت 
قطعات و تولید محصولات جدید با برندهای جدید 

برای عرضه در داخل و بازارهای خارجی است.

خبر یادداشت

اقتصاد چهارشنبه    1 مهر1394سال سیزدهم    شماره 2405 

علل مشکلات کیفی، قیمت و عدم 
تنوع بخشی خودروهای داخلی

علل مختلفی را می توان برای مشــکلات کیفی و  �
تنوع خودروهای داخلی برشمرد ازجمله: 

۱- خصولتی بودن خودروسازی
بــا اینکــه بخــش دولتی ســهام کنترلــی در دو 
خودروساز بزرگ کشــور را که حدود ۹۵  درصد تولید 
خودرو را برعهده دارند، ندارد ولی مدیران آن توســط 
دولت منصوب می شــوند و مدیــران عمدتا به جای 
حرفه ای عمل کردن مجبورند مدیران سیاســی باشند 
و در اثر توصیه یا فشــار نهادهای مختلف به تأسیس 
واحدهــای خودروســازی در خارج کشــور یــا ایجاد 
واحدهای تولیدی در شــهرهای مختلف اقدام کنند؛ 
برای مثال پژو ۴۰۵ در چهار شهر کشور تولید می شود 
که عمدتا فاقد سوددهی هستند یا مجبور به استخدام 
افرادی می شــوند که کارایی و تخصــص موردنیاز را 
ندارند یا مجبور به نگهداری پرســنل مازاد می شوند 
و از طرفــی مدیــران این بخش با توجــه به احتمال 
برکناری شــان، برنامه ریــزی بلندمدت آنهــا یا انجام 

نمی شود یا در اثر جابه جایی متوقف می شود. 
۲- عــدم همــکاری و مشــارکت با خودروســازان 

پیشرفته جهانی
صنعت خودروســازی که در اغلب کشــورهای 
توســعه یافته ما در صنایع تلقی می شــود، صنعتی 
تکنولوژی بر اســت و کشــور ها در این صنعت دائما 
پیشــرفت داشــته اند که با شــرکت پیشــرو در این 
زمینه همکاری تکنولوژیکی یا مشــارکت داشــته اند 
به طوری کــه در اثــر این همکاری ها عــلاوه بر تولید 
محصــولات کیفــی و متنــوع، موجــب توســعه و 
پیشرفت قطعه ســازان نیز شده اند. ولی در سال های 
اخیــر همــکاری با شــرکت های خارجــی به علت 
تحریم قطع شد و فقط شرکت رنو تا حدی نه چندان 
وســیع به همکاری ادامه داد و در کنترل تولید تندر 
نظارت داشته اســت؛ چنانچه این خودرو نسبت به 
ســایر خودروهای داخلی مشکل کیفی کمتری دارد 
و قطعه ســازان داخلی منتخب رنو بدون مشکلات 

کیفی، قطعات این خودرو را تأمین می کنند. 
۳- تأثیر تحریم ها

به علــت تحریم های بین المللــی در تأمین مواد 
اولیــه ماشــین آلات،  دریافت تکنولوژی و مشــارکت 
با ســازندگان جهانی، مشــکلاتی برای خودروسازان 
و خصوصا قطعه ســازان کشــور ایجاد شده که مانع 
بزرگی برای پیشرفت و توســعه آنها بوده است. این 
عوامل باعث شــده کیفیت خودروها بهینه نشــود و 
موجب افزایش هزینه های تولید شود. با همه موانع 
و مشــکلات، در اثر تــلاش و زحمات قطعه ســازان 
و شــرکت در خودروســازی در دوران تحریم، میزان 
تولیدات خودرو کاهش فاحشــی نداشته و به اندازه 
نیاز کشــور تولید شــده اســت، درصورتی که اگر این 
تحریم ها برای کشورهای مشابه مانند ترکیه و مالزی 
رخ می داد، به شدت تولیدات آنها کاهش می یافت و 

حتی متوقف می شد. 
تورم و...  و  ۴- افزایش نرخ ارز 

افزایش نــرخ ارز و عدم تأمین مالی کافی از طرف 
بانک ها و نرخ بسیار بالای هزینه های بانکی به علاوه 
هزینه های ارزش افزوده در سه، چهار سال اخیر و تورم 
بالای کشــور، از عوامل مهم افزایــش قیمت خودرو 
بوده است که به علت کاهش نقدینگی خودروسازان 
باعــث تعویق طولانی در پرداخت به قطعه ســازان، 
خصوصا قطعه ســازان کوچک و متوســط، شده که 
متوســط معوقه پرداختی این گروه بیش از شش ماه 
اســت. این کاهــش نقدینگی موجــب کاهش تولید 
نسبت به ظرفیت واحدها و باعث افزایش هزینه ها و 
افزایش قیمت خودرو شده است؛ بااین حال، افزایش 
قیمت خودرو در ۱۵ ســال گذشته نسبت به بسیاری 
از کالاهای مصرفی مردم کمتر بوده اســت، ازجمله 
قیمت مسکن و موادغذایی مانند گوشت که افزایش 
قیمت آنها به مراتب بیش از خودرو بوده است. قیمت 
گوشت در سال ۱۳۸۰ از هر کیلو دو هزارو ۲۷۰ تومان، 
در ســال ۱۳۹۴ به هر کیلو ۳۳ هزار تومان رســیده و 
بیش از ۱۴ برابر شــده اســت، درصورتی که در همین 
دوره قیمــت پرایــد از هفت  میلیون تومــان به ۱۹٫۵ 

میلیون تومان رسیده و کمتر از سه برابر شده است. 
قیمت خودروهای داخلی با خودروهای خارجی 
مقایسه می شود ولی قیمت گوشت و مسکن داخلی 
با هزینه آنها که در اکثر کشورها کمتر از کشور ماست، 
قیاس نمی شــود، درصورتی که نیاز مردم به مسکن و 

موادغذایی نسبت به خودرو در اولویت قرار دارد. 
عامــل دیگــری که به مشــکل کیفــی خودروها 
می افزاید، عدم تنــوع خودروهای داخلی و مدل های 
قدیمی آن اســت چنانچه برخی از خودروهای چینی 
که در ایران مونتاژ می شود، به علت انواع و جدیدبودن 
آنها در بازار مشــتری دارد، درصورتی که طبق بررسی 
شرکت بازرسی کیفیت و استاندارد ایران، امتیاز کیفی 
و دوام این خودروها از برخی از تولیدات داخلی کمتر 
است. با توجه به مشکلات ذکرشده، راه بهبود کیفیت 
و قیمت خودرو، نخریــدن خودروهای داخلی که در 
شبکه های مجازی انتشار یافته، نیست بلکه باید با رفع 
مشکلات این صنعت و سایر صنایع کشور به تولیدات 
مرغوب و قیمت مناسب دست یابیم و از طعم و ذائقه 
مصرف کالاهای خارجی که در دولت قبل بیش از هر 
دوره ای واردات آنها را داشــتیم، بکاهیم و از تولیدات 
داخلــی حمایت کنیــم؛ در غیر این صــورت چگونه 

می توان برای فرزندان این کشور شغل فراهم کرد؟ 
*عضو هیأت مدیره انجمن سازندگان قطعات و 
مجموعه های خودرو و دبیر کمیسیون کیفیت

شــرق: بازار کار ایران ســرزمینی عجایب...، «به 
آبدارچــی و نظافتچــی بــا مدرک لیســانس و 
فوق لیســانس نیازمندیم»...، اگــر تا چندی دیگر 
بــه چنین آگهــی اســتخدامی برخــورد کردید، 
اصلا تعجــب نکنید چون هم اکنــون انبوهی از 
تحصیل کرده های دانشگاه های معتبر کشور پس 
از ســال ها درس خواندن به جمع آبدارچی ها و 
نظافتچی ها پیوستند. خوش بین بودند که پس از 
فارغ التحصیلی، فرش قرمزی به پهنایی بزرگ در 
بازار کار برایشــان پهن شده است اما زهی خیال 

باطل... . 
آبدارچی ها آکادمیک شدند

عبداالله وطن خواه، از نمایندگان تشکل کارگری، 
عجیب ترین اتفاق این روزهــا در بازار کار ایران را 
کــه، به گفته خــودش در مواجهه بــا این پدیده، 
جــا خورده اســت، این طــور روایــت می کند: کار 
مــا به جایی رســیده که هم اکنون لیسانســه ها و 
فوق لیسانسه ها برای استخدام به عنوان آبدارچی 
و نظافتچی در ســازمان ها و شــرکت ها پیش قدم 
شــدند. چندی پیــش با افــراد تحصیل کــرده ای 
برخــورد کردم که فــرم اســتخدام آبدارچی را پر 
کردند، آن هم با حقوق کمتر از ۸۰۰ هزار تومان... . 
وی می گویــد: ایــن اتفاقــات ناشــی از وقوع 
سیاست های نولیبرالیســتی در کشور است، وقتی 
می شــود،  حاکــم  نولیبرالیســتی  سیاســت های 
حاکمیــت از وظایــف محول شــده بــه خودش 
هم شــانه خالی می کند. شــاید از دیــدگاه نظام 
ســرمایه داری چنین پدیده ای هنجار تلقی شــود 
چــون آنها حتــی طبیعت را هــم کالا می دانند و 
تنها به  دنبال سود و صرفه اقتصادی خود هستند 
اما چنیــن بدعت گذاری جدیدی در بازار کار ایران، 

پدیده ای ناهنجار است و بس. 
فوق لیسانســه هایی که خــود را زیــر دیپلم جا 

می زنند
در ســویی دیگــر علیرضا حیــدری از اعضای 
اتحادیه پیش کسوتان تشکل های کارگری از ازدیاد 
کارگران نظافتچــی در بازار کار ایران با تحصیلات 
آکادمیک خبر می دهــد و می گوید: چندی پیش با 
افراد تحصیل کرده ای مواجه شدم که با تحصیلات 
آکادمیک تی کشی می کردند؛ با وجود آنکه تمامی 
سازمان ها و شــرکت ها، طبقه بندی مشاغل دارند، 
حتی مدرک لیســانس و فوق لیســانس خود را از 
ســازمانی که در آن مشغول به  کار هستند، پنهان 
می کنند تا که همین شــغل تی کشی روی زمین را 
هم حفظ کنند؛ آن قدر وضع بازار کار ایران خراب 
است که عده ای در این شهر مدرک تحصیلی خود 

را از ترس اینکه شغل خود را 
ازدســت بدهند، به سازمان ها 
ارائه نمی دهند و حتی خود را 

زیر دیپلم معرفی می کنند. 
اختفای توانایی 

به گفته این نماینده کارگری، 
وقتــی بی نظمی در بــازار کار 
باشــد، دیگر همه جــور اتفاق 
می تــوان  را  عجیب وغریبــی 
دید؛ نــرخ بی کاری مــدام در 
حال افزایش است و در چنین 
شــرایطی افراد از ترس اینکه 
موقعیت و کار خود را ازدست 

ندهنــد، خیلــی از توانایی هــا و مهارت های خود 
را هــم پنهان می کنند؛ در خیلــی موارد با افرادی 
مواجه شــدم که با وجود داشــتن اطلاعات کافی 
و مفیــد درباره یک رشــته تخصصــی، اما ادعای 
ندانســتن هم می کنند فقط به صــرف اینکه یک 

شغل چیپ را ازدست ندهند. 
این عضو تشکل های کارگری همچنین می گوید: 
ترس و واهمــه در بازار کار ایران آنچنان شــدت 
گرفته اســت که اشخاصی که قراردادهای موقت 

در ســازمان ها دارنــد حتی از حضــور در کارهای 
تشــکیلاتی و صنفی کارگری خــودداری می کنند. 
چند وقت قبل درگیر پرونده فردی شــدم که با ۱۱ 
ســال قرارداد موقت کار تنها بــه جرم کارِ صنفی 
و کاندیداشــدن در شــورای اســلامی کار، اخراج 
شــده است، به همین خاطر اســت که بسیاری از 
کســانی که قراردادهای موقت دارنــد، از حضور 
در تشــکل های کارگری خوددداری می کنند چون 
کارگاه ها آنها را از شرکت در تشکل ها می ترسانند. 

کار با نازل ترین قیمت
عالــی  کانــون  رئیــس  عباســی  غلامرضــا 
انجمن هــای صنفی کارگــران ایــران در ارزیابی 
خــود از وقوع چنیــن اتفاقاتی در بــازار کار ایران 
می گوید: با هزار مکافــات و درنهایت بی بضاعتی 
به دانشــگاه می روند و درس می خوانند اما پس 
از فارغ شــدن از تحصیل برای رشته آنها در بازار، 
کاری نیست، آن وقت ناچار می شوند که با حداقل 
مــزد، تن به  کار دهند. اشــکال کار اینجاســت که 
هیچ گونه هماهنگی بین دولت و دانشگاه نیست؛ 
باید مطابق با نیازســنجی در بازار، نیروی انسانی 
در دانشگاه تربیت شود، ضمن اینکه همه چیز در 
ایران، با رابطه جلو می رود؛ در بسیاری از ادارات و 
سازمان ها، افرادی جذب شدند که رشته تحصیلی 
مرتبــط با کار را ندارند؛ مثلا بررســی کنید و ببینید 
در همین وزارت نفت، رشــته تخصصی چند نفر، 

نفت است.  
 چیتگر تفکیک جنسیتی شد

عیسی رستمی، از طراحان طبقه بندی مشاغل 
یکــی  کارگــری،  و  پرســنلی 
اخیــر  دهــه  چالش هــای  از 
و  پرســنلی کارگری  نظام های 
کارمنــدی در حوزه بــازار کار 
ایران را بحث تفکیک جنسیتی 
عنوان می کند کــه به تازگی با 
صــرف هزینه هــای میلیاردی 
چنین  حصارکشــیدن،  بــرای 
پدیــده ای در پــارک چیتگر به 

وقوع پیوسته است. 
او در توضیــح بیشــتر این 
پدیده نادر توســط شــهرداری 
منطقــه ۲۲، می گوید: با وجود 
آنکه در بخــش دفاتر خدمات شــهری و فضای 
سبز انجام وظیفه خانم ها و آقایان مکمل یکدیگر 
بود، اما این تفکیک جنســیتی موجب شده است 
بســیاری در مواجهه با این مســئله دچار چالش 
شوند؛ بسیاری به ســبب همین تفکیک جنسیتی، 

شغل خود را هم از دست دادند. 
رقابت برای تکدی گری

به گفته وی، رقابت شــدیدی در بازار کار ایران 
برای تکدی گری درگرفته اســت تا جایی که اکنون 

افراد بر ســر نوع ادبیات، رفتارهــای اجتماعی و 
موقعیت جغرافیایی بــرای تکدی گری در رقابت 
هســتند. اگر یک نفر تا بعدازظهر بتواند در تهران 
۲۰۰ نفــر را مجاب به اســتمداد به خود کند، ۲۰۰ 
هزار تومان به دست می آورد؛ یعنی ۱۰ برابر بیشتر 
از حداقــل حقوق قانــون کار. تکدی گری در بازار 
کار ایران به حدی رواج پیدا کرده اســت که افراد 
به خاطر درآمد بالای این شغل، آبرو و حیثیت خود 

را کف دست می گیرند و به سطح شهر می آیند. 
خانم ها ویترین شرکت ها

زهرا کریمــی، اقتصاددان، درباره عجیب ترین 
اتفاقات در بازار کار ایران به این نکته اشاره دارد 
کــه زمانی کارمندان بانک ها تحصیلات ســیکل 
داشــتند و دیپلمه آنها رئیس بانک بود، اما حالا 
دیپلمه هــا مجبورنــد کارهای رفتگــری انجام 
دهنــد. از این بدتر هم آن اســت کــه هم اکنون 
درآمد آژانس ها بیشــتر از پزشــکان اســت به 
همین دلیل، خیلی از پزشکان به آژانس ها رفتند 
و در آنجــا کار می کننــد؛ از خانم ها هم در بازار 
کار ایران بیشتر اســتفاده ابزاری می شود و حالا 
با اعطای شغل منشــی گری به خانم ها، آنها را 
ویترین شرکت به حساب می آورند حالا هرچقدر 
دراین میان فرد تحصیلات بالاتر  داشته باشد و از 
فن بیان بهتری هم برخوردار باشــد، بیشتر مورد 

توجه خواهد بود. 

امضاهای سفید
اولیاء علی بیگی، رئیس شــورای اســلامی کار 
سراسر کشور، امضاهای سفید را همچنان از موارد 
عجیب بــازار کار ایران توصیف می کند که حالا به 
غصه مراجع حل اختلاف کار بدل شــده است اما 
در کنار اینها، به این نکته اشاره دارد با وجود آنکه 
۲۵ ســال اســت بر این موضوع تأکید می شود که 
مشاغل غیرمستمر از مستمر تعیین تکلیف شوند، 
اما هرروز به قراردادهای موقت اضافه می شود تا 
جایی که هم اکنون می توان گفت ۸۵ تا ۹۳ درصد 
از قراردادهای اشــتغال به کار، موقت است به این 
صورت که با افراد یک قرارداد یک ماهه، سه ماهه 

یا شش ماهه برای کار منعقد می شود. 
سندسازی برای حقوق چندرغازی

رحمــت االله پورموســی، دبیرکل کانــون عالی 
شورای اســلامی کار، از سندســازی کارفرماها در 
بازار کار ایران علیــه کارگران و به منظور تصاحب 

حقوق چندرغازی آنها خبر می دهد. 
او می گویــد: چندی پیش بــا پرونده ای مواجه 
شــدم که پس از ۱۳ ســال خانم مســنی را بدون 
پرداخت حقــوق ماهانه، عیدی و پــاداش از کار 
اخراج کرده بودند و کارفرما در همه این ســال ها 
بــا در دست داشــتن کارت ملی و شناســنامه این 
فــرد که ســواد کافی نداشــته، حق وحقــوق این 
فرد را برداشــت می کرده اســت. در برخی موارد 
هم کارفرما با سندســازی، کارگــران را مجبور به 

پرداخت نصف حقوق به خود می کنند. 
اجبار کارگران به دادن سفته های ۱۰ میلیونی

احمدرضــا معینــی، از دیگر اعضــای کانون 
اجبــار  از  هــم  کار،  اســلامی  شــورای  عالــی 
کارگــران به پرداخــت ســفته هایی ۱۰ میلیونی و 
تسویه حســاب های صوری در کارگاه های کوچک 

خبر می دهد. 
خانم ها لحیم کار می شوند

حســین اکبری، عضو انجمــن صنفی کارگران، 
نیز از ســپردن کارهای مردانه به زنان در کارگاه ها 
و مونتاژکاری ها می گویــد. به گفته وی، هم اکنون 
خانم هایی با مــدرک فوق لیســانس در کارگاه ها 
لحیم کاری می کنند و لیسانســیه های گرافیک نیز 
به  کارگر ســاده تبدیل شده اند که البته تعداد اینها 
کم هم نیســت و روزبه روز در حال افزایش است. 
ضمن اینکــه همه اینها ترجیــح می دهند مدرک 
خود را برای جذب در سازمان و کارگاه پنهان کنند.

کارشناسان در گفت وگو  با «شرق» عجایب بازار کار را بررسی کردند

تکدی گری رقابت داغ در بازار

یزدان حیدرى*

رقابت شدیدی در بازار کار ایران 
برای تکدی گری درگرفته است

 تا جایی که اکنون افراد بر سر نوع 
ادبیات، رفتارهای اجتماعی 
و موقعیت جغرافیایی برای 
تکدی گری در رقابت هستند

 اگر یک نفر تا بعدازظهر بتواند در 
تهران ۲۰۰ نفر را مجاب به استمداد 

به خود کند، ۲۰۰ هزار تومان 
به دست می آورد؛ یعنی ۱۰ برابر 

بیشتر از حداقل حقوق

مهر: مدیرعامل گروه خودروسازی سایپا با بیان 
اینکه توقــف تولید پراید در دســتور کار فعلی 
شرکت قرار ندارد، گفت: استقبال مردم از طرح 
ویــژه پیش فروش خــودرو بی نظیر بود. مهدی 
جمالی در پاســخ به ســؤال دیگــری مبنی بر 
استقبال مردم از طرح ویژه پیش فروش خودرو 
افزود: اســتقبال مــردم از طــرح پیش فروش 
خودرو به اندازه ای بی نظیر بوده که خود ما هم 
انتظار آن را نداشــتیم، اما طرح همچنان ادامه 
دارد و در روزهــای آینده امیدواریم بتوانیم آمار 
متقاضیــان حضور در این طــرح را اعلام کنیم. 
وی گفــت: تعهد می دهم ظرف دو ســال آتی 
تحول اساســی در ســایپا محقق شود و ظرف 
یک مــاه آینده نیــز محصول جدیــد این گروه 
خودروسازی که طراحی کاملا ایرانی دارد، ارائه 
خواهد شــد و به زودی فروش قطعی آن آغاز 

می شود. 
افزود:  گروه خودروســازی سایپا  مدیرعامل 
تصمیــم داریم در یک قــرارداد بــرد - برد به 
توسعه محصول و ارتقای تکنولوژی در شراکت 
بــا خارجی ها بپردازیم و البتــه بار دیگر به آنها 

تأکیــد می کنیم که فرصت بزرگ بــازار ایران را 
مغتنم بشمارند و صنعت قطعه سازی ایران را 
یک فرصت تلقی کنند، در این صورت می توانیم 
در یــک تــوازن ارزی مثبت با هــم کار کنیم و 
منافع مشترک داشته باشیم. ناصر آقامحمدی، 
نیز  پارس خودرو،  گروه خودروسازی  مدیرعامل 
با بیان اینکه ظرفیت تولید ۳۰۰  هزار دســتگاه 
در این گروه خودروســازی وجــود دارد، گفت: 
در خانــواده رنو و نیســان می توانیم ۲۰۰  هزار 
دســتگاه تولید کنیم که بــرای آن ۲۵۰  میلیون 
یــورو ســرمایه گذاری کرده ایــم. وی افزود: در 
سال ۹۱ تحریم سختی به کشور تحمیل شد که 
حجم تولید را به ۴۰  هزار دستگاه رساند و بر اثر 
آن ۳۰۰  میلیون یورو ضربه به پارس خودرو وارد 
شــد. آقامحمدی گفت: در سال ۹۳ با افزایش 
حجم تولید و متنوع سازی آن توانستیم ظرفیت 
تولید را ۸۰  درصد افزایــش دهیم و تولید ۱۲۰ 
 هزار دســتگاهی را رقم زنیــم. وی ادامه داد: 
هفــت  هزار تعهد معوق بابــت فروش خودرو 
به مردم داشــتیم که نمی توانستیم به تعهدات 

عمل کنیم، اما اکنون شرایط بهتر شده است. 

گذر

توقف تولید پراید از دستور کار خارج شد
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