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سال سیزدهم    شماره 2480اقتصاد یکشنبه    6 دى 1394

ماهیت و تأثیر حقوقی
 نامه جان کری 

 اعلامیه یک جانبه مصر در مورد کانال ســوئز 
در ســال ۱۹۵۷ یا اعلامیه  یک جانبــه «بی طرفی 
دائمی» اتریش در پایــان جنگ جهانی دوم - که 
همگی بــار و تأثیر حقوقی قابل ملاحظه ای در پی 
داشــتند - از جمله نمونه های قابل ذکر هســتند. 
حال، با این مقدمــه، نامه اخیر جان کری به دکتر 
ظریــف مبنی بر پایبندی ایالات متحده به «برجام» 
و اطمینان بخشی او در مورد منطبق سازی اجرای 
«قانــون اصلاح روادید» با توافق هســته ای را نیز 
بایــد در چارچوب همیــن مقولــه «اعلامیه های 

یک جانبه» ارزیابی کرد.
 به واقــع، نامه آقــای کری، هــم از نظر فرم و 
هــم در محتوا، از تمام مشــخصات یک «اعلامیه 
یک جانبه الــزام آور» - آن طور کــه دیوان لاهه و 
کمیســیون حقــوق بین الملل تعریــف کرده اند - 
برخوردار است. به این معنی که این نامه از جانب 
یک مقام صالــح (وزیر امور خارجــه آمریکا)، به 
صــورت علنی خطاب به نماینده یک دولت دیگر، 
با نیت و وعده ایجاد تعهد و در باب عملکرد آینده 

ایالات متحده صادر شده است. 
در نتیجــه این نامــه، یک اعلامیــه یک جانبه 
(Unilateral Declaration) الــزام آور اســت که 
می توانــد در مقاطــع مختلف اجــرای برجام، در 
صورت نیــاز، به منظــور تأمین منافــع حقوقی و 
سیاســی ایران، مورد استناد دســتگاه دیپلماسی 
کشور قرار گیرد. ضمن اینکه این نامه دست کم دو 

تأثیر مهم دیگر نیز دربر دارد:
۱- وزیــر امــور خارجه آمریکا در ایــن نامه به 
ایرانی خود می گوید: «می خواهم خطاب  همتای 
بــه جنابعالــی تأیید کنم که ما بــه رفع تحریم ها 
طبق برجــام کاملا متعهد هســتیم. ما به اجرای 
کامل تعهداتمان طبق توافقات پایبند می مانیم».

به واقع، با بیان این جمــلات در چارچوب یک 
اعلامیه یک جانبه، وزیــر امورخارجه آمریکا عملا 
 (Political commitment) «تعبیر «تعهد سیاسی
که مقامات آمریکایی معمــولا در مورد برجام به 
 کار می برنــد را کم رنگ کــرده و وجهه «حقوقی» 
این توافق بین المللی را برجسته تر می کند. قطعا، 
قید ایــن جملات، در مقدمه یک نامه رســمی، با 
توجه به شــأن نویسنده و پروسه نگارش این قبیل 
نامه ها، بسیار فراتر از یک «تعارف سیاسی» است. 
ضمن اینکه «توافق»خواندن برجام در یک فرمول 
حقوقی (در جمله  per the agreement)، آن هم 
در یک نامه میان دولتی، قطعا یک اتفاق ســاده و 

عاری از تأثیر حقوقی نیست.
۲-جان کری در این نامــه می گوید: « اینجانب 
همچنین اطمینان دارم کــه تغییرات جدید برای 
کســب روادید که در کنگره تصویب شده و دولت 
اختیار توقــف اجرای آن را دارد، به هیچ وجه مانع 
ما نمی شود که تعهدات خود طبق برجام را اجرا 
کنیــم و ما این تغییرات را به گونه ای اجرا می کنیم 
که هیچ مانعی برای منافع اقتصادی مشروع ایران 

ایجاد نکند».
در اینجا، وزیر امــور خارجه آمریکا عملا وعده 
می دهد کــه دولت آمریکا پایبندی برجام را مقدم 
بــه اجرای قانونی می داند که ممکن اســت با آن 
در تضاد باشــد. آقای کری، از ایــن طریق، ضمن 
متعهدشــدن به خنثی ســازی تأثیرات سوء قانون 
ویزا، شــأن برجــام را نیز در حد یــک «معاهده»
- کــه در قانون اساســی آمریکا «قانــون عالی»
(Supreme law of the land) خوانده می شــود و 
بر ســایر قوانین داخلی تفوق دارد - بالا می برد؛ و 
به ایران این گونه علامت می دهد که دولت آمریکا 
از ایــن پس به برجــام در برابر مصوبات مشــابه 

کنگره ارجحیت خواهد بخشید.
در نتیجه، اهمیت این نامه را نباید دســت کم 
گرفــت یا به عمــد تأثیــر و ماهیــت آن  را در حد 
یک یادداشــت عادی فروکاســت. از نظر حقوقی، 
به نفــع ایران اســت که نامــه وزیر امــور خارجه 
آمریکا بــه دکتر ظریف، در محافــل بین المللی و 
نزد سیاســت مداران جهان، به مثابه یک «اعلامیه 
یک جانبه الزام آور» شــناخته شود که برای ایالات 
متحــده تعهدات جدی و قابل ملاحظه ای در برابر 
کارشــکنی  های فعلی و آتی کنگره ایجاد می کند. 
جــا دارد منتقدان دولت نیز به جــای تلاش برای 
متوقف کردن اجرای برجام به بهانه تصویب قانون 
اصلاح روادیــد، در تقویت این روایت از نامه کری 

تلاش کنند.

شبه دستور
 براي کاهش نرخ سود بانکي

فارس: رئیــس کل بانــک مرکزی با اشــاره به  �
کاهش نرخ تــورم به زیر ۱۴ درصــد، گفت: حفظ 
ســود بانکی با نرخ بالاتر از ۲۰ درصد به هیچ وجه 
قابل قبول نیســت و باید حتما به ســمت کاهش و 
دامنه قابل قبول هدایت شود. ولی االله سیف تصریح 
کرد: اکنون نیز با توجه به اینکه نرخ تورم به دامنه 
۱۴ درصد (۱۳٫۷ درصد در پایان آذر) رسیده است، 
حفظ ســود بانکی با نــرخ بالاتــر از ۲۰ درصد به 
هیچ وجه قابل قبول نیســت و باید حتما به سمت 
کاهش و دامنه قابل قبول هدایت شود؛ البته تدبیر 
مدیران شــبکه بانکی و همکاری بانک ها می تواند 
این روند را تســریع کند. سیف در سمینار سراسری 
بانک تجارت با اشــاره به تأثیرات اعمال تحریم ها 
در سال های گذشته بر عملکرد نظام بانکی کشور، 
اظهار کــرد: قطع ارتباطــات بانک هــای ایرانی با 
بانک هــای خارجــی در ایجاد فاصله بین ســطح 
ارائه خدمــات بانک های ایرانی با اســتانداردهای 
بین المللی تأثیرگذار بوده است. وی افزود: اینک با 
توجه به رفع تحریم ها و فراهم آمدن شرایط ارتباط 
بی واســطه با بانک هــای خارجی بایــد بتوانیم با 
ارتقاي استانداردها، بازگشتی قدرتمندانه به عرصه 

بانکداری بین المللی داشته باشیم. 

ارائه هم زمان بودجه ۹۵ و برنامه 
ششم به مجلس تا ۲۰ دی

تسنیم: ســخنگوی کمیســیون برنامه، بودجه و  �
محاســبات مجلس گفــت: لایحه برنامه ششــم تا 
دو هفته آینده در دولت نهایی خواهد شــد و لوایح 
بودجــه ۹۵ و برنامه ششــم در نیمــه دوم دی ماه 
هم زمان به مجلس داده می شــود. غلامرضا کاتب 
در مــورد قیمت نفت، گفت: قیمــت نفت در لایحه 
بودجــه ۹۵ در حدود ۴۰ دلار اســت؛ ولــی با توجه 
به اینکه قیمت نفت در حال کاهش است، دولت باید 
قیمت آن را واقعی تر ببیند و این قیمت دارای ریسک 
است؛ البته برخی کشورها مانند روسیه قیمت نفت 

را ۵۰ دلار در هر بشکه تعیین کردند.

۸۰۰ میلیون دلار بدهی وزارت نفت 
به سازندگان تجهیزات نفتی

ایســنا: عضو کمیســیون انرژی اتــاق بازرگانی  �
تهران با ارائــه توضیحاتی دربــاره آخرین وضعیت 
طلب پیمانــکاران از وزارت نفت گفــت: بدهی این 
وزارتخانــه به ســازندگان تجهیــزات صنعت نفت 
حدود ۸۰۰ میلیون دلار اســت. رضا پدیــدار درباره 
آخرین وضعیت طلــب پیمانــکاران از وزارت نفت 
اظهار کرد: تاکنون بخش قابل توجهی از بدهی های 
وزارت نفت به ســازندگان تجهیــزات صنعت نفت 
پرداخت شــده است اما همچنان بدهی شرکت های 
تابع وزارت به پیمانکاران سر جای خود است. رئیس 
انجمن سازندگان تجهیزات صنعت نفت ایران ادامه 
داد: طبــق اعلام وزیر نفت، برای فعال کردن پروژه ها 
در ســطح کشــور و همچنین پرداخت بدهی ها، ۵۰ 
میلیارد دلار نیاز اســت. به طور مشخص بدهی های 
وزارت نفت به بخش ســازندگان تجهیزات صنعت 
نفت به کمتر از یک میلیارد دلار رسیده و حدود ۸۰۰ 
میلیون دلار است. این در حالي است که پیش از این 
به گفته زنگنه، در اکثر موارد صددرصد پول قرارداد 
به پیمانکاران پرداخت شــده است و طلبی از وزارت 

نفت ندارند.

افزایش ۹۰هزاربشکه ای تولید 
اوپک در ماه میلادی گذشته

تسنیم: تولیــد نفت اوپک در ماه نوامبر مجموعا  �
به ۳۱.۱۷ میلیون بشــکه در روز رســیده که ۹۰ هزار 
بشــکه در روز بالاتر از تولید این سازمان در ماه اکتبر 
بوده است. تحقیق جدیدی که مؤسسه پلاتز از اوپک، 
مقامات صنعت و نفت تحلیلگران انجام داده، نشان 
می دهد تولید نفــت اوپک در ماه نوامبر مجموعا به 
۳۱٫۱۷ میلیون بشکه در روز رسیده که ۹۰ هزار بشکه 
در روز بالاتر از ۳۱٫۰۸ میلیون بشــکه ماه اکتبر بوده 
اســت. این افزایش ناشی از رشــد تولید عراق بوده 

است.

رئیس جمهور در امضای قرارداد پژو 
عجله نکند

مهــر: معــاون وزیر صنعت با اشــاره به ســفر  �
پیــش روی رئیس جمهور به فرانســه گفــت: نباید 
در امضــای قــرارداد با پــژو تنها به دلیــل اینکه 
رئیس جمهور به فرانســه می رود، عجله کرد. رضا 
قرارداد  امضای  پیش بینــی  نوروززاده درخصوص 
پــژو در ســفر رئیس جمهوری اســلامی ایــران به 
فرانسه در اوایل سال ۲۰۱۶ از سوی وزارت صنعت، 
معدن و تجــارت گفت: معمولا در ســفرهایی که 
رهبران کشــورها انجام می دهنــد، تفاهمات ملی 
مدنظر اســت و پروژه های جزء را نباید در یک سفر، 
بزرگ نمایی کرد، چراکه این برای ملت دســتاوردی 
ندارد. معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت افزود: 
البته در پرتو تفاهمی کــه میان رئیس جمهور یک 
کشور با رؤســای جمهور و رهبران ســایر کشورها 
صــورت می گیرد، بســترهایی فراهم می شــود که 
صنایع کوچک، متوسط و بزرگ می توانند به تعامل 
و انتقــال دانش بهتری با یکدیگر برســند و همین 

تفاهمات، منجر به عقد قرارداد شود. 

شــرق: آن گونه که آمارها نشــان می دهد بازنشسته ها 
خیــال بازنشسته شــدن ندارنــد. نــه اینکــه تمایل به 
اســتراحت نباشــد، بلکه نیک می دانند اگر بازار را ترک 
کنند، زندگی شــان تأمین نمی شــود. این رونــد در کنار 
آن رخ می دهــد کــه افراد جویای کار بیش از گذشــته 
در انتظــار کار به ســر بــرده و دوران تجربــه بی کاری 
را پشت ســر می گذارنــد. دورانی که طعــم تلخ آن به 
خانواده ها هم ســرایت می کند و سرپرســت خانوار را 
مجبــور به ادامه کار بدون بازنشســتگی می کند. بر این 
اساس و طبق آمارها ۱٫۵میلیون ایرانی بالای ۶۰ سال به 
دلایلی از جمله تأمین نبودن، نیازهای معیشــتی، انتقال 
تجربه و امید به زندگی تمایلی به بازنشســتگی ندارند 
و دوباره به بــازار کار برمی گردند. به گزارش مهر، از هر 
۱۰۰ نفر شاغل ۱۰ساله و بیشــتر کشور حدود هفت نفر 
ســالمند بوده و از هر ۱۰۰ نفر جمعیت فعال اقتصادی، 
حدود شش نفر سالمند هستند. به بیان ساده تر، بخشی 
از ســالمندان پس از ســال ها حضور و فعالیت در بازار 
کار ایران، حاضر به ترک این بازار نیســتند. دلایل آن نیز 
فراوان است. تجربه و مهارت انجام کار، کم خرج تربودن 
ســالمندان، عدم نیاز به پوشــش بیمه ای و مسائلی از 
این دســت؛ کارفرمایان را به جذب نیروی متقاضی کار 
بازنشســته به جــای کارجویان جوان، راغــب می کند. 
حال اگر بتوان نســبت اشــتغال و فعالیت ســالمندان 
که در گزارش وزارت کار بر اســاس سرشــماری ســال 
۹۰ آمده را برای آمار شــاغلان در ســال ۹۳ هم در نظر 
گرفت، می تــوان گفت از مجموع ۲۱ میلیون و ۳۰۴ هزار 
شــاغل سال گذشته، یک میلیون و ۵۰۰  هزار نفر سالمند 
و بازنشســته بالای ۶۰ ســال بوده اند درحالی که انتظار 
مــی رود افراد پس از ۶۰ســالگی دیگر دســت از کار و 
فعالیت کشــیده و بازار کار را ترک کننــد. این در حالی 
اســت که صاحبان مــدارک تحصیلی فوق لیســانس و 
دکترا اما بی کار، معضل جدید کشــور در سال های آتی 
خواهند بود، فارغ التحصیلانی که اکنون لقب دکترهای 

بی کار را به خود اختصاص داده اند. 
نیاز اقتصادی، مهم ترین عامل بازگشت به کار 

علیرضــا حیــدری، دبیــر اتحادیه پیش کســوتان 
جامعه کارگری

اینکه نیروی کار بازنشسته 
بــازار کار را تــرک نکند یا 
از  پــس  بلافاصلــه 
جذب  دوباره  بازنشستگی 
است  مسئله ای  بازار شود 
دوره هــا  همــه  در  کــه 
کم وبیش وجود داشــته و 
دلایلی دارد که نیاز مالی و 
تأمین نشدن معیشت فرد با مستمری مهم ترین دلیل آن 
است. وقتی مقرری و مستمری ماهانه بازنشسته تکافو 
نمی کند، مجبور می شود دوباره با توجه به سوابق کاری 
و نفوذی که در بازار کار دارد به بازار بازگردد یا با وجود 
بازنشستگی در بازار بماند. مسئله دیگر، نیاز کارفرما به 
مهارت و توان فرد بازنشســته اســت که باعث می شود 
پس از بازنشستگی او را به عنوان نیروی کار فعال حفظ 
کند. در کنار این دو عامل، ارزان بودن این نوع نیروی کار 
نیز مشــوق دیگری برای کارفرمایان است تا به کارگیری 
بازنشســتگان را در اولویت قرار دهند. از آنجا که افراد 
بازنشسته حق بیمه نمی پردازند و کارفرما نیز بدون نیاز 
به پرداخت حــق بیمه، می توانــد به راحتی حدود ۲۵ 

درصد از هزینه پرداختی برای یک نیروی کار را نپردازد. 
مســئله دیگــری که به بازگشــت بــه کار بخشــی از 
بازنشســتگان مربوط می شــود، پایین بودن ســن برخی 
افرادی است که بازنشسته می شوند. این افراد درحالی 
بازنشســته قلمداد می شــوند که توان لازم برای کار را 
دارنــد و چنانچه بخواهند یا نیاز مالی آنها را وادار کند، 
به بازار برمی گردند درحالی که اگر فرد بازنشســته توان 
لازم برای کار را نداشــته باشد حتی با وجود عدم تأمین 
مالــی، باز هــم نمی تواند به بــازار برگردد. بازگشــت 
بازنشســته بــه بــازار کار منحصــر به ســازمان تأمین 
اجتماعــی و جامعــه کارگــری نیــز نیســت. در همه 
حوزه های کشــوری و لشکری و بانک ها نیز با این پدیده 
روبــه رو هســتیم. گرچــه در برخی مــوارد تخصص و 
توانایی، افراد بازنشســته را به بــازار برمی گرداند اما با 
وجود این، مهم ترین عاملی که این بازگشت بازنشستگان 
به کار را در ســطح وسیعی گسترش می دهد همان نیاز 
اقتصــادی اســت. در شــرایطی کــه افراد شــاغل با 
وجودگرفتن اضافــه کار و مزایا برای گــذران زندگی به 
ســختی می افتند چگونه می توان انتظار داشت که یک 
بازنشســته با حقوق بازنشســتگی توانایی دسترسی به 
حداقل های معیشــت را داشته باشد. آخرین ارقامی که 
برای تأمین حداقل معیشــت خانوارها اعلام می شــود، 
کمتر از دو میلیون تومان نیست حال اینکه کمتر افرادی 
در مشــاغل عادی کارگری و کارمندی هستند که در یک 
شــیفت کاری دســتمزدی در این حد بگیرند و بتوانند 
معیشت خود را اداره کنند. همین مسئله باعث می شود 
افراد، چندشغل بگیرند یا مرد و زن یک خانوار، به اجبار 
وارد بازار کار شــوند. من از آمار جدید اطلاعی ندارم اما 
طبــق آمار حدود ۱۰ ســال پیش، ۱۰ الــی ۱۵ درصد از 
اشــتغال به افرادی اختصــاص دارد که یا بازنشســته 
بوده اند و به بازار کار برگشــته اند یا افراد شاغلی هستند 
که شغل دوم دارند. این مسئله ورود افراد جدید به بازار 
کار را بــا چالشــی جــدی مواجــه می کنــد. قوانیــن 
بازنشستگی کشــوری و لشکری در ایران با درنظرگرفتن 
حقوق دو ســال پایانی فعالیت کــه بابت آن حق بیمه 
پرداخت شــده، از فرمول مشــخصی پیروی می کند. در 
این شرایط سطح پایین دستمزدها، به طور طبیعی مبلغ 
مســتمری را نیز کاهش می دهد. در تأمین اجتماعی نیز 
به دلیل اینکه اغلب کارفرمایان برای پرهیز از پرداخت 
حق بیمه ســنگین، درآمد نیــروی کار را واقعی اظهار 
نمی کنند و برای نیروی کار نیز این فرهنگ نهادینه نشده 
اســت که پرداخت حق بیمه بیشتر به معنای مستمری 

بیشتر است، با مستمری های پایینی مواجه هستیم. این 
مسئله باعث می شــود که بازگشت به کار بازنشستگان 
تأمیــن اجتماعی، بیش از ســایر حوزه ها باشــد. وقتی 
ســازمان مدیریت و برنامه ریزی در برنامه ششم توسعه 
پیشــنهاد می کند افراد زیر ۲۹ سال که برای اولین بار به 
بازار کار وارد می شوند با حقوقی کمتر به خدمت گرفته 
شــوند، با نوعی حراج نیروی کار مواجه هستیم که در 
پس آن این حقیقت نهفته اســت که بــازار کار حاضر 
نیســت نیروی تازه وارد از دانشــگاه را جــذب کند. در 
حقیقت مسئله  مهمی که مسیر ورود بازنشسته به بازار 
کار را هموار می کند این است که آموزش باید متناسب 
با نیاز بازار کار باشد اما بخش آکادمیک کشور نمی تواند 
نیاز بازار کار را پوشش دهد. مدرک گرایی در جامعه این 
فرایند را تشدید کرده  است به گونه ای که در برخی موارد 
کارفرمایان از اســتخدام افراد با مدرکی بالاتر از مدرک 
متناسب با شغل خودداری می کنند تا احتمالا در آینده 
با توقعات بالای نیروی کار تحصیل کرده مواجه نشوند. 

جیب مزدبگیران با هزار ترفند خالي شد
حسین اکبري، نماینده مستقل کارگری

واقعیــت ایــن اســت که 
خارج نشــدن بازنشستگان 
از بــازار کار به دنبال ســه 
دهه اشــتباهي که در این 
بازار به صورت مشخص از 
زمــان پــس از جنــگ که 
ساختاري  تعدیل  سیاست 
در دولت سازندگي صورت 
گرفته، رخ داده اســت. تعدادي از کارگراني که توان کار 
داشتند و ســن آنها هنوز به بازنشســتگي نرسیده بود، 
بازخریــد و از کار برکنار کردند. پس از آن شــرکت هایي 
کارگــران  همیــن  از  تعــدادي  ایران خــودرو  ماننــد 
بازخریدشــده را به عنوان نیروي کار قراردادي، مشاور و 
افــرادي که مي توانند تجربیاتشــان را در اختیار دیگران 
بگذارند، به طور موقت اســتخدام کردند. این سیاســت 
نادرست که به تعبیري مي توان به آن بازنشستگي پیش 
از موعــد گفت، تاکنــون ادامه یافــت. وقتي که به طور 
طبیعي فقرزده شده و خانوارها درگیر بحران اقتصادي 
مي شــوند، مدیران خانواده اعم از مــرد و زن کاري جز 
دوباره کار کردن ندارند. آنها ناگزیرند براي اینکه معیشت 
خانــواده را تأمین کنند با علم به اینکه در حال دریافت 
حقوق بازنشســتگي هستند مجددا در بازار کار مشغول 
به کار  شــوند و این مسئله به دلیل شرایط بد اقتصادي 

است که بر مزد و حقوق آنها تحمیل شده است. اکنون 
سازمان مدیریت و برنامه ریزي، لایحه اي را براي برنامه 
ششــم توســعه پیشــنهاد داده است؛ سیاســت آقاي 
روحاني این است که عرضه را در نیروي کار منقبض کند 
و به همین دلیل به دنبال آن اســت که بخشي از نیروي 
کار را که اکنون به دنبال کار هستند، به اسم بازنشستگي 
و با ذکر این مسئله که این افراد در حال دریافت حقوق 
هســتند، از بازار کار خارج  کند اما این امر شدني نیست، 
زیرا این افراد با توجه به شــرایط نامطلوب اقتصادي به 
این کار نیاز دارند. بازنشستگان ما با حقوق هایي زندگي 
مي کنند که پاسخ گوي وضعیت معیشتي آنها نیست و 
اینکه اکنون این افراد کار مي کنند هم یکي از مشــکلات 
اقتصادي است که دولت باید به  دنبال راه حلي براي آن 
باشد نه اینکه از کارکردن آنها ممانعت کند. اگر کارکرد 
این افراد مشــکل دارد، چرا قصد دارند سن بازنشستگي 
ایــن افــراد را به تدریج افزایــش دهند؟ این سیاســت 
تناقض آمیز دولت است که براي ادامه دادن به سیاست 
انقباضــي خــود، راه حل هایــي را در نظــر مي گیرد که 
معقول نیســت، زیرا کاري ایجاد نشده که بخواهند به 
افراد جویــاي کار اختصاص دهند. اگر اشــتغال ایجاد 
شود، در این جامعه هم براي افراد متقاضي کار که تازه 
وارد بازار شــده اند، کار وجود دارد و هم براي شاغلاني 
که روزبــه روز تعدادشــان کاهش مي یابــد و به اجبار 
دوشغله یا سه شــغله شــده اند، درحالي که اگر شغل 
وجود داشــته باشــد، یك شــغل نیز براي آنها کفایت 
مي کند. در کنــار آنها بازنشســته ها نیــز درصورتي که 
مســتمري  آنها پاســخ گوي نیــاز آنها نباشــد، آنها هم 
مي تواننــد کار کنند، زیرا توانایــي کار و تجارب کافي را 
دارنــد. دولت در لایحه پیشــنهادي خود بــراي برنامه 
ششم توســعه گفته افراد جویاي کار فارغ التحصیل که 
ســابقه بیمه ندارند، دو ســال به عنوان کارورزي با ۷۵ 
درصــد حداقل حقوق پایه که چیــزي حدود ۵۴۰ هزار 
تومــان برآورد مي شــود، مشــغول به کار شــوند. این 
سیاســت، سیاســتي خانمان برانداز اســت که از سوي 
دولت در قالب اســتثمار ارائه شده است. در مقابل اگر 
دولت جلوي بازنشســته ها را نیــز بگیرد، بخش اعظم 
بازنشســته ها درنهایت مجبور مي شوند در کنار خیابان 
تکدي گري کننــد. بنابراین دولت باید زیرســاخت هاي 
اقتصــادي را اصلاح کند، زیــرا ایجاد اشــتغال تنها بر 
اساس یك اقتصاد تولیدمحور ممکن خواهد شد. دولت 
بــه بهانــه جذب ســرمایه از ســوي کشــور هاي دیگر 
مي خواهــد نیــروي کار خود را حراج کنــد. این راه حل 
درســتي براي اقتصاد کشور نیســت. افراد براي اینکه 
بتوانند در آینده کار بهتري را از آن خود کنند، ترجیح به 
ادامه تحصیل مي دهنــد، در همین حال اما با توجه به 
شــرایط نامســاعد اقتصادي کار پیدا نکــرده و مجبور 
مي شوند در کارهاي پایین، مشغول به کار شوند و حتي 
مدرك خود را از کارفرما مخفي کنند. ســال هاي ســال 
است به شــیوه هاي گوناگون جیب خانوارهاي مزدبگیر 
را خالــي مي کنند. کلاس هاي کنکور که مافیایي شــده، 
برای خالي کردن جیب مردم، درآمدهایي را براي آنها به 
همراه داشــته تا افراد ادامه تحصیل دهند. اما با ورود 
این متقاضیان به دانشــگاه ها، تمام شور و شوق از بین 
مي رود زیرا تحصیلاتي متناسب با بازار کار به آنها ارائه 
نمي شــود. در واقع اکنون بازار کار به ســود کارفرمایان 
شده و آنها هرگاه بخواهند هر نیرویي را مي توانند براي 

هر کاري جذب کنند. 

بــازار ســرمایه در اولین روز هفته با رشــد ۱۶٫۲۲ 
واحدی همراه بود، گرچه این مثبت شــدن بازار بیشتر 
به علت رشد درخور  توجه در سهام نماد «حکشتی» 
بود که معاملات آن به تنهایی بر شاخص بازار بیش از 
۵۱ واحد اثر مثبت داشته است که می توان این رشد را 
در جهت کمک به شــاخص دانست. ارزش معاملات 
دیروز بورس بیشتر ۱۱۰  میلیارد تومان بود که همچنان 
نشان می دهد بازار از کمبود نقدینگی و تمایل نداشتن 
به معاملات ســهام رنج می برد. در کنار این موضوع، 
ریســک نقدینگی که در بازار حکم فرما می شــود، به 
ثبات معاملات و خروج سرمایه ها سرعت می بخشد. 
ارزش معاملاتی درخور توجه در گروه بانکی نشان از 
جذابیت این گروه در بازار دارد. ســهام نماد «وپست» 
در ایــن گروه همچنان در حال رشــد قیمتی اســت. 
شــرکت های پالایشی همچنان بیشترین اثر منفی را بر 
شاخص بازار می گذارند. عامل اقتصادی نرخ خوارک 
پتروشــیمی از یک ســو و کاهش ادامه دار و شدیدی 
که در نرخ جهانی محصولات دیده می شــود از سوی 
دیگر، منجر شده درآمد و سود این شرکت ها با تعدیل 

درخور  توجهی مواجه شوند و از سوی دیگر با واکنش 
منفی بازار روبه رو شدند. ارزش شرکت های این گروه 
در بورس نیز باعث شــده است این کاهش قیمتی بر 
شاخص اثر بیشــتری بگذارد. بیشتر شرکت های گروه 
خودرو، کاهش قیمتی داشتند. شرکت های گروه لبنی 
و محصولات غذایی شاهد رشد درخور  توجهی بودند 

کــه دلیل آن مطرح شــدن 
صــادرات  بــرای  توافــق 
اســت  لبنــی  محصــولات 
«غمــارگ»  صف هــای  که 
و «غالبر»، پیشــتازان رشــد 
صنعت  این  در  پیش آمــده 
بودند. شرکت های فعال در 
زمینه فولاد و فلزات اساسی 

همچنان روزهای بدی را پشــت ســر می گذارند. نبود 
تقاضای جهانی و کاهش شــدید قیمتی محصولات 
منجر شده است قیمت ســهام شرکت های فعال در 
این حوزه تولیدی با کاهش همراه شــود. در بازار پول 
هم شاهد این هستیم که روزانه بر حجم نقدینگی این 
بخش اقتصاد افزوده می شود. در این بین صندوق های 
سرمایه گذاری با درآمد ثابت 
با توجه به ضریب اطمینان 
بدون ریســک بودن،  و 
توانســته اند وجوه زیادی را 
جذب کنند. با بررســی بازار 
پول و سرمایه، مسیر حرکتی 
قفل شــدن  و  نقدینگــی 
معاملات در بورس، شــاهد 

این هستیم که بازار ســرمایه کاهش را تجربه کرده و 
درحال حاضر به ثبات نســبی رســیده است که بیشتر 
به دلیل افت شــدید قیمت های جهانی محصولات و 
نبــود تقاضا برای محصولات صنایع مختلف اســت. 
بعــد از کاهــش رخ داده، نکته سیســتماتیک مثبتی 
در صنایع وجود نداشــته اســت که توان رشد قیمت 
شــرکت ها را داشته باشــد و در شــرایط موجود نیز 
سرمایه گذاران فقط به همین اتفاقات بنیادی واکنش 

نشان می دهند. 
با نزدیک شــدن زمان ارائه بودجه از سوی دولت، 
می توان این امــر را بنیادی ترین عامل شــرایط حاضر 
دانست. بودجه نشان می دهد دولت بیشتر قصد ورود 
و حمایــت از کدام صنایــع را دارد، دلار در چه نرخی 
تصویب می شــود، وضعیت مالیاتــی چگونه خواهد 
شد و اینکه دولت در کدام بخش ها بیشتر سختگیری 
قانونی دارد. با توجه به پایین آمدن شــدید نرخ فروش 
نفــت، مهم ترین سیاســت دولــت را می توان رشــد 
درخور توجه ارز دانســت که موجب رشد شرکت های 

پتروشیمی و صادراتی در اولین قدم خواهد شد. 

شــرق: بازار سکه و طلا در اولین روز هفته بی هیچ 
دلیلی روند افزایشــی به خود گرفــت و در مقابل 
دلار بــا وجود اینکه به بالاتریــن رقم خود در چند 
وقت اخیر رســید و نرخ ســه هزار و ۶۸۲ تومان را 
نیز تجربه کرد، ریزش تا نرخ سه  هزار و ۶۶۸ تومان 
را ترجیــح داد. مصطفی قدرتــی، معامله گر بازار 
طلا و ارز در گفت وگو با «شــرق» با اشــاره به روند 
عجیــب و معکوس بازارهای ســکه و دلار در روز 
شنبه گفت: سکه در ســاعات آغازین در نرخ ۹۳۴ 
هزار تومان گشایش یافت و با روندی افزایشی خود 
را به ۹۴۱ هزار تومان نیز رســاند امــا درنهایت به 
۹۴۰ هــزار و ۵۰۰ تومان رضایت داد، اما درعین حال 

حباب ۱۳هزارتومانی را برای خود به ارمغان آورد. 
قدرتــی ادامــه داد: ایــن در حالی اســت که هیچ 
دلیل مشــخصی برای ایــن اتفاق وجود نداشــت 
و یک ســری افراد در بازار که همــواره کنترل بازار 
طلا را در دســت دارند، این بار ترجیح دادند ایجاد 
حباب مثبــت را به جای حباب منفی برای ســکه 
رقم بزنند. در بازار دیروز هر سکه بهار آزادی طرح 
قدیــم بــا ۹هزارتومان افزایش نســبت به روز قبل 
۹۴۰هزارتومان معامله شد. همچنین هر گرم طلاي 
۱۸عیــار ۹۵هزارو۸۵۰تومان قیمــت خورد. اونس 
طلاي جهاني نیز تا پایــان وقت بازار داخلي بدون 

تغییر نسبت به روز قبل هزارو۷۶دلار معامله شد.

بازگشت ۱/۵ میلیون سالمند به کار 
جیب خالي، بازنشستگان را دوباره شاغل کرد

ارز   *
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3668
4037
5495
1005

تغییر
-8

+12
+45
+6

طلاو سکه *  
طرح جدید
طرح قدیم

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار

اونس *    (دلار) 

قیمت 
940500
940000
471000
266000
169000
95850
1076

تغییر
+8000
+9000
+2000
+4000
-1000
+440

-

تقابل سکه و دلار

عدم تمایل به معاملات سهام
کشتى رانى شاخص را بالا کشید

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
61436,9
23915,8
9485,4
8051

66983,9
2500,1

تغییر
16,22
6,29
17,9
15,2

-32,91
0,6

مهران کاویانى جوپارى . کارشناس بازار سرمایه
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